“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD*

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE GERENTE DE LA CLAS SANTO DOMINGO.

Siendo las 10:00 am del dia 13 De Diciembre del afio 2019, se reunieron en la la Direccion Sub
Regional De Salud Morropén - Huancabamba, la comisién del proceso de selecciéon del
Gerente de Asociacion Comunidad Local de Administracion de Salud “SANTO DOMINGO”
y Jefe del Establecimiento de Salud I-4 SANTO DOMINGO, se reunieron por parte de
Consejo Directivo: Segundo Teofilo Monge Lo6pez identificado con DNI N°03359477; en calidad de
miembro Titular, Presidente y Melecio Castillo Castillo identificado con DNI N° 03359724 en calidad
de miembro Titular y por parte de la Direccidn Sub Regional De Salud Moiropén -
Huancabamba: el Lic. Adm. Edinson Martin Sandoval Mendoza, identificado con DNI N°
46151127 en calidad de miembro Titular y la Lic. Adm. Baby Janet Montalban Valdiviezo
identificada con DNI N° 02863855, en calidad de miembro Titular.

La sefiora Baby Janet Montalban Valdiviezo, brinda las palabras de bienvenida a los miembros
de la comision del Consejo Directivo de la CLAS SANTO DOMINGO como Direccién Sub Regional
De Salud Morropon - Huancabamba, acto seguido toma la palabra Segundo Teofilo Monge Lopez
quien informa el motivo de la reunion; dando cierre de la inscripcién para la convocatoria de
gerente, se han presentado UN (01) expediente a este proceso, para lo cual se procedié a la
Verificacion de Requisitos y Curriculo, por ende se dieron los siguientes resultados:

1- CARLOS JEFFERSON RODRIGUEZ CHAVARRIA DNI N°45814230

» REQUISITOS GENERALES : NO cumple
» FORMACION ACADEMICA : Sl cumple
» EXPERIENCIA LABORAL : NO cumple

Indicando las siguientes observaciones de Requisitos — Termino de referencia:
N°08 : omisibn de la Resolucion Directoral N°382-2016-Gob.Reg-Piura-DRSP-DRedS-
MCh.DE.OA de 23 de marzo del afic 2016.
N°16 : No presento informe de Evaluacion de Gerencia de la CLAS SILAHUA DE CHALACO.
Lo cual no cumple con la experiencia laboral del Anexo N°06 de laborar en establecimientos de
Salud a cargo de la Direccién Regional de Salud Piura y haber ocupado cargos jefaturales, bajo
Régimen Laboral N°276, 728 y 1057.

e Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con documento.

ACUERDO : DECLARANDOSE NO ACTO EL POSTULANTE.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por terminada la reunién; siendo las 13:40pm. del mismo
dia; para lo cual en sefial de conformidad firmamos los presentes:
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ANEXO N°05

EVALUACION CURRICULAR PARA GERENTE DE LA
ASOCIACION CLAS....SA ”W:DG}MN‘J&;O .....

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:.L XK L0S SEFFe s N REPRIGUER c YO RRIA

PROFESION:.....MERCO b .. FECHAL..L 3o DL C e 200G

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional Universitario en Salud.
Grado de Maestria con Mencién en Salud.
Grado de Doctor con mencién en Salud.

NOTA: Los Grados Académicos presentados por el postulante, permitiran a la Comisién Evaluadora
valorarlos conjuntamente con los demas items a efectos de decidir en la precalificacién de la terna.

CAPACITACION:

La capacitacion debera ser acreditada mediante documento y sera considerada la recibida por el

| postuiante en ios uitimos cinco afnos, conforme a io siguiente:

CURSOS:

e Cursos y seminarios en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.
« Cursos y seminarios en Salud.

Diplomado:
e Acreditado con diploma en Gerencia y/o Administracién en Servicios de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

Laborar en establecimientos de Salud a cargo de la Direccién Regional de Salud Piura y haber
ocupado cargos jefaturales, bajo el Régimen Laboral N° 276, 728 y 1057

¥ ¢ Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con documento
¢« Tiempo de servicio prestado al MINSA.
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PROCESO DE SELECCION DE GERENTES CLAS FRIAS
VERIFICACION DE REQUISITOS DEL PROFESIONAL

1 2 3 4
CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
N°® REQUISITOS - TERMINO DE REFERENCIA Sl |NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
s Rl 2
Titulo Universitario gue acredite ser Profesional de |a Salud. X
2
Documento de colegiatura profesional al cual pertenece. }{
3
Habilidad Profesional actualizada (documento original). \K
4 |Certificado Médico de Salud y Mental actualizado, expedido en formulario del Colegioc Médico del Peri
(documento original). \l(
? Y
Copia fedateada de DNI vigente.
6 . X
Resolucién Directoral de haber concluido el SERUMS.
Estudios de Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud y/o otros, debidamente acreditados con los respectivos
. Certificados, Diplomas, Grados u otros, obtenides por la participacién en curscs, seminarios, talleres,
diplomados o maestrias. Excepcionaimente se podra prescindir de estos requisitos cuando cumplido el plazo| W
de la convocatoria no existan postulantes que relinan estos requisitos de estudios de especializacién.
8 ;
Documentos que certifiquen la experiencia laboral en Gerencia o Gestion en salud. ')(
9 ’ . /
Declaracion Jurada simple de no tener sancidn disciplina_rl'a en los dos Liltimo_s_anos ni vigente.
10

Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.

11 Declaracién Jurada simple de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las
CLAS.

X K %

12 |Declaracion Jurada simple de no estar desempefiando el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la misma
CLAS a2l momento de la convocatoria o dentro de los dos (2) afios previos al momento de 12 misma.

Pl

13 |DPeclaracion Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el Curriculum vitae, segun anexo N°
08.

14 IDeclaracién Jurada simple para prevenir casos de nepotismo.

15
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Declaracién Jurada Simple, para dedicarse 3 las funciones de la Gerencia a tiempo completo.

El postulante que habiendo culminado su periodo de gerendia, que desea postular al cargo en otra CLAS,
debera presentar el informe de evaluacion de su gestion de acuerdo a los criterios de evaluacién Y
comprendidos en el articulo 53° del reglamento de la ley 29124, aprobado por el consejo directivo y la DIRESA

y/u érganos descancentrados.

16

Documento de compromiso de rotacién y/o destaque favorable que autoriza el desplazamiento para los
postulantes nombrados o contratades bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de N (_',
!a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico, otorgada por la autoridad competente

17

1g |Sin perjuicio de los citados requisitos se tendrén en cuenta, para efectos de la precalificacion, el conocimiento >‘-
y experiencia en participacidon comunitaria,

Copia fedateada de resolucién de nombramiento o contrato permanente regulado por el Decreto Legislativo

19 |N® 276, o copia fedateada del contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley l\}
de Productividad y Competitividad Laboral, copia fedateada de contrato por contratacion administrativa de
servicios-CAS, segun corresponda.
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