GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Anio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Ano de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”
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ANEXO

PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL FACULTADO POR LA CENTESIMA
VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL LEY N° 30879 LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019

RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE REQUISITOS:

1. OCUPAR CARGO Y PLAZA POR MAS DE ANOS AL 1 DE ENERO DE 2019
2. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PERFIL DEL CARGO QUE OCUPA
EVALUACION INTEGRAL DE REQUISITOS
CALIFICACION
- N— REQUISITO DE _?QSGO_YOI;LAZA MAYOR A Requisito de EiAL
b Perfil INTEGRAL
Denominacion del Cargo Antigliedad del cargo
CARNAQUE ALBURQUEQUE =
1 MARIO ENRIQUE TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 6 ANOS S| CUMPLE S1 CALIFICA
GARCIA GONZALES -
2 MERCEDES DEL PILAR SECRETARIA I 6 ANOS S| CUMPLE SI CALIFICA
MORE CASTRO JULIO SUPERVISOR DE PROGRAMA N
3 SANTIAGO SECTORIAL Il 6 ANOS S| CUMPLE S| CALIFICA
NAVARRO UCHOFEN TRABAJADOR DE SERVICIOS <
4 FRANCISCO I 6 ANOS SI CUMPLE SI CALIFICA
PALOMINO TAVARA JUAN -
5 CARLOS CHOFER 6 ANOS S| CUMPLE SI CALIFICA
SALAZAR PALACIOS HECTOR | OPERADOR DE MAQUINARIA N
6 JOSE INDUSTRIAL | 6 ANOS S| CUMPLE SI CALIFICA
7 | RAMIREZ SOSA RAUL CHOFER II 9 ANOS S| CUMPLE Si CALIFICA
NO CUMPLE No
8 | AYALA MORAN JUSTO ROMAN | CONTADOR IlI Sin Registro c NO CALIFICA
orresponde
CAP /| PAP
NO CUMPLE No
9 [ RIMAYCUNA MIMBELA OLIDEN | TECNICO ADMINISTRATIVO llI Sg;l;igl;it’r:o Corresponde NO CALIFICA
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