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1. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de;

» 81 ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD VISUAL PARA
CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EBE.

= B9 AUXILIARES DE AULA PARA CEBE Y PRITE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién de Gestidn Pedagdgica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
Contratacion

Area de Personal -DRE PIURA (U.E 300).

4. Base legal

a. Ley NZ 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General.

b. Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

€. Ley N® 38518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para
el Ano Fiscal 2817.

d. Decreto Legislativo N2 1857- Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N2  875-2888-PCM, que apruecba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1857 vy su
modificatoria.

f. Ley N2 298453, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislative 1857 y
otorga Derechos Laborales,

g. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 187-2011-
SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos de
contratos CAS.

h. RSG. Ne 8i1e-2817 “Normas para La Contratacidn
Administrativa de Servicios de personal parag Llas
intervenciones pedagdgicas en el marco de Llos Programas
Presupuestales 6898, 8831 y @186, para el afo 2817"

i. OFICIO N°® 949-2817-G0B.REG.PIURA-DREP-DGP DE  FECHA
27.89.2817.

j. ORDENANZA REGIONAL N° 273-2813-GRP/CR, ™Ordenanza que
estaoblece como reguisito obligatorio para el ejercicio
profesional en el dmbito de La Regidn Piura, Lo
acreditacidn de la inscripcidn en el respectiva colegio
profesional, y establece otras disposiciones”,

k. ORDENANZA REGIONAL N°® 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza gue
establece el requisito del certificado psicoldgico en lLos
concursos publicos parg Lo Contratacicn de personal en el
Sector Educacidn de La Region Piura®”,

. Pigina 2
Al. PROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE WWW.DREP.GOB.PE




I

: “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
Iu "AEID DEL 183® ANIVERSARIO DEL NACTIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURAND DEL MILENIO™
I'g GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

1. | PERFIL DEL PUESTO:

¥ ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD VISUAL PARA CENTRO REGIONAL DE RECURSOS

EBE
PP 8186 - INCLUSION
AC"IUIHAD 5885877
INTERVENCION CENTROS DE RECURSOS EBE
DERENDE Coordinador de Centro de Recursos Regional
PURSTO Especialista en discapacidad visual para Centro Regional de
| Recursos EBE.
PENFILIER PUESTOR . L e e
SITOS T e R DETATL S = | S A
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de tres (@3) afos en el
sector publico o privado,
Experipncla Experiencia Especifiga:
- Experiencia de un (@1) afio como docente de personas con
discapacidad.
- Empatia
_ - Iniciativa
Competgncias - Cooperacion
- 5intesis
- _ - Razonamiento verbal
;: macLz:dg;::Em;j:, —Titu}o ‘ Profesional Pedag?gicu en Educaciﬁn ; ?%pecial:
ni s Estudios Especialidad en Ceguera y visidn sub normal y/o baja visidn,
ientos para
to y/o cargo:
o - Conocimiento y dominio de sistema braille (Indispensable}).
nsables y - Adaptacidn de textos a sistema braille (deseable).
es
J/ ista)
.“#TICAS DEL PUESTO Y/O CARGO AR e o BB R T 8 i
Coptribuir a garantizar el acceso, permanEnc1a y logros de aprendizaje de los
estudibintes con ceguera, sordo ceguera y/o baja visidn de Educacidn Basica, Técnico
Productivo y Superior a través de la adaptacion de textos, ewvaluaciones y otros
4 materigles requeridos para el proceso ensefanza aprendizaje. R
v 5 apta los materiales educativos al sistema braille para la atencién del
[ K tudiante con discapacidad visual.
b inda asesoria en la elaboracidn de medics y materiales para personas <on
i iscapacidad visual y baja visidn,
- pacita al pub11cn en general recursos existentes para la atencidn educativa de
F i tudiantes con discapacidad visual.
¥ grticipar en la produccidn de material educative para los estudiantes con
# d. e
/ iscapacidad visual, dentro de su jornada de trabajo
fealiza la induccidn, brinda asistencia técnica y monitorea al personal que
e. rticipa en la produccidén de medios y materiales para personas con discapacidad
| Miisual
iF 'lffunde el wuso del sistema braille para la atencidn de estudiantes con
M discapacidad wvisual en la educacion bdsica, técnico productivo y superior,
[ J;nga en las actividades de promocidn vy sensibilizacién realizada por los
| Bl | dervicios de EBE.
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ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DICIONES

DETALLE

:Ear e prestacidn

sgrvicio

|

h.| % as que asigne el coordinador en concordancia con sus cumpetenuas

CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EBE-DREP
UBICADO EN LA I.E "JESUS NAZARENO"
Direccidn: Pasaje Carmen Quiroz N° 181- 26 de Octubre,

n del
tr

INICIO: 19 de Qctubre de 20617,
TERMINO: 31 de diciembre de 2817.

S/ 2,100.8@ (Dos mil cien y 80/180 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

ondiciones
les del

1
as

tiras
o

Q

e
R —
2

Jornada semanal méxima de 48 horas cronoldgicas.

¥ AUXILIAR DE AULA EN CEBE Y PRITE

PP 186
ACTIVIPAD 58008276
IN NCION Acciones comunes

Auxiliar de aula en CEBE ¥ PRITE

DIRECTOR DE CEBE ¥ PRITE

PERFIL DEL PUESTO

[SITOS

DETALLE

Experiencia General:
-Minimo un (81) afic en sector educacidn
Experiencia Especifica:
- Experiencia no menor de un (1) afo de haber laborado
como auxiliar de educacidn en I.E. CEBE o PRITE otros
afines.

publice o privado.

Hdbilidades

- Liderazgo

- Proactivo.

- Empatia.

- Comunicaciodn oral.

- Dinamismo para liderar grupos de trabajo.
- Tolerancia.

- Autecontrol.

- Comprension lectora.

y¥/p nivel de

Fcrmai&éﬂ académica
estudio

Estudios concluidos de educacidn secundaria.

Preferencia:
-Ideal: con estudios de especializacidn o diplomado en:

auxiliar educacion, educacidn especial, psicopedagogia,
educacidn inclusiva.

Conodimiento para
el jpuesto y/o

Conocimientos bdsicos del desarrollo del nifio
Conocimientos de computacidn en Ofimdtica.

cargp: minimos o Preferencia:
indjspensable y Ideal: Conocimiento en temas de psicopedagogia y comportamiento
eseables de estudiantes con habilidades especiales.
[ trevista)

| CARACFERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

| Collabopar y coadyuvar en el trabajo organizacional de la educacién inclusiva como en
s pstrategias complementarias de los Centros de Educacién Basica Especial

|diuer

a.| Culiplir tareas especificas el cuidado y atencién del estudiantes del CEBE- PRITE

'b.|| vellar por desarrollo integral del nifio del CEBE - PRITE

. PROLONGACION GRAL CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE
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c. || velar [por el cuidado y mantenimiento de los espacios y materiales del CEBE -
PRITE
d. || Apdyar en actividades de programadas por el CEBE - PRITE
e. || Otflas actividades inherentes a sus funciones que le asigne el CEBE. PRITE
cﬁ%ﬂ:mmas DETALLE
s INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CONTRATAR
e2 CEBE "PAUL HARRIS"-PIURA
Lugar ie ‘ B2 CEBE “JESUS NAZARENO™-PIURA
présenfacion del 81 CEBE "CASTILLA”-CASTILLA
sepvicio e
e1 CEBE “HEROICA VILLA”-CATACAOS
el CEBE "NINO JESUS DE PRAGA”-TAMBOGRANDE
o1 CEBE "SAN MARTIN DE PORRES”-SECHURA
81 PRITE “TESORITD DE JESUS™-PIURA
Duracidn del INICIO: 15 de Octubre de 2817.
cuhtra%n by TERMINO: 31 de diciembre de 2817.
4 tra#restacidn S/ 1,100 (Un mil cien con 06/10@ mensuales).
me;sua Tncluygf]as montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otias ﬂctividade&
eséncigles del Jornada semanal de 38 horas
contrafo
IT)Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESOD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Prigsentacidn de la hoja de vida el anio: Bansnal
dogtumentada en Mesa de Partes de 1e-0ctubre-2817 DREP
1a||DREP, con atencion a APER.
SELECCION
Evhluacién de la hoja de vida. 11-10-2017 | Comisien
Puplicacion de aptos
(chmplimiento de reguisitos 12-10-2017 Area de Personal /
mifyimos sobre formacién Informatica de
acgdémica y experiencia) en la DREP
pagina web www.drep.gob.pe
| Prbsentacidén de reclamos en Mesa
| defl Partes de la DREP (Hasta la 13-18-2017 Secretaria General
1:Fa p.m.) DREP
Comisiodn
Abgolucién de reclamos y 16-10-2017 evaluadora/
pztlicaciﬁn en www.drep.gob.pe Informatica de
| DREP
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Entrevista en DREP

| 9 17-10-2017 Comisidn
evaluadora
16 | Pufiicacion de resultado final en | 18-10-2017 | hre@ de Personal /
wwl:dlien . gob: pe nformatica de
] ' DREP
11 || Informe Final 18-16-2817 Presidente C.E.
| SUSCRI 144 Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Sufcripcién del Contrato 19-18-20817 Area de Personal
13 || Refistro del Contrato 19-18-2817 DREP
IM. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
s Factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn
ndran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
nera:
ORPEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
; PUNTAJES
EVALUACION CURRICULAR PARCEALES
ACREDITACION DE CAPACITACION PROFESIONAL
(CURSOS ,DIPLOMADOS , RELACIONADOS AL CARGO AL QUE
POSTULA) 25 pts.
15
Cursos, seminarios o talleres, con 48 a BB pts.
horas lectivas. (2.5 pts. Por cada curso o
seminarios o talleres, maximo 86).
18 PUNTAJE
Curso, seminarios o talleres, mayor a 158 pts. MAXIMO
| horas lectivas. (Maximo 82 cursos, taller o (HASTA 6@
seminario). PUNTOS)
Especializacion al cargo que postula (Con una 1@pts.
duracidén minima de 1888 horas)
I; EXPERIENCIA LABORAL 23103
Acreditar la Experiencia Laboral General, 15
(82.5 pts. Por cada afio mdximo B6 afios). pts.
Acreditar la Experiencia Laboral 1e
' | Especifica. (@5 pts. Por cada afio méximo 82 | pts.
| afios).
t ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 46 pts,
Experiencia, conocimiento de la Funcidn o cargo a desempefar.
Actitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato v
aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos de
cultura general.
TOTAL 100 pts.
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a Evaluacidn Curricular:

ndra un puntaje mdximo de sesenta (6@) puntos y un puntaje minime de

inticinco (25) puntos para la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista
rsonal ).

la Entrevista Personal:

ndrd puntaje maximo de cuarenta (4@) puntos y un puntaje minimo de treinta
@) puntos para acceder a una de las plazas vacantes ofertadas.

REQUISITO INDISPENSABELE APROBAR LA EVALUACIGN CURRICULAR Y LA ENTREVISTA
RSONAL PARA ACCEDER A UNA PLAZA,.

los Resultados Finales:

s resultados finales de los postulantes se obtendrdn de la suma de los
ntajes obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal. En
so| de producirse empate en puntaje al final del procesc de evaluacién, el
dep de mérito se realizard de acuerdo a los siguientes criterios en orden
diée prelacicn:

1 Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.

2 Mayor puntaje en entrevista personal.

3 Mayor puntaje en formacidn académica.

TA:

* LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD, TIENEN DERECHO A UNA BONIFICACION
ADICIONAL DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBETENIDO (ACREDITAR CON RESOLUCION
VIGENTE O ACTUALIZADA POR LA CONADIS).

= LO5 POSTULANTES QUE ACREDITEN SU CONDICIGN DE LICENCIADD DE LAS FUERZAS
ARMADAS, RECIBIRAN UNA BONIFICACIGN ADICIONAL DEL 1€% SDBRE EL PUNTAJE FINAL
OBTENIDO (ACREDITAR CON DOCUMENTO OFICIAL, EMITIDO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS).

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. De la Presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de
la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad. Es
obligatorio el uso del Anexo N° 1.

2. Documentacidn Adicional Obligatoria:
Copia fedateada de la documentacion gque sustente obligatoriamente
lo detallado en la Hoja de vida, foliada, en el orden establecido
en Anexo N° @1.
Copia de DNI, Declaracidn Jurada segun Anexo N® 82, asi mismo la
suspensidn de renta de cuarta categoria y La Declaracidn Jurada
del el Anexo N° 83.

ASI MISMO LOS POSTULANTES QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL DEBERAN PRESENTAR COMO
EEWISITO OBLIGATORIO LA ACREDITACION DE LA INSCRIPCION EN EL RESPECTIVO COLEGIO
P
C

OFESIOMAL, EN AQUELLAS PROFESIONES QUE POR LEY PREVIA SE HAYA ESTABLECIDO LA
LEGIATURA OBLIGATORIA, EN ACORDE COM LA ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013/GRP-CR.

Pagina 7
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto: E1 proceso puede ser
declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.
En este caso, la Comisidn de Evaluacidn queda facultada a
invitar profesionales que cumplan el perfil para garantizar
el servicio detallado.

2. Cancelacién del Proceso de seleccidén: E1 proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabllidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

*» EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES.

- EL POSTULANTE S0OLO SE PUEDE INSCRIBIR A UNA (@1) SO0LA PLAZA
DEL P CURSO, CASO CONTRAR EDARA DESCAL IFICADO
DEL PROCESQ.

Piura, Octubre de 2817.

v
Dr. EUGENIO FLORES MOGOLLON Abop. KEELMAN H. SAAVEDRA VIDANGOS
PRE TE DE LA COMISIGN SECRETARIO TECNICO

JOSE ALIEJANPJFIU LARA CARRION
MIEMBRO/DE LA COMISION

EFM/DGP
KH5V/JAPER
JALC/ESP.DGP
Jeve
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l “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ANEXO N° @1
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido
Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito Provincia Departamento
TELEFONO Celular RPM

Correo Electrénico:

BONIFICACION:

+POR FF.AA: SI ( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea SI, se debera adjuntar
copia simple del documento sustentatorio, emitido por 1la
autoridad competente, gue acredite condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

.POR DISCAPACIDAD (*): SI ( ) NO ( )

En caso que la opcidén marcada sea SI, se deberd adjuntar
copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de 1Integracién de 1la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

II. CARGO AL QUE POSTULA:

III. I.E A LA QUE POSTULA :
(Llenar Obligatoriamente el Item)

e e e e e o bt 4 e e
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jura

REGION

FORMACION PROFESIONAL:
La informacidén a proporcionar en el siguiente cuadro debera

ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (copia fedateada).

Fecha de
Descripcidén | Centro de Estudios Especialidad IHECi Término | Expedicién Ciudad/
del Titulo
Tituld
Segundf
Ecspegialida
Tiftulg
Tégniclh
Estuﬂioshdeg
Postgrafjo =
Vi dﬁPAEITAEIﬁN Y/0 ACTUALIZACION:
. [ns:&;uhiﬁn Denominacidn del cursoc u iR Nimero de Fecha de
Forfhadora otro Horas expedicidn

V.

4. PROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE

EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada
uno de los cuadros siguientes, solo las funciones / tareas
cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de
acuerdo al servicio reguerido. En el caso de haber ocupado

S ———
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: ) “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
Iurg “ARD DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO™
REG

varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser
nespaldada con la respectiva documentacién en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica
anos meses.

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican

la experiencia especifica, de acuerdo al perfil del cargo al

que se postula.

_ Descripcidn del Fecha Fecha Tiempo
Entidad Cargo desempefiado trabajo de de en el
I realizado | inicio fin cargo

JEI. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccién el candidato debera detallar las
referencias profesionales correspondientes a las dos Ultimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la

Nambreél del Referente Entidad

Cargo Celular Email

Pagina 11
. PROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE Www.DREP.GOB.PE




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

7 ) “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
Iurﬂ “AND DEL 183" ANTVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAL, PIURAMO DEL MILENIG™
REG

VEII. MERITOS:

Nombre de la

Entidad Cargo Desempefiado Mérito Fecha

iclar‘n que la informacién proporcionada es wveraz y, en caso
cesario, autorizo su investigacién.

Piura, de Octubre de 2817.

Firma de Postulante

Huella digital
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ANEXO N° 92
DECLARACION JURADA

iﬁﬁdres
RECCION REGIONAL DE EDUCACION
Presente. -

mi consideracidn:

ien suscribe, ,con
cumento Nacional de Identidad N° , con RUC N°

: con domicilio

en " se presenta para
ppstular en la convocatoria para la contratacidén administrativa de
skrvicios, al CARGOD de

» ¥ declara

bgjo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccidn
ni para contratar con el Estado.

2. No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.

3. No incurre en nepotismo.

4, No tiene sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

5. Contar con buen estado de salud.

6. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos
del proceso de seleccidon establecidos en la presente
Convocatoria CAS.

7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn
que presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

8. Conoce las sanciones contenidas en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

9. Acepto las condiciones de trabajo y la dindmica del programa.

Piura, _  de Octubre de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital
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ur “AND DEL 183° ANIVERSARIO DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURAND DEL MILENIO™

g GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

s, “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
EI

ANEXO N° @3

1(ELARAEI§N JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
s

fiones

DYRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Pllesante. -

Y, con D.N.I N° 1 con
dpmicilio legal en: R.U.C N° y,con  relacidén a 1la
cpnvocatoria de la referencia DECLARD BAJO JURAMENTO:

Mg encuentro afiliado a algin régimen de Pensiones: SI [::::] NO [:::::]

lija el siguiente régimen de Pensiones:

m

b . F P INTEGRA
Sistema Nacional de Sistema Privado de -
g S PRO_FUTURO
I Pensiones: PE“SanES. HABITAT
HORIZONTE
CUSPE N® et

dTRD

Fgra guienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus
chntratos son sustituldos por un Contrato Administrative de Servicios:

51 NO

ﬂ AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO

Ef un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
compirometo a presentar ante la oficina de remuneraciones de los documentos
gle acreditan mi afiliacidn a algin régimen provisional y la solicitud de
cpntinuar aportande a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pagos

si se encontraba aportando un monte voluntario, y en ese caso optar por
aportar como afiliado regular a fin que la Institucidn efectie la retencidn
chrrespondiente.

Piura, de , del

2p17.

FIRMA

D.N.I N°
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