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CONVOCATORIA N° 02-2022 UGEL HBBA

BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - "LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICOO0 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL HUANCABAMBA, EN EL MARCO DE LA (RVM-N°- 287-2019-MINEDU).

1. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba.

1.2. DOMICILIO LEGAL:
Pj. Virgen De Lourdes N° 129 i Barrio Ramon Castilla

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente concurso tiene como objetivo seleccionar al personal idoneo para el
puesto, para cubrir plazas Vacantes en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, mediante la evaluacion de Curriculo vitae y entrevista personal.

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran en
el (Anexo N° 01) y se enmarcan en la necesidad para cubrir plazas mediante contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancabamba. Para el ejercicio presupuestal 2022.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
por su reglamento Decreto Supremo N° 005-2009-PCM.

1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:
Podran participar en este concurso Publico de personal los profesionales de especialidad
sefialada en el Anexo 04.

2. BASE LEGAL:

2.1. Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica
asi como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso
de méritos.

2.2. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

2.3. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.4. Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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2.5. Ley N°26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

2.6. Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

2.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento.

2.8. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Publica.

2.9. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.10. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

2.11. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.12. Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

2.13. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico.

2.14. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

2.15. Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestién Educativa
Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los sistemas
denominados SIRA, SUP y NEXUS.

2.16. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

2.17. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

2.18. Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Educacion.

2.19. Resoluciéon de Secretaria General N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada i Nor ma g u e racesqg delcantratdion ge personal administrativo
Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las Sedes administrativas de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
I nstituciones Educativas, Il nstitutos y Escue

3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:
La comisién de Proceso de Seleccion para contrato de personal, esta constituido mediante
Resolucion Directoral, tiene la responsabilidad de conducir el proceso para la contratacion
de personal hasta emitir el informe final.

Son Funciones de los comités de contratacion:

V Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y seleccion de
personal.
Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de personal en cada
proceso de contratacion.
Efectuar la evaluacion y seleccion de personal administrativo.
Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacion.
Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados preliminares.
Elaborar y publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.
Emitir y entregar las actas de adjudicacion de los postulantes ganadores y los
expedientes del personal adjudicado a la DRE/UGEL.
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V Elaborar y presentar a la DRE/UGEL el informe de la fase de seleccion de personal
del proceso de contratacién documentado, después de culminada la adjudicacion.

4. PROCESO DE SELECCION:

4.1.

4.2.

CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizard considerando la misma que sera publicada en el portal
institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba y en el portal de

SERVIR Perd.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO

DEL REGIMEN DEL D-L N° 276.

presencial

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de | tori travé -
01 | portal Insiucional y €n_la viina ‘de | D%} 11 8115 de | Oficna de Recursos
transparencia de UGEL Huancabamba e aere02s Tkygnos de la UGEL H.
- Presentacion de expedientes
debidamente foliados y fedateados
en mesa de partes de UGEL 18 de iulio del Oficina de  Tramite
02 Huancabamb?.( g don wo | 2022 J Documentario de UGEL
- De forma Virtual (Sélo el FUT) en horario de
08:00 am a 04:00 pm. A través de la Huancabamba
plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44
SELECCION
FASES DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
04 Evaluacién de Expedientes 19 de julio del Comité de Contratacion
2022
Publicacion de resultados preliminares
de la evaluacién de expedientes en el | 19 de julio del L, L
a5 portal institucional de UGEL | 2022 Somite de Contratacion
Huancabamba.
- Presentacion de Reclamos en mesa
de partes de la UGEL Huancabamba | 20 de julio del
06 en horario de 08:00 am a 04:00 pm. Através | 5405 Postulantes
de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44
Absolucién y Publicacion de Reclamos .
. 21 de julio del o .
07 | presentados por escrito por parte de los 2022 Comité de Contratacion
postulantes.
Publicacion de postulantes aptos parala | 21 de julio del . .
08 -, .
fase de Evaluacion de Capacidades. 2022 Comite de Contratacion
FASE DE ENTREVISTA
Entrevista (Grupo profesional) P -
22 I I o, o
09 Hora: de 8:00 am a 01:00 pm. 2022de julio de Comité de Contratacion
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Publicacion de Resultados Finales en el
portal Institucional de UGEL
Huancabamba

25 de julio del
2022

Comité de Contratacion

ADJUDIACION, REMISION DEL INFORME FINAL Y EMISION DE RESOLUCIONES

Adjudicacién de Plazas a postulantes
Ganadores (En el caso que el

11 | postulante ganador nos suscriba el Acta | 26 de julio del | Comité de Contratacion
de Adjudicacion o desista del Proceso | 2022
se procedera a convocar al accesitario).
Remision del Informe Final a la |27 de julio del o, L

12 Direccion de la UGEL Huancabamba 2022 Comite de Contratacion
Emisién de Resolucion y suscripcion de

13 contrato (en caso de que el postulante | Del 01 al 05 de | Oficina de Recursos
ganador no suscriba el contrato, se | agosto del 2022 Humanos de la UGEL H.
procedera a convocar al accesitario)

14 Notificacién de Resolucion 08 de agosto del | Oficina de  Tramite

2022 Documentario de UGEL
4.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

4.3.1 Solicitud dirigida al comité de contratacion precisando el Cargo al que postula.

4.3.2 Declaracion jurada segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la RVM N° 287-
2019-MINEDU. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carne de
extranjeria correspondiente.

4.3.3 Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la

evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus
respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacidon de servicios y/o certificados
de trabajo, y/o iii) Boletas de pago-, en los cuales debera constar el cargo
desempenfado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el &rea competente d la
DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

4.3.4 Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud i IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional.

4.3.5 Documento Oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en
caso corresponda.

4.4, REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

5.1.

Podra participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos establecidos en la Resolucion Viceministerial 287 1 2019-MINEDU.
5. DE LA EVALUACION:

La Evaluacion del Expediente:
Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional, de la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica de acuerdo
a los documentos, siendo el postulante responsable de la presentacion del expediente.
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Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable
el postulante, de su presentacion completa al momento de solicitar, en caso se presenta
falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe
opcion a regularizar o incluir al expediente.

5.2. Criterios de Evaluacion:
El concurso comprenderd los siguientes criterios de evaluacion:

a) Formacion Académica.

b) Capacitaciones.

c) Experiencia Laboral.

d) Entrevista Personal.

Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Gltimos cinco afios (junio

2017- junio 2022).
Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado
(Resoluciones y/o Contratos de Servicios. Las resoluciones deberan precisar inicio y
término del servicio prestado, en caso contrario debera presentar los documentos
autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo contractual) ademas
acreditar con boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias
de trabajo deberan ser acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios.

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formaciéon minima requerida
para el cargo al que postulan, segun lo establecido en el anexo 01 de la RVM N° 287-2019-
MINEDU, seran excluidos automaticamente del proceso, dejandose constancia en el libro
de Actas.

1.1. RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular (Formacion
académica, capacitaciones, Experiencia laboral 'y entrevista personal
(profesionales)).

Los puntajes alcanzados se haran la sumatoria para asi establecer en el Rankin
general.

En caso de Bonificacion por discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15% sobre
el puntaje final obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar
el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, o
en su defecto la Resolucién de discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS-siempre y cuando
alcance el puntaje minimo.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje de
experiencia profesional para efectos del desempate. La adjudicacion de plaza sera
por Rankin de mérito de los postulantes aptos.

2. DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESQO:
2.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

Comision de Evaluacion
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con Posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas.

3. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podran participar del presente proceso, las personas que estén
considerados en las siguientes condiciones:
Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o0 administrativos que impidan
contratar con el estado.

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

4.1. El personal adjudicado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - "Ley de
Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico" sera
considerado desde el nivel de inicio de la carrera.

4.2.  Los términos de referencia o Perfil de Puesto, se encuentran incluidas en la presente
Base Administrativa y seran difundidos mediante la pagina WEB de la Institucion.

4.3. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas
y dictaminadas sujeto al marco legal vigente porla Comisién, previa votacion
y puestaa conocimiento de la Oficina de Personal en el momento oportuno, siendo
estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria
en el quérum establecido.

4.4. El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revisién de curriculo
vitae, acta de resultado de evaluacion de capacidades, acta de evaluacién de
entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de postulantes)
sera elevado a la Direccién de la UGEL Huancabamba para la autorizacion de
contrato.

ANEXO 01

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276.

IIEE
DRE/UGEL{COLEGIO MILITAR LA IE O SEDE. TIVA CODIGO DE PLAZA CARGO Sl NIVEL REM UNERATIVO MOTIVO DE LA VACANCIA
NIVEL TFo OCUPACIONAL

NONAGESIMASEGUNDADISPOSICION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCABAMBA . - . - - COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N2
ADMINISTRACION UNIDAD DEGESTION 521491413311 COORDINADOR RED RURAL PROFESIONAL PE 29951 { MEMORANDUM N° 4428.2012-

MINEDU/SPE-UP )

UGEL HUANCABAMBA
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ANEXO N° 02
CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:
Nombres:

Apellidos:

Edad:

Estado Civil:

Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad:
Departamento:
Provincia:

DNI Ne:

Direccion:

Distrito:

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono Celular:
E-mail:

FORMACION ACDEMICA:

A. Estudios Universitarios

B. Estudios de post-grado académico
C. Cursos y estudios de especializaciéon

EXPERIENCIA LABORAL O PREFESIONAL.:
Nombre de la empresa (una por cada institucion):
Actividad de la empresa:

Mes -Afio de ingreso:

Mes - Afio de término:

Referencia:

N° de folios de sustento:

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI () NO ()

En caso que la condicion marcada sea Si, debera ser acreditado con el Carnet o documento
sustentatorio emitido por el CONADIS - Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FF. AA SI () NO ().

En caso que la condicion marcada sea Si, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.
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ANEXO N° 03:

DECLARACION JURADA
Yoéeééecééeééecéeeéecéécéecéeceééecéeceéeceecéeee . é.
Persona natural identificado (a) con D.N.I. N° declaro bajo juramento:
a) Tener buena conducta
b) Gozar de buena salud
c) No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
d) No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion

0 separacion del servicio en los ultimos cinco (05) afios a la fecha.

e) No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos
de terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

f)  No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido
e inhabilitado judicialmente.

g) No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algin miembro del Comité de Contratacion.

h) La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

i) Sistema pensionario

AFP( J)eeéeeeeeeeeeeeeeeeSNP( )

,,,,,,,,,,,,,,

Dado en la ciudad de a los dias del mes de del 2022

,,,,,,,,,,,

eeeeeceeeeee.

Firma
Nombre Huella digital
DNI (indice derecho)
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ANEXO N° 04
PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR DE RED RURAL

FUNCIONES:

a) Diagnostica, con participacion de la comunidad educativa y la comur
calidad del servierucativo y los logros de aprendizaje en el &mbito de Ia
permita contar con informacion pyematuna para una adecuada planifi
seguimiento y evaluacién de la Red Educativa Rural (RER)

il acciones orientadas a la proteccion y bienestar dé
Lonvivgncia democratica e intercultural en el @mbito @€
trategiagottalecimiento de la participagion de 12" €
en ambito de la RER.
servicios complementarios y articul@acciones
as y organizaciones de la sociedaalagmhpulsar la ¢
grosageendizaje de las y los estudianii de todas 18

trategias de fortalecimiento de la pariibacion de 3%
en antbide la RER. y
esos de autoevaluacién y mejora conjlua en la Rg

rvicio y el logro de aprendizajes. ,
ecanismos de rendicion de cuentas #la comunidg

c) Desarrollo deompetencias y el Curriculo Nacional.

d) Gestion Escolar

e) Estrategias pedagégicas para la atencién en diversidad deiotermitosaédad.

f) Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de célculo gej
presentaciones.
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