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"TECNICO ADMINISTRATIVO-F

UGAR DF PRESTACTGN| EVALUACTON CURRICULAR )
NE—1—NROEXP NOMERES ¥ APELLIDOS . IJEI?! SEF:VII:IQ CAPACITACIO | EXPERIENCIA|  TOTAL ANOTACION
NES LABORAL
STHL
e1 | esazs E:::CEG“;“ ALEXANDER ROMERO DRE PIURA 15 15 30  |APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
a2 65819  |FIDEL ALONSO GONZALES CARRION DRE PIURA [ i) 26 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° ©42-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES" CODIGO:AUX.ADM-REMU

] EVALUACTON CURRICULAR
N NRO_EXP NOMBRES ¥ APELLIDOS ; DE PHESTNCKON CAPACITACIO | EXPERIENCIA TOTAL AHOTACTON

DEL SERVICIO

NES LABORAL
a1 65863 ZORALINDA BEATRIZ VERA MORAN DRE PIURA pl:] 15 a5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
ez 65655 DIANA CAROLINA MORE HUERTAS DRE PIURA 15 18 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
a3 65948 MARICRUZ CHERD SILVA DRE PIURA 5 20 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
24 65911 EVELYN ELEANA GUTIERREZ SALCEDD DRE PIURA 5 28 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
as 65EE5 JUAN CARLOS ESTRADA RAMOS DRE PIURA 28 5 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
(=1 65331 WALTHER CORDOVA CRUZ DRE PIURA 5 28 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NO APTO, NO ACREDITA EN CARRERAS DE ADMINISTRACION Y/O SECRETARIADO
H PIURA

a7 65690 RUTH MAAIA ZAPATA TEPE ORE PIUR Y/0 ANALISIS DE SISTEMAS.
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"AUDITOR-AREA D

_ EVALUACION CURRICULAR |
NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS Lm;:ﬁ.:' ESTACTON CAPACITACIO | EXPERIENCIA TOTAL ANOTACION
RVICIO
NES LABORAL
65638 |ANSELMO RIGOBERTO GARCIA RIVERA DRE PIURA 28 15 35 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° ©42-2017-DREP-APER
"APOYO AUDITOR-AREA DE ADMINISTRACION" CODIGO:APOY.AUD-ADM
EVALUACION CURRICULAR
NRO_EXp NCMBRES ¥ APELLIDOS LMA:E 0E BRESTACTIMN CAPACITACIO | EXPERIENCIA TOTAL ANOTACION
L SERVICIO
NES LABORAL
B5723 |MIRTHA YESSENTA ROA BOBADTLA DRE PIURA 12 15 27 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 042-2017 -DREP-APER
"ABOGADO-COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS" CWIGD:IME-E‘DPHDA-DHEF
- | EVALUACION CURRICULAR ==
NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS s et ey it ol ANOTACION
VICIO
NES LABORAL
65654  |ENRIOUE OMAR NAMUCHE REYES DRE PIURA 5 28 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSOMAL
a7 ESSSA o= Ui MILAGROD PATING DRE PIURA 5 20 25  [APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NO APTOD, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
65894 GINA KARINA RAREZ ZEVALLDS DRE PIURA CARGO AL QUE POSTULA.
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ISTENTE ADMINISTRATIVO-DGP" CODIGO:DGP-INFORMATICO-DREF

EVALUACION CURRICULAR
UGAR P I
N® NRO_EXP NOMBRES ¥ APELLIDOS f nELDEse:vEIScT::t - CAPACITACIO| EXPERIENCIA TOTAL ANOTACION
NES __LABORAL
a1 65951 JANIOR ALEXANDER JIMENEZ HUAYANAY ORE PIURA 28 12.5 2.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSOMNAL
ez 65953 DANIEL WILLIAM BENITES FREYRE DRE PIURA 15 12.5 27.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
a3 6571€  |VICTOR JAVIER CHERD CASTILLO DRE PIURA 18 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N°© 042-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-DGP™ CODIGO:AUX.ADM-DGP
EVALUACION CURRICULAR
N | NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS l“"““' L“ESEF:JE::I{:I*‘ CAPACITACIO | EXPERIENCIA|  TOTAL ANOTACTON
NES LABORAL
21 65895 |MIGUEL ANGEL DAVILA ROJAS DRE PILRA 5 28 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
a2 654952 FREDY ROLAND MARTINEZ MARIN DRE PIURA & 28 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CREDITAR FORMACI CADEMICA REQUER PA
83 B5968  |ANYI LEONELA CORDOVA BARCO DRE PIURA NO APTO, NO CUMPLE CON ACREDITAR LA MACION ACADEMI FQUERTDA PARA
EL CARGO.
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"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
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N®—|—NRO—EXP— NOMBRES ¥ APELLIDOS Lmﬁ:;riﬁmm CAPACITACIO | EXPERIENCIA| TOTAL ANOTACION
NES LABORAL
a1 65883  |JULIO CESAR PININ MOSCOL CRE PILRA 28 1@ e APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NO APTO, NO CUMPLE CON EL PUNTAJE
MINIMO PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA
a2 A6
658 CARMEN NATALIA MENDOZA CORDOVA DRE PIURA 2} 5 5 DEL PROCESO DE SELECCION DE PER ;
(ENTREVISTA PERSONAL).
NO APTO, NO CUMPLE CON EL PUNTAJE
MINIMO PARA ACCEDER A LA SEGUNDA ETAPA
83 65 RA
864 |SANDRA MILAGROS CORDOVA VEGA DRE PIURA 2 18 12 DEL PROCESO DE SELECCION DE PER 4
(ENTREVISTA PERSONAL ).
a4 65865 |ANGIE MIRELLA CORNELIO ASAD o x:s;g;urﬂ ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL CARGO AL




