“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FE DE ERRATAS |
El Comité de Evaluacion comunica, a los postulantes y publico en general, la presente FE DE ERRATAS del
Proceso CAS N°81: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, a fin de rectificar un error material, de
acuerdo al numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O. de la Ley N° 27444, respecto al ANEXO A - Criterios de
Evaluacion Curricular.
El ANEXO A queda como se indica a continuacion.

DICE: ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS N° 81-2022

Puntaje asi_gnado Pu ntajem_éximo Puntaje
Descripcion segln nivel posible evaluado
a.1l Formacion académica minimarequerida 3
a) Formacion Titulo Profesional técnico 15
Académica a.1.1 | Adicional al requisito minimo requerido (Se 12
considerara puntuacién adicional, cuando la carrera
sea diferente al requisito minimo requerido.
c.1 Experiencia General Minima requerida 12
De 01 afio a méas 20
cll (Adicional al requisito minimo) 8
. C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 12
c) Experiencia - <
laboral De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)
Mas de 02 afios y menor a 5 afios
€.2.2 | (Adicional al requisito minimo) 5 2
De 05 afios a mas
c.2.3 (Adicional al requisito minimo) 10
d) Méritos d.1l Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3
PUNTAJE TOTAL
Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segun la
Convocatoria.
Pu’n_taje 36
minimo
Puntaje
méxin{o 60
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