TRES (03) PERSONAS PARA ADMISION Y ARCHIVO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.
v' Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
en cargos similares
v Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
Competencias v' Organizacién de informacién, buen trato y

dinamismo

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v

Dirigir, coordinar y sistematizar las
labores de clasificacién, registro,
codificacion, archivo y conservacién de
documentos propios del quehacer
administrativo para el ordenamiento
interno del acervo documentario de la
Institucion.

Recepcionar los documentos
transferidos al Archivo General de
acuerdo a las normas y reglamentos de
la institucién para la organizacion de la
entidad.

Implementar medidas de seguridad
para preservar el estado de
conservacion e integridad del acervo
documentario.

Proporcionar informacion, orientaciény
capacitacion al personal de la
institucion para el manejo
documentario y sistema de archivo
implementado en la entidad.

Organizar y coordinar las actividades
anuales o periddicas a ejecutar en el
Archivo general de acuerdo a las
disposiciones gubernamentales para la
depuracion o dada de baja de
documentacion.

Elaborar y Difundir la normatividad y
procedimientos archivisticos: manejo,
transferencia, custodia y eliminacion de
documentos para conocimiento del
personal de la entidad.




v

Controlar la caducidad o vencimiento de
los documentos en archivo para
proponer las acciones de transferencia o
eliminacion.

Elaborar instrumentos descriptivos
como inventarios, indices, catdlogos,
fichas 'y gulas para mantener
actualizado el archivo general.

Emitir informes técnicos sobre las
actividades archivisticas.

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

Técnica superior completa o carrera
universitaria completa
Titulo Profesional

Cursosy/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).

Capacitacion bdsica en técnicos
archivisticas




£

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

gm.mmnudmu-q

,,,;"gummaéu DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL

u,gm Orgénica DIRECCION GENERAL

Pqéesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO |,
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVD |,

ndencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD.,

i ndencia funcional: NO APLICA

A TR 75105 2 su cargo: NO APLICA
.t'-
ISION DEL PUESTO

il-_iglr, coordinar y supervisar las labores de archivamiento de acuerdo a las normas téenicas y disposiciones vigentes para la conservacién, manejo y
copsulta del acervo documentario de la Institucién.

/ rt‘}’unoms DEL PUESTO
Diriglr, coordinary sistematizar las labores de clasificacién, registro, codificacién, archivo ¥ conservacién de documentos proplos del quehacer
ivo para el ord interno del acervo documentario de la Institucién,

Recepcionar los documentos transferidos | Archivo General de acuerdo a las normas y reglamentos de la institucién para Ia organizacién de la
entidad.

Implementar medidas de seguridad Para preservar el estado de conservacién e integridad del acervo documentario.

PINA wzn N g

Proporcionar informacién, arientacién Y capacitacién al personal de la institucién para el manejo documentario y sistema de archivo
implementado en la entidad.

Organlzar y coordinar las actividades anuales o periddicas a ejecutar en el Archivo general de acuerdo a las disposiciones gubernamentales para
", la depuracién o dada de baja de documentacicn.

% “Elaborar ¥ Difundir la normatividad y procedimientos archivisticos: manejo, transferencia, custodia y eliminacion de documentos para

ﬁ conocimiento del personal de la entidad.

> 3
7 Controlar la caducidad o vencimiento de los documentos en archivo para proponer las acci

2 v

Tmanid

de fi ia o eli

gt Elaborar instrumentos descriptivos como inventarios, Indices, catdlogos, fichas y gufas para mantener actualizada el archivo general,
1.1

}u
v '% !; Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.

7

i
C?ORDINAGIONIS PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas: J

Faiias las unidades organicas

Cdordinaclones Externas:
E{pombfes sectoriales del manejo, archivo y custodia del acervo documentario,

i

R R S .
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FORMACION ACADEMICA

TE"M Stenthe ——____|B)Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 4 {Colegiatura?
e
aDm D mmdm

(L beses  []

e

;Eﬂ::‘?::.:"‘“ L

O
O
185 g O
[x]
]

. [

Si DNOE.

CQNOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

A

|Estudios relacionados con las fundi

af Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

"
Ci_' pacitacién bdsica en Técnicas archivisticas.

3>
c[j’mmclm\enws de Ofimética e Idiomas/Dialectos

£ e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
FIMATI
e No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
or de textos x Inglés x
Hdjes de chlculo x Quechua
i 7 Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.

A}Iadique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

D’;r"‘aﬁb: de experiencia en funciones similares.

8."En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[Ufahv
=

C.L‘Mirque el nivel minimo de puesto que se requfere omo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. ]

b Auwxiliar o! E E i S0
4 I_ ji] mh’“f—w ] u:m::iD Jete de Area o D

of Departamento
l\frmd‘mr tarlos sobre el requisito rlencla ; en coso existlera algo adiclonal para el puesto,
y

= ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

f
ngnlzaciﬁn de Informaclon, buen trato y dinamismo.

__e
REQUISITOS ADICIONALES

"

=t
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PERFIL DEL PUESTO:

DOS (02) TECNICOS PARA CAJA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia General: 01 ano de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Especifica: 01 ano de experiencia
desemperiando funciones similares.

Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias

v
v

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo

Caracteristicas del puesto
y/o cargo

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargoy/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Atender el cobro al ptublico usuario por los diversos
servicios (consulta externa, hospitalizacion:
intervenciones quirurgicas, exdmenes de
laboratorio Clinico, etc.) que brinda el
establecimiento de salud, de acuerdo a las tarifas
establecidas.

Registrary elaborar reporte diario de los ingresos
recaudados durante el dia por los diferentes
servicios al jefe inmediato quien dard la
conformidad respectiva.

Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados
teniendo en cuenta las exoneraciones emitidas por
la Trabajadora Social.

Sellar y verificar las recetas de farmacia de los
pacientes hospitalizados que cuentan con el Seqguro
Integral de salud (SIS), asi como emitir, sellar y
realizar el cobro de las boletas de venta emitidas en
farmacia.

Custodiar la recaudacién diaria obtenida durante
su turno, asi como elaborar informes diarios y
periddicos.

Asegurar el aprovisionamiento de monedasy de
billetes de menor denominacién para la atencién al
publico con normalidad a fin de evitar retrasos en
la atencion de los pacientes.

Apoyar en la revision mensual de la Rendicién de la
Caja Chica del establecimiento de Salud.

Anulary archivar el original y las copias respectivas
de los comprobantes de pago no utilizados o
formulados incorrectamente.

Reportar oportunamente las ocurrencias diarias,




incidencias o eventos ocurridos durante el periodo
de atencion a los usuarios.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

Estudios Universitarios incompletos o Estudios
técnicos superiores de 3 0 4 afios completos.
Titulo en administracion, contabilidad o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).




Serir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural CAJERO/A |

Nombre del puesto: CAJERO/A | : o

Dependencia jerdrquica

GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

lineal:

Depensencia funcional; GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Atender al piblico en general en el cobro por servicios prestados en e} Establecimiento de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Atender el cobro al ptiblico usuario por los diversos servicios {consulta externa, hospitalizacion: intervenciones quirlirgicas, examenes de
laboratorio Clinico, ete) que brinda et establecimiento de satud, de acuerdo a Jas tarifas establecidas.

Registrar y elaborar reporte diario de los ingresos recasidados durante el dia por los diferentes servicios af jefe inmediato quien dard Ia
conformidad respectiva.

Ligquidar fas altas de los usuarios hospitalizados teniendo en cuenta fas exoneraciones emtidas por Ja Trahajadora Social.

SeHlar y verificar las recetas de farmacia de los pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro Integrai de salud {51S), asi como emitir,
sellar y realizar ef ccbro de las boletas de vents emitidas en farmacia.

Custodiar ia recaudacion diaria obtenida durante su turno, asi como elaborar informes diarios y periadicos.

Verificar que los conprobantes de pago, al inicio y al término de sus labores se encuentren en forma carrelativa y en orden cronclogico para un adecuatdo
contro}

Asegurar el aprovisianamientoe de monedas y de billetes de menor denominacicn para.la atencidn al piiblico can narmalidad a fin de evitar retrasos en la
atencion de {os pacientes.,

Apoyar en la revision mensual de |a Rendicion de ia Caja Chica del esatblecimiento de Salud.

Anular y archivar el original y las coplas respectivas de |os comprobantes de pago no utilizados o farmulados incorrectamente,

Reportar oportunamente las ocurrencias dlarias, incidencias o avantos ocurridos durante el periodo de atencidn a los usuarios

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

oi /o i R (a5 id g
- S £ ]

Piblico Usuario
Instituciones Piiblicas y Privadas.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller Elﬁtulo/ Licenciatura Si D No lZ]
[ D Primaria D

D Secundaria D

Técnica Basica

{16 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
E! Universitaria [E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracién, Contabilidad o afines
< e[
D Maestria D Egresado l:] Grado

D Doctorado i Egresado } Grado

HEIEN

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio . IDIOMAS / - Nivel de dominio .
No aplica Bésico intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés .
.Hojas de célculo [ X .Quechua R R
.Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
|Otros {Especificar) I | [ 'm i
Otros {Especificar) N |Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ef tiempo total de experiencia laberal; ya sea en ei sector piblico o privado.

01(Un} afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 {Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 (Un} afio de experiencia en cargos similares

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar 0! Analista i Especialista ! Supervisor/ T ] Jefe de Area o: ; Gerente o |
profesional Asistente J Coordinador: ! Departamento! ; Director: |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencle; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

&l A 8= _



UN (01) CIRUJANO DENTISTA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.
v’ Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
en cargos similares
v" Nivel minimo del puesto: Profesional
v _Haber concluido el SERUMS
Competencias
v

Trabajo en equipo, empatia, cooperacién y
planificacion

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v

v

Ejecutar las actividades odontoldgicas
preventivas promocionales dirigidas a la
atencion de pacientes, segun etapas de
vida, de acuerdo con las guias de
atencion establecidas en coordinacion
con el equipo de salud

Desarrollar los pasos necesarios de
atencion integral estomatolégica en
consultorio externo para establecer el
diagndstico y plan de tratamiento de
acuerdo a protocolos de atencién en los
establecimientos de salud
correspondientes.

Ejecutar el tratamiento y en los casos
que se requiera con la ayuda diagndstica
correspondiente para la recuperacion y
rehabilitacion de la salud
estomatoldgica.

Participar en el desarrollo de
actividades docentes y de investigacion
programadas por el establecimiento de
salud respectivo, asi como en el plan de
mejoramiento continuo de la calidad.
Brindar informacién al paciente y sus
familiares sobre los procedimientos e
intervenciones odontoestomatoldégicas
realizadas y su estado de salud.
Realizar acciones de promocién para la
prevencion de la caries dental examen
bucal y consultas odontoldgicas.




v’ Orientar sobre profilaxis odontoldgicas
y atender urgencias
odontoestomatoldgicas de acuerdo a
nivel de complejidad para realizar la
referencia a niveles de mayor capacidad
resolutiva.

v’ Participar en las visitas domiciliarias,
brigadas méviles para informar, guiar y
atender a la poblacion en materia de
salud bucal.

v’ Elaborar planes y programas de salud
bucal analizando la situacion de salud
de la poblacion priorizando sus
necesidades.

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria completa

Titulo Profesional Cirujano dentista
Colegiatura: SI

Habilitacion profesional: SI

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN YN NN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).

Norma técnica en Modelo de Atencion
integral en Salud.

Norma Técnica de referencia y
contrarreferencia de los establecimientos.
Norma Técnica de Salud para la Gestién de
la Historia Clinica.




servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DIL PTRD QUT CRFCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural DDONTOLOGO

Nombre del puesto: DDONTOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Integral de la salud bucal, ¢l diagnéstlco, programacion y e] de dontolégicos pr

promocionales y recuperativos para proteger y cor la saud \égica de la persona, familla y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades odontoldgicas preventvas p ionales dirigidas ala de paci segln etapas de vida, de acuerdo con las
guias de 3 blecidas en coordinacion con el equipo de salud.

2 D llar los pasos. rios de atencidn integral gica en rio externo para el diagnéstico y plan de i
e acuerdo a protocolos de atencion en los establecimientos de salud coespondientes.

3 Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con ka ayuda diagnosti e para la én y rehabilitacién de la salud
estomatoldgica.

4 Patticipar en el desamollo de actividades yde inv p das por el establecimiento de salud ivo, asi como en el

plan de mejoramiento continuo de la calidad.

5 Brindar informacion al yaus sobre los @ Inte: odontoesiomatoldgicas realizadas y su estado de
salud.

6 Reakzar dej para la prevencidn de la caries dental examen bucal y consultas odontolégicas.

7 ‘Onientar sobre profilaxis odontologicas y atender urg dont de acuerdo a nivel de complejidad para realizar la referencia
a nivees de mayor capacidad resolutiva.

8 Wmhmmmmﬁﬂmumm.nMyMthmmmmm

9 Eiaborar planes y programas de salud bucal analzando la situacion de salud de la forizando sus

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Ix_{!jl de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

)

Coordinaciones Externas:

oridades e Instituciones Locales.

Poblacion en general
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FORMACION ACADEMICA
[a) Nivel Educatve [#1 Gradolsiisiuacién scadémicay carrera/ " €] tCotegiators?

[(Jowwsdom  [Joucnter [ X Jrmuiorucencimes | 5t [x]no[ "]

o) - e e
Dscmm- D . s [xw[]

O]
O
T I e e O
O
o

(162 ahos)

el
(Lo ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con )
Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

EMmm Dwm D‘"‘O

Curso en Gestlon de Serviclos de Salud o Salud Pdblica.

© Conocimi de Ofimatica e Idi Dialectos
OriATIEN Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noeplica]  Bisico Intermedio | Avantado DIALECTO Noaplica| Bisico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos x Inglés H
Hojas e cliculo X ‘Quechua
% T
(Gtros [Espeaicar]
(Observaciones.-

Experiencis general
Indigue e total de laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
e N |

Experiencij especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[n: afios de experiencia desempefiando funciones similares. I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdb

!m ahos [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

ractcants, ]I /| Analists —! F— l Tl hrﬂ‘w{l | Jete de Area o Gerente o :

peotesiorst Asstante] I | c 1, Dwsctor ;
i | . . i

] perlencia. en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatfa, Cooperacién y Planificacion,

REQUISITOS ADICIONALES
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OCHO (08) ENFERMEROS

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
Experiencia desemperiando funciones similares.
Competencias v' Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion y

organizacion.

Caracteristicas del puesto
y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Brindar atencion de enfermeria al paciente,

administrar el ingreso y el alta del paciente,
coordinando las prescripciones y tratamiento
meédico, observando la evolucion del estado de salud
segtin protocolos vigentes.

Administrar el esquema de inmunizaciones para
aplicar la vacuna segura en las diferentes etapas de
vida y supervisar el funcionamiento de Cadena de
Frio conforme a normas técnicas vigentes.

Realizar atencion inmediata del recién nacido y
actividades preventivas en el nifio en el marco de la
atencion integral: Evaluacion del crecimiento y
desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencion
temprana, consejeria y seguimiento nutricional,
seguimiento del nifio y adolescente en riesgo, dosaje
de hemoglobina, tratamiento de parasitosis y
administracién de micronutrientes segun normas
vigentes.

Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de la
infanciay danos de acuerdo al perfil epidemioldgico,
en funcién a su nivel de complejidad.

Participar en acciones de promocion de la salud
para impulsar la educaciéon en estilos de vida
saludables, en prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad con participacién
social, asi como para el personal del establecimiento
de salud.

Apoyar al médico en la atencion de urgencias y
emergencias segtin nivel de complejidad, participar
en las actividades de prevencién y control de las
infecciones intrahospitalarias, asi como en
intervenciones clinicas y quirtrgicas realizando
labores que competen al personal de enfermeria.
Atender al paciente en etapa de vida adulto y adulto




mayor y orientar a los familiares sobre los cuidados
de la salud a sequiry la continuidad del tratamiento.
Realizar actividades de deteccién precoz de
enfermedades transmisibles y no transmisibles para
administrar el tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico o ser referidos al nivel
correspondiente, asi también realizar los registros
relacionados a la atencion de los pacientes y otros
que competen al servicio de enfermeria.

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del
equipo de enfermeria a su cargo conforme a las
Guias de prdcticas Clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

Realizar visitas domiciliarias segin necesidades o
riesgos identificados; intervenciones educativas y
comunicacionales a la persona, familia y comunidad
como: alimentacion y nutricién, lactancia materna,
estilos de vida saludable, prevencién de
enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del
maltrato infantil, salud del adolescente, adulto y
adulto mayor u otros establecidos en las normas
vigentes.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

ASENENEN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Enfermeria

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Haber concluido SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

A{AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

Normas Técnicas en Modelo de Atencién integral en
salud.

Normas Técnicas de Salud para el control de
Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifo.
Normas Técnicas de Salud Esquema Nacional de
vacunacion - Norma Técnica de salud para el
manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de
los establecimientos.

Directiva sanitaria Suplementacion con
Multimicronutrientes y Hierro para la prevencion de
anemia en nifnasy ninos.

Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica. Norma Técnica de atencion al
recién nacido.




Servir PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgénica MICRO RED OE SALUD
Puesto Estructural ENFERMERA /O
Nombre dej puesto: ENFERMERA /O

Dependencia jerarquica tineal: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE
Puestos a su carga: NO APLICA
MISION DEL PUESTQ

Brindar atencion de enfermerfa en el marco de la atencion integral, al paciente de los establecimientos de primer nivel de atencién de acuerdo al
diagnéstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

?

7

10

E’B'Eé’rav'a ﬁ%‘ on vgfa (%fﬁr&ré? ia alpacient magistiar et in re%o lg)é’?! éaéifadelpaclente, coordinando ks prescripciones y tratamiento mégico,

Administrar el esquema de inmuni@aciones pars aplcar ka vacuna segura en las diferantas elepas de vida y supenvisar sl funcionamientoc de
Cadena de Frio canforme a namnas técnicas vigentes.

Realzar atencion Inmediala del recién nacide y actividades preventivas en el nific en el marco de 1a atencidn integral: Evaluacion de! crecimiento y
desarrolio del nifio CRED. sesiones de atencién temprana, consajeria y seguimiento niariclonal, seguimianto del nifio y adolescente en riesgo,
dosaje de hemaoglobina, tratamiento de paraskosis y administracion de micronutrientes segun romas vigentes.

Evatsar af nific con enfermedades prevalantes de la infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemiokigico, en funcidn a su nivel de complejidad.

Participar en acciones de promocion de la salud para impulear la educacion en estiios de vida satudables,en prevencion de la satud y otras
dirigidos a la familia y comunidad con participacion social, asi como para €l personat del establecimlento de salud.

Apoyar al médico en la atencitn de urgencias y emergencias segun nivel de complejidad, participar en las actividades de prevencion y control de
las infecciones intrahaospitalarias, asi como en invervenciones clinicas y quirurgicas realizando labores que compsten 8l personal de enfermerfa.

"Realizar actividadas de detecclon precoz de enfermedades transmisibles y no transmisibles para administrar g tratamiento farmacokigico yno

farmacolGgico o ser referidos al nivel correspondiente, asi tambien realizar los registros relacionados a la atencién de fos pacientes y otros que
competen al servicio de enfermeria

Coordinar y supervisar la ejecucion del trabajo del equipo de enfermeria a su cargo conforme a las Gulas de practicas Clinicas, procedimientes o
inshrucciones establecidas.

Atender a) paciente en etapa de vida adulto y aduito mayor y orisntar a los familiares sobre los cuidados ds la salud a ssguir y la continuidad del
tratamiento.

Realizar vishas domiciliarias segiin necesidades o riesgos identificados; inervencianes sducativas y comunicacionales a la persona, familia y
comunidad como: allmentaclon y nutricion, lactancia matema, estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades prevalentss del nifio,
prevencion del malirato infantil, salud del adalescente, adulto y adulte mayor u ofros establecidos en las normas vigentes.

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefe/a de Microrred de salud, Personal de salud delestablecimiento de salud, Director/a Fjecutivo/a de DIS! y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Poblaclon en general



FORMACION ACADEMICA

1A) Nivel Educativo 1B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos iC) éColegiatura?

incompleta Completa i g; Egresado(a) %Bachiller IZ}Tftulo/ Licenciatura Si IZ] No l:]
' {Primaria D} ¢Habilitacion

-profesional?

Enfermeria
| iSecundaria Si [ZI No
Técnica Bésica : ’ s l
(162 afios) I:] Maestria Egresado l:]Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

! X iUniversitaria ]X

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

—
3Doctorado l i Egresado DGrado

Normas técnicas en Modelo de Atencién integral en Salud.

Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrolio de la nifia y el Nifio.

Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion - Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Directiva sanitaria Suplementacion con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencién de anemia en nifias y nifios,

Norma Técnica de Salud para [a Gestidn de la Historia Clinica. Norma Técnica de atencidn al recién nacido

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos;

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ] Nivel de dominio . IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

{Procesador de textos . % . Inglés . X - .

Hojas de célculo . - X . -Quechua

Programa de presentaciones . . X otros (Especificar)

Otros (Especificar) i [ Otros (Especificar)

Otros (Especificar) 'Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pabtico o privado.

02 afios

Experiencia especifica
A. Ingique el tiempo de experiencia reque[ida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en funciones similares.
B. En b;se a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliara i - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional, Asistente Analista Especi Coordinador Departamento Director

|I—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera aigo adicional para el puesto.
Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, cooperacion y organizacion.



UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
v' Experiencia Especifica: 02 aiios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.
v Nivel minimo del puesto: Especialista.
v' Capacidad Analitica y Organizativa.
Competencias v’ Capacidad para trabajar en equipo.

V' Organizacién de Informacién, Andlisis, Iniciativa.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Implementar, supervisar evaluar el
funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica coordinando con Gobiernos
Locales u otros sectores del ambito de la Micro
Red a fin de cuantificar los darios a la salud y los
riesgos identificados presentes en la poblacidn de
la jurisdiccioén.

v' Desarrollar el andlisis de la situacion de salud y
las tendencias respecto a la situacién y vigilancia
de la Salud Ptblica en el dmbito jurisdiccional de
la Micro Red de salud.

v' Elaborar reportes y herramientas estadisticas
para el andlisis de la situacién de la salud e
implementar el sistema de vigilancia
epidemioldgica activa.

v' Identificar, promover, conducir y difundir las
investigaciones epidemioldgicas aplicadas que
permiten la generacion de evidencias cientificas
en salud publica para la prevencion y control de
los dafios y riesgos que afectan la salud de la
poblacién.

v’ Realizar estudios de investigacion
epidemiolégica de brotes y dafios segin
tendencias a fin de disponer medidas inmediatas
de control en situacion de emergencias y
desastres.




Procesar, analizar e informar permanentementeal
jefe del establecimiento de salud sobre la situacién
epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia
epidemioldgica en salud ptblica.

Formular planes y programas para laprevencion,
intervencion y control de epidemias.

Realizar capacitaciones y participar en labores de
capacitacion organizados por el establecimiento
de salud para mantener actualizados los
conocimientos sobre daifios sujetos a vigilancia en
salud publica.

Participar en eventos, comisiones o equipos de
trabajo vinculados al dmbito de su competencia en
la jurisdiccién de la Micro Red de salud.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN NN

<

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucién de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Especializacion relacionada a las funciones no
menor a seis meses.

Diplomado concluido en Salud Ptblica o
epidemiologia o afines a las funciones del cargo.
Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).




ser\ir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RERRAMIENTA DEL PERW QUE CRECE

iDENTIFICACION DEL PUESTO

o_rgano MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED OE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN_EP!D_EMIOLOGIA I
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA ¢

Dependencia jerarquica

GERENTE/A DE CLASEL FAIQUE

fineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiISION DEL PUESTO

Desarrallar e implementar Ia vigilancia epidemiolégica, asf como los sistetnas de informacion para el analisis de |a situacion en safud piblica,
prevencion, intervencion y control de endemias y epidemias en el ambito de la Micro Red.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Implementar, supervisar, y evaluar el funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemiclégica caordinando caon Gobiernos Jocales u otros
sectores del ambito de la Micro Red a fin de cuantificar los dafios a |a salud y los riesgos identificados presentes en fa poblacion de la
Jurisdiccidn

Desarroflar e} analisis de Ia situacion de salud y las 1endencias respecto a la situacion y Vigilancia de la Salud Publica en el &mbito
jurisdiccional de la Microrred de salud.

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la safud e implementar el sistema de vigilancia
epidemioidgica activa.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas que permiten la generacion de evidencias
cientificas en salud pabica para |z prevencién y controlde fos daios y riesgos que afectan {a salud de ia poblacién

Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los brotes y dafios segln tendencias a fin de disporer medidas inmediatas de controt
en sityacion de emergencia y desastres.

Procesar, analizar, e Informar permanentemente al lefa/a de) establecimiento sobre lasituacidn epidemioldgica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiclégica en Salud Puiblica.

Formular planes y programas para fa prevencion, intesvencion y control de epldemias.

Diseftar, elaborar y publicar documentos técnicos e informativos sobre la situacion de la salud.

Realizar capacitaciones y participar en labores de Capacitacion organizados por el essblecmiento de salud para mantener actuatizados los
conocimientos sobse dafios sujetos a vigilancia en salud publica.

Participar en eventos, comisiones o equipos e trabajo vinculados al ambito de su competencia en fa juridiccion de la Microrred de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Publico en General.
Instituciones Pablicas v Privadas



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:] Egresado{a) D Bachiller Eﬁtulo/ ticenciatura

DPrimaria D) ¢ Habilitacién
- profesional?
Clencias de la Salud
l iSecundaria Si No

Téeni .
ec,mcauBéswa Maestria Egresado Grado
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

I }Doctorado i lEgresado DGrado
I X ]Universitaria - N -

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Manejo de paquetes estadisticos y procesamiento de datos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.
Diplomado concluidos en Salud Publica o epidemidlogia o afines a las funciones del cargo..

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMA . Nivel de dominio
OFIMATICA ! . —_— | MAS / :
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X | Quechua
.Programa de presentaciones X Otros [Especificar]
|Otros (Especificar] ~ |Gtros [Especificar] | o
|Otros [Especificar) | I | I !Observaciones.—

|Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 (Tres) afios de experiencia en el sector pudblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

02 {dos} afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
me:ifmlg———-] Au?(i!iar o_"'"'"’l Analistar 1 Especialista. X ' Super.vlsor / f i lefe de Area oi'_'_g Ger.ente °§
profesional} Asistente: ! : i Coordinador:_ j Departamento: } Director i

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para e puesto.
Resolucién de Término de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
QOrganizacidn de informacion, Analisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES



DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA Y

PERFIL DEL PUESTO:

OBSTETRICIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

Nivel minimo del puesto: Profesional.

Competencias

v Dinamismo, empatia, autocontrol y capacidad

para trabajar en equipo.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

Realizar atencion prenatal, puerperio inmediato
y post quirurgico de competencia médica
especializada a la gestante en el primer nivel de
atencion de acuerdo a las guias de prdctica
clinica y a la capacidad resolutiva del
establecimiento  segin  programacion en
consulta externa, emergencia o urgencia,
hospitalizacion y centro quirtrgico.

Realizar examen fisico general minucioso y
evaluar resultados de laboratorio a la paciente
gestante de acuerdo a las Guias de Prdctica
Clinica para detectar alguna patologia que
pudiera complicar el embarazo, realizar
diagndstico e iniciar manejo en los casos que
requiera segtun el drea especializada.

Atender y evaluar emergencias obstétricas y
gestantes con morbilidad que se presenten con
participacion de equipo multidisciplinario de
acuerdo a la norma técnica de salud para
realizar el diagndstico y estabilizacién de la
paciente.

Brindar atencién a la gestante en situacién de
embarazo complicado  detectado;  parto
complicado o parto normal de acuerdo al nivel
de complejidad del establecimiento para realizar
la estabilizacion y derivacion inmediata




considerando los riesgos y medidas de
prevencion en relacion al producto de la
concepcion.

Supervisar la aplicacion adecuada del
tratamiento médico establecido a la paciente
durante el puerperio tardio segtn nivel de
atencion para orientar o reforzar las buenas
prdcticas de higiene, alimentacion, lactancia
materna, sequimiento del método de
planificacién familiar elegido.

Participar en rondas/juntas médicasy coordinar
el tratamiento multidisciplinario de las
pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados e
informes médicos, expedir certificados de
nacimiento, defucion u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.
Participar en la vigilancia epidemioldgica,
bioseguridad, calidad de atencién y en la
elaboracion del diagndstico situacional de salud
del establecimiento y a nivel de la Microrred de
Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacion de
las guias de atencién de los pacientes en el
campo de la especialidad de su competencia.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN N NN

Universitaria Completa

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Titulo Profesional y Registro: de Especialista
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Haber concluido SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Conocimiento en Normas Técnicas en atencidn
integral de salud, guias de prdcticas clinicas
vigentes, protocolos de atencién de urgencias y
emergencias.

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud
Ptbica.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

i Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica prenatal por medios dlinicos y quirdrgicos especializados a la paciente en |os establecimientos de salud del primer nivel de
atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autpor

FUNCIONES DEL PUESTO

1

S

10

Realizar atencion prenatal, puerperio inmediato y post quirurgico de competencia médica especializada a la gestante en el primer nlvel de
atencion de acuerdo a ias gufas de practica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segiin programacién en consulta externa,
emergencia o urgencia, hospitalizacion y centro quirurgico. - -

Realizar examen fisico general mirucioso y evaluar fesultados de laboratorio a ia paciente gestante de actterdo a tas Guias de Practica Clinica
para detectar aiguna patologia que pudiera complicar €l embarazo, realizar diagndsitco e iniciar mangjo en los casos que requiera segun &l area
especiatizada.

Atender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con participacién de equipo muitidisciplinario de
acuerde a Ja norma técnica de salud pararealizar el diagnostico y estabilizacién de la paciente,

Brindar atencion a la gestante en siluacién de embarazo complicado detectado; parto complicada o parto narmal de acuerdo ai nivel de
complejidad dei establecimiento para sealizar |a estabilizacion y derivacidn inmediata considerando Ios riesgos y medidas de prevencion en
relacion al producio de la concepcion.

Supervisar {a aplicacion adecuada del tratemiento médica establecida a ta paciente durante et puerperio tardio segun nivel de atencidn para
orientar o seforzar {as buenas practicas de higiene, alimentacion, lactancia matemna, seguirniente del meétodo de planificacian familiar elegido.

Participar en rondas/juntas médicas y coordinar e} tratamientc muitidisciplinario de las pacientes hospitalizadas e infonmar al paciente y
famitiares sobre los procedimientos reslizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, ceslificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defucién u otros que se encuentren establecidos
en ia normatividad vigente.

Pacticipar en la vigilancia epidemiologica, biosegwidad, calidad de atencion y en {a elaboracion del diagnastico situacional de salud dei
estaplecimiento y a nivel de la Micrarred de Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacion de ias guias de atencion de los pacientes en el campao de |a especialidad de su campetencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones intemas:

sefefa de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

|Pobiacion en General.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ! 'Egresado(a) I Bachiller ET’rtulo/ Licenciatura silx i No D
!:lPrimaria D) ¢Habilitacion

profesional?

- Médico Cirujano
%Secundaria Si E] No D

Técnica Basica }
{162 afios) DMaestna DEgresado Derado

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

E Universitaria l X i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

D Doctorado D Egresado { ;Grado

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de practicas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursa en Gestdn de Servicios de Satud o Salud Piblica.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio . IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - T / —
No aplica Bisico | Intermedio = Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio ~ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
! Otros (Especificar) o
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) I i I |Otros (Especificar] |
Otros (Especificar] |Observaciones.-
Qtros (Especilicar]
EXPERIENCIA
Experiencia general
fndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. o
02 afos
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 aflos de experiencia en funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
] Pt F’""'T o Fa .
A Auxiliar o el } L H Supervisor /! lefe de Area o Gerente o
Profesional{ X | Asistente! | Anafista i Especiatista, | Coordinador’ | Departamento Directar
i i i l | H ] } 1 i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES



UN (01) INGENIERO DE SISTEMAS/TELECOMUNICACIONES

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia V' Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.
v’ Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
en cargos similares
v’ Nivel minimo del puesto: Especialista
Competencias v' Capacidad analitica y Organizativa

v’ Capacidad para trabajar en equipo
v’ Organizacién de informacién, andlisis,
innovacién/creatividad

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Proponer e implementar normas y
asistencia técnica para la utilizacion y
mantenimiento de los  equipos,
tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones y redes
informadticas.

v’ Coordinar, programar y controlar las
actividades de soporte de equipos y las
redes informdticas.

v Organizar y mantener actualizada la
informacion de los equipos informdticos
asignados a los usuarios detallando su
estado de conservacién asimismo
realizar capacitacion al personal de las
unidades orgdnicas en el uso de sistemas
informadticos.

v’ Efectuar la evaluacién técnica de los
recursos informdticos, asi como el
diagnostico de sistemas informativos y
mantener operativos los sistemas
informdticos, redes informdticas y de
telecomunicaciones del establecimiento
de salud

v' Realizar la programacion de actividades
respecto al mantenimiento preventivo -
correctivo y renovacion de los equipos,
plataforma tecnolégica y las redes
informdticas para el dptimo
funcionamiento de los mismos.

v Realizar el control de los repuestos,




accesorios y otros utilizados en el
mantenimiento de los equipos y las redes
informdticas.

v' Custodiar y mantener la seguridad de la
informacion virtual y fisica, base de
datos, software, para asegurar la
operatividad de las redes informdticas
de la entidad.

v' Administrar los equipos centrales,
periféricos y redes de comunicacion
tales como: servidores, Switch, Hub, UPS,
Firewall etc.

v' Proponer nuevas oportunidades de
aplicacion y actualizaciones estdndares
de tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones, asi como preparar
informacion  estadistica sobre los
sistemas informdticos y ser remitidos al
jefe inmediato.

v’ Determinar las especificaciones técnicas
y dar la conformidad para la
contrataciéon de servicios, seguridad,
adecuacién de Hardware e insumos
informdticos.

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

AN

Universitaria completa

Titulo Profesional en Ingenieria de sistemas
o carreras afines

Maestria

Colegiatura: SI

Habilitacion profesional: SI

Cursos y/o estudios de
especializacion

SIS

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).

Manejo de paquetes estadisticos y
procesamiento de datos

Cursos relacionados a las funciones del
cargo




; T
SEM FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
MICRO RED DE SALUD

MICRO RED DE SALUD
ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

NO APLICA
NO APLICA

"7 MisIoN DEL PUESTO

Proporcionar el soporte técnico de los equi
sisternas informéticos que realizan en el establecimiento de Salud y a los usvarias
1

y redes informdticas, asl como cionar ia técnica en el flujo de procedimientos de los

Prop!

Tf-‘ FUNCIONES DEL PUESTO
1 proponer e implementar normas y alstencla técnica para la utifizacién y mantenimiento de los equipos, técnologlas de la informacion v
telecomunicaciones y redes Informéticas.

Coordinar, programar y controlar las actividades de soporte de equipos y las redes informdticas.

3 Organizar y mantener actualizada la Informacién de los equipos Informéticos asignados a los usuarios detallando su estado de conservacién

realizar itacidn al p | de las unidades orgénicas en el uso de sistemas informaticos.

Efectuar la evaluacién técnica de los recursos Infor asi como el diagnostico de sistemas Informativos y mantener operativos los
* sistemas informaticos, redes informticas y de tel lones del establecimiento de salud
Realizar la programacion de actividades al imiento preventivo - correctivo y cion de los equipos, plataf o

técnologica y las redes informiticas para el dptimo funcionamiento de los mismos.

Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizados en el mantenimiento de los equipos y las redes informiticas.

Custodiar y mantener la seguridad de la informacién virtual y fisica, base de datos, e, para asegurar la operatividad de las redes informdticas de la
entidad.

B pdmin los cquij les, periféricos y redes de comunicacién tales como: servidores, Switch, Hub, UPS, Firewall, etc.

9 pOner NUEVas 0po dades de aplicacién y actualizaciones estindares de logias de la infi ény las icaci aﬂmoprwr'— >
f i0 ica sobre los formi y ser remitidos al Jefe Inmediato.

10 inar las especific técnicas y dar la conformidad para la contratacién de servicios, seguridad, ad cién de el
informdticos.

OORDINACIONES PRINCIPALES

ordinaciones Internas: _

de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, |

[l | o T o LTy e e N Lo e A A A S et A1 S

AN e === Tl
Z JUniLiuﬁC? dinaciones Externas:
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¥ A) Nivel Educativo

v

S

FORMACION ACADEMICA

|8 Gradofsisttuacisn seadems y al

Lluwiase ]

Ingenieria de sistenas o carreras afines

[ o

= 0O ooof

s[Fwl ]

D) ¢Habllitackén

o [agne ]

©) (Colegiatura? |

iy o i bl
EONDGMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d tos) :
!;hneh de paquetes estadisticos y procesamiento de datos. ’ l
B) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y dos con documentos:
Irzumrehdmdon las funciones del cargo ‘
€) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado
‘Procesador de textos ‘ Inglés |
;llujtsdecllwh ; x | |Quechua | _:
.Pqum de presentaciones ‘ 5 " ‘
i'du‘ﬁn'a'ti&aav ! 1‘ Observaciones.- i
(EspecificarT T | |

EXPERIENCIA

- |Expenenca general
[indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; va sca en ¢l sector pdblico o privado.

03 afios en el seclor publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios de experiencia d pefiando fi

ilares priorizando la conduccién o desarrollo de sistemas informdticos y/o tecnolégicos.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

i
*/ 102 afios de experiencia en funciones o cargos similares

Audiar o Analista® lsmulml X

€. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
7 N JefedeArean ™ ~

Asistento

At =
%y

B HABIUDADES O COMPETENCIAS

AsE :Cq"bp;'::" ad analitica y Organizativa.
JURICIC
»)

}c.p'mrhd para trabajar en equipo.

 Brafnizacién de informacién, Anslisls, Innovadién/Creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2de 2




UN (1) INGENIERO ELECTRICO/MECATRONICO/

ELECTROMECANICO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o
privado.
v’ Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
en cargos similares
v Nivel minimo del puesto: Profesional
Competencias v’ Capacidad para trabajo en equipo,

organizacién, capacidad para resolver
problemas

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Realizar los procesos de instalacion,

prueba y puesta en operacion del

equipamiento  adquirido  en el
establecimiento de salud
Programar, ejecutar, y reportar

mediante informes de ejecucién el
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los sistemas y equipos,
asimismo mantener actualizada la base
de datos del estado de operatividad,
seguridad, mantenimiento preventivo -
correctivo en que se encuentran los
sistemas y equipos e informar de forma
sustentatoria a la jefatura inmediata.
Diseriar sistemas de distribucion de
energia, sistemas de proteccion de lineas
entre otros que ayuden a analizar las
fallas de los sistemas para mantener la
estabilidad de los mismos dentro del
establecimiento.

Controlar, supervisar y evaluar la
ejecucion del mantenimiento preventivo
y/o correctivo de los sistemas y equipos
dando conformidad a los efectuados por
servicios de terceros.

Participar en la formulacién del Plan de
Mantenimiento multianual, asi como
evaluar los expedientes técnicos de
mantenimiento o reposicion de los
equipos e instalaciones.




v' Programar los turnos de guardia del
personal a su cargo, supervisar la
gjecucion de las érdenes de trabajo de
mantenimiento (OTM) y gestionar la
conformidad de las dreas usuarias para
garantizar la operatividad de los
sistemas- equipos, teniendo en cuenta
las medidas de seguridad y proteccion
del personal a cargo

v' Apoyar a las dreas asistenciales en la
actualizacion del inventario, en la
elaboracion de especificaciones técnicas
- caracteristicas, repuestos/accesorios u
otros que se requieran para la
adquisicién de equipos en la prestacion
de servicios de salud.

v Elaborar estudios de pre-inversion e
informes estadisticos relacionados al
mantenimiento preventivo y correctivo

v' Brindar asistencia técnica, emitir
opinién y absolver consultas
relacionadas a la gestion y elaboracion
de planes y programas relacionadas al
mantenimiento de equipos e
instalaciones.

v’ Participar en comités para la
adquisicién de bienes y/o servicios
correspondiente a su especialidad u
otras funciones delegadas por el jefe
inmediato alineadas al cargo

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria completa

Titulo Profesional en Ingenieria Biomédica,
Ingenieria Mecdnica, Ingeniera Eléctrica o
carreras afines al cargo

Maestria en estudios de ampliacién técnica
profesional en la especialidad, asi como de
promocion en salud (OPCIONAL)
Colegiatura: SI

Habilitacion profesional: SI

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).

Cursos en mantenimiento y reparacion de
equipos biomédicos

Cursos afines a las funciones del cargo en el
Organo a desemperiar




ey

' gervr | PERFIL DEL PUESTO

HERAAMIENTA DEL FTRD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica _M_!Cllﬂ RED DE SALUD — — s
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRICO / MECATRONICO / ELECT ROMECANICO

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de supervision u operacidn para el funci proc y técnicas de mantenimiento preventivo - correctivo y
{reparacién de los sistemas (distribucion , utilizacion y proteccién ) y equipos {eléctricos, electrénicos , electromecénicos y biomédicos) dentro
establecimiento de salud y a nivel de Microrred.

del

FUNCIONES DEL PUESTO

. izar los pr de ién, prueba y puesta en operacidn del equipamiento adquirido en el estable i de salud

2 prog jocutar,y rep i de ejecucion el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los sistemas y equip i
imantener actualizada la base de datos del estado de operatividad, seguridad, mar preventivo - correctivo en que se encuentran

¥ equipos e infi de forma sustentatoria a la jefatura inmediata.
3 Disefiar sistemas de distribucion de gia, sist dep ion de lineas entre otros que ayuden a analizar las fallas de los sistemas para
la idad de los dentro del imei

4 Controlar, supervisar y evaluar la ejec del imeinto pr ivo y/o correctivo de los si ¥ equipos dando conformidad a los
efectuados por servicios de lerceros.

5 -P_n?llc:pa; uAnAlai ormulacion del Plan de Mantenimi multianual, asi como evaluar los expedientes técnicos de mantenimeinto o reposicién de
los equipos e instelaciones.

6 Programar los turnos de guardia del personal a su cargo, supervisar la ejecucion de las drdenes de trabajo de imiento (OTM) y g
la conformidad de las éreas usuarias para garantizar la operatividad de los sistemas- equipos, teniendo en cuenta las medidas de segundad y
porteccion del personal a cargo

7 Apoyar a las areas asi iales en la izacion del inventario, en la elaboracion de especifaci técnicas - caracteristicas,
repuestos/accesorios u otros que se requieran para la adqusicion de equipos en la pr ion de servicios de salud.

8 Elaborar estudics de pre-inversion e informes estadisticos relacionados al mantenimiento preventivo y cvorrectivo

9 Bnndar asistencia lécnica, emitir opinién y absol Htas rel ala gestion y elaboracion de planes y programas relacionadas al

iento de equipos e instalaci

10 paricipar en comites para la adquisicon de bienes y/o servicios correspondiente a su ialidad u otras funciones delegadas por el jefe

inmediato alineadas al cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

!jefah de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

|Publico Usuario.

Pégina 1de 2



.

v

L
MACION ACADEMICA

/ I;,,NM. gducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/, d requeridos €) iColegiatura?
o Wncompleta g DEW"’M" D‘R"“‘ﬂ E'ﬁu‘of Licenciatura Si | X l No Ej
l " ormaria | D) ¢Habilitacion
Biomé Vg wgenieria Eléctrica o carreras profesional?
afines ol cargo si m o

Ds«mm D

= Técnica Bisica

(162 ahos) [j
[ Rerme™ ]
mUﬂhﬂtshaﬁa D

E Maestria D!IM Dﬁrado

Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asi como de
promocion en salud (OPCIONAL)

:Dmﬂado Dllreudo lﬁrm

= O OO0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Mantenimiento y reparacion de equipos biomédicos.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i S H Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
! Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  [Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado
ihwﬂwﬂ fe textos E X Inglés x I
;Huﬂsdeull:vlo o X Guechua
T M e - SRR L Otros (Especifi

Frograma de presentaciones X I . )
’O('rh?ﬁ;br-('llliir = e e oy Otros (Especificar)
;otrm (Espeaficar) 2 Observaciones.-
:oucl (Especficar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
_Indique el tiempo total ae experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

f 1

ITres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Bl
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

-
1Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En bas; 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I;)os (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares.
| G =
€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\ rvisor
Profesional X | :'::::.: Analista Especialista :‘“ / Jefe de Area o Gerente &
* Mencione otr 05 com, it isito de ex| ncla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

)

7| HABILIDADES O COMPETENCIAS
£ DES

7" |capacidad para Trabajo en Equipo, organizacién, capacidad prara resolver problemas
L

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina2de2



PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) MEDICO AUDITOR

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

02 afios de experiencia laboral en el sector publico.
Acreditar como minimo (01) afio en el desempeiio de
actividades afines a Auditoria Médica o Auditoria de la
Calidad en Salud o temas afines al servicio convocado
con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional.

Competencias

v

v

v

v

Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.
Experiencia en actividades de salud en el marco de la
Atencion Integral de Salud.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades
administrativas y asistenciales como médico auditor a
fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones a los
asegurados de acuerdo a la normativa vigente.
Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de
trabajo en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad vy,
trato amable.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientaciéon a resultados y trabajo en|
equipo.




Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' El contratado prestard sus servicios en el
establecimiento de salud al cudl postuld, segin detalle
en el Anexo N° 01 y desarrollara las siguientes
actividades.

v' Asesorar al Jefe/a de Microred de Salud en la
normativa legal vigente relacionada a aseguramiento,
intercambio prestacional y convenios de apoyo
interinstitucional.

v' Programar y ejecutar actividades relacionadas al
proceso de auditoria conforme a normas vigentes.

v' Realizar auditorias de calidad de registro de
informacidén sujeta a reporte, para fines de reembolso;
as{ también en historia clinica y Formato Unico de
Atencién (FUA) por las prestaciones brindadas a los
asegurados.

v' Supervisary evaluar la correcta aplicacién de las Guias
de Practica Clinica, procedimientos asistenciales y
administrativos  relacionados a seguros en
Instituciones Prestadoras de servicios de Salud-
IPRESS del ambito jurisdiccional.

v’ Realizar auditorias a la digitacién de las atenciones
brindadas a asegurados, a los procesos de atencién a
los usuarios segun servicios ofrecidos por las IPRESS
del ambito, para evitar atenciones observadas y emitir
recomendaciones e informar a la Direccién a fin de
tomar medidas correctivas necesarias aplicando
normativa vigente.

v’ Realizar proceso de control posterior de prestacién a
las IPRESS (Instituciones prestadoras de Servicios de
Salud) de la jurisdiccién y elaborar informes técnicos
de hallazgos de las auditorias realizadas.

v' Hacer seguimiento y evaluacién a las medidas
correctivas recomendadas en informe técnicos.

v Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de
actividades establecidas en convenio de gestion entre
Gobierno Regional de Piura y Seguro Integral de Salud
correspondiente a la Direcciéon Sub Regional de Salud
Morrop6n Huancabamba, asi como compromisos del
Fondo de Estimulo del Desempefio asumidos por la
entidad.

v’ Participar en la realizacién de capacitaciones Yy
reuniones técnicas, en coordinacion con la Direccién
Ejecutiva, a las wunidades de seguros de los
establecimientos de salud e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPRESS) del &mbito, en temas de
su competencia.




Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Colegiatura (copia)

De preferencia contar con Diploma de Egresado

de Maestria o Doctorado en Gestion,

Epidemiologia, Salud Publico o Gestién de

Calidad.

v' Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

v Resolucién de término SERUMS.

v Maestria en Salud Publica o afines a las funciones.

v" Registro en Auditoria Médica- Colegio Médico del
Peru.

v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados

Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

ANRNIN

Cursos y/o estudios de
especializacion

v’ Acreditar capacitacién y/o actualizacién profesional a
fines a servicio convocado a Auditoria Médica y/o
Auditoria de la Calidad en salud, como minimo de 600
horas.

v’ Acreditar Registro Nacional de Auditoria Médica.

v' Manejo de Ofimatica: Microsoft Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel intermedio




e i, mes . GO 1T

b S < ok F23 AsE -
Organo MICRO RED DE SALUD
unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD
J Nombre del cargo MEDICO AUDITOR
j/Nomb”e del puesto—— MEDICO.AUDITOR

~~ pependencla Jerdrquica GERENTE CLAS SAN MIG

18] VT TH10) S SR R

UEL DE EL FAIQUE

N it}

RE

ISIg DEL PUESTO d =
planificar, organizar y realizar auditorias a los esosy servicios de atencion e salud que s
s, de rocedimientos estableci

r los seguros y regimenes que administra el INS, de acuerdo con las normas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Programary ejecutar actividades relacionadas al proceso de auditoria conforme a normas vigentes.

rindan a los pacientes
dos, con el ob

Realizar auditorfas de calidad de registro de informacién sujeta a reporte, para fines de reembolso; asftambién en histort2
clinica y Formato Unico de Atencién (FUA) por las prestaciones brindadas a los asegurados.

f;:::::‘ sa;;’sm’“a' la correcta aplicacién de las Guias de Practica Clinica, procedimientos asistenclalesy administrativos
ados a seguros en Instituciones Prestadoras de servicios de Salud-IPRESS del smbito jurisdiccional. .

Realiza
g k:s audlto::: ala zlg!tacfén de las atenciones brindadas a asegurados, a los procesos de atencién a los usuarios seguin
Direwénofreda =i por las IPRESS del 8mbito, para evitar atenciones observadas y emitir recomendaciones e informar a la
in de tomar medidas correctivas necesarias aplicando normativa vigente

Realizar proceso de control posterior de
prestacién a las IPRESS (Instituciones prestadoras de
5 juﬁrdﬁén y elaborar informes técnicos de hallazgos de las auditorias i R
realizadas. _ :

- —~-—-§~Hacer seguimiento y evaluacién a las medida correctivas recomendadas en informe téenicos

Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades establecida
. s en convenlo de gestién ent
7 de Piura y Seguro Integral de Salud correspondiente a la Direccién Sub Regional de Salud Mofropén H:ar:caG:abiel:O bl
compromisos del Fondo de Estimulo del Desempefio asumidos por la entidad. g

Participar en la realizacién de capacitaciones y reuniones técnicas, en coordinacién
% con la Direccién EJecutiva, a las unidades
8 de seguros de los establecimientos de salud e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del dmbito, sel:lntl:::esde
» s

SU competencia.
Smaour.s ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
—)
Periodicid %
ad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor cTempor{Z] PennanenteD

R




CCI0N; REQUISITOSE

;onMM:IOH Acmtmcn

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad

C) ¢Colegiatura? , \

requeridos
Incompleta Completa

SIENoD

DEgresado{a} [Jachiler [jjmuloﬂkencmu

Primaria—

Secundaria

Técnica Bésica

(142 afios)
Técnica

] Super!ér
(3 64 afios)
X [Universitaria X

| x |Maestria

[ Jegresado | |Grado

Jooctorado [ Jegresado | |Grado

xes]

D) ¢Habilitacién - -
profesional?

s[5J[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Acreditar Registro Nacional de Auditoria Médica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

IAcredItar capacitacién y/o actuallzacién profesional a fines a servicio convocado a Au

salud, como minimo de 600 horas.

ditorla Médica y/o Auditoria de Ia Calidad en

C) Conocimientos de Oﬂmétiu e Idiomas/Dialectos

OF[MATI_CA P “Niveldedominio ~ ~ "Ll)ﬁ?ﬂ" == " Nivel de dominio —’
No aplic]_BZsico_[intermedio]Avanzad No aplica] Bisica Jintermedig Avanzado
Procesador de textos X ’ Inglés X
Ho}as de célculo X Quechua
X mras:EsEcEH

Otros (Espec

Observaclone* \:},
EXPERIENCIA

cla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios de experlencia laboral en el sector publico
aboral es| ca

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en‘la funcién o la materla:

S

(01) afio en el desempefio de actividades afines a Auditorla Médica o Auditoria de la Calidad en Salud o temas afines al serviclo -
convocado con posterioridad a la obtencidn del Titulo Profesional,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia, comunicacidn oral, Iniclativa y dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

3




TRES (03) MEDICOS CIRUJANOS

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ 01 afio de experiencia laboral en el sector pblico,
como profesional; de preferencia en Establecimientos
v dinamismo ,empatia,autocontroly capacidad para
. trabajar en equipo.
Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v Atencién de pacientes con diversas patologias.

v/ Formar parte activa del equipo integrante del
establecimiento de salud.

v/ Cumplir con las obligaciones de su profesion
derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
v/ Realizar actividades de Salud Preventivo
Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local, monitoreo y evaluaciéon de las
estrategias Sanitarias Nacionales y en concordancia
con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

v Desarrollo de Estrategias que fomenten el
incremento de partos institucionales, adecuacion
cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos.

v Desarrollo de Estrategias para mejorar la
cobertura de Ninos Protegidos (segtn calendario de
inmunizaciones) y Nifios Controlados (segin
definiciones operacionales del Crecimiento y

Caracteristicas del
puestoy/o cargo




v

Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa
Estratégico Articulado Nutricional. v Organizar y/o
participar en las diferentes campafas de atencion
integral de salud programadas. v/ Desarrollo de
estrategias que identifique casos de sintomaticos
respiratorios dentro de su zona de intervenciéon. v/
Desarrollo de estrategias para actividades
preventivo promocionales en las Infecciones de
transmision sexual, asi como del VIH SIDA. Vv
Participar en  acciones de coordinacion
Intrainstitucional, comunitaria e interinstitucional.
v Realizar la medicion y analisis del avance de las
actividades y m

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

V' Titulo Profesional: Médico Cirujano

v Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

v Resolucion de término SERUMS.

v Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

v

v

Conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto (no se requiere sustentar con
documento.

normas tecnicas en atencion integral de salid
,guias de practicas vigentes ,protocolos de
atencion de urgenciasy
emergencias.hospitalaria

Cursos y programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




| T PERFIL DEL PUETQI-;’——j

Servir ’

HERRAMIENTA, DL PEm) QU crice I

IDENTIFICACIGN DEL pUESTO fal
Organo MICRO RED DE SALUD bt
Unidad Orgdnica ; MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto: MEpIcO |
Dependencia jerdrquica linea!:  JEFe/a DE LA MICRORRED DE SALUD, O DETNTERVENCION SANITARTA
ks i DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTORJA EJECUTIVOJA DE LA DIRECC _

om i g INTEGRAL-DIS, { :
Puestes a su cargo: NO APUCA .' :

—— - -
MISION DEL PUESTO | ] ekl da puains
: - hiecimis e Sl

mr atencion médica segun Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos & defos
nivel de atencién de acuerdo las Guias y Pprécticas anlcq; vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTQ :

&l paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias de

[ 1, €N hospitalizacién/internamiento
atencion vigentes para realizar la referencia 9portuna si el caso ko amerita. - ,
2 Examinar & pacientss parg realizar el diagnéstico, presenbir ratg édicos e informar al paciente y sus famil v

Procedimientos realizados ¥ €l estado de salud del mismo,
3 Realizar actvidades gg Seencicn integralintramurales y extanmurales, e promeciGn de la salud, de prevencién de riesgos y contral de daflos a Ia

"'W-wmmﬂwvidadudemwmaonymmlgmm.ummmuemmdm Integral de Salud dirigicas a la persona, famila y comunidad,
4 Realizar la evaluacién y atency ge pacienies en urger '.ymemmmmmsnmmme:wwmmmmuda

6 Interpretar anslisis de taboratorio, pia . radiografias efectrocardiog yotros e de ayuda diagnéstica,

7 Participar en la elaboracion del Plan de Salud Local, en el cumpli 'to de las metas comespondientes para el fortalecimienta de los actores
Sociales y agentes comunitarios en Coordinacion con lag lnstltu;iones locales, asimismo Pparticipar en campanas de medicina preventiva y
educacién para la saiug, \ i\

B Elaborar Historias clinicas, expedir centificados demci‘r!‘:\ienms. Mm ¥ otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

9 Realizar el analisis si al, la vigi pidemioitgica de enfermed. Sujetas a vigilancia, determinantes ge riesgos y dafios Sujetos g
notificacion de acuerdo a la normatividad vigente para iln toma de decisiones a fin dg controlar los problemas de sajyd %egun prioridad,

10 Pam'dparenuaennicionymaﬁudmaelagmadef' idn de los pacientes, en el ,umwﬁw

prog 08 por el bl nto de salud debldame.rne autorizado. en el campo de sy competencia para fortalecer I 9estién de la caligag
implementado proyeclos de mejora, { i
K - —“—-——-—-_.______“__%_
v COORDINACIONES PRINCIPALES !
. 1
B Coordinaciones Internas:; t

Coordinaciones Externas:
lPahlacion en General,




FORMACION ACADEMICA i
[a) Nivel Educativo

Bl! .Gradn(;:y-i_“; 5n académica y carrerafespecialidad requeridos

’.1;' D;rnmum Dmm Elmf&mdctm st EwD

Incompleta Completa

o 1 G0N 5
Dse:undm I:' D

oy O
oo B vy
[rJwees. [ 7]

CONOCIMIENTOS i ‘
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pue_ﬂo (No se re

2
E

Dlsrodo

quiere sustentar con documentos):

Normas técnicas en at

l enclon integral de salud, gulas de pdctlcas Clinsm Vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergenclas.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Geston de Servicios de Salud o Salud Pobiica, HE sl

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos || |
il

i Nivel de dominie

Noaplica|  Bésico Intermedio |

| ’
|
|
12 £ 1DIOMAS / Nivel de dominio
A

vanzado DIALECTO Noaplica]  Bisico ]_ Intermedio lam

:{

(Procesador de textos

x H\ ' : L x
£ it

Programa de presentaciones. x ‘Il i1 08

Otros (Especificar) | '

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Hojas de chiculo

2

2

&)
g ]
]|

i
I; i ()
H.

HECE
! |

EXPERIENCIA i i
Experiencia general e

Indiaue el tie totsl de experiencia laboral; rllncnllm_pdhnmnpm
FJ! afios it | ‘

Experiencia especifica !
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puenun la funcién o la materia:
IOZ ahos de experiencia en funciones simifares,

| —

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:

[az afios ’
C. Margue el nivel minimo de pru:stnqug se requiere como experlenda; \n $¢a en el sector piblico o privado:
r “] T i i £
Fracucama’ Auwdiar o cudle Tl | umlj 1 infadedemac Gerenta o |
proesionsl] | mm[ Ay 4 ‘,'““"'f i ¢ | l 1 Girectar L
i d | ! | e o

enclg; en coso existiera algo adiclonol para el puesto.

Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS 1 |
Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en e‘%t_{lno." | \
REQUISITOS ADICIONALES fi

L

HE R
i‘ginazdez
‘.1'




UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v' Experiencia General: 02 aiios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o
privado.

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
en cargos similares

Haber concluido SERUM

Competencias

v
v" Nivel minimo del puesto: Profesional
v
v

Capacidad para trabajar en equipo, empatia,
andlisis y autocontrol

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Realizar  atencién  integral  de
competencia médica especializada a
pacientes en el primer nivel de atencion
de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas para brindar servicios de
calidad a la nifia y el nifio en
emergencia, hospitalizacion o en la
consulta externa segtn las necesidades
de salud.

v’ Atender en consulta externa,
hospitalizacién, centro  quirurgico,
emergencia, asi como examinar al
paciente pedidtrico segun
programacion de acuerdo a las guias de
atencion para realizar el diagndstico y
prescribir tratamientos de medicina en
el drea especializada de Pediatria.

v' Brindar  atencién de  mediana
complejidad a la madre, a la nifia y el
nino  en consulta externa 0
internamiento, asi como supervisar
actividades Preventivo- Promocionales,
camparias médicas en su especialidad a
nivel del establecimiento y /o microrred
de salud.

v Realizar la evaluacién de factores
determinantes de la salud y de riesgo
biopsicosociales de la nifia y el nifio que
influyen o afectan el 6ptimo crecimiento
y desarrollo infantil para detectar de




forma precoz los riesgos, alteraciones o
trastornos, asi como la presencia de
enfermedades facilitando su diagndstico
e intervencion oportuna.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del
tratamiento médico establecido para el
paciente, asimismo realizar
intervenciones quirurgicasy actividades
asistenciales especializada en Pediatria
de acuerdo a normas técnicas y guas

vigentes.

Participar en rondas/juntas médicas y
coordinar el tratamiento
multidisciplinario de pacientes

hospitalizados e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del
mismo.

Elaborar Historias clinicas, certificados
e informes médicos, expedir certificados
de nacimiento, defuncion u otros que se
encuentren  establecidos en la
normatividad vigente.

Participar en la vigilancia
epidemioldgica, bioseguridad, calidad
de atencion y en la elaboracion del
diagndstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de la Microrred
de Salud.

Participar en la elaboracion y
actualizacién de las guias de atencién de
los pacientes en el campo de la
especialidad de su competencia.

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria completa

Titulo Profesional Médico cirujano con
especializacion en pediatria
Colegiatura: SI

Habilitacion profesional: SI

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).

Norma técnica de salud para la atencién
integral de salud

Norma técnica de atencion primaria en
salud

Curso en Gestién en salud




Servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MICRO RED DE SALUD

Unldad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Pdesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA

\ oK bre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

pefidencia Jerdrquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

. DIRECTORJA DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
.‘;b - ik INTEGRAL-DISI.
% Y
\\(&;: D:r.f,ﬂ_lﬂ?“m“ a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atenclon médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados a pacientes pediitricas en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

-
f’\ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar i6n integral de médica lizada a pach mdpﬂmrnwumndéndcauuuwnhspﬂnunam
establecidas para brindar servicios de calidad a la nifia y el nifio en B italizacién o en la Ita externa segun las de
salud,

* en consulta externa, hosphtalizacién, centro quirurgico, emergenci, asl como examinar afp Strico segin programacién de
acuerdo 2 las guias de atencién para realizar el diagndstico y prescrib de medici mctimespe:hlludldcﬁdhm:

3 Brindar 5n de medi plejidad a la madre, a lanifiay ¢l nifio en consulta externa o internamienta, asi como supervisar actividades
P ive- Pr ionals f édicas en su especialidad a nivel del establecimiento y /o microrred de salud.

4 la evaluacion de f; determi de la salud y de rlesgo blopsicosociales de la nifia y el niffo que influyen o afectan el éptimo

crecimiento y desarrollo Infantil para detectar de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastomos, asi como la presencia de enfermedades
fadlitando su diagnéstico e intervencién oportuna.

Supmdm la npln:ian adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, asimismo realizar intervenciones quirirgicas y
i espe da en Pediatria de do a normas técnicas y guas vigs

hnlﬁpﬂmmdﬂﬂum édicasy dinarel t i multidiscipli de paci h lizados e inft al paci y familiares
sobre los procedi realizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar Historias clinicas, ouuﬂcadoa e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defuncién u otros que se encuentren
idos en la nor ig

Participar en la vigl jemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracidn del diagnéstico situacional de salud del
establecimiento y a nlulde 1a Microrred de Salud.

Participar en la elaboracidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes en ¢l campo de la lidad de su a.

P

RDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Iklda de Microrred de salud, Jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI. l

|Poblacién en | itales. Seguro Integral de Salud.

_J

] riginaldel



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa 8) Grado(s)/siuacidn scadémica y carrera/especlalidad requeridos

Dummm Dlaehlllr [x Jruior ueancurn

(e [
o []

Médico Cirujano con especializacién en Pedistria

[:ﬁf?;' '::a :J“"""' DW l:larm

Dﬂﬂhm
(3448 afos)

D"“‘“““ DW Deuu

EHOogoof

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

.\ Norma Técnica de salud para la Atencion Integral de salud.
(’“ Norma Técnica de Atencién Primaria en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y dos con d
[curso en Gestion en saluc. }
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
ORATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noasplica|  Bdsko Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bsico Intermedio | Avanzado
x Inglés x
X Quechua
= Dtros (Espeaticar]
Otros (Espechicar]
Observadiones.-

laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

1!

® Fz afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

02 afios de experiencia en funclones similares.

€. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬂbﬁeﬂ privado:
s - - h

L}
Auillar 0. 1 i \ i :Umhr! ] Jute de Aren o
Asisuente, i 'I H g par
1 L e e o2 -—
cla ; en coso existiera algo

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, Andlisis y ol

REQUISITOS ADICIONALES

Pdgina 2 de 2




PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) NUTRICIONISTA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

v

Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o privado.
Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias

Trabajo en Equipo, Organizacién, Comunicacion
oral y Planificacion.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Elaborar las indicaciones de dieta al paciente
hospitalizado, paciente dado de alta o paciente
ambulatorio y el control periddico de su
evolucion

nutricional en caso necesario.

Programar la distribucion de dietas o raciones a
pacientes y personal autorizado, asi mismo
realizar la visita y evaluacién nutricional al
paciente aplicando la normativa técnica de salud
vigente.
Articular con instituciones y actores locales en la
gjecucion de programas nutricionales con
participacion activa de la poblacién (persona:
nifias, nifos, gestantes, mujeres adolescentes y en
edad fértil y adulto mayor; familia y comunidad)
para que adopten prdcticas o habitos adecuadas
de alimentaciéon y nutricion que ayuden a
prevenir enfermedades.

Dirigir, ejecutar acciones de promocion en salud
nutricional; consulta nutricional ambulatoria;
capacitacion y orientacion en educacion
alimentaria y nutricional dirigidas al individuo,
grupo y/o comunidad.

Realizar atencién promocional preventiva y
recuperativa del estado nutricional en el marco
del Aseguramiento Universal en Salud y de
acuerdo a la capacidad resolutiva de los
establecimientos de salud, priorizado en
desnutricién crénica, anemia en poblacién
materna infantil, sobrepeso y obesidad.




Consolidar 'y analizar informacién de los
establecimientos de salud a nivel de Microrred
para ser registrada en el sistema Alimentario
nutricional de la Estrategia Sanitaria de
Alimentacion y Nutricion saludable y para la toma
de decisiones segtin necesidades y niveles de
atencion.

Brindar asistencia técnica o acompaiiamiento a
personal profesional SERUMS o profesional nuevo
para fortalecer competencias en la adecuada
atencion del estado nutricional en el Marco de la
atencion Integral y elaborar informe respectivo.
Proponer, estudiar factores sociales que favorecen
y/o interfieren en la salud nutricional y aplicar
nuevas metodologias y técnicas de investigacion
y/o educacion alimentaria emitiendo documentos
normativos en materia de nutricion.

Participar en equipos de trabajo relacionados a la
atencion integral de nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adulto y adulto mayor y reuniones
vinculados al dmbito de su competencia.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ANENENEN

<

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Nutricion

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucién de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Curso y Programas de especializacion requeridos
y sustentados con documentos.




servr | PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructurat NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependentia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLASEL FAIQUE

Dependencia funcional; GERENTE/A DE CLAS el FAIQUE

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar [a evaiuacion de! contenido nutricional y otras especificaciones en temas alimentario nutricionales, a fin de cubrir {as necesidades
nutricicnales de los pacientes que aporten a que fa poblacion asignada a la microrred tenga habitos alimentarios adecuados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Efaborar las indicaciones de dieta al paciente hospitalizado, paciente dado de alta o paciente ambutatorio y el contcol periddico de su: evolucion
nutricional en caso necesario.

Programar la distribucién de dietas o raciones a pacientes y personal autorizado, asi mismo reafizar la vislta y evaluacién nutricionat al

paciente aplicando |2 normativa técnica de satud vigente.

Articular con instituciones y actores lacaies en {a ejecucion de programas nutricianales con participacion activa de la pobtacion {persona: nifias,
nifos, gestantes, mujeres adolescentes y en edad fértil y adultc mayor; familia y comunidad) para que adopten practicas o habitos adecuadas
de alimentacion y nutricion que ayuden a prevenii enfermedades.

Dtrigir, ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, consulta nutriclonal ambulatorla; capacitacion y orientacidn en educacion

alimentaria y nutrlclonal dirigidas al individua _gnispo /o comunidad.

Realizar atencidn promaocional preventiva y recuperativa def estado nutriclonal en el marco del Aseguramiento Unlversal en Salud y de acuesdo
a la capacidad resoluiva de fos establecimientos de satud, priorizado en desnutricion ¢ronica, anemia en poblacion materna infantil, sobrepeso
y obesidad.

Consciidar y analizar informacion de los sstablecimientos de salud a nivel de Microrred para ser regisirada en el sistema Alimentario nutriciona!
de la Estrategia Sanltarla de Atimentacion y Nutricién saludable y para la toma de decisiones segqiin necesidades y niveles de atencion.

Brindar asistencia téchica o acompafiamiento a personaf profesional SERUMS o profasional nuevo para fortalecer compstencias en |a
adecuada atencion del estado nutricional en el Marco de la atenclon Integral y elaborar informe respectivo.

Proponer, estudiar factores sociales que favorecen y/o interfieren en fa salud nutricional y aplicar nuevas metodologias y técnicas de
investigacion y/o educacion alimentaria emitisndo documentos normativos en materia de nutricion.

Participar en equipos de trabajo relacionados a ia atencion integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, aduito y adulto mayor y reuniones
vinculados aj ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DiSI y Coordinador de Programa

Presupuestal. -
Coordinaciones Externas:

‘Poblacic’m en general



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

i gPrlmaria

Completa

'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos :C) ¢Colegiatura?

; lEgresado(a)

i !Bachiller ! X ;Tl'tulu/ Licenciatura Si ! X INO D

D) ¢Habilitacién

profesional?

 E— Nutricionista
l Secundaria Si E(] No D

Técnica Bésica , 1
{16 2 afios) D D Maestria ! Egresado ! %Grado
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
‘ X {Universitaria E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud.

{ Doctorado l l Egresado D Grado

Norma Técnica de Salud de Servicios de Nutricién. Norma Técnica N° 134-2017 Manejo Terapéutico y preventive de la anemia en nifios, nifias,
adolescentes y mujeres gestantes y puerperas. Conocimientos en visitas domiciliarias en nifios y nifias con anemia y sin anemia. conocimientos

en antropometria

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Salud o servicios de Salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio .
Mo aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X . . Inglés . X I I I .
IHojas de calcuio X -Quechua
.Programa de presentaciones X [Otros {Espectficar)
Otras (Especificar) i [ | |Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) ' ' .W

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 afios

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o , Supervisor /' lefe de Area o Gerente @
profesional; H Asistente . Coordinador: ] Departamento Director
3 L
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analista’ Especialista,

Trabajo en Equipo, Organizacidn, Comunicacan oral y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES



CINCO (05) OBSTETRAS

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

v’ Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia

Experiencia desemperiando funciones similares.
v'Nivel Minimo de Puesto: Profesional

Competencias v Trabajo en Equipo, cooperacién y acciones de

coordinacion en Gestion Publica.

Caracteristicas del puesto
y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargoy/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v

Desarrollar actividades de prevencién con
participacién comunitaria en su dmbito de
jurisdiccion; camparfias de atencién integral de
salud y promocién de salud (prdcticas y entornos
saludables) enfocado en la atencién integral
dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
dmbito de su profesion segiin normativa vigente.
Realizar la psicoproflaxis obstétrica y estimulacion
prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

Realizar  intervenciones de  prevencion e
identificaciéon de riesgos en la salud sexual y
reproductiva en el dmbito de su profesion,
coordinando con las autoridades e instituciones
educativas, familias y organizaciones de base a nivel
local en temas preventivo promocional.

Brindar orientacién y dirigir en el dmbito de su
profesion durante el embarazo, parto y puerperio
normal para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la
madre y recién nacido de acuerdo a las normas
técnicas de salud vigentes.

Brindar atencién en planificaciéon familiar con
métodos no quirtrgicos y orientacion/consejeria en
todos los métodos, asi como vrealizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y
pacientes de planificacion familiar de acuerdo a las
normas de salud vigentes.

Participar en el tamizaje y deteccion precoz de
cdncer cervix (PAP inspeccién visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y




VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como
equipo de Salud segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal,
intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar
atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y
su derivacién inmediata segiin riesgo en
cumplimiento a la normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal enfocado a la atencién
integral a la gestante, asi como examinar,
diagnosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de
acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descansos prey
post natal de las pacientes a quien controla el
embarazo de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en proyectos de innovacion y mejora
continua de la calidad e integrar comités técnicos y
otros equipos de trabajo multidisciplinarios segtn
nivel de atencién y emitir informes técnicos del
trabajo realizado correspondiente a su dmbito
profesional.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

ANENENEN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Obstetricia

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio
profesional (original y vigente)

Resolucién de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

N

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

Conocimientos en Normas Técnicas en Modelo de
Atencion integral en salud.

Conocimientos en Norma Técnica de referencia y
contrarreferencia de los establecimientos.
Conocimientos en Norma Técnica de salud para la
Gestion de la Historia Clinica.

Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las
gestantes y la continuidad de la atencion en
planificacién familiar.

Conocimientos en Norma Técnica de Salud para la
atencién de parto vertical Norma de atencién
prenatal.

Curso: Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.




NUT PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Brgano MICRO RED DE SALUD
L:lnidad Qrganica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesta: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE ClAS Ei FAIQUE

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS EiL FAIQUE
Puestos a su cargo: NC APLICA
MISION DEL PUESTO

+Brindar atencion integral a ta mujer en relacidn 3l embarazo, parto y puerperio normal, asi como en &) campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién con participacion comunitasia en su dmbito de jurisdiccién; campaiias de atencion integral de salud y

promocién de salud (practicas y entomos saludables) enfocado en |a atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmhito de
su profesion segiin normativa vigente.

Realizar la psicoprofilais obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, patto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion € identificacion de (iesgos en la salud sexual y raproductiva en ef ambito de su profesién, caordinando con

las autoridades e instituciones educalivas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promacional.

4 Brindar arientacion y dirigir &n el ambito de su profesion durante el embarazo parto y puerpeno normal para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y 1a salud de {3 madre y 3 aC)

Brindar atencion en planificacion famifiar con métodos no quirirgicos y orientacidnfconsejesia en todos los méodas, asi como realizar visitas
domicitiarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacion familiar de acuerdo a las normas de salud vigantes.

6 Pariicipar en el tamizaje y detecuidn precaz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH}, infecciones de transmision sexual y
VIH- SIDA y en & manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segiin narmativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrica en la etapa prenatal, intranatat y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata seglin riesgo en cumplimiento a {a normativa vigente.

Brindar fa atencidn prenatal enfocado a fa atencion integral a {a gestante, asi como examinar, diagndsticar, monitorear y evatuar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certiftados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien confrola el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

pQ Participar en proyectos de innovacion y mejora continua de la catidad € integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios

segun nivel de atencién y smitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su &mbito profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefefa de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI v Coardinador de Programa Presupuestal
Coordinaciones Externas:

'Poblacidn en general. Instituciones Publicas.



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a) l %Bachiller [ X ]Titulo/ Licenciatura Si i X IN:)i

i Primaria

D) éHabilitacién
profesional?

L OBSTETRICIA
iSecundarla { Si No
Técnica Basica E ’ J
ec’ |ca_ as D DMaestria Egresado Grado
{162 afos)
Técnica Superior
{3 64 afios)
[ %Doctorado I ;‘ Egresado i iGrado
} X x}Universitarla E]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.
Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.
Directiva Sanitaria para garantizar [a salud de las gestantes y Ia continuidad de fa atencion en planificacion familiar.
Norma Técnica de Salud para la atencidn de parto Vértical. Norma de atencion prenatal
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Piblica.
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio - IDIOMA . Nivel de dominio
OFIMATICA OMAS/
No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua
! } -
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
|Otros (Especificar) I | | Otros (Especilicar)
|Otros [Especificar) [ [ Observaciones.- |
|Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Expertiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
102 afios
Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o fa materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:
1 ! t ! ¥ ! I
o~ % Auxiliar o} — 1 . & i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X | Asisterrte’ Analista, : Especialista Coordinador f Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo,Cooperacién y acciones de coordinacion en Gestion Publica.

REQUISITOS ADICIONALES



UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD - PAUS

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 aiios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v Nivel minimo del puesto: Especialista.

Competencias

v' Empatia

v" Comunicacién oral
v’ Iniciativa

v" Dinamismo

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

v" Recepcionar quejas o reclamos presentados por
los usuarios o terceros legitimados ante la

insatisfaccion de servicios, prestaciones

coberturas solicitadas o recibidas de las
Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud- IAFAS e Instituciones.
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS o
Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras

de Servicios de Salud - UGIPRESS

v’ Revisar periédicamente y poner a disposicién el
Libro de Reclamaciones en Salud del
establecimiento de salud en cumplimiento a las

normas emitidas por SUSALUD.

v’ Implementar sistema de Registro de consultas y
reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes
de las reclamaciones que realicen los usuarios de
las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser
remitida a la Superintencia Nacional de Salud -

SUSALUD.

v' Difundir informacién respecto al listado de los
derechos y deberes de los usuarios de los servicios
de salud, gratuidad de la tramitacion de
consultas y reclamos, procesos de atencion de
consultas y reclamos en un lugar visible y de fdcil
acceso al publico, conforme a la normativa

vigente.

v’ Elaborar procedimiento que determine el flujo de
atencion, los responsables y los plazos para
atencion de las consultas y reclamos, y ser
difundido al personal del establecimiento de

salud, acorde a las disposiciones vigentes.




<

Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a
las consultas, quejas y reclamos realizados por el
usuario a través de la Plataforma de Atencién al
Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via
telefénica) en las diferentes etapas de la
atencion.

Desarrollar acciones de capacitacién al personal
del establecimiento respecto a los derechos de los
usuarios y de los procedimientos de atencion de
consultas y reclamos, en el marco de Ia
normatividad vigente.

Implementar planes de mejora en funcion a las
quejas o reclamos presentados para mejorar la
prestacion de los servicios de salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

AN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Cursos y/o estudios de
especializacion

<

Conocimiento en Norma respecto a la atencion
de reclamos y quejas de usuarios en el primer
nivel de atencion.

Conocimiento en Normas respecto a la
Plataforma de Atencion al Usuario. PAUS.
Conocimiento en Normas respecto a la
Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD.
Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




sSer\yr PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I.
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I,

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Dependencia funcienal:

Puestos e su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Atender, gestionar y coordinar el proceso de atencion de las consultas y reclamos presentados por los usuarios, en sus diferentes etapas de
.atencion orientada a ls solucién de |2 insatisfaccion respecto a las servicios, prestaciones o coberturas de la atencién en salud acorde ala
nommativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Recepcionar quejas o reclamos presentados por [0s usuarios o terceros legitimados ante la insatisfaccion de servicios, prestacionas o
coberturas solicitadas 0 recibidas de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud— IAFAS e [nstituciones
Prestadoras de Servicios de Satud — IPRESS o Unidades de Gestidn de Institutiones Prestadoras de Servicios de Salud — tIGIPRESS

Revisar periddicamente y poner a disposicién ei Libro de Reclamaciones en Salud del establecimiento de salud en cumpiimiento a las
normas emitidas por SUSALUD.

Implementar sistema de Registo de consuitas y reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de las reclamaciones gue reslicen los
usuarios de las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS pubiicas para ser remitida a ta Superintencia Nacionai de Satud - SUSALUD

Difundir infomacion respecto 3! listado de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud, gratuidad de |a tramitacion de
consultas y reclamos, pracesas de atencion de consultas y reclamos en un lugar visible y de facit acceso al piblico, conforme a la normativa
vigente.

Elaborar procedimiento que determine el flujo de atencién, ios responsatiles y los plazos para atencion de las consultas y reclamos, y ser
difundido at personal del establecimiento de salud, acorde a las disposiciones vigentes.

Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las consultas, guejas y reclamos realizades por el usuario a traves de {a Plataforma de
Atencion al Usuario en salud - PAUS u otros canales {Via telefonica) en ias diferentes etapas de la atencidn.

Desarroflar acciones de capacitacion al personal del establecimiente respecto a fos derechos de los usuarios y de los procedimientos de
atencion de consultas y reclamos, en el marco de ia normatividad vigente.

implementar planes de mejora en funcion a las quejas o recltamas presentados para mejorar la prestacion de los servicios de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinactones Externas:

Direccién Regional de Salud Piura
Superintencia Naclonal de Salud - SUSALUD
Publico Usuario.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 1€} ¢Colegiatura?

incompleta Completa I ‘;Egresado(a) { !Bachiller l X iTitulo/ Licenciatura Si El NOD
1 ‘iprimaﬂa ' ] D) ¢Habilitacién

Técnica Bésica f ,' . ‘ i
(16 2 afios) l:] I X (Maestria iEgresado DGrado

Técnica Superior D Estudios de Maestria en Salud Publica o afines a las funciones (OPCIONAL).

{3 6 4 afios} -
j ! Doctorado ! :! Egresado l ;Grado

X Universitaria E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Norma respecto a la atencion de reclamos y quejas de usuarios en el primer nivel de atencion.
Normas respecto a la Plataforma de Atencion al Usuario. PAUS
Llil_o_r_r_n@_s respecto a la Superintendencia Nacional de Salud. SUSALUD

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de Especializacién relacionada con el cargo
1 Curso en Sistemas Administrativos de! Estado o Salud Publica.
‘Manejo de la Plataforma PAUS

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

profesional?

—— Ciencias de la Salud o afines
iSecundaria Si E No

& Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio = Avanzado

Procesador de textos . X I . Inglés X . -
.Hojas de célculo . X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) _
Otros (Especificar) | [ Otros (Especificar) |
Otros (Especificar} | ' 'W .
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia generai
Indigue el tiempo total de experientia laboral; ya sea en el sector piiblico o _;_xivado.
03 aftos
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requ_erida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en funciones similares.
B. Enbaseala experiencié reque?da p_ara el puesto (parte A), sefiale el tiempo reque;ido en el sector piiblico: R
01 afio de experiencia desempefando funciones simitares.
C. Marque el nivel minimo de puest; que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

" Samtman | R | e |

1 5 e * |

it | ot rasta ; Epesis X i e
i 1 rector

1 JUNS—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacion oral, iniciativa y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES



CUATRO (04) PILOTO DE AMBULANCIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia General: 05 afios de experiencia en el
Experiencia manejo de ambulancia.

v’ Experiencia Especifica: 06 meses de experiencia

minima en el manejo de ambulancia.
v’ Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente
v' Trabajo en equipo, cooperacién y orientacion al
Competencias servicio.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

v

v

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

Conducir ambulancia, considerando la condicion
clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al
paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y
movilizacién pertinente del paciente en situacion
de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en
situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seqguimiento de casos que requieren
intervencion priorizada-.

Apoyar en el registro de informacién de referencia
y contrareferencia y otros registros que se
requieran.

Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del
vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
Reportar los incidentes de trdnsito que tenga con
la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
establecidos

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo
de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo de la
ambulancia.




Formacion académica, v’ Técnica Superior (3 0 4 arios)
grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de V' Capacitacion acreditada de un minimo de
especializacion veinticuatro horas en: Soporte de vida, soporte
bdsico de trauma, primeros auxilios y transporte
de paciente critico.




servir PERFIL DEL PUESTO

L]

HERRAMIENTA DEL PERD r.mt;um

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ‘ MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica | MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural i PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: | PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica Iine:;:i: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: . NO APLICA
|

MISION DEL PUESTO |

equipos médicps de acuerdn? los procedimlentos establecidos.

Trasladar paclentes en ambulancias, segiin su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los

FUNCIONES DEL PUESTO

! Conduci ambutancia, considerando fa condicion clinica del paciente.

. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en stuacién de urgencia y/o emergencia.

3 Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencla y/o emergencia.

1 T
Realizar acclones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,

3 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren Intervencién priorizada-.

6 Apoyar en el registro de hfomdon de referencia y contrareferencla y otros reglstros que se requieran.

7 Apoyar en la desinfwcfunl de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

4 Reportar los incldentes dej trénsito gue tenga con la ambulancla de acuerdo a los procedimientos establecidos.

? Velar por el imi tivo y tivo de la cia para su adecuado funcionamienio.

p

¥ 8 Ia integridad y equipo de la ambulancia,

]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: * |

,te!q/a de Microrred, personal de salud del establecimianto de salud.

Coordinaciones Externas:

Personal de la Direccion Sub I de salud A pon Huancat

b Hospital Chulucanas, pacientes y familares,

Pégina1de?2



FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo B) Grado(s)/sy, r‘_aTuﬁT_—
A Vshtuacién acagy Micay carrera/especialidad requeridos o £CoRP DTt s

[ [x]
Egresag, No
- D Sachiter EThulo/umd-tm # D
\____ p) ¢Habilitacidn

pmﬁ‘"’“'l?
st D Mo

Téenieo en Enfermeria,

\_’J

Donmldo DEpes.da DEI’IUD

Técnica Superior
(36 4 afios)
DUHN«II‘IMI D

CONOCIMIENTOS

tos):
Y Programas g especi ::j
I —— T .,n:::"m £l6n requeriggs ¥ sustentados con documentos:
Transpporte de Paclente Critico, Mo de veinticuatrg {20 horas oy SoPorte bisica de Vida, Soporte bisico de Trauma, Primeros Aulios ¥
9 T Ok

Conacimientgs de Ofimdticy eldio mas/Dialectog

L]
[]
Cnas ]
(%]
[

OFiMATICA Nivel de domini 2 e Nivel de dominio
m.m.:cu;r Noaplica| B8isico | Intermedio | Avanzado
X
pecificar)
Otras IEpenﬁurl
Observaclones.-
~
|
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen fa funcién o la
Experiencla minima de seis (06) meses en el manejo de ambulancias. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tliempo requerido en el sector piblico:
Acreditar Cinco (5) afios en el manejo de ambulancias. —i
C. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
{ Aurifar o, Suy | |
Mmm-li s M“Lx Analista ‘ Gpectiltal Suetapt] | Madrlismo | el |
L. 8 L] k. | Kol

* Mencione ot
Licencia de Conducir Profesional A-28

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Cooperacién y arientacion al serviclo.

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina 2 de 2



UN (01) PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia

laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v’ Trabajo en equipo, empatia, andlisis y cooperacion
Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Brindar atencién psicolégica, ejecutar procesos
de evaluacién, intervencién y seguimiento
psicolégico de pacientes ambulatorios y
hospitalizados de manera individual o grupal
con la aplicacion de tamizaje en salud mental
(violencia  familiar, trastorno depresivo,
consumo de alcohol y drogas u otros
competentes.

v’ Realizar tratamiento psicolégico a pacientes y
desarrollar programas de orientacion sobre el
manejo de pacientes con problemas psicoldgicos,
dirigidos a sus familiares.

v’ Participar con el equipo interdisciplinario en
juntas medicas y multidisciplinarios sobre el
manejo de pacientes con problemdtica
psicoldgica.

v’ Elaborar informes y documentos relativos a la
prestacion del servicio, en la historia clinica y
otros que le sean recibidos.

v’ Brindar informacion al paciente y sus familiares
sobre su estado de salud y realizar la referencia
al paciente de acuerdo a su nivel de complejidad.

v’ Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos
que le permitan tener elementos suficientes para
emitir un juicio diagndstico, asi mismo elaborar
programas para la mejora de habilidades
interpersonales en  los  servicios  del
establecimiento de salud.

v’ Desarrollar entrevistas e intervenir en el
desarrollo de los procesos de evaluacion,
seleccién de personal, aplicando test, encuestas,
entrevistas, similares.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo




v

v

Desarrollar y aplicar cuestionarios de actitud,
habilidad e interés para recomendar la mejor
utilizacién de potencial humano.

Participar en el equipo de acompaiiamiento
psicosocial el desarrollo de actividades docentes
y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizados.
Programary ejecutar talleres (violencia familiar,
transtornos depresivos, consumo de alcohol,
habilidades sociales u otro) para los diferentes
grupos atareos en el marco de atencion integral
de la salud, asi como participar en las visitas
domiciliarias, brigadas mdviles. campanas
medicas integrales programadas por los
establecimientos, con la finalidad de informar,
guiar y atender a la poblacion sobre salud
mental.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN N NN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en psicologia

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Cursos y/o estudios de
especializacion

<

Conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto (no se requiere sustentar con
documento.

Norma técnica en modelo de atencion integral
de salud. guia técnica para la atencién de salud
mental a mujeres en situacién de violencia
ocasionada por la pareja o ex pareja, guia
técnica técnica para el cuidado de salud mental
del personal de salud, guia de capacitacion para
intervencion en salud mental comunitaria.
Cursos y programas d especializacion
requeridos y sustentados con documento.

Curso en gestion de servicios de salud ptblica.
Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




S@I‘W PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MICRO RED DE SALUD
Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGOD
Dependencia jerérquica fineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
et o DIRECTOR/ADE RED DE SALUD ¥ DIRECTOR/A EJECUTIVO/A BETA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
DipeimRimchnes | - HIecRALDE,
Puestos a su cargo: NO APUICA

* MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica linica y soclal a les pacientes, mediante la evaluacién e intervenciones Individuales y grupales para el cambio de conducta]
o estado emocional de una persona o grupo promviendo el desarrollo y bienestar de los Individuos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar stencién psicolégica, ejecut

de evaluacion, Intervencién y seguimiento psicolégleo de padmial ambulatorios y hospitalizados

de manera individual o grupal con la aplicacion de tamizaje en salud mental (violencia familiar, P de alchol y drogas
u otros competentes).

2 i lento psicologico & pacientes y d llar programas de ién sobre ef jo de pacientes con probl psicoldgicos,
dirigidos a sus familiares.

2 Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemética psicologica

4

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

5 Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre su eslada de salud y realizar la referncioa al paciente de acuerdo a su nivel de

6 Aplicar e interpretar instrumentos psicol6gicos que le p itan tener fici para emilir un juicio diagnéstico, asi mismo elaborar
programas para la mejora de habilidades lmerpmona!es en los servidores del establecimiento de salud.
7 "Desamcliar entrevistas e intervenir en el de los p de oV ion, i6n de persenal, apli test, er : - 7
similares. 5 o
B Desarroliar y aplicar arios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano,
9 Participar en equ:poa de awmpanamlenw psicosocial el desarollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento autorizado.
10 programar y ejecutar talleres ( familiar, tr consumo de alcohol, hab-ﬂdades sociales u otros) para los dl!urenm
grupos etareos en el marco de Atencién integral de |a salud, asl como participar en las visitas domiciliarias, brig méviles,
médicas integrales programadas por los establecimientos, con a finalidad de Informar, gular y atender & la poblacion sobre salud mental.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
llmll da Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ej /a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal |

Coordinaciones Externas:

[Poblaclon engeneral J




FORMACION ACADEMICA

Nivel
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrers/ d requeridos €) (Coleglatura?
esp sk
Incompleta !
Dtp?ama} Dmﬂu Elmwmum SIENHD
(e [
} D) ¢Habilitacién
‘ profesional?

s []
i

o [
m"nhmhm I:I

CONOCIMIENTOS

:L::Mu:qunm Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con d ):
Gulaﬂmluh en Modelo de Atencién Integral en Salud.
gl b para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
ek ica para el culdado de la salud mental del Personal de salud.

a de Capacitacion para la Intervenclén en salud mental comunitaria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con

ki s [x]n[]
e [ Jewesnso [[Jorsso

nmm-ln Dwo DG""’

= Ogooi

Ow'soenlﬁuucndz Serviclos de Salud o Salud Publica. 41

€] Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominla IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplics Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo splica|  Bésico intermedio | Avanzado

Procesador de textos x inglés x

Hojas de céiculo x Quechua

Programa de presentaciones x

oo T

Giros [especticar] Observaciones.

[Giros [Especiicar]

EXPERIENCIA

mdique el total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
02 afios J

IR Experi {f

g a8 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:
JUR [01 afios de exp i do fi [t l
%b' B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto [parte A), sefale el tiempa requerido en el sector publico:
IE.M }
a sea en el sector piblico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia;
Practicants ’ Al ‘Supervisar lefe dehreae Gerents o
profesional Alll::l:[l Analuna ol e L o D Director

fenclg; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

* Mencione gtros aspecto,
Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Empatia, andlisis y cooperaclén,

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina2de2



PERFIL DEL PUESTO:

DOS (02) QUIMICOS FARMACEUTICOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: 02 anos de experiencia laboral,
ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares.

Otros aspectos complementarios: Haber concluido el
SERUMS.

Competencias

v’ Trabajo en equipo.

v Organicen de informacion
v Orden

V' Planificacién

Caracteristicas
delpuestoy/o
cargo

- Programary controlar la ejecucion de andlisis
quimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

- Organizar, dirigir, supervisary evaluar las actividades
del area de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentos y afines, asesorando y controlando al
personal técnico durante el procedimiento de
dispensacion, almacenamiento, distribucion y
verificando el control de stock.

- Supervisary controlar la venta, distribucion y
mantenimiento del stock de productos farmacéuticos
que ingresan a los establecimientos de salud, asi como
apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad
sanitarias para la conservacion de estos. dentro de la
microrred de salud que correspondan segtin las
normas pertinentes.

- Realizar andlisis quimicos variados, asi mismo
dispensar productos farmacéuticos y afines.

- Verificar la informacién del SISMED, dirigir y validar
el correcto proceso de los puntos de digitacién en los
establecimientos de la microrred de salud que le
corresponde

- Apoyar en el control de la promocién publicitaria
sobre productos farmacéuticos y afines de la actividad




publica y privada dentro del dmbito de la microrred.
Llevar el control del movimiento de estupefacientes y
otras drogas de distribucion restringida
Preparary emitir informes especializados, reportes
sobre actividades inherentes a su especialidad con la
documentacion sustentatoria respectiva
Apoyar en la preparacion de productos medicinales
segun prescripcion médica y elaborar el petitorio
farmacoldgico de primer nivel de atencion de salud
Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la
utilizacién de os medicamentos prescritos para
promover al acceso de la poblacion a los productos
farmacéuticos y afines priorizando medicamentos
esenciales y genéricos.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

v" Titulo Profesional en Quimica farmacéutica

v’ Colegiatura (copia)

v’ Constancia de Habilitacion del  colegio
profesional (original y vigente)

v" Resolucién de término SERUMS.

v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales

Cursos y/o estudios
de especializacion

v' Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

V' Cursos en gestion de servicios de salud o salud

publica.




Servir B PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIEMTA DCLPER QUE CRECE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Qrgdnica MICRD RED DE SALUD

Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO

Normbre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO o

Dependencia jerdrguica lineal:  JEFE/A DE La MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:

INTEGRAL-DISI. — - ==

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

{Realizar la seleccién, programacion, dispensacidn y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

10

Programar y controlar la ejacucion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigit, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentas v afines, asesorando y
contralando al personal téenice durante el procedimiento de dispensacion, almacenamiento, distribucion y verificando el control de stock,

Supervisar y controlar la venta, distribucion y manlenimicnto del stock de productos farmacéuticos que ingresan a los establecimientos de salud,
asi como apoyar en la aplicacion de medidas de seguridad sanitarias para la conservacion de estos, dentro de la microrred de salud que

Realizar analisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmaceuticos y afines.

Verificar la infarmacion del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimientos de la microrred de
salud que le coresponde.

Apayar en el contral de la promeidn publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines de 1a actividad publica y privada dentro del ambito de fa
micorred.

Llevar el control del mavimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida

Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad con la documentacion sustentatoria
respecliva.

Apoyar cn la preparacién de productos medicinales segin prescripcion médica y elaborar el petitorio farmacologico del primer nivel de atencian
de salud.

Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la utilizacion de los medicamentos prescritos para promover el acceso de la poblacién a los
productos farmaceuticos y afines pririzando medicamentos esenciales y génericos.

COORDINACIOMNES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

gjefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a fjecutivofa de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal

Coardinaciones Externas:

!;uhlino Usuario.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa !B} Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

ngresado[a} ’] X ITI’tulOg’ Licenciatura

Incampleta Completa Bachiller

1 }[Primaria

Quimico Farmacéutica

C} éColegiatura?

o[ ]

D} ¢ Habilitacion
profesional?

-
sil X | No | 1

| :
é’ iSecundaria | |
b i
{7 |Tecnica Basira i =1 , - P ]
t . i IMaestria Egresado iGrade
vrrammed 11 € 2 aiD5) ! i el e -
[ “1lécnica Superior I 7
3eaafiosy 1 1
L 'Doctorade i iFgresado | EGrado

[ X iUniversitaria

i
1
I i I . o — — =
B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Scrvicios de Salud o Salud Puiblica. [
¢} Conocimientos de Ofimética e 1diomas/Dialectos
) Nivel de dominio IDICMAS / Nivel de daminic {
OFIMATICA - ‘e : — .
No aplica Basico Intermedia | Avanzado DIALECTD No aplica Basico Intermedia | Avanzade |
Procesador de textos 1 X i Elnglc's X
N 1
L ] S S s s —, | - === S || LI— _
:Hojas de célculo 1 X Quechua
- Dtros [[specificar]
Pragrama de presentaciones | X
RS S——— | B N —— and = oy
Otros (Fspecificar] [ i Otros [Cspecificar)
i S S L T NS | [N——— | — - iy _
iOtras fLspecificar} } 1 Observaciongs.-
I f
{Otros (Especificar} B
l ) o |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. _
02 afos
Experiencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
i = = b s — -
{02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a ka experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
;;OZ anos .
€. Marque el nive! minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliara analict secaciallata] Supervisar / Jefe ge frea o Gerente o
prafesional Asistente nallsta =spacals Ceordinader i Departameanto Director

w

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, organizacion de informacién, orden y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES




UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REFERENCIA- CONTRAREFERENCIA
Y TELESALUD

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia

Experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.

v Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v Nivel minimo del puesto: Especialista.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, organizacién

Competencias y andlisis.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Implementar los Sistemas de Referencia y
Contrarreferencia (SCR) y Telemedicina a nivel
de Micro red y/o Establecimiento de Salud,
capacitando continuamente en los
procedimientos al personal del establecimiento
de salud o Micro Red y reportando los problemas
o limitaciones encontrados al operar el sistema
para proponer las medidas correctivas que
correspondan.

v' Recepcionar la documentacion y coordinar con

Caracteristicas del los EE. SS a nivel de Micro Red para el trdmite de

puestoy/o cargo la referencia y contrarreferencia de pacientes de
consulta externa que acuden al establecimiento
de salud, asi como bridar informacion al usuario
sobre el estado de la referencia.

v’ Visar y entregar al responsable del traslado, los
formatos aprobados para la referencia y
contrarreferencia de usuarios, gestionando los
recursos necesarios para la referencia oportuna
y el seguimiento de los usuarios referidos y
contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo
logistico necesarios para la referencia de
usuarios de la comunidad al establecimiento de
salud.

v’ Coordinar acciones con la Direccion de




Educacion y  Organizacion ~ Comunitaria,
autoridades locales u otras instituciones
competentes para dar a conocer los
procedimientos de las referencias y contra
referencias entre la comunidad y el
establecimiento de salud.

Participar mensualmente en la evaluacion -
andlisis de indicadores y procesar informacion
del SRC - TELESALUD, estableciendo estrategias
que optimicen su funcionamiento a nivel de
Micro Red de salud para remitirse el consolidado
de la informacidn procesada a la Direccién Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba.
Atender y dar tratamiento al paciente y derivar
a la tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) segtin necesidad del servicio,
verificando el registro adecuado de la historia
clinica (fisica o electrénica) del usuario y
supervisando los equipos de soporte a utilizar
siendo provistos de mecanismos de seguridad
para el manejo de las historias clinicas.

Realizar la comunicacién del usuario en salud
con el Tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demds
documentos anexos a la Historia Clinica
correspondientes al paciente.

Disponer de mecanismos que permitan
garantizar la custodia, confidencialidad y
conservacion integral, durante la transmision y
almacenamiento de la informacién contenida en
la Historia Clinica y demds registros
asistenciales, asi también  implementar
procedimientos o medidas apropiadas en caso de
pérdida de datos y falla del sistema - equipos o si
un paciente tiene problemas durante la
utilizacion de la telemedicina.

Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de
salud bajo la modalidad de telemedicina para
asegurar que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.




Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de comunicaciones,
disponibilidad tecnolégica) y mantenimiento de
equipos para las prestaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacidn y continuidad del
servicio.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ASANE NN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento en Sistema REFCON.

Sistema de Referencia y Contra referencia.
Conocimiento en TeleSalud y Plataforma de
Atencion al Usuario (PAUS).

Manejo de la Telemedicina y sistemas
Informdticos (HIS MINSA) -base de datos SQL -
Sistema Teleatiendo _ Teleconsultas _
Teleorientacion.

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Grgano MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Pueste Estructural Especialista en Salud Publica {
Nombre del puesto: Especialista en Salud Publica {

Dependencia jerérquica
lineal:

GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Dependencta funcional: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar, implementar y conducir el Sistema de Referencia y Contrareferencia - SRC y de telemedicina {Teleatiendo, Teleinterconsultas,
teleconsuttas) en el ambito de la Microrred y/o establecimiento de Salud de su competencia en cumplimiento a las disposiciones emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

lmplementar los sistemas de Referencia v Contrareferencia (SCR) y Telemedicina 3 nivel de Micorred y/o Establecimiento de Salud eapaclitando
continuamente en los procedimientos a! personal de establecimiento de Salud o microrred y reportando los probiemas o limitacicnes encontrados al
operar el sistema para proponer {as medidas correctivas que sorrespondan.

Reeepcinnar la documentacion y coordinar con los EE.SS a nivel de microrred para el tramite de la referenda y contrarreferencia de pacientes de consuita
externa que acuden al gstahiecimiento de salud, asi como brindar informnacion at usuario sobire el estado de |la referencia.

Visar y entregar al responsable del traslado, los formatos aprobados para la referencta y contrarréferencia de usuarios, gestionando los recursos necesarios
para |2 referencia oportuna y el seguimiento de los usuarios referidos y contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo losgistico necesario parz la
referencia de usuarlos de fa comunidad al establecimiento de sajud.

Coordinar acciones con la Direscién de Educacién y Organizacior Cornunitaria, autaridades locales u otras instituciones competentes para dara conacer
los procedimientos de las referencias y contrarreferencias entre ia comunidad y ef establecimiento de salud.

Participar mensualmente en [a evaluacion - zndlisis de indicadores y procesar informacion del SCR- TELESALUD, establecienda estrategias que optimicen su
funcionamiento a nive! de la Microrred de Salud para remitirse el consalidade de la Informacion procesada a la Direcclon Sub Regional.

Atender ¥ dar tratamiento al paciente y derivar al teleesgecialista {(médice especialista en el campo de la sajud) segin necesidad del servicio, verificando ef

registro adecuado de la Historia Clinica (fisica o electronica} del usuaric y supervisando fos equipos de soporte a utilizar siendo provistos de mecanismos
de seguridad para ef manejo de las historias clinicas.

Realizar la comunicacidn del usuario en salud con el Teieespecialista (medico especialista en e} campo de la salud) bajo la madalidad de telemedicina
brindando las imdgenes ¥ demas documentos anexos a la Historia Clinica correspandlentes al paciente

Disponer de mecanismos gue permitan garantizar la custodia, confidencialidad y conservacion integral, durante la transmision y almacenamiento de la
informacion contenida en Ja Historia Clinlca y demds registros asistenciales, asi también implementar pracedimientos o medidas agropiadas en caso de
pérdida de datos y falla de sistema - equipos o si un paclente tiene problemas durante la utrilizacion de fa telemedicina

Informar 2 los patientes respecto a sus derechos , deberes y pracedlmientos de los servicias de salud bajo la modalldad de telemedicina para asegurar que
1 . R . jal . I

Solicitar los suministros necesarios{energia electrica, sistemas de comunicaciones, disponibilidad técnologica) y mantenimiento de equipos para las
prestaciones de salud bajo la modalidad de telemedicina garantizando la calidad de la Informacion y continuidad det servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Personal del Establecimiento de Salud.

Personat del Seguro integrat de Salud- SIS.
\Jefe/a de Microrred de salud.

Autoridades e insituciones Locales
{Unidad Deseoncentrada Regional —UDR SIS
Usuarios y Comunidad



(R4

FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativo

‘:IPrimaria

- ']
] Secundaria
L

Técnica Basica
{162 afios})

i Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X 'Universitaria

CONOCIMIENTOS

B) Grado(s)/situacion académ_ica_ y carrerafespecialidad requeridos C)_é_Colggi_afura?

Incompleta Completa | {Egresado(a) DBachiller (Zlﬂtulo/ Licenciatura Si E No D

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Ciencias de Ja salud o afines —_—
st [ % | no

Egresado D Grado

2

]

2

5
L]

Egresado D Grado
ol .

S
0]

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativa vigente del Seguro Integral de Salud. Guias de Practica dlinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patologfas
Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los establecimientos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en Sistema REFCON -

ISistema de Referncia y Contrareferencia.
Conocimiento en Plataforma de Atencion al Usuario {PAUS)
Manejo de la Telemedicina y sistemnas Informaticos (HIS MINSA) - base de datos SQL - Sisterna Teleatiendo- Teleconsuitas - Teleorientacién -

Teleinterconsultas

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

' Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA i == | & =
Noaplica!  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo

Programa de presentaciones

;_Otgs (Especificar)

Otros (Especificar)

L
| Otras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

X Quechua

'Otros (Especificar)
|
- |0tros (Especificar) |

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

03 afios de experiencia

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

02 aftos de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|02 afios de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante. Auxiliaro” ~ 7}
profesional L) Asistente |

Analista : Especialista ';" Supervisor / I lefede Areao” Gerente o i

h
¢

Coaordinador | Departamento, | Director, ]l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipa, organizacion y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES




DOS (02) TECNICO ELECTRONICO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 02 anos de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Especifica: 02 anos de experiencia

Experiencia desemperiando funciones similares.
Nivel Minimo de Puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

Caracteristicas del puesto
y/o cargo

Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta
en operacion del equipamiento en el establecimiento
de salud

Realizar el monitoreo y asistencia técnica a la
operacion y mantenimiento, asi como en la
evaluacion de la tecnologia relacionada a mdquinas
0 equipamiento electrénicos u otros temas de su
especialidad en el establecimiento de salud.
Programar y registrar las actividades de
mantenimiento de los equipos médicos existentes en
el EESS a través de las drdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM).

Atender solicitudes y organizar el archivo de las
drdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de los
equipos médicos.

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones
rutinarias para realizar las supervisiones a los
equipos médicos del EE.SS

Detectar fallas, reparaciéon y mejoramiento de
circuitos y equipos electrénicos consignados en el
establecimiento de salud, para realizar el
diagndstico de la operatividad de los mismos.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes de
ejecucion respecto a monitoreos de los equipos,
reportes  técnicos sobre la operacion y
mantenimiento de los equipos médicos del EE.SS u
otros de su competencia.

Mantener actualizado el inventario de equipos
médicos del EE.SS.

Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos.




Velar por la Seguridad, Mantenimiento Yy
Operatividad de los equipos, mdquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

Nivel educativo técnico superior de 3 o 4 afios
completa.

Titulo Profesional en Técnico de Electrénica,
Electrénica Industrial o Electricidad Industrial.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio: Bdsico
(Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa
de presentaciones).

Conocimiento de Normas Técnicas relativas a
instalaciones eléctricas y equipamiento médico de
Establecimiento de Salud.

Cursos:  Actualizacién en Operacion y
mantenimiento de equipos electrénicos de uso
Hospitalario.

Capacitacién en Instalaciones de Comunicaciones
(cableado estructurado, etc) y/o Instalaciones
eléctricas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

__érgano MICRQ RED DE SALUD

Unidad Organica MICRG RED DE SALUD

Puesto Estructural TE'CNIC_O/A EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTRON{CO
:?:::I?de"da Jegratizs GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Dependencia funcional: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los equipos efectronicos dentro del establecimiento de salud
0 a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en procesos de instalaciaon, prueba y puesta en operacidn del equipamienta en el establecimiento de salud

2 Realizar e} monitorec y asistencia técnica a la operacidn y mahtenimienta, asi come en fa evaluacion de ia tecnologia relacionada a
maquinas o equipamiernto electronicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud,

3 Programar y registrar las actividades de mantenimiento de los equipos médicos existentes en e} EE.SS a traves de ias 6rdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar ei archivo de las 6rdenes de Trabajo de mantenimiento {OTM) de los equipos meédicos,

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a ios equipos medicos del £E.SS

6 Detectar fallas, reparacidn y mejoramiento de circuitos y equipos electronicos consignados en el establecimienta de satud, para realizar el B
diagnéstica de la aperatividad de los mismos.

7 Mantenerinformado ai jefe inmediato sobre las actividades desarrolladasemitiendainformes de ejecucion respecte a monitoreos de los
equipos, reportes técnicos sobre la operacién y mantenimiento de los equipos médicos del FE.SS u otros de su competencia

Mantener actualizado el inventario de equipos médicos del ££,5S

3 Haborar ef Plan de Mantenimiento preventivo y/o corrective de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente os materiales, repuestos y
accesorios de los equipes médicos

Velar por la Seguridad, Mantenimienta y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignadas para el cumplimiento ge sus funclones

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Personal del Establecimiento de Salud.

lefe/a de Micrarred de <alud.

Coordinaciones Externas:



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo {B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ! iEgresado(a) DBachiller X ';Titulo/ Licenciatura Si I:! No E(:I

Dprimaria D
,Secundaria

Técnica Bésica
{1 62 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

D Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D Maestria [ % Egresado ]Grado

<) LI LIL

; ! Doctorado l % Egresado D Grado

[]

Conocimiento de Normas técnicas relativas a instalaciones eléctricas y equipamiento médico de Establecmiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Actualizacion en operacion y mantenimiento de equipos electrénicos de use hospitalario
Capacitacion en Instalaciones de Comunicaciones (cableado estructurade, etc) y/o instalaciones eléctricas

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - - : / - : -
No aplica Bésico intermedio = Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio  Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X 'Quechua
'Otros {Especifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros {Especificar) [ | 'Otros {Especificar)
Otros {Especificar) . Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico a privado.
02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos médicos en Establecimientos de Salud Publicos o privados
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones simitares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
02 afios de experiencia
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pra:lk‘anter - Auxiliar o : Analista i Especialista Supervisor /. ! Jefe de Area o i Gerente o;"'__}

profesional: i Asistente. ™ ; | -} Coordinador‘ i Departamento; { Director: |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y Compromiso, responsabitidad.

REQUISITOS ADICIONALES

D) ¢Hahilitacion
profesional?

Electronica; Electrdnica insdustrial o Electricidad Industrial
s nolx]



DOS (02) TECNICOS COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.
v Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente
v’ Capacidad para trabajar en equipo
. v Etica y valores: Solidaridad y honradez
Competencias

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v

Registrar a los establecimientos de salud
Ptblico y privados en el Registro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud-RENIPRESS.

Elaborar reportes mensuales de los
establecimientos de salud Publicos y privados
inscritos en el RENIPRESS.

Sistematizar las quejas y reclamos de los
usuarios interno y externo a fin de dar la
soluciéon respectiva y/ o proponer las ideas
para los proyectos de mejora respectiva.
Sistematizar las Referencias y contra
referencias respectivas, en el aplicativo
respectivo.

Sistematizar a los establecimientos de salud
categorizados y acreditados Sistematizar los
Planes de Salud Local (PSL), de los
establecimientos de salud.

Otras actividades que le asigne el jefe
inmediato.

Formacioén v’ Técnica superior completa

académica,grado V' Titulo Profesional

académico y/o

nivel de estudios

Cursosy/o v Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
estudios de Bdsico (Procesador de textos, Hojas de calculo,
especializacion Programa de presentaciones).




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J

1
IDENTIFICACION DEL PUESTQ

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad Grganica

Puesto Estructural

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
TECNICO/A EN INFORMATICA

Nombre Eel uesto:
del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA

Aea0e ST N oePenddnia jerdrquica
& - 2\ it | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Q,' 1 N
= |l i ¥
‘5 V° o % }1 ‘ i cia funcional: NO APLICA
= eH10s a s .
S DIREfion & W cargo: NOD APLICA
% SUB RE | e i
. SWISION DEL PUESTO
OmEsa TS I
Brindaris

|
Oporte técnico en el
| mancjo de | icati
| | 05 aplicativos Informaticos que son de uso de la Direccién de Desarrollo de Servicios de salud.
N O S

FUNC{O&JES DEL PUESTO
1 Registraral
0s establecimient, a
i bress. ntos de salud Pdblico y privados en e Reglstre Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
2 Tl
|
Elatprar reportes de los establ,

de salud Publicos y privados inscritos en el RENIPRESS,

3 . e =
Slst...\manzar las quejas y reclamos de los usuarios interno y externo a fin de
pros "ectos de mejora respectiva.

dar la solucién respectiva y/ o proponer las ideas para los

izar las ias y contra referencias respectivas, en el aplicativo respectivo,

5 E
Sistematizar a los establecimientos de salud categorizados y acreditados
|
6 |t
Sls!elmallzar los Plznes de Salud Local (PSL), ce los establecimientos de salud.
i
7 |
Mrals actividades gue le asigne el jefe inmediato.

10

i 1
COORDINACIONES PRINCIPALES

f
Coordinaciones Internas:

F)irector/p Ejecutivo/a y todas las unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

I;Libllco Usuario
Ilnstituddspes Publicas y Privadas.

-

:
!

|
l
|

Pagina 1 de 2



13

|
|

FORMACION ACADEMICA
ol | ) Gradols)/situacitn scdbeica y carrera/especiaidad reqoerides. | Q) {Categianura?
2 T Cmenl DMI! DM\ Elmuumu—t | ) D""B ‘
Gw D | D) ¢Hatilitacidn (

i

[jpeae ]

11

E!‘Iiah“h
(14 20808)

(3 6 & afos]

Eﬂcﬁa Superior

O = Ood

Du:!nnh Dw

sllz]m[lj

Coﬂétimiemos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc il

L

1
B) Cursds y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos:
t t
| |
L1 |
©) Conatimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectas
Nivel de dominio
14 Nivel de dominio IDIOMAS / g s r m
Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico -
%1 ) ingiés
| Quechua
X Otros.
7
s {Observacionss.-
i A
EXPERIENCIA
ladique o total de expariencia aboral: v sex en el sector o pevada.
02 afios } I
1 J
l.A. Indigue ¢l tiempo de experlencia requerida para el puestaen la funcidn o la materia:
02 2fios de expariencia desempefiando funciones similares
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector pdblico:
02 afos . | i -
i Margue el nivel de puesto que se requiere como lencia; ya sea en el sector publico o privado: l
Aunifiar o ] Analistal] w"n;D Supervisor et de
X { Area g Serents
| g ] [x] i et I Rt R e
* Menc =Mmmwmm,__ﬁ_wmmﬂm_ﬂa1m_
| | 4
! |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo
Etica y val Solidaridad y honradez.
o=t
'REQUISITOS ADICIONALES -
| |
| —\
i
1

Pagina2de 2



UN (01) TECNICO EN COMUNICACIONES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v’ Experiencia General: 01 afio de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.

v' Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v Nivel minimo del puesto: Auxiliar o asistente

Competencias

v' Empatia, amabilidades y comunicacion

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Atender las llamadas de los pacientes
para agendar las citas médicas segun
programaciéon en la atencién de
consulta externa por los profesionales de
la salud segtin el tipo de dfiliacién del
seguro de los pacientes.

v’ Atender y dar Respuesta a las
interrogantes- dudas, problemas o
consultas de los usuarios para asi evitar
posibles quejas o reclamos

v’ Consultar y gestionar las citas médicas
de acuerdo a la programacién de turnos
y atenciones de los profesionales de la
salud del establecimiento de salud

v Operar los equipos de comunicacién,
telecomunicaciones, asi como promover
la cultura de innovacién para la
operatividad de los diversos medios de
comunicacion

v’ Atender las comunicaciones que recibe
el establecimiento de salud a través de
los diferentes medios

v Promocionar la cartera de servicios que
ofrece el establecimiento de Salud y
apoyar en la difusion de las actividades
y/o logros institucionales a través de los
diferentes medios de comunicacion

v Coordinar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos de
comunicacion

v' Organizar y mantener actualizado el




archivo de imdgenes de las actividades
institucionales

v’ Apoyar en el disefio y produccion de
programas audiovisuales

v’ Otras funciones delegadas por el jefe
inmediato alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Formacion académica,grado v’ Técnica superior completa

académico y/o nivel de estudios v' Titulo Profesional de Técnico en
Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de v Conocimiento de Ofimdtica Nivel de

especializacion dominio: Bdsico (Procesador de textos,

Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).




-~

L SerVAT | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

HERRAMIENTA DEL pepy) QUE crece = )
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Oy

gano MICRORRED DE SALUD
Unidad Qrganica

MICRORRED DE SALUD

b
PuestoEstructyral TECNICO/A EN COMUNICACIONES

,Paombre del puesto: TECNICO/A EN COMUNICACIONES

“Qependencia jerdrquica
dl?f% i JEFE/A DE MICORRED DE SALUD.

3 L:Iencia funcional:

[Instalar, operar los equipos de telefonla / sistemas de radio, asi como en redes digitales, desarrollando habilidades técnicas e informaicas y de

Icomunicacién
L

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atender las llamadas de los pacientes para agendar las citas medicas segin programaclon en la atencion de consulta externa por los profesionales de la
salud seglin el tipo de afiliacion del seguro de los paclentes.
5 e e e

A

der y dar Resp alasi gantcs- dudas, problemas o consultas de los usuarios para asi evitar posibles quejas o reclamos

Consultar y gestionar las citas médicas de acuerdo a la programacion de turnos y ! delos p les de la salud del establecimiento de salud

4 Operar Jos equipos de ¢ icacion, telecomunicaci asl como promover la cultura de innovacion para la operatividad de los diversos medios de
2! / comunicaddén

Atender las comunicaciones que recibe el establecimiento de salud a traves de los diferrentes medios

~ Promocionar |a cartera de servicios que ofrece el establecimiento de Salud y apoyar en la difusion de las actividades y/o logros Instituclonales a traves de
los diferentes medios de comunicacién

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de comunicacidn

Organizar y mantener actualizado el archivo de imdgenes de las actividades Institucionales

Apoyar en el disefioy produccién de programas audiovisuales

Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas: ;

[
iPublico en General,

7 ﬁ
(.‘?. Pf:nleur.lones Plblicas y Privadas J




FORMACION ACADEMICA
Ef_]ﬂie\_ Educativo

_ l!l Gradols)/siwacldn acadérnlca ¥ carrerafespeclalrdad req queridos B €] (Coleglaturay
N  Incompleta Complets lEgruadul:) thllller ]Tllulof Ucenciatura si D No ‘i:_'_l |
I ?Primma ! D D) ¢Habilitacién
g Tecnico en Telecomomunicaciones profesianal?
isecunduril D l I 5 No [ I
T Trecnkadsia [ == L__I
(162 afios) ‘l [ D I Maestrla Dsgraudo Grado
>~ m;;l;:d Mg, jTécnica Superior J" B | E]
- J(3 6 4afos) | _i
[:' Doctorado [ Egresado Grado
r = o iy e ——
§ | Universitaria | { [ r
. ; ok S s — :
/ ‘Q% B S ___WLLL " !
b CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
-
EOpem:ian de redes y sistemas de telefonla, redes de radio.
l ——— -_—
Bj Cursus Y Prograrnas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: -
\
'iCapau'tadon relacionada a las funciones l
i Q Conocfmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| e ke 1
i Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de dominio |
Noaplicai Basico | Intermedio | Avanzado DMLECTO No aplica Bésico Intermedio ] f‘f_"z.a_“,;
ador do textos | ; x Inglts | ]
S W + 4
X Quechua i {
Programa de prescntaciones _, E X | Otros (Espaciticar] | |
c S BT Otros (Especificar) i |
|
{ Observaciones.-
1
Giros (Especilicar) """‘T

= | EXPERIENCIA
=] txpenencia general
Indlaua ¢l tiempo total de mperlunci: hbural ya sca on ¢l sector pdblico o privade.

iUn (01} affo en el sector publico y/o pnvado

rien ecifica

IZn base a Ia expérler;éla requerida para el puesto lpamz A), schale el ti ﬁempo requeridu en el sector pﬁb!lco' -

i

:/dn (01) afio de experincia en cargos o fncianesslmflares en el sector publico v/o privade.

C. Marque el nivel mInImo de puesto que se requrere comn experiencia; ya sea en eI sector pL’lb[lco [ privadc:'

Practicante Auxiliar o Analista Especialista: Supervisor /
profnsional Asistente Coordinador-:

lefede Areao ™
Departamento,
. Mcndonc e otros aspectos complementarlos sobre ef requl E@MM en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

o= 0

Gerenteo — *
Director |

‘ AB#UDADES o COMPETENCIAS

{Empatia, amabilidad y comunicacién

REQUISITOS ADICIONALES

b o

e

Pégina2de2



DIEZ (10) TECNICOS EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia

laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o privado.

v’ Experiencia Especifica: 01 ario de experiencia

desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v’ Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente.

Competencias

v' Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacion u

Organizacién de la informacion.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Realizar el aseo y limpieza de los enfermos.

v' Realizar el arreglo de las camas de los pacientes
hospitalizados.

v’ Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de
vestuario y colaborar con la administracion de
los medicamentos.

v Apoyar al personal de enfermeria y realizar el
recojo de datos termométricos bajo supervision.

v’ Participar en la limpieza, esterilizacién del
material e instrumental y equipos empleados en
intervenciones quirtrgicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud
para el diagndstico, atencién y tratamiento
seguin normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

V' Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi
como mantener el orden correspondiente.

v Apoyar en actividades de atencién de pacientes
hospitalizados o ambulatorios que facilitan las
funciones de los profesionales de la salud.

v’ Participar en la atencién de pacientes en
situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo
al nivel de complejidad, actividades de




promocion y educacion de estilos de vida
saludables, visitas domiciliarias planificadas
para la atencién de la persona, familia o
comunidady en campaias médicas dirigidas a la
familia y comunidad, bajo la supervision
profesional del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacion y
control del equipo y/o materiales para
curaciones, intervenciones quirurgicas,
inmunizaciones y exdmenes especializados.
Participar en la preparacion del equipo y/o
materiales para curaciones, intervenciones
quirtrgicas, inmunizaciones y exdmenes
especializados, asi como aplicar técnicas de
curaciones en pacientes post operados y en
pacientes ambulatorios, indicado por el
profesional médico bajo supervision de
enfermeria.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Nivel educativo técnico superior de 3 0 4 afios
completa.
Titulo Profesional en Técnico de Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MiICRQ RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO/A EN ENFERMERIA 1
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS EL FAIQUE
Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas en {a atencion de pacientes, segdn indicaciones de los profesionales médicos y de
enfermeria.
FUNCIONES DEL PUESTQ

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,
Realizar ! arreglo de las camas de Ios pacientes hospitalizados.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar cen la administracion de los medicamentos.

Apoyar a! personal de enfermerie y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

S Participar en la limpleza, esterifizacion del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirargices u otras atenclones
ambuiatorias en el establecimlento de salud para el diagnéstico, atencion y tratamiento seguin normas establecldas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Preparar apositos de gasa y otros materiales asi come mantener 8! orden correspondienta.

Apoyar en actividades de atenclén de pacientes hospitallzados o ambuiatorios que facilitan las funciones de las profesionales de la salud.

8 Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y usgencia de acuserdo al nivel de complejidad, actividades de promocion y
educacion ds eslilag de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencion de {a persona, famitia 0 comunidad y en campafias

medicas dirigidos a & familia y comunidad, bajo fa supensisidn profasional del equipo da salud.
S Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirargicas, inmunizaciones y
: iali

10 T"atlicipar en la preparacion de! equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supeivislan de enfermer(a.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmaaones Internas:
Jefe/a de Micrarred, personal de salud del estabiecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ; B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa i Egresado(a) DBachiller l X !Tl'tulo/ Licenciatura Si I:I No E
l lPrimaria D) ¢Habilitacion

profesional?

Técnico de Enfermeria.
Secundaria D l:l 5i D No IZI
Técnica Bésica ,
{1 6 2 afios} l:' [:] Maestria |Egresado l Grado

Técnica Superior
i X ‘(364aﬁos) D ' X ]
D Universitaria D D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D Doctorade D Egresado i 'Grado

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio DioMAS/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic ~ Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos . X Inglés X . .
Hojas de célculo . . X -Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) | | [ | 'W |
{Otros {Especificar) . Observaciones.-
Otros {Especificar) - -
EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A), sefiale et tiempo requerido en el sectar puiblico:

01 afio

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
- ] ] -
Auxiliar o' X i t Supervisar / i Jefe de Areao Gerente o

Profesional; i fali i
rofesional ! H Analista Especialista Coordinador: ¢ Departamento Director
1

{ Asistente
(- ed | —

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién u Organizacidn de la informacian..

REQUISITOS ADICIONALES



UN (03) TECNICOS EN FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
en suministro de medicamentos y logistica de
medicamentos.

v’ Nivel minimo del puesto: Especialista

Competencias

v’ Trabajo en equipo, organizacién y control

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Apoyar en la atencion de los

requerimientos de productos
farmacéuticos y  afines  segin
indicaciones del profesional
farmacéutico de acuerdo a las normas
establecidas.

v' Proveer los  requerimientos de
medicamentos e insumos de los
establecimientos de salud segin lo
indicado en las guias de remision
utilizando el material de embalaje
adecuado generando las buenas
condiciones para el transporte de los
medicamentos a los establecimientos del
dmbito jurisdiccional

v’ Apoyar  en la recepcién y
almacenamiento de los productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos

v’ Otorgar las guias de remision atendidas
y conformidad de entrega de los
medicamentos e insumos a los
responsables de farmacia de los
establecimientos de salud para su
verificacion y archivo respectivo.

v’ Ordenar, clasificar y mantener el buen
estado de conservacion los
medicamentos e insumos médicos
quirtrgicos, que se encuentran en el
almacén especializado de la Unidad
Ejecutora en cumplimiento a los




criterios técnicos de Buenas prdcticas de
almacenamiento

v’ Verificar constantemente las fechas de
expiracion de los productos del almacén
dinamizando la distribucién para evitar
el vencimiento de los medicamentos

v' Registrar en las tarjetas de control
visibles los movimientos de productos
farmacéuticos (entradas y salidas),
stock  fisico existente previa
documentacioén sustentatoria pertinente
e informar al Jefe inmediato.

v' Participar en la verificacion cualitativa
y cuantitativa de los productos
farmacéuticos adquiridos bajo
cualquier modalidad y de acuerdo a las
indicaciones del responsable de Acceso y
uso de Medicamentos -SISMED

v’ Ejecutar las normas, procedimientos y
medidas de seguridad para la adecuada
conservacion, abastecimiento y
seguridad de los medicamentos y afines.

v Ejecutar las normas de bioseguridad
correspondientes manteniendo el orden
y limpieza de los ambientes.

Formacién académica,grado v’ Técnica superior completa
académico y/o nivel de estudios v' Titulo Profesional de farmacia

Cursos y/o estudios de v Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
especializacion dominio: Bdsico (Procesador de textos,

Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).




&
[
i

4 em I PERFIL DELPUESTO

.

'D}Nﬂﬂuqon DEL PUESTO

Organo
3 DIRECCION DE INTERVENCIGN SANITARIA INTEGRAL BT T
Utldad Orgénica DIRECCION DE INTERVENCIGN SANITARIA INTEGRAL /

—"—.—-'-F_-
P "!Slu Estructural TECNICO/A EN FARMACIA. _'-__“—_____,_..-""'"-__._-
i
Nimhre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA. ——”//
e —— _.-_‘_-_.,_'-._‘—'

Oependencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL ACCESO Y USD DE MEDICAMENTOS NSRS = e e

L
D?end encia funcional: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A. /
i i — -
Pul__e:thsi su cargo: /

MISION DEL PUESTO

irgicos del Almacén
f mos médicos quirdr
Participar en las actividades de recepcién, almacenamiento, distribucién y dispensacién de medicamentos & nsu

|esBecializado- SISMED

L Y

FlfNClONE DEL PUESTO s
X segin indicaciones del profesional farmacéutico de acuer

L

1’ Apoyar en a atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos ¥ afines
i las normas establecidas.
&

il e L
Cimientos de salud segln lo Indicado en las guias de remisién utilizando el

porte de los med a los establecimientos del mbito

de los estable
ndiciones para el trans

2/ Proveer los requerimientos de medicamentos € insumos
§ material de embalaje adecuado generando las buenas ¢o
‘.':_ Jurisdiccional

\ Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los prod

if

- d

% Dtorgar las gulas de remisién atendidas y conformidad de entrega

3 - cidn y archiva respectivo.
e

;-,;emmuimiem de salud para su verifica
i medicamentos e insumos médicos quirdrgicos, que se encuentran en el
écnicos de Buenas préacticas de almacenamiento.

erdo a los procedimientos establecidos

uctos farmacéuticos Y afines de acu
¢ los medicamentos e Insumos a los responsables de fa AT

enar, clasificar y mantener el buen estado de mnse_rvacién los e
acén especializado de 1a Unidad Ejecutora en cumplimiento a los €
e

ctos del almacén dinamizando la distribucién para evitar el vencimiento de los

erificar constantemente las fechas de expiracidn de los produ

trol visibles los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), stock fisico existente previa

% Registrar en las tarjetas de con
i ertinente e informar al Jefe inmediato.

H documentacién sustentataria p

Ejecutar las normas de bioseguridad correspondientes manteniendo el orden y limpleza de los amblentes.

CQOJDINWDNES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

i
Dfigctoth Ejecutivo/a y todas las unidades organicas

Coordinaclones Externas;

D LT T

N‘écdon Reglonal de Salud Piura,
-

e v S —
— e«

e



/]

AR

{
FORMACION ACADEMICA
Ajl,nl_'livel Educativg

[
__;u"wm D ﬁ
=m-
EEEM.H D E

—‘-""-'F‘-‘"

i a— tos:
q:&we especializacion requeridos y sustentados con doCUmEr=———

N en manejo de sistemas Informaticos

L
annbdmIenlm de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
Noaplica]  Bésico Intermedio

fd
G;FIMA“U.

de textos

S

rque el niver minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector puhllco 0 privado

% Auxiliaro[™ f™=y \ i Gerenteo |
mi-hd__l Asistente’ __| ] wmf____! : 'm xim m:::;;. Urmo ¥L _1
-Efrmdone otros aspecto p orios soby Ausio ce experiendla ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Tri‘h:ju en equipo, organizacién y control,
REQUISITOS ADICIONALES T W

¥
5 \
L3

.
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TRES (03) TECNICOS EN LABORATORIO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v" 01 afio de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
.. en las actividades motivo de la presente convocatoria.
Experiencia
v’ Habilidad para la comunicacién interpersonal.
v Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo
y/o puesto materia de la presente convocatoria, son las
C teristi siguientes:
aracteristicas V' Recibir, atender solicitudes de analisis y registrar las
delpuesto y/o ieie o . o
cargo muestras de analisis, asi como ejecutar los procedimientos

establecidos de prueba de laboratorio tratando con
confidencialidad los resultados de los pacientes.

v Desarrollar  procedimientos de preparacion,
esterilizacion y desinfeccién de los materiales e insumos
mediante medios fisicos y quimicos.

V' Apoyar al tecndélogo médico en los procedimientos de
recoleccion y toma de muestras, en caso necesario realizar
el envio de muestras al establecimiento de mayor
complejidad para andlisis en los campos clinicos:
Bioquimica, Microbiologia, Hepatologia e Inmunologia de
acuerdo a las guias de procedimientos vigentes.

v Realizar el proceso de toma y recepcion de muestras




de pacientes ambulatorios y hospitalizado, emitir
reporte de resultados de exdmenes de laboratorio, asi
como el registro y distribucion de resultados de los
andlisis clinicos bajo la supervisiéon del Tecnélogo
Médico.

Realizar el procesamiento de informacion, examenes
de laboratorio para descarte de enfermedades
transmisibles (metaxénicas) prevalentes sujetas a
notificacién inmediata en el ambito de la Micro Red de
salud, asimismo apoyar en el monitoreo vy
cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los
pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales
de acuerdo a las necesidades de laboratorio para el
funcionamiento del mismo.

Preparar las muestras y érdenes de analisis para la
referencia y contrarreferencia correspondiente.
Elaborar el inventario del material, equipos de
laboratorio bajo su custodia y controlar
periédicamente el vencimiento de los reactivos,
materiales e insumos.

Participar en la elaboracion de informes vy
estadisticas mensuales de andlisis de laboratorio,
archivo de resultados, reportes e informes
epidemioldgicos y apoyar las labores administrativas
del Seguro integral de salud y/o campafias médicas,
cuando corresponda, por disposicion expresa del jefe
de la Micro Red.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v Titulo de Técnico en Laboratorio

Cursos y/o estudios de
especializacion

ANIAN

Conocimientos técnicos principales requeridos
para el puesto (no se requiere sustentar con
documento.

Norma de atencion integral en salud

Manual de desinfeccién y esterilizacién
hospitalaria

Cursos y programas de especializacion requeridos
y sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




Se [ FIL DEL PUESTO

DENTIFICACION ey pyesro

Organc MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructyr| TECNICO/A EN LABORATORIO |
Nombre del puesto; TECNICO/A EN LABORATORIO |
Dependenca erdrquica fineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD,
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos 4 su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

torio, bajo supervisidn
Ejecutar procedimientos de examenes ¥ realizar labores de apoyo técnico en la efecucién de andlisis clinicos en labora
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO
i bas de
1 Reahir, atender soliclud de andlisis y reglstrar las muestras de andlisls, Bsl com ejecutar os procedimientos establecidos de prue
I torio <on confid idad los de los pacientes.
2 Dmnwummmmmnmn.mmanyuwmmuJummemmmmmmwmm
el envio de muestras al
3 Apoyar al Tecndlogo Médico en los de y toma de en caso necesario realizar
tabl de mayor 0ad para analisis en los campos clinicos ; Bioguimica, Microblologla, Hepatologia e inmunologla de acuerdo a
las guias de procedimientos vigentes. '
4 i i i h emitir reportes de resultados de exdmenes de
Realizar el proceso de toma y de de ambulatorios y hospitalizados,
La.bol:rmin. 8si como el registro y distribucién de resultadas de los analisis clinicos bajo la supervisién del Técndlogo Médico.

5 Mantener el orden, limpieza y aplicar las normas de bioseguridad en ef laboratorio,

6 z B . " T : i R
Realware!wmanﬂemdekﬂwnamn.mmmdelabammmdnmcemm c les (i ) p
sujetas a nolificacién inmediata en el Ambit de la Mictorred de Salud, asimismo apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

7 Preparar matenal y ivos, ismo solicitar los pedidos de reactivos, equipos e insumos y i de rdo a las de
io para el funcionamiento del mismo.

B Preparar las muestras y érdenes de andlisis para la referencia y contrarreferencia coirespondiente.

9 Elaborar el inventario del material, equipos de laboratorio bajo su custodia y e el vencimiento de los reactivos, materiales
¢ insumos.

10 Participar en la elaboracién de il ¥ [sti dewlianadehbum,mmuemmos,mehm
epidemiologicos y apoyar las labores administrativas de| Seguro Integral de Salud yio campafias médicas, cuando commespanda, por disposicién
expresa del jefe de la micromred. ¥

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Ijgwa de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud,
Coordinaciones Externas:

[PUblico Usuarj,

e
—
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ASES,

FORMACION ACADEMICA

C) iColeglatura?
st D No El
D) Hablfitacién
O f{m
: Si|_|Ho
Técnica Bdsica
N e ]
Técnica Superiar rofesionsl pecialidsd, '
[l fesase ] [x] Promocenen i (orcom)
Dottoradg D

[ ll.lnhnn'lurh I l l I @ o DGMO
CONOCIMIENTOS THE .
A) Conocimientos Téenicos Principales requeridog ocum,

Para el puesto (No se requi, s .
Norma de Atencién Integral en Salud, ; Rose ; o ek
Manual de Desinfeccién Y esterllizacién Hospitalaria, | J
B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentadgs con documentos:
€) Conocimientos de Ofimética Idlomas/Dialectos
R Nivel de dominla 1DIOMAS / s Sedopnly
Nosplica| ~ Basco |3 DMECTO  [Noapica] Bésico | intermedio | Avantado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de ciiculo x Quechua
Programa de presentaciones X E ?
Eﬁ?{t__ T * |Otros (Especificar)
Otros U Observaciones.-
Otras l&p::l ]
EXPERIENCIA

Indigue o tiempo total de expetiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

e

Experiendia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

IO!. afo de experiencia d A funci Imil

;\E En base 8 la experiencia requerida para el puesto (parte A),

sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

={01 afio

€ Marque el nivel minimo de Puestoque se requlere como experlencla; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Auiltar o X Anallsta

]

Wﬂmﬂm existiera algo adicional pora el puesto,

Especlallsta!

s«mdmll Jefe de Area o D Gerenta o
[ ! D Director
et

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperaciény orden,

REQUISITOS ADICIONALES
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DOS (02) TECNICOS EN RADIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ Experiencia General: 01 afio de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o
privado.
v' Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
en cargos similares
v Nivel minimo del puesto: Auxiliar o Asistente
Competencias V' Capacidad de trabajo en equipo, cooperacion,

orientacion al usuario

Caracteristicas delpuesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en
el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Ejecutar exdmenes rutinarios
radiolégicos mediante la utilizacién de
imdgenes, estudios ecogrdficos,

tomografias de acuerdo a indicaciones

v' Apoyar al desarrollo de estudios
radiolégicos y de imdgenes con fines de
diagndstico y tratamiento.

v’ Apoyar en los exdmenes radiolégicos
especializados y procedimientos de
radiologia e imdgenes

v’ Participar en la aplicacion de normas,
procedimientos radioldgicos y en el
control de calidad de imdgenes en
radiologia segtn corresponda

v Participar en el desarrollo de
actividades referidos a bioseguridad en
cumplimiento a las normas de
bioseguridad relacionadas con la
exposicion radiolégica

v’ Orientar, realizar las indicaciones y
preparacion del paciente para la toma
de imdgenes en rediografia

v’ Realizar la toma y revelado de las placas
radiogrdficas sencillas en ausencia del
especialista en Radiologia

v’ Apoyar en el correcto mantenimiento
operativo de equipos, preparacién de
ambiente e instrumental de radiologia
para la atencidn del paciente incluyendo
limpieza y desinfeccién correspondiente.

v’ Participar en las actividades preventivo
promocionales  orientadas a la




educacion sanitaria de la persona, la
familia y la comunidad

v Otras funciones delegadas por el jefe
inmediato alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

Formacion académica,grado
académico y/o nivel de estudios

v’ Técnica superior completa
v" Titulo Profesional en Técnico en radiologia

Cursosy/o estudios de
especializacion

v’ Conocimiento de Ofimdtica Nivel de
dominio: Bdsico (Procesador de textos,
Hojas de cdlculo, Programa de
presentaciones).




-._.__\;-

.
.

‘servir |

PERFIL DEL PUESTO \

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Dependencia jerérquica lineal: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia fun:ic;nal: NO APLICA 1

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Real ceso de toma de imagenes en radioloigia para realizar el diagnéstico del paciente, bajo supervision del

Realizar actividades de apoyo en el pro
profesional de acuerdo a las necesidades y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO '
ante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias de acuerdo a indicaciones

1 Ejecutar examenes rutinarios radiol6gicos medi
amiento.

Apoyar al desarrollo de estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y trat

Apoyar en los exdmenes radiélogicos especialzados y procedimientos de radiologia e imagenes
en el control de calidad de imagenes en radiologia segin corresponda

4 2
Participar en la aplicacién de normas, procedimientos rediologicos y
d en cumplimiento a las normas de bioseguridad relacionadas con la exposic

5 Participar en el desamollo de actividades referidos a biosegurida

radiologica
6
Orientar, realizar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de imégenes en rediografia

Realizar la foma y revelado de las placas radiograficas sencillas en ausencia del especialista en Radiologia

7
8 Apoyar en el correcto mantenimiento operativo de equipos,preparacion de ambiente e instrumental de radiclogia para la atencion del pacient

incluyendo limpieza y desinfeccion correspondiente.
3 Pariicipar en las actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de la persona, la familia y la comunidad

10
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
L
Ile‘!eia de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

F’ﬂblico Usuario.




FORMACION ACADEMICA

tivo .
¢ ) Nivel Educati B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ []
e [
Técnica Basica
(16 2 ahos)

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duafversiuria I ’

TECNICO EN RADIOLOGIA

[ Jrwressse [ Joro

St

[’Donorado ‘:Iilresado EIGradu

0 &8 000
-

[ ! C
ncompleta ompleta Dflresadu(i! DBachlller Emuh’ it s [:I No E

D) ¢Habilitacidn
profesional?

[Jne

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

I[;u:u:i'tai:if.in en Bioseguridad : Limpuieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
! No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos L x Inglés x
';uojas de caiculo i x Quechua
|Programa de presentaciones x Gtros [Especificar)
Otros (Especificar) g Gtros (Especificar)
Otros (Especificar) el e e Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

| sector publico o privado.

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el

|Un (01) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

|Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

E\ (01) afios de experiencia en cargos 0 funciones similares.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i e P
! ! Auniliar o | Supervisor /|
lia ] |
Profesional, | 'm;‘", X Analista) { np-zr.um‘ | rin “'1 ] | ’
' | L g ff.

; en caso existiera algo adicional para el puesr.o.

e
lefede Areao | l Gerente o l
Director

* Mencione otros as,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para Trabajo en Equipo, cooperacién, orientacion al usuario.

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina 2 de 2
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PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) TECNICO SANITARIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: 02 afios de experiencia en
mantenimiento de instalaciones sanitarias en
empresas o Establecimientos de Salud Piblicos /
privados

Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares.

Nivel Minimo del puesto: Auxiliar o Asistente

Competencias

v' Servicio, Compromiso y responsabilidad.

Caracteristi
cas del

puestoy/o
cargo

- Realizar las actividades de instalacién, prueba y puesta en
operacion de las instalaciones sanitarias en el
establecimiento de salud

- Programary registrar las actividades de mantenimiento de
instalaciones sanitarias existentes en el EE. SS a través de
las ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM)

- Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de
Trabajo de mantenimiento (OTM) de las instalaciones
sanitarias del EE. SS

- Elaborary actualizar fichas de inspecciones rutinarias
para realizar las supervisiones a las instalaciones
sanitarias del EE. SS

- Mantener actualizado el inventario de equipos
electromecdnicos del EE.SS

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades
desarrolladas emitiendo informes, reportes técnicos sobre
las fallas, operacién y mantenimiento de las instalaciones
sanitarias del EE.SS u otros de su competencia

- Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de las instalaciones sanitarias del EE.SS

- Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de
los equipos, mdquinasy bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones.




Formacion
académica, grado
académico y/o
nivelde estudios

S

Nivel educativo técnico superior de 3 0 4 afiios completa
Titulo Profesional en Instalaciones Sanitarias, gasfiteria
o afines.

Cursosy/o
estudiosde
especializacion

Capacitacion en sistemas de tratamiento y disposicion
final de aguas residuales (desagiie) en Establecimiento
de Salud.

Capacitacion en Mantenimiento de Instalaciones
sanitarias de uso

hospitalario.

Capacitacion en Mantenimiento de Instalaciones
sanitarias de uso hospitalario.

Capacitacion en instalaciones diversas como tableros
eléctricos, sistemas de abastecimiento de agua, agua
contra incendios, desinfeccién de agua.

Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word y
Power Point.




Servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL FERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L‘Jrgano MICRO RED DL SaLUD

Unidad Orgénica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural TECNICO/A EN MANTENIMIENTO ) o - o
Mombre del puesta: TECNICO fA SANITARIO

Dependencia jerarqui
P Jerarquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

lineak:
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Puestos a sy cargo

MISIAN DEL PUESTO

—
iRealizar actividades de operacidn, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de las instalaciones sanitarias dentro del establecimiento de salud o

1
. .
1a nivel de Microrred,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de instalacidn, prueba y puesta en operacion de las instalaciones sanitarias en el establecimiente de salud

2 programar y registrar las actividades de mantenimiento de instalaciones sanitarias existentes en el EE.55 a traves de las 6rdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archivo de |as érdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de las instalaciones sanitarias del EE.SS
1 Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a 1as instalaciones sanitarias del EE55

Mantener actualizade el inventario de equipes electrarmecdnicos del EESS
6 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo infarmes, reportes técnicos sobre las fallag, eperacidn y
mantenimiento de fas instalaciones sanitarias del £E.55 u otros de su campetencia

7 Elaborar el Plan de Mantenimiento prevantivo y/o corrective de los equipos biomédicos y médicos para solicitar aportunamente los materiales, repuestes vy
accesarios de las instalaciones sanitarias del FE.35

Velar por |a Sepuridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignadas para e! cumplimiento de sus funciones

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Parsonal del Establecimiento de Salud.
Jefefa de Microrred de salud,

Coordinaciones Externas:



FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incomplata Completa DEgresado{a} f |Bachiller ElTitulo/ Licenciatura | &i [ No El

Primaria I:I

ISecundaria |

L |Técr‘|ica Basfca D
{162 afos)

ElTécnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
DUniversitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doctimentos)

D} {Habilitacidn
profesicnal?

Instalaciones Sanitarias, gasfiteria o afines
i elx]
| Maestria \:IEgresado |Gra|:|c|

=1 L

! Doctorado ) Egresado IGrado

D

Conocimienta de Normas técnicas relativas a las instalaciones sanitarias y equipamionto médico det Establecmiento de Salud

B} Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

|
' Capacitacion en sistemas de tratamiento y disposicion final de aguas residuales {desague} en Establecimiento de Salud.

{Capacitacién en Mantenimiento de Instalaciones saniterias de uso hospitalario.
iCapacitacion en instlaciones diversas como tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de agua, agua contra incendios, desinfeccion de agua

H
i

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS f Nivel da dominio
CFIMATICA I . .
No aplica asico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aphica Basico Intermedio Avanzado

i Procesadar de textas ® Inglcs X
iHojas de cdleula X Quechua

— ) | | | Gtros (Especificar)
Pragrama de prescntaciones x
iotros TEspacificar) [ Otros {Especificar]
{Otros (Fspecificar) [ I ' Observaciones.-

| Oitros (Especificar) | |

EXPERIENCIA
Experiencia general
tndlique el tiempo total de experlencia laboral; va sea en ol sector pdblice o privade,

{02 afios de experiencia en mantenirmiento de instalaciones sanitarias en empresas o Establecimientos de Salud Piblicos / privadas

Exveriencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector pdblica:

[02 afios de experiencia
L_ AT S
C. WMargue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro” : Analista’ i Especialista- ! Supervisor;’i : lefe de Area o Gerente ol"' _I
profasianal Asistente _x_ll H | Coordinador’ 1 Dapartamento. Director; i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
L L8 e 5 cAS e 0 i, e PUE

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=

‘Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|
U
o



DOS (02) TECNOLOGOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

PERFIL DEL PUESTO:

PATOLOGICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia General: 03 anos de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

Nivel minimo del puesto: Profesional.

Competencias

v' Trabajo en equipo, andlisis, comunicacion oral y

cooperacion.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v' Organizar, dirigir y realizar las acciones de apoyo

al diagnéstico y tratamiento y procedimientos de
andlisis debidamente estandarizados y validados
para el uso clinico como Bioquimica, inmunologia,
Hematologia, Microbiologia y Toma de muestras.
Brindar asesoria médica especializada paraq
identificar, preveniry evaluar cambios en el estado
de salud mediante pruebas de laboratorio clinico a
fin de contribuir en el diagndstico y tratamiento de
los problemas clinicos.

Brindar orientacion e informacion al personal de
los servicios clinicos, acorde a la norma técnica de
salud vigente para la correcta solicitud de andlisis
promoviendo el fortalecimiento de capacidades del
personal de laboratorio, acorde a las innovaciones
tecnoldgicas.

Brindar informaciéon al paciente sobre las
necesidades previas a la toma de la muestra
(ayuno, dieta, medidas higiénicas especiales, etc.),
para el registro de resultados en los formatos
establecidos y la entrega de los mismos

Realizar la toma y/o recepcion de muestras en el
drea de toma de muestras del establecimiento de
salud o en todo caso desplazarse al drea de
Hospitalizacion y/o emergencia si el paciente estd
hospitalizado.

Implementar programa de control de calidad
desde la toma de muestra hasta la obtencion del
resultado, para la mejora continua en el




procesamiento y emision de resultados de
Laboratorio en beneficio de los establecimientos de
salud priorizando a la poblacién

Utilizar medios adecuados para mantener la
muestra correctamente identificada y los medios
necesarios durante el transporte de muestra a otro
laboratorio de referencia para la conservacion de
la misma.

Realizar exdmenes, procedimientos, evaluaciones
y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su

competencia segun indicacién y bajo supervision
profesional.

Participar en campanas de salud preventivo
promocional para elevar el nivel de salud de la
poblaciéon del dmbito de la Microrred de Salud.
Participar en el desarrollo de actividades docentes|
y de investigacion programados por el
establecimiento de salud debidamente autorizado.

Formacioén académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

ASRANEN

Universitaria Completa

Titulo Profesional

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN N N NN

Norma Técnica en modelo de Atencidon Integral en
Salud.

Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora
de Servicios de Patologia Clinica.

Especializacion en Laboratorio Clinico.
Capacitacion en Gestion Publica.

Conocimientos de ofimdtica bdsico en Word y
Excel.




. servir [

* MERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE e

r— ' .

PERFIL DEL PUESTO |

\DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

oFstructural TECNOLOGO MEDICO ’
s :
o qbre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

e

.[mcil jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
e

3 : ncia funcional: DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
b curmeeRal ) INTEGRAL-DISI.
< 5
:'fn_o‘mkqf,'." 103 a su cargo: _'10 APIJCfv el ) as L
MISION DEL PUESTO

Ejecutar acciones de apoyo al diagndstico y procedimientos de andlisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma
téncica de salud vigente para la identificacion y prevencion de enfermedades a través de la toma y analisis de muestras.

b

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar, dirigit y realizar 13s acciones de apoyo al diagnéstico y ralamiento y pi I de andlisis estandarizados y
validados para el uso clinico como Bioquimica, inmunologia. Hematologla, Microbiologia y Toma de muesiras.
2 Brindar rla médica i para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud [ pruebas de io clinico

» fin de contribuir en el diag'rmsﬂm y tratamiento de los problemas clinicos,

Brindar orientacion e informacién al personal de los servicios clinicos, acorde 2 la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de

analisis pi el de capacidades del p al de laboralorio, acorde a las innovaciones tecnolégicas.
Brindar i ion al paciente sabre las idades previas 8 la toma de la muestra (ayuno dieta, medidas higiéni pecales.elc) ”“_“ e
regisiro de en los f 1! lecidos ¥ la entrega de los mismos

Realizat 1a toma y/o recepcién de muestras en el drea de toma de muestras del establecimiento de salud o en lodo caso desplazarse al drea de
Hospitalizacién y/o emergencia si el paciente esta hospitalizado.

Implementar programa de control de calidad desde Ia toma de muestra hasta la obtencién del resullado, para la mejora continua en el

procesamiento y emisién de resultados de Laboralorio en beneficio de los itos de salud a u“ :_
Utilizar medios adecuados para maniener la muesira correclamente identificada y los medios r ios durante el ransporte de aotro
faboralorio de referencia para la conservacion de la m:‘_:_ml. -
R a p ientos, evaluaciones y/o Ir i de enf dades y las de di idad en la i de su
petencia segun indica ion y bajo supervision profesional. el A
Participar en campafias de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién del &mbito de la Micromed de Salud.
Participar en el desarrolio de actividades docentes y de | igacién prog dos por el imiento de salud debi i
OORDINACIONES PRINCIPALES
< - Cdordinaciones Internas:

‘?y L2 e e —— —— & e ——— S v e
& 2 de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Dircctor/a Ejecutiva/a de DISI E
= Lrdinaciones Externas: A X o B )
(=3 T - - = = = S S —
! bblacidn en General .

P




FORMACION ACADEMICA

!A] Nivel Educativo 8) Gra&otsl{situxidn académica y carrera/especialidad requeridos HC] iColegiatura? _J
——— m— S —— —_— T |
i Wcamplen  Completa | lepesadota) L— ]b:mm ! X ]muwunmm st B No D "
\ Dpnmlﬂ! D) ¢Habllitacidn
profesional? g
kaﬂdam si No
I
T vécnica Bisica
- 1162 afos) :
<5 I
< lreum Superior
\ 13 64 ahos)
q::a X _lumvemml .
St
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc ) L

INorma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
|Norma Técnica de Satud deta Unidad Productora de Servicios de Patologia Clnica

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

MEspecializacion en Laboratarie Clinico,
Icapacitacién en Gestion Administrativa.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

H A Nivel ﬂ_e;o;wm IDIOMAS / — Nivel de ;lm
H T e =TT
1 BERATICY No aplica Bésico Intermedia | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado |
Ll’uc«sadov de tewios x lingiés x l '
“Mlojas de ciculo ! x | Quechua [ i
{Programa de presentaciones I x Ve (Eamachm] ' I
16U0F [Fspecitican e = Guros (Cspeatican) i e
| bt ! 2 TN 4 |
|Otros (Tspeaificar) ir i Obsenvaciones.-
S [Especificar) = > I
A | - ah _ — -
" KP[RIENCIA
X i n I
rmawel'-cmlmf(v_ periencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. e s s = S
103 ahos 1
TR
,"-Tu'-;\ A. Indique el tiempo de nnerknclglueuerlca para el puesto en la funcidn o la materia: i —— e ———]
Py 1
w03 ahos |
4 U SLE e e SRR e
7!g. Enbase a 12 experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: —
e E‘.)I afhos de experiencia fando funciones simil
" N i R B e e e i —————
Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expceriencia; ya sea en el sector publico o privado:
- eney |
frenonst I X et o | Acalista: | Especialita enosicrt e e pinty
. [«
T Lo s W ;. Lol
S XS ike wncione oros espectos complementoriossobre el reayisite de sxperiencig: en coso existiero olgo odcional poro el pueste. i
, 'ir;u‘.lr e -
\f‘-‘:.\ : £ riencia en investigacidn y/o docencia. l
e @, % s —

":“'/HAIFUDADES 0 COMPETENCIAS

L—

Trabajo en Equipo, Andlisis, comunicacién oral y Cooperacitn.

REQUISITOS ADICIONALES

Pégina 2de 2




UN (01) TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
v' Experiencia Especifica: 03 aiios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.
v'Nivel minimo del puesto: Profesional.
v' Trabajo en equipo, andlisis, comunicacion oral y
Competencias cooperacion.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Brindar servicios de Diagndstico por imdgenes de|

acuerdo a la demanda, perfil epidemioldgico y nivel
de complejidad del establecimiento de salud para
una prestacién de servicios en condiciones de
operatividad y seguridad.

Organizar, ejecutar y procesar esturios por
ecografia y radiologia convencional (radiaciones|
ionizantes) de manera apropiada segun el nivel de|
complejidad y capacidad resolutiva para
garantizar la calidad y oportunidad de sus
resultados de apoyo al diagnéstico.

Brindar informacién al paciente sobre los|
procedimientos radioldgicos, indicaciones previas
de preparacion de acuerdo a las caracteristicas del
estudio de imdgenes (ayuno, dieta, medidas
higiénicas especiales, etc) y contraindicaciones|
antes de realizar el examen, para la prescripcion €
infonne de los estudios de diagndéstico por imdgenes,
debidamente firmado y sellado y ser adjuntado
adecuadamente en la historia clinica.

Programar actividades a realizar, necesidades de
recursos humanos, equipamiento e insumos,
capacitacion interna y externa, programas de
educacion continua al personal de salud para la
mejora continua en el procesamiento y emision de|
resultados teniendo en cuenta los procedimientos
de Gestion de la Calidad en el establecimiento de
Salud.

Emitir opinion técnica referente a convenios,
tercerizacién y otras modalidades de contrato de




AN

<\

los servicios que se brindan en el drea de
Diagristico por Imdgenes.

Requerir y evaluar el cumplimiento sobre el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
biomedico empleado de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante, al Plan de
mantenimiento o cuando se requiera para
garantizar la operatividad de esta drea durante el
tiempo de atencion del establecimiento de salud.
Utilizar medios adecuados para realizar el estudio
de imdgenes correctamente y realizar la referencia
de estudios y procedimientos al drea de
Diagndstico por imdgenes de mayor complejidad
Participar en campanas de salud preventivo
promocional para elevar el nivel de salud de la
poblacién del dmbito de la Microrred de Salud
Participar en el desarrollo de actividades docentes
y de investigacion programados por el
establecimiento de salud debidamente autorizado.

Formaciéon académica,grado
académico y/o nivel de
estudios

A YRNANIN

Universitaria Completa

Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Cursos y/o estudios de
especializacion

<]

ANANEN

Conocimiento en Sistema REFCON.

Norma Técnica en Modelo de Atencidn Integral en
Salud.

Norma Técnica de salud de la unidad de servicios
de diagndstico por imdgenes.

Especializacién en Radiologia.

Capacitacion en radiologia.

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de calculo,
Programa de presentaciones).




: serw | PERFIL DEL PUESTO ]

wERRARNENTA DEL PORU QUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD ]
Pyesto Estructural TECNOLOGO MEDICO

pmbre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

erprdencia jerdrquica ineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD. .
DIRECTCR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA om:ccnou DE INTERVENCION SANITARIA

£ ML°2"“""‘ Ak INTEGRAL-DISL. =
i D,,,r\'h““(w tos a su cargo: NQ APLICA —
—— s
MISION DEL PUESTO 2 ey I
Inef.mar acciones de prevencién, promocion, ylotr i de enfermedades en las especialidades de Radiologia E
- e i & |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar servicios de Diagnostico por imag de do a la demanda, perfil epidemiolégico y nivel de complejidad del establecimiento de
salud para una preslacidn de servicios en condiciones de operalividad y seguridad.

Organiizar, cjecutar y p eslurdios por ecografia yr gia convencional (radiaciones ionizantes) de manera apropiada segun el nivel de
lejidad y idad lutiva para garaniizar la calidad y oportunidad de sus resultados de apoyo al diagnéstico.

Brindar ir i6n al paci sobre los procedimientos radiologicos, indicaci previas de p ion de rdo a las isticas del
esludio de Y dieta, igiénicas especiales, elc) y contraindicaciones antes de realizar el para la pr ién e
infonnc o les estudios de didgnostico por imag y sellado y ser adjuntado adecuadamente en la historia clinica.
Programar actividades a realizar, r idades de recursos humanos, equipamiento e insumos, capacitacion intema y de
educacion continua al personal de salud para la mejora inua en el p b y emision c'e resullados leniendo en cueﬂu Ios
pracedimientos de Gestion de la Calidad en el establkecimiento de Salud.

Emitir opinion técnica referente a co 4 izacion y otras i de contrato de los servicios que se brindan en el drea de
Diagridstico por Imagenes

Requerir y evaluar el cumplimi sobre el mar i preventivo y correctivo del equipa bi i leado de alas

recomendaciones del fabricante, al Plan de manienimiento o cuando se requiera para garantizar 1a operatividad de esia area durante el liempo
de aienann del establecimiento de ialud

Utiazar meﬂm adecuados para realizar el esludlo da unagme: correciamente y realizar la referencia de estudios y procedimientos al érea de
Diagnosiico par imag de mayor complej

. s ol S ——— -

Paiticipsr en campadas de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion del ambilo e la Micromred de Saiud.

enel de aclividades docentes y de | igacién p dos por el blecimiento de salud debidamente auorizado.

BReZ

TR

JOMDINACIONES PRINCIPALES
Cnurt‘.'.-ur.ione'. lnmernas:

! I.Ie!c,'a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

e . —
3

Cuc'd-nanones htemas

‘ Poh!.-r'ou «n General
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P e
e el FAuCativo

— Incomplets Completa D“’"m[il DW E]Tﬂllbl Licenclatura si E D
IT an . 0T B B ; -

lidad requeridos €) J.CM"“““’ '

;-]-Endo(ﬂfmuadén démica y carrera/esp

e [T Tk | e T [l
5:1?;0:::'“0 | E Ij | [—: .;‘Mlﬂ"ii Disruado -M DGIM

P \ Wl o [j g e ,

_'(3 6.4 ahos) 1 ). iy B
. r Jbamradu Dtgmade DGndo

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

{Norma técnica en Modelo de Atenci6n integral en Salud.
{Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Diagndstico por Imagenes . P

B) Curso: y Programas de especializacién requeridos y sustentndos con documentos:

,Espena!-za—con en Radiologia.
iCapacitacién en Gestién Administrativa. —

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

!_osmkng\ [ Nivel de dominio ; IDIOMAS / Nivel de dominio
d | No aplica Bisico Inteemedio l Avanzado DIALECTO No aplica Résico : intermedio | Avanzado
omon T ook (RS I
lhrmda de eaos E x inglés % |
4 iNops de ciloulo x Quechua |
S e O E-‘m e
{Programa de presentadiones X Do i ;
os (spraficai] o ) i o Otros (Especificar) =
*V' =, *Otros (Especdicar) t | Observaciones.- :
' l
oot & |Ouros (Fspeoficar) TRE | i
B\
2! O 3

ﬁ-‘l». " EXPERIENCIA

txperiencia generat
Indique ¢ 1iempo LoLa! de experiencia 13boral; ya sea en el sector publico o privado.
: sones 1

(=]
w |
L]
‘8‘
v
S

[—

n En basc a !. expeﬂcncia requerida para el puesto (parte A), seiale el nempo requerido en el sector publico:

Di zhos de experiencia desempefiando funciones similares. ]
e ‘€. Margue o MV!' minimo de puesto que so requiere como experiencia; ya sea en el sector puhlu:o o privado:
S
g £y
l Aullvt : Supervsar f Jetede Area o I Gerente o
Protasiond K At " Mlllsll , hwﬂl"" i Cae-dlmdu: | Destriament i ! ooading
i A
f ) £ Menclons %Mﬂmm&uﬂm "es'..r{su‘.e en caso existiera olgo adicional para el puesto.
i * " |Licencia Individual vigente en el uso de radiaciones ionizantes. |

-" - — —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I‘I’rnbaio en Equipo, Anslisis, comunicacién oral y Cooperacién,

REQUISITOS  ADICIONALES

Pieina2de?



UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 03 afios de experiencia
laboral, ya sea en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia v' Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.
v Nivel minimo del puesto: Especialista.
v’ Capacidad para trabajar en equipo, Organizacién
. y Andlisis.
Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

v’ Atender y dar tratamiento al paciente y derivar
al teleespecialista (médico especialista en el
campo de la salud) segiin necesidad del servicio.

v’ Verificar el registro adecuado de la Historia
Clinica (fisica o electronica) del usuario de salud
con la documentacion auxiliar pertinente.

v’ Realizar la comunicacion del usuario en salud
con el Teleespecialista (médico especialista en el
campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demds
documentos anexos a la Historia Clinica
correspondiente al paciente.

v' Disponer de mecanismos que permitan
garantizar la custodia, confidencialidad y
conservacion integral, durante la transmision y
almacenamiento de la informacién contenida en
la Historia Clinica y demds registros
asistenciales.

v’ Elaborar plan de contingencia en caso de
pérdida de datos para su uso en caso de fallas del
sistema activo.

v’ Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de
salud bajo la modalidad de telemedicina para
asegurar que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo




Presentar informacién a la Direccion Sub
Regional de Salud respecto a los servicios que
brinda de acuerdo a la aplicacion de Telesalud
utilizada para ser ingresada en el Registro
Nacional de Establecimiento del Salud.

v’ Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de comunicaciones,
disponibilidad tecnolégica) y mantenimiento de
equipos para las presentaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacién y continuidad del
servicio.

v’ Universitaria Completa

Formacién académica, v' Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o
grado académico y/o afines.
nivel de estudios v’ Colegiatura (copia)

v' Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

v’ Guias de prdcticas clinica y guias de

Cursos y,/o estudios de procedir,nientos clinicos en diferentes
especializacion patologias.

v' Manejo de la Telemedicina y sistemas
informaticos (HIS MINSA) - Base de datos SQL.

v’ Sistema Teleatiendo - Teleinterconsultas -
Teleorientacion - Teleconsultas.

v’ Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:

Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).




. Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

H

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano MICRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
&lsa\\!d Mar,- Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA1
» 00 H H 2 H - . _ - -
» %J;e:;f‘de"”a Jerarquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
o iheal: S e
\]f B Dépendencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.
s preco® ) & . —
SuB REG\ON a?P estos a 5u cargo: NO APLICA

e peess®=" MISION DEL PUESTO )

Planificar, organizar y conducir el Sistema de Telemedicina (Teleatlendo, Telelnterconsulta s, teleconsultas ) en el dmbito de Ia Micorred y/o

estableclmlento de Salud de su competencna en cumphmlento a la normatividad v disposiciones emitidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 atender y dar tratamiento al paciente y derivar al teleespecialista(médico especialista en el campo de la salud) seglin necesidad del servicio.

Verificar el registro adecuado de la Historia Clinica {fisica o electronica) del usuario de salud con la documentacion auxiliar pertinente,

3 Realizar la comunicacién de! usuario en salud con el Teleespecialista {medico especialista en el campo de la salud) bajo la modalidad de

\ telemedicina bnndando las imagenes y demas documentos anexos a la Historia Clinica correspondientes al paciente
! 4 Definir los procedlmxentos equipos de soporte a utilizar para el manejo de las histarias clinicas, debiendo ser provistos de mecanismos de

\ seguridad.
\ 5.“Disponer de mecanismos que permltan garantizar la custodla confidenciaidad | y conservacion integral, durante Ia transmision v
rd
\ /" almacenamiento de la informacion contenida en la Mistoria Clinica y demds registros asistenciales.

Elaborar plan de contingencia en caso de pérdida de datos para su uso en caso de fallas de! sistema activo.
Informar a los pacientes respecto a sus derechos , deberes y procedimientos de los servicios de salud bajo fa modalidad de telemedicina para

asegurar que los pacientes sean concientes del procedimienta a reafizar.
implementar los procedimientos establecidos respecto a las medidas apropiadas a tomar en caso de Tzlla de equ equmo osiun pauente tiene

problemas durante la utilizacién de la telemedicina, . o _
Presentar informacion a la Direccion Sub Reglonal de Salud respecto a los servicios que brinda de acuerdo a la aplicacion de Telesalud utilizada
para ser ingresada en el Registro Nacional de Establecimientos de Saiud.

Solicitar 1os suministros necesarios(energia electrica, sistemas de comunicaciones, disponibilidad técnologica) y mantenimiento de equipos
para las prestaciones de salud bajo la modalidad de telemedicina garantizando la calidad de la informacién y continuidad del servicio.

"V cODRDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas:
NV ————— s
~ ,( Personal del Establecimiento de Salud.
1Jefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:

lUsuanos y Comunidad




FORMACION ACADEMICA
. 3A) vael Educatlvo B} Grado[si)/situacldn académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?
- = T i

l Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:]Bachiller E'Titulo/ Licenciatura Si IZ, No D
D Primaria D D | !D) ¢Habilitacion

[ rofesional?
; 1] Ciencias de la Salud o afines profesional
Secundaria o IZ' ‘o

Técnica Basic ] - ==
I—_ ] ec’nlca" 2 Maestria | IEgresado ‘Grado
[1 6 2 afios)

&sa\ud MO/ N B

S@" ITécnlca Superior l:‘
1(3 6 4 3fips)
N :

qe:m

Doctorado lEgresado l:,Grado

D\RECC'\ of

SUB“ G\ONM' .{? ! ‘Umversnana l__x——-l

N
G‘?P DIRESP*Q\ i
CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
. Sk g it L > L & -

~ b0 Sub po >
Q\\Q‘
0o

;Gulas de practica clinica y guias de procedimientos clinicos en diferentes patologlas. !
{Manejo de Tablas Dindmicas.
[E—

B) Cursos y Pro Programas de especnahzaaén requeridos y sustentados con documentos:

.ManEJo de la Telemedlcma y sistemas informatices (HIS MlNSA) Base de datos SQL
Slstema Teleatlendo Telemterconsultas Teleorientacion - Teleconsultas

€} Conocimientas de Ofimiética e ldiomas/Dialectos

B T Nivel de dominio ) T IDIOMAS / Nivel de dominio

‘ OFIMATICA . No aplica Basico | Intermedio . Avanzado DIALECTO 'Noaplica|  Bésico Intermedio “Avenzado |
'!;;:;sador de textos ' X _—i_k Inglés - X - I ]

EHoja:;e céleulo I X V o ‘ Quechua |

;—Pr—o—grama de ;;resentaciones : X i | Ofros (Especificar)

v et e £ wr v [ I -
«QOtros {Especificar) Otros (Especificar} | 1

‘Observaciones.-

\ «Otros (Especificar)

+Otros {Especificor)

-

EXPERIENCIA

Experiencia generat
%) ‘diqy_e’e_[tﬁlgrpp_p  total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

J,é 3 afios de experiencia

4 . . T
*/ Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

¢} 1143 afios de experiencia desempefiando funciones similares

/ et e -— . . —— =
fé, 2B, Enbaseala experlenaa requenda para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requendo en el sector pub“co

24 Y
P - :ga*a os de experiencia

= b i= N

= o
\’% SICA Marque el nivel mfmmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o prlvado

"\\ “q,\ il Auxiliaro; ™ - Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o™ |

I s profesinnal Asistente X Coordinador Departamento N Director. _

* Mencione_otros aspectos complementarfos sobre el requisito de experiencig ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

BABILIDADES 0 COMPETENCIAS

qu

1-
| Capacidad para trabajar en equipo, organizacion y andlisis.

—_— —_— — -_— —— i




UN (01) TRABAJADOR (A) SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia General: 02 afios de experiencia
Experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico y/o privado.

v' Experiencia Especifica: 02 afios de experiencia
desemperiando funciones similares en el sector
publico.

v’ Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacion y
Competencias comunicacion oral.

Caracteristicas del
puestoy/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

V' Realizar investigaciones de problemas sociales y

sanitarios de la persona, familia y/o comunidad
a fin de orientar a la solucion de los mismos.
Realizar el Pre-diagndstico social y aplicar el
tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles.

Organizar y participar en la formulacién de
planes, programas de bienestar social,
programas de desarrollo comunal, actividades
de docencia y desarrollo de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas y/o
privadas, la aplicacion de los métodos y sistemas
de servicio social. e) Realizar visitas
domiciliarias en casos especiales e informar y
hacer el sequimiento correspondiente.
Organizar talleres y reuniones de trabajo con el
comité local de salud para la elaboracion y
andlisis del plan local de salud de la micro red a
la que pertenece el establecimiento de salud.
Realizar estudios sobre la realidad socio-
econdmica  de los  trabajadores  del
establecimiento de salud y de la micro red, asi
como problemas socio-econémicos,
demogrdficosy culturales del dmbito de la Micro
Red.




Participar en la elaboracion del Andlisis del
Andlisis Situacional de Salud (ASIS) de la Micro
Red, identificando los factores e indicadores
sociodemogrdficos, econémicos y culturales que
influyen en las condiciones de salud de la
poblacion.

Participar en las visitas domiciliarias, brigadas
moviles en el dmbito de la Micro Red de Salud,
con la finalidad de elaborar y diagnosticar la
situacion socioecondmica de la poblacion.
Asesorar y absolver consultas técnicas de su
especialidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ANIAN

ANEAN

Universitaria Completa

Titulo Profesional: Licenciado (a) en Trabajo
Social

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio
profesional (original y vigente)

Haber concluido SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Ofimdtica Nivel de dominio:
Bdsico (Procesador de textos, Hojas de cdlculo,
Programa de presentaciones).

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud
Publica.




-

sServir PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_ Grgano MiCRO RED DE SALUD
Unidad Organica MICRO RED DE SALUD
Buesto Estructural TRABAJADOR/A SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Dependencia funcional; GERENTE/A DE CLAS SANTO DOMINGO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar e} estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la safud del paciente ambulatorio y
hospitalizado , asi como en la evaluacidn técnica para fa calificacidn socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los
trabajadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Realizar investigaciones de problemas saciales y sanitarios da fa persona, familia y/o0 comuntdad a fin de orientar a la solucion de los mismos.

Realizar ¢! Pre-diagndstico social y aplicar ef tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

Organlaar y participar en 1a formulacion de planes, programas de bienestar soclal, programas de desarrollo comunal, atividades de docencia y
desarrolio de proyectos.

Coordinar cen las entidades publicas y/o privadas, la aplicacion de los métodos y slstemas de setvicia social.
Realizar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.

Organizar talleres y reuniones de trabajo con e comité jocal de Salud para |a elaboracidn y anélisis del plan local de salud de la microrred.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econbmica de los trabafadores de la entidad, asi como problemas soclo econémicos, demograficos y
culturales del &mbito de ia microrred.

Participar en la staboracion del Andiisis Situaclonal de salud (ASIS), de |a Microrred, identificando los factores e Indicadores
sociodemograficos, econdmicos y culturaies que influyen en las candiclores de satud de la poblacion.

Participar en ias visitas domiciliartas, brigadas maviles en e} ambito de la Microrred de salud, con la finalidad de etaborar y diagnésticar la
situacion socio_econémica de la poblacion.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su espedialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jete/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Rirector/a Fiecutiva/a de DISI y Coordinador de Programa
Presupuestal

Coordinaciones Externas:

;Entidades Publicas y Privadae,
{Poblacion en General.



FORMACION ACADEMICA

. A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iC) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l !Bachi"er [ X ITl'tulo/ Licenciatura Si { X 'NOD
l ,EPrlmaria D

! ] Secundaria
Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
1{3 6 4 afios)

m Universitaria

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D} ¢ Habilitacion
profesional?

Trabajo Social
s(x el ]
H Maestria D Egresado l Grado

) O OO0
o

b 1 Doctorado '[ % Egresado l i Grado

]

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Pdblica.

€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel & domiric . iiomas/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic = Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio = Avanzado

I Procesador de textos X . . Ingtés x . .
IHojas de célculo X .Quechua
.Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
|Otros (Especificar) i i [ i W
Otros (Especificar] | [ | Observaciones.-
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

1 i

Practicante Auxiliar o t Supervisor / H lefe de Area o Gerente o
i i Especialista -

profesional Asistente’ Analista pecial Coordinador: Departamenta Director

]
S S | ESTE ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
:Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacion y comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES



	ADMISIÓN Y ARCHIVO
	CAJERO
	DOS (02) TÉCNICOS PARA CAJA

	CIRUJANO DENTISTA
	ENFERMERO
	OCHO (08) ENFERMEROS

	EPIDEMIOLOGIA
	GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
	DOS (02) MEDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

	INGENIERO DE SISTEMAS - TELECOMUNICACIONES
	INGENIERO ELECTRICO-MECATRONICO-ELECTROMECANICO
	MEDICO AUDITOR
	UN (01) MÉDICO AUDITOR

	MEDICO CIRUJANO
	MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
	NUTRICIONISTA
	UN (01) NUTRICIONISTA

	OBSTETRICIA
	CINCO (05) OBSTETRAS

	PAUS
	PILOTO DE AMBULANCIA
	CUATRO (04) PILOTO DE AMBULANCIA

	PSICOLOGIA
	QUIMICO FARMACEUTICO
	PERFIL DEL PUESTO:

	REFCON
	UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REFERENCIA- CONTRAREFERENCIA Y TELESALUD

	TECNICO ELECTRONICO
	DOS (02) TÉCNICO ELECTRÓNICO

	TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
	TECNICO EN COMUNICACIONES
	TECNICO EN ENFERMERIA
	DIEZ (10) TECNICOS EN ENFERMERIA

	TECNICO EN FARMACIA
	TECNICO EN LABORATORIO
	TECNICO EN RADIOLOGIA
	TECNICO SANITARIO
	PERFIL DEL PUESTO:

	TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
	DOS (02) TECNOLOGOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

	TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
	UN (01) TECNOLÓGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA

	TELESALUD
	TRABAJADOR SOCIAL
	UN (01) TRABAJADOR (A) SOCIAL




