
N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS OBJETO DEL RECLAMO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO

01 51887
Guisella Adrianzen 
Mendoza 

Interpone reclamo y 
solicita reevaluación 
curricular.

 -Procede Reclamo, se verifico el 
expediente N° 49803 de fecha 
29.10.2017 con 47 folios, se le 
otorga puntuación de acuerdo a lo 
acreditado.

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49808 LUIS ALBERTO ROSALES MECA UGEL TAMBOGRANDE 9 35 44 APTO PARA LA ENTREVISTA

02 50116 JORGE ATTILIO TEMOCHE ARREATEGUI UGEL TAMBOGRANDE 7 25 32 APTO PARA LA ENTREVISTA

03 49491 MARCO IDELFONSO ONTANEDA ZAPATA UGEL TAMBOGRANDE 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

04 49919 GINA KARINA ÑAÑEZ ZEVALLOS UGEL TAMBOGRANDE 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

05 50133 KAROL RIOFRIO AGUILAR UGEL TAMBOGRANDE 5 15 20

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

06 50131 RONALD ALEXANDER COLALA MARQUEZ UGEL TAMBOGRANDE 4 10 14

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

07 50050 KAREN LISBETH CHAVEZ ZAVALETA UGEL TAMBOGRANDE 0 10 10

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

08 49814 JUNIOR BRAYAN SANCHEZ MONZON UGEL TAMBOGRANDE
NO APTO (No cumple con acreditar la experiencia especifica requerida 

para el cargo al que postula).

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"ASESOR LEGAL-UGEL TAMBOGRANDE" CODIGO:ASE-LEGAL-UT

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49878 KAREN MERCEDES GIRON QUEREVALU UGEL PIURA 15 10 25 APTO PARA LA ENTREVISTA
02 50151 VENANCIA VERONICA LEON MIMBELA UGEL PIURA 15 10 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

03 49843 CYBILL NOELIA SILVA CASTILLO UGEL PIURA 9 12.5 21.5

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

04 49865 MIGUEL ANGEL SALDARRIAGA VILLAR UGEL PIURA

TOTAL ANOTACIÓN

NO APTO (No acredita experiencia general requerida para el cargo al 
que postula).

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"PSICÓLOGO-COPROA-UGEL PIURA" CODIGO:COPROA-UPO-PS

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49988 JORGE MARTIN MONDRAGON TUME DRE PIURA 15 35 50 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49799 URIEL MANUEL MEJIA ZEVALLOS DRE PIURA 7 20 27 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 49890 TOMAS ALONSO ZAPATA SAMAME DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

03 49790 RONALD ALFONSO CARDENAS MERINO DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"INGENIERO CIVIL-BIENES PATRIMONIALES" CODIGO:BIENES.PA-ING

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"RESPONSABLE DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO" CODIGO:RESP.COM.DES.DGI

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 50103 CARLOS ALFONSO KAMARHA RAZURI DRE PIURA 2 25 27 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 49904 ADDERLY SEVERINO ZEGARRA TORRES DRE PIURA 9 12.5 21.5

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

03 49945 BORYS BRAULIO ROJAS JARAMILLO DRE PIURA 0 12.5 12.5

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

04 50122 MARIA ESTHER JIMENEZ CORDOVA DRE PIURA

05 49993 JHONATHAN ANCAJIMA BAYONA DRE PIURA

CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49864 JERALD DANILO HUACO CHERO DRE PIURA 10 17.5 27.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 50129 JHIN CARLOS SARANGO FERIA DRE PIURA

03 49811 MOISES MICHEL SERNAQUE NUÑEZ DRE PIURA

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"INFORMÁTICO" CODIGO:INFORMATICO-DGI

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

NO APTO (NO SE PROCEDIO A EVALUAR, CONSIGNA CONSTANCIAS DE TRABAJO SIN 
FIRMA).

NO APTO (No cumple con acreditar la formación académica requerida para 
el cargo al que postula).

NO APTO (Se requiere egresado en Ingenieria Civil, para el cargo al 
que postula).

NO APTO (No cumple con acreditar la experiencia laboral especifica 
requerida para el cargo al que postula).

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"TÉCNICO ADMINISTRATIVO-BIENES PATRIMONIALES" CODIGO:BIENES.PA-TEC.ADM

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49983 JUAN JOSE RAMIREZ MIO DRE PIURA 10 25 35 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 50056 WALTER MORE RONDOY DRE PIURA 15 15 30 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

03 49813 STHEPHANY SOLANSH QUEVEDO CHUNGA DRE PIURA 15 10 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

04 49915 CARLO RENATO ABAD CALLE DRE PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

NO APTO (No cumple con acreditar la experiencia requerida para el 
cargo).

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"ANIMADOR SOCIAL-DGP" CODIGO: ANI.SOCIAL-DGP

N° NRO_EXP



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 50088 INGRID MAYRA SALVADOR CASTILLO  DRE PIURA 20 10 30 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 50119
PRISCILIA IVETTE MONTERO VARGAS 

DE ACOSTA
DRE

CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 50051 JONSLER JUAN JUAREZ VILCHEZ DRE PIURA 10 22.5 32.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

02 49894 PAUL JAVIER TAVARA RAMOS DRE PIURA 9 20 29 APTO PARA LA ENTREVISTA

03 49789 LEONOR PALACIOS ALBURQUEQUE DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

04 49885
ROCIO DE LOS MILAGROS YARLEQUE 

PURIZACA
DRE PIURA 0 25 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

05 49908 YELITZA ALITHU YARLEQUE VIGIL DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

06 49992 KONRAD FELIZARDO BARCENA RIOFRIO DRE PIURA 2 5 7

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ÁREA DE PERSONAL" CODIGO:AUX-ADM-APER

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

Formación academica diferente al convocado, de conformidad con las 
bases del proceso.

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONSTANCIAS DE PAGO" CODIGO:AUX-ADM-CONS.PAG

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49803 GUISELLA ADRIANZEN MENDOZA DRE PIURA 18 12.5 30.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

02 49817 LUIS ANGEL CORONADO CASTILLO DRE PIURA 17 12.5 29.5 APTO PARA LA ENTREVISTA

03 49999 SHIRI JOHAN BRUSNELL TACURI DRE PIURA 15 10 25 APTO PARA LA ENTREVISTA

04 50140 ROXANA ELIZABETH TIJERO RETO DRE PIURA 0 10 10

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 49990
ANDREA DEL PILAR GONZALES 

CHIROQUE
DRE PIURA 7 25 32 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 50126 INGRID PAOLA CHUNA MENDOZA DRE PIURA 5 20 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

03 50039 ERICA PAOLA SULLON RAMOS DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

04 50121 VIVIANA ISABEL SANCHEZ MORAN DRE PIURA 0 12.5 12.5

No cumple con alcanzar la puntuación 
mínima requerida para acceder a la 
segunda etapa del proceso (25 Ptos), de 
conformidad con las bases del proceso.

05 49943 ROBER CASTRO SANTIAGO DRE PIURA

TOTAL ANOTACIÓNN° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR

LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONSTANCIAS DE PAGO" CODIGO:AUX-ADM.SE.GRAL II

NO CUMPLE CON ACREDITAR FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA PARA EL CARGO.
NO ESPECIFICA EL CODIGO DE POSTULACIÓN, AL CARGO AL CUAL POSTULA.

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONSTANCIAS DE PAGO" CODIGO:AUX-ADM.SE.GRAL I

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS



CAPACITACIO

NES

EXPERIENCIA 

LABORAL

01 50038 LIZETH JANET CHANDUVI RAMOS DRE PIURA 15 12.5 27.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

02 50006 ELIZABETH ANDREA BRUSNELL TACURI DRE PIURA 10 15 25 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

03 49802
MARCOS JOHN HANDEL VELASQUEZ 

CAMPOVERDE
DRE PIURA

04 49821 MIGUEL ANGEL ROA ARISMENDIZ DRE PIURA

CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 038-2017-DREP-APER
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CONSTANCIAS DE PAGO" CODIGO:AUX-ADM.SE.GRAL III

N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO

EVALUACIÓN CURRICULAR
TOTAL ANOTACIÓN

NO APTO (No cumple con acreditar experiencia de un (01) año en labores 
administrativas).

NO APTO (No cumple con acreditar estudios en carreras de computación e 
informática y/o administración y/o secretariado).




