
 

 

CRONOGRAMA ÚNICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 

RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA UGEL SULLANA. 
 

                  ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

Publicación de plazas a ser consideradas 

en  el proceso de contratación 
UGEL 

31/07/2024 31/07/2024 

Publicación en el portal de UGEL SULLANA UGEL 31/07/2024 31/07/2024 

Presentación de expedientes por los 

postulantes ante el Comité de 

Contratación de la UGEL SULLANA 

 
Postulante 

01/08/2024 01/08/2024 

Evaluación de expedientes Comité de 

Contratación 

02/08/2024 05/08/2024 

Entrevista 
Comité de 

Contratación 

06/08/2024 06/08/2024 

Publicación preliminar de cuadro de méritos Comité de 

Contratación 

07/08/2024 07/08/2024 

Presentación de reclamos Postulante 08/08/2024 08/08/2024 

Publicación final de cuadro de méritos Comité de 

Contratación 

09/08/2024 09/08/2024 

Firma del Acta de Adjudicación Postulante 12/08/2024 12/08/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANEXO 02 

RELACIÓN DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

                                                                  D. LEG. N° 276 – SEDE UGEL SULLANA 

 

 
 
 

N° 

 
 

UGEL 

 
Nombre 

Sede 

 
 

Nivel 
 

 
Código de 

Plaza 

 
 

Cargo 

 
Grupo 

Ocupacional 

 
Nivel 

Remunerativ 

 
Tipo de 

Contratación 

 
MOTIVO DE 

LA VACANTE 

 
Inicio de 
vigencia 

 
Fin de 

vigencia 

1  
 
SULLANA 

 
UGEL 
SULLANA 

 
 

ADMINISTRACION 525414810510 
ESPECIALISTA EN 
RACIONALIZACI
ON I 

 
  

PROFESIONA 

 
 

    SPE 

 
     D.L 276 

CESE POR LIMITE DE 
EDAD DE: ORDINOLA 
CAMACHO, CESAR 
AUGUSTO, Resolución 
Nº 2095-2024 

 
12/08/20
24 

 
31/12/2024 

  
 
SULLANA 

 
UGEL 
SULLANA 

 
ADMINISTRACION 

525414810517 INGENIERO I 

       
 PROFESIONA 

       
   SPE 

 
      D.L 276 

CESE POR LIMITE DE 
EDAD DE: VILCHEZ 
FLORES, SANTIAGO, 
Resolución Nº RD 
N°03846-2023 

 

12/08/20
24 

 
31/12/2024 

  
 
SULLANA 

 
UGEL 
SULLANA 

 
 

ADMINISTRACION 
525424810511 

TECNICO 
ADMINISTRATIV
O I 

 
TÉCNICO 

 
 STE 

 
      D.L 276 

ROTACION DE 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
DE:QUISPE RAMOS, 
JAVIER SEGUNDINO, 
Resolución N° 3266-

2023 

 
 

12/08/20
24 

 
 

31/12/2024 

  
 
SULLANA 

 
UGEL 
SULLANA 

 
 

ADMINISTRACION 
525464810517 SECRETARIA I 

 
   TÉCNICO 

 
          STE 

 
       D.L 276 

CESE POR LIMITE DE 
EDAD DE: 
ARRUNATEGUI 
ANCAJIMA, 
EMERITA, 
Resolución Nº 
6000-2022 

 
 

12/08/20
24 

 
 
31/12/2024 

  
SULLANA 

 
UGEL 
SULLANA 

 
ADMINISTRACION 

525414810511 
ESPECIALISTA EN 
FINANZAS I 

 
 PROFESIONAL 

 
          SPE 

 
       D.L 276 

CESE POR LIMITE DE 
EDAD DE: ACEDO 
OLIVARES, PEDRO, 
Resolución Nº 
05709-2023 

 

12/08/20
24 

 
31/12/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA 

 
Se comunica a los interesados a presentarse para el proceso de contratación de personal 

administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para prestar servicios en la sede 

de la UGEL SULLANA, a partir de la fecha; que sus expedientes deben ser ingresados en forma 

virtual, a través de la Ventanilla Virtual de la UGEL SULLANA  (link:                ), del Comité de 

Contratación de Personal Administrativo del Régimen Laboral D. Leg. N° 276, adjuntando la 

documentación de manera legible, conforme a lo siguiente: 

 Formulario Único de Trámite detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION 

ADMINISTRATIVA DEL D. L. N° 276 EN LA SEDE DE LA UGEL SUL L ANA,  a  pa r t i r  

d e  f echa  e n  e l  p re se n t e  añ o , EN EL CARGO DE: (indicar el cargo al cual postula)”. 

 Autorización de Notificación Virtual 

 Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjería, según 

corresponda. 

 Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento 

oficial emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles del puesto se encuentran 

en el Anexo Nº 01 de la Resolución Viceministerial Nº 287-2019-MINEDU y el clasificador de 

Cargos. 

 Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de 

Actualización, entre otros, así como los documentos que acrediten la experiencia laboral 

específica y general; conforme a lo señalado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la 

Resolución Viceministerial Nº 287- 2019-MINEDU. 

 Copia de la Resolución de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de 

discapacidad emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior 

o del Seguro Social de Salud (Es Salud); en caso corresponda. 

 Copia del Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condición 

de Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda. 

 Copia de documento oficial que acredite la condición de Deportista Calificado de Alto Nivel, 

en caso corresponda. 

 Declaración Jurada según el Anexo N° 05 de la Resolución Viceministerial Nº 287-2019- 

MINEDU, debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar, precisando a qué sistema 

pensionario pertenece. 

 Formatos de Contrato (debidamente firmados y con huella digital) que se encuentran en el 

Anexo Nº 04 de la Resolución Viceministerial Nº 287-2019-MINEDU. 

 
Nota: 

La documentación a presentar debe ser legible; asimismo, se comunica que estas serán sujetas 

a fiscalización posterior, conforme al Art. 32 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S.004- 

2019-JUS. 

 

 

 

https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/
https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/


 
 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


