Direccioén
IURA Regional de Educacion

CRONOGRAMA UNICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA UGEL SULLANA.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicaci6n de plazas a ser consideradas UGEL 31/07/2024 31/07/2024
en el proceso de contratacion
Publicacion en el portal de UGEL SULLANA UGEL 31/07/2024 31/07/2024
Presentacion de expedientes por los 01/08/2024 01/08/2024
postulantes ante el Comité de Postulante
Contratacionde la UGEL SULLANA
Evaluacién de expedientes Comité de 02/08/2024 05/08/2024
Contratacion
Entrevista Comité de 06/08/2024 06/08/2024
Contratacion
ité 07/08/2024 07/08/2024
Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comité de /08/ 108/
Contratacion
Presentacién de reclamos Postulante 08/08/2024 08/08/2024
ité 09/08/2024 09/08/2024
Publicacidn final de cuadro de méritos Comité de /08/ /08/
Contratacion
Postulante 12/08/2024 12/08/2024

Firma del Acta de Adjudicacion




Direccion

JURA Regional de Educacion

ANEXO 02
RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL

D. LEG. N° 276 — SEDE UGEL SULLANA

Nombre Codigo de Grupo Nivel Tipo de MOTIVO DE | Iniciode Fin de
N°| UGEL Sede Nivel Plaza Cargo Ocupacional | Remunerativ | Contratacion| LAVACANTE | vigencia | vigencia
CESE POR LIMITE DE
ESPECIALISTA EN EDAD DE: ORDINOLA
UGEL D.L276 12/08/20 | 31/12/2024]
SULLANA CAMACHO, CESAR
SULLANA [ADMINISTRACION 525414810510 | RACIONALIZACH o0 oceqiona SPE AUGUSTO, Resolucién|24
ON | N2 2095-2024
CESE POR LIMITE DE
JADMINISTRACION EDAD DE: VILCHEZ
uana | UGEL 525414810517 |INGENIERO | PROFESIONA SPE D.L276 FLORES, sANTIAGO, |12/08/20| 31/12/2024
SULLANA Resolucion N2 RD 24
N°03846-2023
ROTACION DE
, PERSONAL
sutLana [ UGEL ADMINISTRACION TECNICO TECNICO STE D.L276 ADMINISTRATIVO
SULLANA 525424810511 | ADMINISTRATIV DE:QUISPE RAMOS, [12/08/20 31/12/2024)
ol JAVIER SEGUNDINO, |5 4
Resolucion N° 3266-
2023
CESE POR LIMITE DE
suLana | UGEL TECNICO STE D.L276  [Soro e
SULLANA |ADMINISTRACION 525464810517 |SECRETARIA| ANCAJIMA, 12/08/20131/12/2024
EMERITA, b4
Resolucion N2
6000-2022
CESE POR LIMITE DE
SULLANA ADMINISTRACION EDAD DE: ACEDO
UGEL 525414810511 ESPECIALISTA EN | PROFESIONAL SPE D.L276 |\ vares peoro,  |12/08/20{31/12/2024
SULLANA FINANZAS | Resolucion N2 24

05709-2023
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA

Se comunica a los interesados a presentarse para el proceso de contratacion de personal
administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para prestar servicios en la sede
de la UGEL SULLANA, a partir de la fecha; que sus expedientes deben ser ingresados en forma
virtual, a través de la Ventanilla Virtual de la UGEL SULLANA (link: ), del Comité de
Contratacion de Personal Administrativo del Régimen Laboral D. Leg. N° 276, adjuntando la
documentacion de manera legible, conforme a lo siguiente:

v Formulario Unico de Tramite detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. L. N° 276 EN LA SEDE DE LA UGEL SULLANA, a partir
de fecha en el presente afio, EN EL CARGO DE: (indicar el cargo al cual postula)”.

v' Autorizacién de Notificacion Virtual

v' Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segin
corresponda.

v' Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido, mediante documento
oficial emitido por la casa de estudios correspondiente. Los perfiles del puesto se encuentran
en el Anexo N° 01 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU vy el clasificador de
Cargos.

v’ Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de
Actualizacién, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la
Resolucion Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

v' Copia de la Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de
discapacidad emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior
o del Seguro Social de Salud (Es Salud); en caso corresponda.

v' Copia del Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v' Copia de documento oficial que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
en caso corresponda.

v' Declaracién Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar, precisando a qué sistema
pensionario pertenece.

v' Formatos de Contrato (debidamente firmados y con huella digital) que se encuentran en el
Anexo N° 04 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota:
La documentacion a presentar debe ser legible; asimismo, se comunica que estas seran sujetas

a fiscalizacion posterior, conforme al Art. 32 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S.004-
2019-JUS.


https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/
https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/
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Codigo Denominacion del documento normativo

‘Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo &l régimen laboral del Decreto Legistativo N*

276, en las sedes adminisirativas de las Direcciones Regionales
NT-031-01-MINEDU de Educacién, Undades de Gestion Educativa Local,
Insttuciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

anexo1 2872019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo Formacion Profesional

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industral o Psicologia.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industnal, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en

Especiahista Administrativo |, Il o 1l
(Personal o Recursos Humanos)

* Especialista Administrativo |, Il o Il

(Tramite Documentario) Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental,

. S : Titulo Profesional Universitario en Administracion

* Especialista Administrativo |, Il o lll ; i .

(Abastecimiento) Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,

Economia o Ingenieria Industrial.
L& . Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
S freucioniels Paoien . Ko I Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.
* Especialista en Racionalizacion |, Il o Titulo Profesional Universitario en Administracion,
UL} Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial
Titulo Profesional Universitario en Administracion,
»_Fianicador ol Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial,

¢ Ingeniero |, llolll Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia
Titulo Profesional Universitano en Contabilidad,

« Estadisticol Il o lll

« Especialista en Finanzas |, Il o Il Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
= Industrial.
o Contador |, llolll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
e Tesorerol, llolll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
| Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
* Asistente Social |, llo Il Trabajo Social.
> Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o
¢ Auditor ). !l o Il relacionado a la especialidad.
« Especialista en Inspecioria 1, Il o I Titulo mgdr:;ez%ngl Universitario en Administracion,
* Abogado |, llolll Titulo Profesional Universitario en Derecho.

: 3 Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
* Analista de Sistemas |, Il o Ill Sislemas o Informatica.

* Asistente en Servicios de Educaciony | Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o
Cultura lo Il Titulo de Educacion Superior no Universitano

* Medicol llolll Titulo de Médico Cirujano.

e Psicologo |, llolll Titulo Profesional en Psicologia.

De acuerdo a |a norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura

§
1]
@ y de habiltacion para ejercer la profesion
-
( 1N ;



Cadigo Denominacion del documento normativo

PERU | Ministerio ; S AR

"Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de FEducacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

MINEDU

Grupo Ocupacional Técnico:

287-2019 -MINEDU

Cargo

Estudios o requisitos minimos

Técnico Administrativo |

Educacion secundaria completa.

Técnico Administrativo Il o Il

Titulo Profesional Técnico relacionado con el area
correspondiente.

Operador PAD |

Titulo Profesional Técnico en Computacién e
Informatica. >

Secretaria I,1l o lll

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
otorgado por institucién de nivel superior o CETPRO.

Choferloll

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.

Técnico de Laboratorio | o Il

Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo

Estudios Minimos

Oficinista I,11 o 1l

Auxiliar de Biblioteca | o Il

Auxiliar de Contabilidad 1,1l o Ill

Auxiliar de Laboratorio | o |l

Auxiliar de Publicaciones | o Il

Auxiliar de Sistema
Administrativo | o Il

Trabajador de Servicio |,Il o llI

Educacion secundaria completa.
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Cadigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del

4 ' v Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
PERU | Ministerio administrativas de las Direcciones Regionales de
de Education Educacion. Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”

. ANExo4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

{sedun se€a €l Base) A& susieeitmnAIANET L stieia RS con domicilio en
....................................................... representada para estos efectos por su Director,
B SONBE S i soniiatreefbanriust sbmraionsses ik , @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
¥ de- OUR IPENE. o SO A A s s o e R SR B s e s v v s rea e etrs
identificado. (a) con PINL N acemnasniamsimp ami , domiciliado(a) en

.......................................................................................... , quien en adelante se
denommara EL SERVIDOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
g Contratacion de 1a....c.acciinamigasnie (DRE, UGEL, IIEE) para el afio................ , la
ACION DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR bajo el reglmen

o L con codigo de plaza

codigd’ NEXUS N awaaiannagag: perteneciente a la

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifigue una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
Shimn et abnink R {7 rac] 1 | O SO R P del presente afio, las mismas
que seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo................ccoue.... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza; 0
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Cadigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de

personal administrativo, bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, en las sedes

ERU Mm:s‘teno“ administrativas de las Direcciones Regionales de

de Educacion Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Supenor Pubhc05

- La compensacion y entrega econémica para los pro esnonales de la salud N)EL
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IIEE, segtn
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre |la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IIEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segln corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

-  Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempenfiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA .- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

resupuesto del Ano Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL............... e
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Cadigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de

LN personal administrativo, bajo el régimen laboral del
r ’ W7 gt Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
PERU | Ministerio administrativas de las Direcciones Regionales de

de Educacion Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos”

o} T 287-2019-M NEDU

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben a
partes en sefal de conformidad y aceptacion, en..........ccoooceveeeeeeee,, €l
o A o Sl del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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Ministerio
de Educacion

Caodigo

Denominacion del documento normativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Publicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, vivenennr, de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(RN N S sisnsninnessssesiemseing , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N° .....o.ocoiiiiiiiiiiiiiic e Y
domicilio actual OV ya ) toed e S Aol s R e e s ISR R TR SRSt o SR B GRS AR MO RG AR 05 3555

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) afos
a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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