“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

“ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
jura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION POR LAS CAUSALES DE INTERES

PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR TIPOS 1,2 Y 3, PARA PROFESORES DE INSTITUCIONES PUBLICAS

DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVO

R.M. N° 0582-2013-ED / R.M. N° 455-2015-MINEDU

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTE RESPONSABLE INICIO FIN
TIPO 1 : Publicacion de plazas vacantes DRE / UGEL 29/09/2017 29/09/2017
TIPO 2: Publicacion de plaza_ls desiertas y DRE / UGEL 24/11/2017 24/11/2017
vacantes generadas por el Tipo 1.
TIPO 3: Publicacién de plazas generadas por cese. DRE / UGEL 01/12/2017 01/12/2017
PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
Presentacion de Expedientes para los tres Tipos. DOCENTES 02/10/2017 06/10/2017
Evaluacion de Expedientes de los tres Tipos. COMISION 09/10/2017 19/10/2017
Publicacion de los Cuadro de Méritos COMISION 20/10/2017 20/10/2017
Reclamos por escrito (Mesa de Partes) DOCENTES 23/10/2017 23/10/2017
Absolucién de Reclamos en pagina web COMISION 24/10/2017 24/10/2017
REASIGNACION TIPO 1 RESPONSABLE INICIO FIN
Adjudicacion de plazas COMISION 02/11/2017 06/11/2017
Remision de informe del comité de Evaluacion COMISION 08/11/2017 08/11/2017
Emision de Resolucion DRE / UGEL 09/11/2017 11/11/2017
REASIGNACION TIPO 2 RESPONSABLE INICIO FIN
Adjudicacion de plazas COMISION 28/11/2017 30/11/2017
Remision de informe del comité de Evaluacion COMISION 01/12/2017 01/12/2017
Emision de Resolucién DRE / UGEL 05/12/2017 09/12/2017
REASIGNACION TIPO 3 RESPONSABLE INICIO FIN
Adjudicacion de plazas COMISION 11/12/2017 14/12/2017
Remision de informe del comité de Evaluacién COMISION 15/12/2017 15/12/2017
Emision de Resolucién DRE / UGEL 18/12/2017 22/12/2017

NOTA: Informe escalafonario (Tipo 1) y pase semestral (Tipo 2 y 3) debe
contener el tiempo se servicios oficiales (nombramiento con Titulo y sin

licencias) al 30 de septiembre de 2017.




