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VISTO:

El MEMORANDO N° 192-2019/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131, con el cual,
la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que durante el proceso de nombramiento
del personal administrativo 2019 se ha incurrido en Vicios de Nulidad retroactiva,
y que por ser conveniente, recomienda declarar la nulidad de los actos
correspondientes a la etapa “(3) de la verificacion de los requisitos por la
comisién de nombramiento de la U.E.” y subsiguientes;, en consecuencia,
RETROTRAER el procedimiento a la etapa 3 sefalada; y por corresponder se

procede a proyectar la Resolucion Directoral correspondiente.
CONSIDERANDO:

La Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 — Ley N° 308789,
excepcionalmente autorizé el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha
de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de
tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
la Entidad en el marco de la Ley N° 30057,

Asimismo, el numeral 7.1 del articulo 7° del TUO de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, regula que: "Los actos de administracion
interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto
debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los

superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma
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legalmente prevista". Los actos administrativos internos pueden ser
comunicados a los administrados del exterior, ello es para garantizar el derecho

_ \& +/ de informacion pero de ninguna manera se cambia su naturaleza de internos al
N y formar parte de un procedimiento administrativo que culmina con el acto

administrativo (resolucion).

Por su lado, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil a través del

§@},‘1\ Informe Técnico N° 731-2019-SERVIR/GPGSC propone el Lineamiento para el
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nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indicando que
su objetivo es precisar los alcances de la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, asi como establecer los
requisitos, condiciones, plazos y procedimientos que las entidades deberén
observar para realizar los respectivos procesos de nhombramiento del personal
administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decreto
~Legislativo N° 276;

En este orden de cosas, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-
2019-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo que aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del

personal contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico", en cuyo anexo alcanza el Cronograma
propuesto para su cumplimiento sefialando una vigencia al 31 de diciembre del
2019.

En medio del evento, con el documento del visto, la Oficina de Asesoria Juridica
reporto que dentro del proceso de nombramiento para el personal administrativo
2019 correspondiente a la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Chulucanas de la
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haberse configurado la causal de contravencion a las normas legales,

corresponde que se retrotraiga el proceso de nombramiento a dicha etapa;,

En consecuencia, recomienda declarar la nulidad de los actos correspondientes
a la etapa “(3) de la verificacion de los requisitos por la comisién de
nombramiento de la U.E.”; y como consecuencia de ello, RETROTRAER el

procedimiento a la etapa 3 sefialada; lo que es conveniente atender;

Con el visto bueno de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, el visto bueno y
aprobacion de la Sub Direccién de Red de la Direccién Sub Regional de Salud

Morropén Huancabamba;,

Conforme a las facultades delegadas en la Resolucién Ministerial N° 963-
2017/MINSA y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 735-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA — GR., de fecha 02 de octubre del 2019; en la cual se me
DESIGNA como Director de Red de Salud de la Direccion Sub Regional de Salud
Morropon Huancabamba,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO del acto de
verificacion de los requisitos por la comision de nombramiento de la U.E. y los
subsiguientes del proceso de Nombramiento del personal Administrativo 2019
de la U.E. 403 Direccion de red de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon
Huancabamba, por las consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo;

ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER el procedimiento administrativo del
Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo 2019 de la U-E- 403

Direccion de Red de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon
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Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba; se observé la comisién de
algunos vicios al proceso que son subsanables, como son: (1) en la verificacion
de los requisitos por la comision de nombramiento de la U.E.; se diligencié pero
en el momento de las firmas de las actas consignaron sus firmas algunos
integrantes que conformaban oftra comisién incurriendo en vicio por
incompetencia; (2) como consecuencia, el cuadro final de resultados no se
publicé dentro de los plazos incurriendo en vicio por la forma en la expedicion.

Como consecuencia de ello se lesioné el procedimiento.

Al respecto, el apartado 12.1 de la ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que “la declaracion de Nulidad tendra efecto Declarativo y
Retroactivo a la fecha del Acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por

terceros, en cuyo caso operara a futuro”

Se entiende asi, que uno de los efectos de la declaracion de nulidad es el
RETROACTIVO a la fecha del acto declarado NULO; ello sefiala su invalidez y
por ende la de sus efectos toda vez que lesionan el ordenamiento juridico.

Se ha podido establecer que se intentaron llevar otros procesos, como son: de

contratacion CAS, nombramiento de excluidos, que ocupaban como integrantes
a los mismos profesionales lo que finalmente sobrepasé sus posibilidades de

atencion, segun consta, a pesar de sus mejores esfuerzos.

Que, en ese contexto, la nulidad es una herramienta licita para sanear el
procedimiento de cualquier irregularidad que pudiera retrasar mas el proceso de
nombramiento. Por tanto, teniendo en cuenta los hechos descritos
precedentemente, asi como el informe de la Oficina de Asesoria Juridica, vemos
que existe un vicio de nulidad en la etapa de la verificacién de los requisitos por

la comision de nombramiento de la U.E.; y como consecuencia de ello, al
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Huancabamba, al momento de la tercera actividad, “3. De la verificacién de los

requisitos por la Comision de Nombramiento de la U.E.”

ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucién
en el periédico mural de la institucion y en el medio electronico donde se

desarrolla el proceso.

S

Registrese, Comuniquese y Archivese

C.C. Archivo.
HRAS/EMSM/
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ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

1l 13/12/2019] 16 AL 17/1212019] 18 AL 20 112/2019 |

23 AL 24-12-2019

. PROCESO DE NOMBRAMIENTO CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FIN,

iy

Verificacion de Requisitos por a Comision de Nombramiento de Ia UE(*)

Publicacion de Cuadro Final de Resultados

AL DE LA LEY 30879

Emision de las Resoluciones de Nombramiento

Slwiirno

Remision al MEF de la Némina del Personal Nombrado, para [a actualizacion en el AIHRSP

Miembros de la Comision de Nombramiento

(*) Deberd sefialarse el cumplimiento de los requisitos establecidos, precisando tiempo de experiencia (afios, meses y dias),
(*) Eltitular de la entidad debers remitir al MEF Ia resolucién de nombramiento y los informes sustentatorios ala DGGRP del MEF.
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