=ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
REGIOM GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION
COMUNICADO

Se le comunica al postulantes aptos, que la entrevista se realizara
el dia 07 de febrero de 2017 a horas 09:30 a.m., en la oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Educacion Piura (Av.

Grau S/N cuadra 32-26 de Octubre).

Se le solicita puntualidad.
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ABSOLUCION DE RECLAMOS-CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

NO

OBEJTO DEL RECLAMO

ABSOLUCION DE RECLAMOS

Con expediente N° 08398, el Sr. Juan Carlos Flores Ayala, solicita ante la
comision evaluadora nueva calificacién de expediente N° 07461 - 2017
y documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos de CAS 008 -

Se procedi6 a la verificaciéon de expediente N° 07461 - 2017 (78 folios) de fecha
31.01.2017, revisando los documentos se puede observar que cuenta con una

01 |2017 - DREP - APER. Donde postula a la plaza de Especialista Legal en [experiencia de 4 afios 6 meses adiciondndole 5 puntos a la experiencia laboral y
la Ugel La Unién, saliendo en el cuadro de meritos publicado que no un 1 punto en el aspecto de meritos. Dandole un total de 34 puntos, por lo que
cumple con el puntaje minimo de la convocatoria para acceder a la etapa |procede su pase a la entrevista personal al cumplir con los requisitos.
de entrevista personal.

Con expedlgn.t,e N 0853.5 -2017 Ffl Sr: ,LUIS lvan Antqr} Galan, SOllClté.l Se procedi6 a la verificacion del expediente N° 7503 - 2017 haciendo la
02 [ante la comisién regularizar la ubicacion de postulacién de la Ugel Piura ., . .
. . correccién correspondiente accediendo a su reclamo.
ala Ugel La Unidn en el puesto de Especialista en Recursos Humanos.
Con expediente N° 8108 - 2017 la Srta. Vanesa de los Milagros Patifio Se procedi6 a la verificacion del expediente N° 7235 - 2017 en donde se acredita

03 ([Pozo, solicita ante la comisién revision de su expediente por no estar la formacion académica sumandole 2 puntos y en experiencia laboral 2.5 siendo
conforme con el resultado de la evaluacién curricular. modificado su puntaje a 51 puntos.

Con expediente N° 8208 - 2017 la Srta. Luisa Celeste Guerra Abramonte, |Se procedié a la verificacion del expediente N° 7489 - 2017 en donde se acredita

04 (solicita ante la comision la revision de su expediente en el aspecto de la experiencia laboral sumandole 4 puntos, siendo modificado su puntaje a 10
experiencia laboral. puntos, por lo que no procede su pase a la entrevista personal.

Con expediente N° 8230 - 2017 el Sr. Luis Fernando Julian Ordinola, Se procedio a la verificacion del exped.lent.e N° 7218 - 2017 en dor.lde se certl.fl.ca

05 . - C e s . que solo cuenta con 2 meses de experiencia en el sector publico, siendo requisito
solicita ante la comision la revision y evaluacién de su expediente. . ~ ;

minimo 1 afio, por lo que no procede su pase a la entrevista personal.
Se procedi6 a la verificacidn del expediente N° 7517 - 2017 en donde se certifica
Con expediente N° 8112 - 2017 el Sr. Carlos Valentin Aranda Jiménez, [que en el aspecto de capacitaciéon cuenta con los 20 puntos tal cual se publicé y en
06 [solicita ante la comision revisidn de su expediente, postulando a la plaza |el aspecto de meritos de las 4 resoluciones presentadas solo 2 estin enumeradas

Especialista de Recursos Humanos de la Ugel La Unidn.

por lo que se le suma los 2 puntos correspondientes, modificAndose su puntaje a
45 puntos.




ABSOLUCION DE RECLAMOS-CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

N° OBEJTO DEL RECLAMO ABSOLUCION DE RECLAMOS

Con expediente N° 8393 - 2017 el Sr. Luis Angel Martinez Alban, solicita |Se procedié a la verificacién del expediente N° 7336 - 2017 en donde se acredita
07 [ante la comision solicita la evaluacion de su expediente, postulando ala |que si cuenta con estudios pedagdgicos concluidos, procediendo a sumar 2

plaza de Especialista en Escalafén para la Ugel de Tambogrande. puntos, modificAndose su puntaje a 53 puntos.

Con expediente N° 8182 - 2017 solita ante la comisién la revisién de su L, L . o e
08 |expediente, postulando a la plaza Recursos Humanos de la Ugel La Se procedi6 a la revision del expediente N° 6290 — 2017 en donde se verifica que

Unio6n .

no cuenta con la experiencia minima requerida.
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07491 JESUS RODRIGUEZ SAAVEDRA LA UNION 10 30 15 1 56 APTO PARA LA ENTREVISTA
07451 NEY NOEMI VITE CHUNGA LA UNION 8 30 10 4 52 APTO PARA LA ENTREVISTA
DIANA MARIBEL CHAPILLIQUE
07480 PERIIICHE ¢ QUEN SECHURA 8 25 15 3 51 APTO PARA LA ENTREVISTA
07407 SHIRLEY PANTA ALAMA LA UNION 10 30 5 0 45 APTO PARA LA ENTREVISTA
CARLOS VALENTIN ARANDA
07517 LA UNION 8 20 15 2 45 APTO PARA LA ENTREVISTA
JIMENEZ
07077 YESSENIA MAGALY MARCHAN VINCES [SECHURA 10 10 15 0 35 APTO PARA LA ENTREVISTA
CARLOS ALBERTO SARANGO
07046 SEMINARIO LA UNION 8 15 11 0 34 APTO PARA LA ENTREVISTA
07503 |LUISIVAN ANTON GALAN LA UNION 8 10 15 0 33 APTO PARA LA ENTREVISTA
J
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN PLANIFICACION"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS POSTULA FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA MERITOS TOTAL OBSERVACIONES
E ACADEMICA ES LABORAL
07197 CINTHYA MONTALBAN SILVA SECHURA 8 15 15 0 38 APTO PARA LA ENTREVISTA
07326 KARINA YANET RAMIREZ ANTON SECHURA 8 15 14 0 37 APTO PARA LA ENTREVISTA
07409 |JONATHAN CASTILLO VEGAS EAMBOGRAND 8 15 8.5 5 36.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
07348 MANUEL GUISSEPPE ELERA VARGAS LA UNION 8 10 9.5 5 3 25 APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA"

--------

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07474 |MARTIN STEWARD DEDIOS RUIZ SECHURA 8 25 15 5 53 |APTO PARA LA ENTREVISTA
STEPHANIE PAOLA VILLALTA
07467 ALZAMORA LA UNION 8 25 15 0 48 |APTO PARA LA ENTREVISTA
06563 |HENRY ANTONIO ALBANIL CARMONA EAMBOGRAND 6 30 7.5 0 43.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
07380 |GINA HELGUERO YAHUANA LA UNION 8 20 12.5 0 40.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
07508 |JUDITH MARGOT CASTILLO RAMIREZ |PIURA 8 10 15 0 33 |APTO PARA LA ENTREVISTA
07091 [JACK WALTER FACUNDO CRUZ PIURA 6 15 7.5 2 30.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07490 JESUS RODRIGUEZ SAAVEDRA PIURA 10 30 15 1 56 APTO PARA LA ENTREVISTA
07357 MARCO IIDELFONSO ONTANEDA PIURA 8 30 15 0 53 APTO PARA LA ENTREVISTA
ZAPATA
07438 ELVIA VICENTE VALENCIA TAMBOGRANDE 8 30 11.5 2 51.5 APTO PARA LA ENTREVISTA
07483 MARITA MARLENE AMAYA BERRU [SECHURA 8 10 15 2 35 APTO PARA LA ENTREVISTA
07473 JULIA ESTELA CHAVEZ DEDIOS SECHURA 8 15 10.5 0 33.5 APTO PARA LA ENTREVISTA
N MINISTERIO DE EDUCACION
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA LEGAL"
N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS

E ACADEMICA ES LABORAL
07509 |MIGUEL ANGEL ANTON GALAN LA UNION 8 30 15 5 58 APTO PARA LA ENTREVISTA
07235 ‘PIS%SSA DE LOS MILAGROS PATINO LA UNION 10 25 15 1 51 APTO PARA LA ENTREVISTA
07236 |GRETHELL YANET GIL LUQUE LA UNION 25 7.5 45.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
06962 |CARMEN CALDERON NIZAMA LA UNION 20 9.5 37.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
07475 RODRIGO ARTURO SEMINARIO LA UNION 8 10 15 0 33 APTO PARA LA ENTREVISTA

CHIRINOS

07492 |ALFREDO ALEJANDRO OROZCO VIGIL  |LA UNION 6 10 15 0 31 APTO PARA LA ENTREVISTA
07461 |JUAN CARLOS FLORES AYALA LA UNION 8 10 15 1 34  |APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA PATRIMONIO"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07333 [THONY ADRIAN MOROCHO RIVERA LA UNION 6 30 10.5 0 46.5 |APTOPARA LA ENTREVISTA
07237 MAXIMO ADALBERTO SANCHEZ LA UNION 6 15 15 5 41 APTO PARA LA ENTREVISTA
REMIGIO
07219 |LUIS ALBERTO LA TORRE VELASCO LA UNION 8 15 15 0 38 APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07498 |[MANUEL ARTURO GARCIA RUIZ SECHURA 10 30 15 0 55 APTO PARA LA ENTREVISTA
07193 |KAREN JARAMILLO CARMEN SECHURA 8 20 8 0 36 APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN SUPERVISION INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS"

Especialisia A

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS POSTULA FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07482 OSCAR EDUARDO NEGRON OLIVA PIURA 8 30 15 5 58 APTO PARA LA ENTREVISTA
06907 TITO WALTER AZABACHE SEMINARIO (PIURA 10 30 13 5 58 APTO PARA LA ENTREVISTA
7418 RICARDO ATILIO VIGNOLO RIVERA PIURA 8 15 4 5 32 APTO PARA LA ENTREVISTA
N MINISTERIO DE EDUCACION
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA EN ESCALAFON"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07515 |JUAN JOSE MOSCOL HUIMAN EAMBOGRAND 8 30 15 3 56 APTO PARA LA ENTREVISTA
07336 LUIS ANGEL MARTINEZ ALBAN EAMBOGRAND 10 25 15 3 53 APTO PARA LA ENTREVISTA
07366 |LUIS EDUARDO MOROCHO RIVERA EAMBOGRAND 8 25 3.5 0 36.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN ALMACEN"

b UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION | EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS
E ACADEMICA ES LABORAL
07221 |ALEXANDER IVAN MIO RIOS SECHURA 6 20 7.5 0 33.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 008-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN INFORMATICA"

N° UGEL A LA QUE EVALUACION CURRICULAR
EXPEDIENT NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL OBSERVACIONES
POSTULA MERITOS

E ACADEMICA ES LABORAL
06427 |DIEGO FRANCISCO ESPINOZA AMAYA |LA UNION 8 20 14 0 42 APTO PARA LA ENTREVISTA
07400 [KELVIN SIMON ZETA SILUPU EAMBOGRAND 8 20 7 5 40 APTO PARA LA ENTREVISTA
07410 [CARLOS DAVID RIOFRIO GARCIA EAMBOGRAND 8 10 10 4 32 APTO PARA LA ENTREVISTA
07281 [MARIA ISABEL RAMOS VILCHEZ EAMBOGRAND 8 10 8 5 31 APTO PARA LA ENTREVISTA
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