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CAPITULO I: GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE: DIRECCION
N® 20167183515 (La DREP en adelante).

DOMICILIO LEGAL:
Provincia de y Departamento de Piura.

DEPENDENCIA  SOLICITANTE:

de Procesos Administrativos-DREP.

OBJETO: Contratar los Servicios de: Abogado(a), Contador (a),
Administracion, Bachilleres: en Ingeniena, estudiantes en carreras de:

de Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
bases administrativas.

CANTIDAD REQUERIDA:

* (12) Doce Recursos Humanos.

REGIONAL DE EDUCACION PIURA, con RUC.
Av. Prolongacién Grau Cuadra 32, Distrito 26 de Octubre,

Direccion de Gestion Pedagdgica, Oficina de
Remuneraciones, Oficina de Administracion, Oficina de Secretaria General, Comision

Licenciado en
administracién,

economia, contabilidad, analisis de sistemas, secretariado ejecutivo; bajo la modalidad
segun el Capitulo IV de las presentes

1.8 | RELACION DE PLAZAS, PERSONAL REQUERIDO, PAGO MENSUAL Y PAGO TOTAL
N AREA DREP / UGEL CARGO PEA REMU",ERAC'O CODIGO_PLAZA A
01 [| SENUNERACIONE | e llé)(r:dT;I?Sc%'RATIVO 2 | $/.1,800.00 | TEC.ADM-REMU
02 SREWNERAC'ONE DREP DN RaTvo | 3 | $7.1,500.00 |  AUX.ADM-REWU
03 | ADMINISTRACION | DREP AUDITOR 1 | $/.4,000.00 |  AUDITOR-ADM
04 | ADMNISTRACION | DREP APOYO-AUDITOR | 1 | $/.2,500.00 | APOY.AUD-ADM
05 |copRoA DREP ABOGADO (a) 1 | S/.3,000.00 | ABOG-COPROA-DREP
06 |pGP DREP ﬁﬁLE;‘TTREATWO 2 | siazamay | TCEHEORMATICO.
707 DGP DREP ﬁgﬁl!ﬂgemmwo 1 $/. 1,500.00 AUX.ADM-DGP
Lcia ) gALR'A DREP ig:(alihlg}'zrmﬂvo 1 | $/.1,500.00 | AUX.ADM-SG-DREP

NOTA: Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi_como toda deduccién aplicable al

trallajador.

1.7
regimen de Contrato Administrativo de Servicios,
Legislativo N° 1057-Régimen Especial de Contratacion
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°

REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados serdn contratados bajo el

en conformidad del Decreto
Administrativa de Servicios y su
075-2008-PCM, su modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM. v Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn
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Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 v otorga Derechos
Laborales.

ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccién serd conducido en todas sus etapas
por el Comité Evaluador.

BASE LEGAL:

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2017.

Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
1057 y su modificatoria.

Ley N°© 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba entre otros,
los modelos de contratos CAS.

ORDENANZA REGIONAL N*° 273-2013-GRP/C R, “Ordenanza que establece como requisito
obligatorio para el ejercicio profesional en el dmbito de la Regién Piura, la
acreditacion de la inscripcion en el respectivo colegio profesional, y establece otras
disposiciones”.

ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito
del certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacién de personal
en el Sector Educacion de la Regién Piura”.

CAPITULO II: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida ;
1|l | documentada en Mesa de Partes de la 04-12-017 gicE'F‘fta”a e
DREP, con atencion a APER.
|
] SELECCION
2 || | Evaluacion de la hoja de vida. 05-12-2017 Comision evaluadora
Publicacion de postulantes aptos
{fump 1m1ent9‘de *SROIBIOS Mintmos 06-12-2017 Area de Personal /
3| sobre formacién académica y Informatica de DREP
experiencia) en la pagina web
www.drep.gob.pe
Presentacion de reclamos en Mesa de ,
4 ||| Partes de la DREP (Hasta la 1:00 p.m.) Gle-20i7 Bacér:tana General
5 Absolucién de reclamos y publicacion 07-12-2017 Comision evaluadora/
| ||| en www.drep.gob.pe Informatica de DREP
i D el
6 Entrevista en DREP 08-12-2017 Comisidn evaluadora
- Publicacion de resultado final en 08-12-2017 Area de Personal /
www.drep.gob.pe Informatica de DREP
li Informe Final 11-12-2017 Presidente C.E 3
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US‘%IZRIPCI(')N Y REGISTRO DEL CONTRATO

% [ Suscripcién del Contrato | 11-12-2017 :
' 10 | Registro del Contrato 11122017 Area de Personal DREP

242 | CONVOCATORIA: Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el Reglamento, en la
fecha senalada en el cronograma de actividades. Se publicard en la pdgina Web de la
Direccion Regional de Educacion Piura www.drep.gob.pe , en el frontis y lugares de
acceso al publico del interior de la DREP.

2.8 |REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES: La informacion consignada en la
hoja de vida tiene cardcter de declaracién Jjurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, asi mismo el registro de postulantes
de efectuard en la fecha establecida del cronograma. Es obligatorio el uso del Anexo N°
01.

2.4 |INFORMACION DEL PARTICIPANTE: Al registrarse, el participante deberé sefalar la
siguiente informacion: Nombres y apellidos, nimero de RUC, profesién, numero de
colegiatura (de corresponder), domicilio, teléfono, correo electronico (no obligatorio) y
Suspension de renta de Cuarta Categoria. Senalar cédigo al que postula el cual se
especifica en el ITEM del punto 1.6 y presentar curriculo debidamente foliado.

2.5 PRESENTACION DE CURRICULUM: sera en la fecha, horario y lugar sefalados en el
cronograma de actividades. Los participantes presentaran sus curriculum documentados
en sobres cerrados, con cargo al que postula y seran dirigidos al Comité Evaluador de la
Convocatoria CAS N° 042-2017-DREP-APER. E| Sobre sera presentado de acuerdo al
siguiente detalle:

¥enares
OMITE EVALUADOR CONVOCATORIA CAS N° 042-2017-DREP-APER.

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA Y
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (U.E 300)

\Y
PARTICIPANTE: NOMBRES Y APELLIDOS.
PIAZA A LA QUE POSTULA:

CODIGO: (VER ITEM PUNTO 1.6)
O. DE FOLIOS:

2.6/| CONTENIDO DEL SOBRE: Serd presentado en un (1) original, conteniendo toda la
documentacién que comprende el expediente en copias simples, las cuales se verificarad
st autenticidad de quedar admitido(a) y debe remitirse debidamente foliado.

*%
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2.6.1 Documentacion de presentacion obligatoria, los sefialados en el capitulo
IV de las presentes bases administrativas, documentado, seglin se detalla
en el mismo.

2.6.2 Copias no legibles no serdn tomadas en cuenta; No procede devolucién de
expedientes.

2|7 | EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo Ill de las presentes
bases administrativas y toman en consideracion los siguientes aspectos:

* Admisibilidad: consistird en verificar si el curriculo presentado por el
postulante contiene todo lo solicitado en las bases administrativas, el mismo
que de ser conforme, se declarard APTO; en caso contrario se tendra por no
presentado.

» Evaluacion Curricular: consistird en evaluar la documentacion de presentacién
obligatoria con copias simples, asignando el puntaje mdximo de sesenta (60)
puntos a los criterios de evaluacion, segun corresponda, exigiéndose un puntaje
minimo de 25 puntos para acceder a la segunda etapa del Concurso (Entrevista
Personal).

e Entrevista Personal: Esta prueba tiene por objetivo comprobar segin su
experiencia el grado de conocimiento de la funcion o cargo a desempenar. La
entrevista tiene como objetivo calificar el cumplimiento de lo sefalado en el
perfil, actitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato y aspectos
generales de desenvolvimiento y conocimientos de cultura general. Tendrd
puntaje mdximo de cuarenta (40) puntos Y un puntaje minimo de veinticinco
(25) puntos para acceder a una de las plazas vacantes ofertadas.

v'| Es requisito indispensable aprobar la evaluacion curricular y la
entrevista personal para acceder a una plaza vacante.

NOITA:

* Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido (acreditar con resolucion vigente
o actualizada por la CONADIS).

*  Los postulantes que acrediten su condicién de licenciado de las fuerzas armadas,
recibiran una bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido
(acreditar con documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas).

2.8/ | RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

a. Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes mds altos serdn los
ganadores de la convocatoria y se les notificard a efectos que se apersonen a la DRE
Piura para suscribir el contrato.

b. Los Accesitarios: Los participantes que obtuvieron puntaje aprobatorio, pero que no
ganaron plaza, serdn accesitarios en orden de meéritos, en caso de que alguno de los
ganadores no suscribiera el contrato, o renuncie posteriormente.

o Solucién en caso de Empate: En el supuesto que dos (2) o mds participantes logren el
mismo puntaje, se procederd a realizar una entrevista personal por el comité evaluador.

%
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djw Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

a. Por falta de postulantes.

b. Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

¢. Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro del plazo de tres
(3) dias y tampoco lo haga el participante que quedd accesitario.

L-F NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO: Los ganadores de la convocatoria

seran notificados en el mismo acto publico para que suscriban el contrato dentro del
plazo maximo de Tres (3) dias calendarios. De no presentarse en ese plazo se procederd
a llamar al participante que quedé accesitario.

CJPITULO lli: FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

EliComité Evaluador calificara cada propuesta, conforme a una escala que suma cien (100)

puptos. Para el efecto se asignardn puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores
y driterios que se detallan a continuacion:

ORDE

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJES
EVALUACION CURRICULAR PARCIALES
ACREDITACION DE CAPACITACION PROFESIONAL
(CURSOS, DIPLOMADOS, RELACIONADOS AL CARGO AL QUE

POSTULA)

20 pts.

10
Cursos, seminarios o talleres, con 40 a 80 horas pts.
lectivas. (2 pts. Por cada curso o seminarios o
talleres, maximo 05).

L PUNTAJE

-l 1 MAXIMO
Curso, seminarios o talleres, mayor a 100 horas pts. (HASTA 60

lectivas. (Maximo 02 cursos, taller o seminario). PUNTOS)

Especializacion al cargo que postula. 5 pts.

EXPERIENCIA LABORAL 35 pts.

Acreditar la Experiencia Laboral General. (02.5 pts. 25
Por cada ario). pts.

Acreditar la Experiencia Laboral Especifica. (05 pts. 10
Por cada ano maximo 02 afios). pts.

C ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40 pts.

Experiencia, conocimiento de la Funcién o cargo a desempenar. Actitudes,
caracteristicas de la personalidad del candidato y aspectos generales de
desenvolvimiento y conocimientos de cultura general.

TOTAL 100 pts,

. Pagina 6
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PITULO IV: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA.
1 RELACION DE PERSONAL REQUERIDO-PERFIL

———

- JORNAD
° : CODIGO_P A
N AR . CARGO LAZA FORMACION PROFESIONAL LABORA
b
-Bachiller en Ingenieria.
- Experiencia General:
Experiencia no menor a dos (02) afos en el sector
puablico y/o privado
- Experiencia Especifica: (Acreditar al menos un ano).
De experiencia en manejo de sistemas SUP, SYSCOM2,
AFPNET, ACM, Sitio web de consulta de afiliados al
Sistema Privado de Pensiones.
-Realizard funciones:
* Efectuar la revisién de la informacién de la
TECNICO deuda cierta considerada considerada en el
o1 |REMUNBRAC |\ pmiNisTRA | TEC-ADM- modulo REPRO AFP, haciendo uso del sup,| 40
IRES TIVO REMU SYSCOM2, AFPNET, ACM, Sitio web de consulta| HORAS
de afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

» Efectuar el descargo del personal que nunca
laboro en el periodo de cobranza, en el médulo
REPRO AFP.

* Efectuar el descargo del personal que
aportaron a la ONP DL. 19990 y que en la
actualidad esta desafiliado del Sistema Privado
de Pensiones, en el modulo REPRO AFP.

» Verificar las constancias de pago de los
periodos laborales 1994 y 1995.

* Otras funciones asignadas por el superior
inmediato.

-Con estudios en carreras de administracion v/o
secretariado v/o andlisis de sistemas.
-Experiencia no menor a (01 ) ano labores
administrativas.
-Realizara funciones:
* Apoyo en actividades propias del drea.
AUXILIAR * Apoyar en la recepcion de documentos.
02 EQ%NEAAC ADMINISTRA AL:!)%:A?}M- » Verificar las constancias de pago de los H(;R? AS
I Tivo periodos laborales 1994 y 1995.

* Fotocopiar planillas de pago de AFP’S con sus
respectivos detalles, asi como compaginarlo en
orden cronolégico.

B * Migracion de los registros identificados y
I\ trabajados a la base de datos AFPNET para el
proceso correspondiente al médulo REPRO AFP.

* Otras funciones asignadas por el superior

L inmediato.

AV. HROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE
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[ -Contador (a).

-Colegiado (a).

-Conacimientos en:

e Normatividad del Sector Educacion.

* Seguimiento de actividades o fines.

e Auditoria y Control Gubernamental.

* Gestion de Riesgos y/o Control Interno.

* Normatividad de Contrataciones del Estado.

- Experiencia General:
Experiencia no menor a dos (02) afos en el sector
publico y/o privado.
- Experiencia Especifica:
Experiencia en puestos de auditoria.
. -Realizard funciones: l
ADMINISTRA AUDITOR- *  Organizar dirigir la implementacion de
& CION AUETTaE ADM sis%ema d{.’ cogntro{ inferno, para el
cumplimiento operativo institucional.

* Organizar, controlar y dar seguimiento a las
etapas del proceso de implementacién del
sistema de control interno.

* Organizar y mantener actualizado el archivo de
proceso del sistema de control interno.

* Brindar asistencia técnica a la Comisién
Auditora, en forma oportuna.

* Validar los objetivos y procedimientos de
auditoria.

® Apoyar en la elaboracién del informe de
auditoria.

* Otras funciones inherentes al perfil del
profesional contratado solicitadas por la
Jefatura correspondiente.

-Contador (a).
-Colegiado (a).
-Conocimientos en:

* Normatividad del Sector Educacion.

* Seguimiento de actividades o fines.

* Auditoria de cumplimiento y/o Servicio de

N Control Simultaneo.

AN » Gestion de Riesgos y/o Control Interno.

» Normatividad de Contrataciones del Estado.

- Experiencia General:
Experiencia no menor a dos (02) afios en el sector

04 ADy lNIS}LRA APOYO- APOY.AUD | publico v/o privado. 40

ClO AUDITOR -ADM - Experiencia Especifica: HORAS

Experiencia en puestos de auditoria.
-Realizard funciones:

e Apoya en la recepcion de documentos
solicitados por la comision.

o Brindar asistencia técnica a la Comisién
Auditora, en forma oportuna.

* Validar los objetivos y procedimientos de
auditoria.

* Otras funciones inherentes al perfil del
profesional contratado solicitadas por la

- Jjefatura correspondiente.
| Mﬁ
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-Abogado (a)
-Colegiado.
-Conocimientos en:
e Derecho Laboral Publico.
e Derecho Administrativo y Procesos
Administrativos Disciplinarios.
* Manejo de sistemas de informacion.
* Normatividad del Sector de Educacion.
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point).
- Experiencia General:
Experiencia no menor a dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
ABOG- |- Experiencia Especifica:
05 | COPROAl ABOGADO COPROA- | Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Pablico. 40
DREP HORAS
-Realizara funciones:
* Desarrollar acciones de apoyo en la atencién
oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA
v la Secretaria Técnica de las autoridades del
PAD.
* Desarrollar acciones de apoyo en la elaboracién
de proyectos de informes, resoluciones y otros
documentos que ingresen a la COPROA v
Secretaria Técnica del PAD.
* Apoyar en la resolucion de casos de procesos
administrativos pendientes y los que ingresan a
COPROA y la Secretaria Téecnica.
e Otras funciones asignadas por el superior
inmediato.
-Bachiller o técnico en Informatica.
-Experiencia minima de dos (02) afos, en el sector
publico y/o privado.
-Realizara funciones:
* Monitoreo de la aplicacién de fichas de
monitoreo aplicadas por especialistas de la
ASISTENTE DGP- UGEL"S de la Region Piura. o .
06 | DGP ADMINISTRA | INFORMAT . Elaborac'ion de cqa:dros estadisticos e mfarrpes 40
TIVO ICO-DREP de toda informacion reportada por la UGEL’S. | HORAS
* Revision de la informacion registrada en los
aplicativos que la DREP viene utilizando para el
registro de la informacién del trabajo
A realizado por los especialistas de la UGEL ’S.
* Otras funciones inherentes al perfil del
profesional contratado solicitadas por la
Jefatura correspondiente.
-Con estudios en carreras de contabilidad v/o
administracion y/o economia.
-Experiencia no menor a un (01) afo en labores
administrativas.
07 | pGA :gﬁﬁﬁ% & AUX-ADM- | -Realizara funciones: 40
TIVO CONS.PAG * Apoyo en actividades propias del drea. HORAS
* Apoyar en la recepcion de documentos.
e Archivar documentos.
e Otras funciones asignadas por el superior
inmediato.
Pagina 9
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-Con estudios en carreras de computacion e informdtica
v/o administracion y/o secretariado.
-Experiencia no menor a (01) afo labores
administrativas.

AUXILIAR
éiifsi AR | ADMINISTRA As‘éx;‘q%' -Realizard funciones: sy
TivO ) ¢ Apoyo en actividades propias del drea.

* Apovar en el correcto almacenaje del
patrimonio documental.

* Otras funciones asignadas por el superior
inmediato.

|| COMPETENCIAS:

o Alto sentido de responsabilidad v proactividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud de servicio y con iniciativa.

Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Trabajo por resultados.

Organizacién de la informacion.

Q9 0B

* |REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA TODOS LOS POSTULANTES, LOS CUALES DEBEN
PRESENTARSE EN EL EXPEDIENTE CURRICULAR:

REQUISITOS MINIMOS:

» Copia simple del DNI vigente.

* Copia Simple de Titulo Profesional, Técnico, certificado de estudios y otros.
Constancia de Colegiado, de ser profesional.

Constancia de Habilitado en Colegio Profesional.

Acreditar Capacitacion en atencion de los Gltimos cinco anos, en el drea que postula.
No tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

No haber sido destituido de la administracién pablica o privada en los Gltimos cinco (05)
anos.

Registro Unico de Contribuyente activo.

lf Suspension de Renta de Cuarta.

Manejo de Word y Excel minimo del 2010.

» Acreditacion de Capacitacion de 70 Horas para auxiliares, 150 para técnicos y Asistentes v
250 para profesionales como minimo.

Capacidad de liderazgo

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia v autocontrol.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Capacitacién en trabajo extramural.

Capacidad de trabajo en equipo y comunicacion interpersonal.

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

Disponibilidad inmediata.

88—

]

4.2|TERMINOS DE REFERENCIA:

P |PLAZO DE EJECUCION: Computados a partir del 11 de Diciembre al 31 de
Diciembre de 2017.
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__“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“ANO DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
i Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

__________ B GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

»  DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos, sera de
manera inmediata a la solicitud de la entidad. La disponibilidad del personal
profesional, propuesto, se acondicionard al plan de trabajo o necesidades del servicio
donde desarrollard sus actividades y los que en la DREP indique, sin perjuicio del
parrafo anterior. El personal contratado se adecuara al horario establecido.

* HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: Serd de un acumulado de horas
dependiendo de la plaza a la que postula y al drea en que se realice la prestacion
efectiva de los servicios. La asistencia serd controlada por el Equipo de Personal.

¢ RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:

a) Cumplir con la ejecucién de las actividades que motivan su contratacion en los
lugares que le sean asignados, y de acuerdo a la programacion del servicio que
corresponda.

b) Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

¢) Ejecutar las actividades en los plazos v horarios establecidos por el servicio segun
corresponda.

d) El contratado responderd administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante la e jecucion de los servicios por
negligencia, omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo de
las actividades que motivan la contratacion.

e) Deberd capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

f) Deberd informar con un minimo de 30 dias de anticipacion su renuncia a la plaza,
v contar con la aceptacion correspondiente de la direccion, en concordancia con
la normatividad, caso contrario se informara su falta de seriedad Y compromiso
Institucional asi como se abstendrd (LA DREP) de emitir la constancia respectiva
de trabajo.

NOTA:

* El POSTULANTE SOLO SE PUEDE INSCRIBIR A UNA 017) SOLA PLAZA DEL
PRESENTE CONCURSO, CASO CONTRARIO QUEDA# DESCALIFICADO DEL

PROCESO.

Piura, Noviembre de 2017.

DR. it;;;wfo FLORES MOGOLLON CPC. BLANCA ROSA TULLOCH TALLEDO
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO TECNICO

s 0

,//-/’ Lo
MG. NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ
MIEMBRO DE LA COMISION

EFM/DGP
BRTT/DADM
NJDG/JAPER
Jeve

54%
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

N “ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ANEXO N° 01

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

S="=REGION

DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno  Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

AV.

Lugar Dia Mes Ano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito Provincia Departamento
TELEFONO Celular RPM

Correo Electronico:

BONIFICACION:

.POR FF.AA: Si( ) ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por la autoridad competente, que
acredite condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda.

.POR DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de
la Persona con Discapacidad - CONADIS.

CARGO AL QUE POSTULA:

DREP/UGEL AL QUE POSTULA: _
(Llenar Obligatoriamente el item)
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~_“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“ANO DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
e GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
IVl FORMACION PROFESIONAL:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia
fedateada).
Pt Fecha de ;
DesmLipciiin Centro de Estudios Especialidad Inicio Termin Expedicion Ciud'a =
o " Pais
. del Titulo
Titulo
Seglndz:
Espec:ialita
d
Titulo
Teédnica
Estudios de |
Postgra
V.| CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION:
Institucion Denominacion del curso u Numero de | Fecha de
Formadora otro DOELITISHiT) Horas expedicién
Pagina 13
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] “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“ANO DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Z===REGION

EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los
cuadros siguientes, solo las funciones / tareas cumplidas en cada una de
las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio requerido. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada
con la respectiva documentacion en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica ____anos
__meses. o
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia

especifica, de acuerdo al perfil del cargo al que se postula.

e Fecha Tiempo
- . Descripcion del Fecha
Entidad Cargo desempefiado trabajo realizado _ (_1e' defins en el
inicio cargo

%
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

PIURANO DEL MILENIO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

i _ “ANO DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU,

====REGION

VIl.  REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias
profesionales correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo

prestando servicios.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

mbre del Nombre de la "
eferente Entidad Cargo Celular Email
VIll. | MERITOS:
Nombre de la Entidad | Cargo Desempefado Mérito Fecha

laro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario,

orizo su investigacion.

Piura,

Firma de Postulante

de noviembre de 2017.

Huella digital

e B B e

AV.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

S===REGION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

! “ANO DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

Sefores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Prgsente.-

Dél mi consideracion:

Qdien suscribe, , con Documento

jul

ional de Identidad N° , con RUC N° , con

icilio en , Se presenta para

tular en la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios, al CARGO

, ¥ declara bajo
amento que:
1./ No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.
2., No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.
3./ No incurre en nepotismo.
4., No tiene sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
5. Contar con buen estado de salud.
6.  Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion establecidos en la presente Convocatoria CAS.
7.| Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta,
a efectos del presente proceso de seleccion.
8. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
9. Acepto las condiciones de trabajo y la dindmica del programa.
Piura, de noviembre de 2017.
Firma de Postulante
Huella digital

w

AV.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

“ANO DEL 183 ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
=———REGION GERENCIA RI;‘GIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sénores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Presente. -

Ya, con D.N.IN° y
cgn domicilio legal en: R.U.CN°® ,con

relacion a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mg encuentro afiliado a algin régimen de Pensiones: SI[_] NO []

Eljja el siguiente régimen de Pensiones:

Sistema Nacional de Sistema Privado de INTEGRA
Pensiones: Pensiones: PRO FUTURO
HABITAT
HORIZONTE
CYSP N° PRIMA ]
OTRO

Pafa quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sufitituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO Sl NO

Enf un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
cofnprometo a presentar ante la oficina de remuneraciones de los documentos que
acfleditan mi afiliacion a algin régimen provisional y la solicitud de continuar
apprtando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pagos o si se encontraba
apprtando un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como afiliado regular

a fin que la Institucion efectue la retencion correspondiente.
Piura, de , del 2017.
FIRMA
D.N.IN°
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