“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

CONVOCATORIA CAS N° 02-
2024-UGEL-HBBA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba requiere contratar los servicios de:

PEA NOMBRE DEL PUESTO
12 Personal de Mantenimiento
18 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas. UGEL Huancabamba realizara el
presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

|
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

CONVOCATORIA CASN° 02-2024-UGEL-HBBA
L. GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para que desarrolle labores a plazo determinado con el fin de
garantizar la Implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL
Huancabamba, tal como se detalla:

CARGO CENTRO LABORAL VACANTES

- 14458 SAN ANTONIO DE PADUA
JAVIER PEREZ DE CUELLAR

- 14469

- 15454 MARIO VARGAS LLOSA

- 14466 CESAR TRELLES LARA

- JOSE CARLOS MARIATEGUI

- CESAR VALLE]JO 12
- SAN FRANCISCO DE ASIS

- 14518

- INCA PACHACUTEC

- AGROPECUARIO 13

- 14460 JUAN VELASCO ALVARADO
- 14451 ANTONIO RAIMONDI

- LUIS ANTONIO PAREDES MACEDA
- 14438 MARIA AUXILIADORA

- 14534 JOSE ANTONIO ENCINAS

- 14456 DANIEL ALCIDES CARRION
- 14437

- 14522 JUAN PABLO II

A r - 14420

Personal de Mantenimientoy | _ [, cog 18
Limpieza - 14536 MANUEL GONZALEZ PRADA

- 14412

- 14519

- 14457 ALEJANDRO ELERA LITUMA

- 14429 RICARDO HUMBERTO RAMOS PLATA
- 14426 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY

- 14537 AUGUSTO SALAZAR BONDY

- 20486

SANTA ROSA

Personal de Mantenimiento

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE

- Area de Educacién Basica Técnico Productiva y Superior no Universitaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Seleccion de Personal CAS UGEL Huancabamba
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

4. BASE LEGAL

a.

e

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 °
del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024.
Resolucion Ministerial N° 009-2024 MINEDU, Norma Técnica denominada
"Disposicionespara la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacién Secundaria”.

ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito
delcertificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacién de personal
en el Sector Educacion de la Regién Piura”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA
II. PERFIL DEL PUESTO:

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

s == PR E e R RS 1 |

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educafivo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipes v materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién v mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipes de
la IE.

Informar a los direcfives scbre las condicicnes de las instalaciones, mobiliarie v equipes de la lIEE, a fin de evitar el detericro de
los mismaos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipes y
materiales educativos.

Apoyar al desarrolle de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica & instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiente v limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yio
vehiculos de la ingtitucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el érganu Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educafiva Local.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (g)/ Situacion académica y estudios requeridos parael ()2 5e requiere

puesto Colegiatura?®
Incams  CamR Egrasada = ;
= il x Mo
dem R = '
Mo aplica
I:I Frimsria | | | | | Eachiller )
; Requiere Habilitacion
Profesional?
II' Secundans | | | X | | |'.'T.‘.'.r.'-1-'l.bmc.‘aiu.la
Técnics Bisiza (1 .
5&3:2:;::'3;.555 ' lizestria = 4 Mo
Mo aplica

Tecnica Supenor | | | | | . o
I:I {204 sfias] Egresado Titulado

I:l Limiversitano | | | | | | Dociorado
[ ]egressae [ ]miieco
CONOCIMIENTOS

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) ;.

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiznto.
Manejo de procedimientos para |a desinfeccion de ambientes, equipos v materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tensr na menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICA a:I?na Basico | Intzrmadio Avanzado INOMAS| Moaplics | Bssico | Intermedio Ananzado
ErosaRAdor de ens,
{Wiord; Open Cffice, Wite, X Inglé= X
=]
Hajas de calculs (Excel,
CpenCal =) «= 1 o |
Prograrma de
presentaciones (Pruer «< ! 1r 1r |
Paint, Prezi , =ic.)
{Ctroz) € Observacones.-
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

01 ana.

Experiencia Especifica -

& Indigque el iempo de experiencia requerida para el puesto en 13 funcion o la materia

0& meses en mantenimiento o limpieza.

E. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte &4). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practizanta Awlisr o Supervsar/ Jefa de Ares o Gerente

Erefesinnal Asish Analisis Espevizlista Corari . Do,

* Menciane ofros agpecios complementarios sabre el requisito de experiencla, en caso exisfiers algo adicianal para & puesto

Mo aplica

: Se requiere nacionalidad peruana? Sl Mo

Anote el sustento: |Mn aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentra del afio fizcal.

Duracion del contrato:

3/1,264.19 (Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro v 19/100 Saoles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: maontos yafiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para cenfratar con el Estado.

- Mo tener anfecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en (a3 Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: | 239535.

- Mo haber sido condenade por delitos senalados en la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucien Educafiva en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA
Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Ma aplica
Hombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarguica Lineal: Diractor(a) d= IE

Dependencia Jerarquica Funcional:  Coordinadon(a) Administrative(a) de IE

Fuente da Financiamiento: %HDC |:| ROR |:|C-‘t'c5 Especiicar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes d= Educacion Bssica Regulsr.
Actividad: 5005e20

Forialecimiznio de las mnstituciones educativas focalizadss para curmglir con lss condiciones de
biozeguridad y salvsguardsr |z salud y bisnestar 8z |z comunidsd sducstiva, 3 través dz 2
coniratacion de personzl de impiezs y mantenimiento, en el marcs del restablecimisnto del senvicio
educative en las insbiuciones educativas

Infervencion:

Realizar labores de limgieza y mantenimiznio bsico dz los ambientes, 2quipos y materizlzs de |z institucion educativa, asi coma de labores
dz porena, cuando comesponda en su turne de trabajo. 3 fin de contribuir con I35 condicionss de higisne, =alubridad, senvicias basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentzmentz labores da impieza v desinfeccidn, manteniends en condicionss optimas los arbientes de aprendizaje, oficinas,
senvicios higienicos, equipos ¥ matenales educativos de I3 IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger s salud. |3 seguridad v =
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar &l mantenimiento basico del local educativo, con |a finalidad de contribuir 2 |a funcicnalidsd de los mohbiliarios, v las instalaciones
eléctricas y sanitarizs en los ambientes dz la £

Llevar a cabo 2 invertario & infarmar las potenciskes deficiencias v fJuncionarmisntos defectuosos de las instalacionss del sisterna lécinico,
sisterna de agus v desapls. con lafinalidsd de contrizuir 3 la funcionalidsd de las instalzcionss eléctricas v sanitanias 2n los amientes de 3
E

Efectuar |a recolaccicn, tratamients y eliminacicn permanente de los desechos, 2n los lugares de acopio, con la finalidad de conservar I3
higigne y =slubridad en |a comunidad educativa.

Ejecutar la= lsbores operativas de almacenamiznto, registro de ingreso y sslida de biznes, con el fin de mantener el contral y orden de los
bienss de lalE

Comunicar con |a debida anticipacicn los requasimientos $2 materniales y marntenimiento necesarios para realizar sus lsbores, con e finds
contriouir al abastesimiento continus de los producias, que permitan |a ejecucidn de los semvicios de manera constants en la lE.

nformar periddicamante sobre lss sctividades realizadss, asi come las incidencias ocurridss relscionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserena y seguridad orientanda el ingreso v salida de las personas, asi coma de equipos, materales, yio vehiculos de
la institucian, cuando comespands en su turno de trabajo.

Otras funciones que = asigne el jefe inmediato, relacionadas 3 s mision 42l puesio.

—

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Admins iratwo{a) IE

oarn nes L]

Frovesdorss ¥ plibion &n genera
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

A} MNivel Educativo

=]

Secungana

Técnica Edska
{1 o & aflox)

Tdcrica
Superior (2o 4

2A55]

Univarsians

]

Ej Grade (s)/ Situacion académica y estudios requeridos i Se requiere
para el puesto Colegiatura?
ﬂ ;“I;\H:f's‘ Egresadn =) x Mo
N aplica
1] [ e
i Reguisre Habditzcion
N Frofesional?
N I T R T
Himesiia = | = tia
Mo aplica
Egrasada |:| Tiuiago
| | | | | ||::l::5|'!ﬂ'l:
Mo aplica

A] Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No reguieren documentacitn sustentadoral,;

Conocimienios basicos de electricidad, gasfiteria y'o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B| Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horaz de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 30 horas

Mo aplica.

C] Conccimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

Ko

Bdsico Indzrmedic Avanzada

OFIMATICA aplicn Bdsico | bi=rmadic Awanzado DDA Mo aplca
FlAmssnearse s
(Word; Spen Cffice, K Ingids E
\irhe, aie,

Hajas de calzulo (Exoe

AR 2t

Frograma de

preserisciones (BGMER

Peint, Prezl, etz)

(oinos)

Obsamvacionas -
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Exparencia Genaral

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral: 1a sea en el sector plblco o privedo

01 afia

Experiencia Ezpecifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia

05 meses en labores de limpieza yio mantenimiento

8. En base a la experiencia raguerida para el puesto {parte A). Safiale el fiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue al nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya =2a en el sactor plblico o privado: (No aplica)

Frofesicnal Asigimnie Coorginagor Dpfe. Duracior

. R P =
Frachicantes Aurilar g Pr— |:| [E—— SupervSGr S Jefs ge Anes o Aerents o

*Mencione ofros sspecios complementancos sobre el reguizito de experiencia; en caso exizfiera algo adiciona! para el puesto

Mo aplica

£ 5e requiere nacicnalidad peruana? I:l 5l Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Crientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad v Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn Educativa

Los contratos ianen vigencia desda su suscripoidn o rerovacion v pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fizcal.

5/1,284.19 (Un Mil Doscientos Diecinueve y 18 1100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: rontos yafilisciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicabla al trabajador.

- Jornada semanzl de 40 haras.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial. sujeto alas
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

« Mo tener impedimantos para contratar con el Estado.

» Mo tener antecadentes judiciales, policiales o penales.

+ Mo haber sido condanado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley W°
28838 v su modificatonia.

+ Mo haber sido condenado por delitos sefizlados en la Lay M® 30801,

« La supervisian de |z labor efectuada por el trabsjsdor contratado estars bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de Iz Institucidn Educative 2n |z que praste
sarvicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- __________________________________________________________________________________________________________|
UGEL HUANCABAMBA
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA
II. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

i

-:| ))

||I|“‘"

pu
i

i
S

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas segin lo detallado a
continuacion:

PUNTAJE
N°  ETAPAS CARACTER MINIMO
APROBATORI

PUNTAJE .
MAXIMO DESCRIPCION

| Evaluacién N _ Calificacién de la documentaciénde
1| curricular Eliminatorio 24 60 los postulantes APTOS.

Evaluacion de  conocimientos,

habilidades, competencia, ética/

2 | Entrevista Eliminatorio 24 40 compromiso del postulante acargo
a Personal del comité de seleccidn.

(S6lo para los postulantes que
resulten APROBADOS).

31 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A
(Personal de Mantenimiento y Limpieza) de las presentes bases. Toda la

documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la tltima hasta la
primera pagina.

Nota: todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de
diciembre del 2023.

Los postulantes presentaran su documentacidn sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar
al final de laficha). Deberan indicar el nimero de folio de cada documento

presentado; asi mismo indicar el puesto al que postula y el lugar de
prestacion del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la
informacion registrada en la Ficha Resumen Curricular y el Documento
Nacional de Identidad - DNIo Carnet de Extranjeria (de ser el caso),
adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el puntaje
adicional; debidamente fedateados y foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar).
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S “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

IGoReS Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas
:{',::r - de Junin y Ayacucho”

- e GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

h él RA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA
El postulante gue no presente la Ficha Resumen Curricular v las declaraciones juradas

debidamente firmadas, queda “DESCALIFICADQ” del proceso de seleccion.

o Criterios de calificacion
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo
A y B (CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual
podra obtener una puntuaciéon minima de veinticuatro (24) puntos y una maxima de
sesenta (60) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y no alcancen la puntuacién minima requerida seran considerados como “NO
APTQ”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segtn lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, drdenes
de servicio,boletas de pago, contratos y/o adendas
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin y/o de tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando
considerar como fecha de término la fecha de presentacion de su Curriculum Vitae
documentado.
La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera
considerada valida siempre que esté relacionada con el perfil del puesto al
que postula.

b) Formacion Académica Profesional:
El postulante debera acreditar con copia la formacién académica requerida en el
perfil del puesto, segiin corresponda: Certificado de secundaria completa, o
diploma de titulo técnico superior, o titulo profesional universitario, o diploma de
grado de magister, o diploma de grado de Doctor.

c) Formacion Continua
- Diplomado, Programas de Formacidn, Actualizacion, especializacion afin al

puesto quepostula.
- Cursos o médulos de formacion afin al puesto que postula.
- Talleres de capacitacidn, seminarios y congresos.
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes.

d) Méritos:
Las Resoluciones de Felicitacion que se consideran validas para el proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios son las Resoluciones Ministeriales y las
Resoluciones emitidas por la DRE y/o UGEL segun corresponda, y se califican
aquellas que sean por desempeifio o trabajo destacado, asi mismo dicho
estimulo debe ser reconocido de manera individual, toda vez que se trata de un
reconocimiento excepcional que va mas alla de la funcién propia.

e Publicacion: La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS
Serdn convocados a la entrevista personal.
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¢ Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la

GUIA metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piiblicas

que sefiala: “Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria

completa, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la

formacién correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profesionales.”

b) La informacién consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el
Curriculum Vitae documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual se
encuentran sometidos al proceso de fiscalizacién posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o
no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto, asicomo los indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera
calificado como “NO APTO”, por tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

d) Se devolvera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Entrevista Personal

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccién quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. El Comité de
selecciéon, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

e Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener, como
puntuacién minima, veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser
considerados en el cuadrode mérito final, publicado segiin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito
de los resultados finales.

¢ Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

IV. CUADROS DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

e El Comité encargado del proceso publicara los cuadros de mérito solo de
aquellos postulantes que hayan aprobado las dos etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

e La elaboracion de los Cuadros de Mérito se realizard con los resultados
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en
caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

o El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacién mas alta, sera considerado como GANADOR de la
convocatoria.

¢ Los postulantes que no resulten ganadores; pero que hayan aprobado las dos
etapas del proceso de seleccidn, seran considerados como ACCESITARIOS, de
acuerdo al orden de mérito obtenido.
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4.2 Bonificaciones

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248, articulo 61° El personal licenciado del Servicio
Militar Acuartelado, al momento de licenciarse y POR UNICA VEZ, tiene los
beneficios siguientes, numeral 1. “Bonificacion de diez por ciento (10%) en
concursos para puestosde trabajo en la administracién ptiblica...”, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificaciéon de 15% en el puntaje total, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de
discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa, del Interior, o del Seguro Social de salud (Essalud), o en su defecto la
Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

4.3 Suscripciony Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos dela suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS,
deberan comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancabamba, dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo
se procedera a llamar al participante que quedd accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

¢ Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio
de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

e Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato
cuando hayan suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la
Resolucion respectiva para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, y para los otros regimenes laborales con la solicitud de
suspension de contrato).

e Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, y seencuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para
desempeifiar funcidn publica.
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e Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones

legales yreglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para

postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la

entidad publica.
e Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

pueden postular y acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado
funcionario o directivo de confianza, o contratar con el Estado, siempre que
cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de
pago del monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de alimentos,
previo a la suscripcién del contrato o la expediciéon de la resoluciéon de
designacion correspondiente.

e Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos
de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo N° 1106, o sancion administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

As
e Boucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco

de la Nacién.

e De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud
de licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su
regularizacion mediante la resolucién respectiva; asi mismo deberdn
gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

e De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de

gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en la dltima entidad donde prest6
sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la
que pertenecid)
e Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP
correspondiente) u ONP (de ser el caso).
e Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.
e Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales expedidos por la entidad correspondiente.

—

mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

V. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

e Queda establecido que los postulantes no podran presentarse
simultdneamente a mas deuna convocatoria que se encuentre vigente. De
detectarse la omision a esta disposicion, s6lo se considerara al postulante en
la primera convocatoria presentada.
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Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por
el Comité de Seleccién, en la fecha indicada seglin cronograma.

El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en

cada convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es

de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portallnstitucional de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de

Huancabamba (https://www.gob.pe/ugelhuancabamba).

e Laconduccidén del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccién (conformado por diferentes areas).

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante,
serd eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas quecorrespondan.

e Los postulantes deberdn presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el

caso)vigente al momento de la Entrevista Personal.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

e (Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

e Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato
dentro del plazo establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego
de producirse el desistimiento, no se cuente con accesitarios.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que searesponsabilidad de la UGEL Huancabamba:

e (Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad
al inicio delproceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Por decision motivada del area usuaria.
Otras razones debidamente justificadas.

I
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO

DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el portal de servir — Talento
Peru ( https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ )

Del 05 al 16 ¢ febrero
del 2024

Oficina de Recursos
Humanos

Publicacién Virtual: en la pagina Web de la Unidad de

Del 12 al 16 de febrero

Oficina de Imagen

Gestidon Educativa Local de Huancabamba y otros medios. del 2024 Institucional
Presentacién de Curriculum Documentado, adjuntando

OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los

Formatos de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E) a través

de Mesa de Partes en Horario de oficina de 08:30 am a Mesa de Partes/
01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la Sede UGEL 19y 20 de febrero del | postulantes

Huancabamba.

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A
través de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

2024

Revisidn de cumplimiento de requisitos y evaluacién
curricular (eliminatorio).

Del 21 al 22 de febrero
del 2024

Comité de Evaluacion

Publicaciéon de Evaluacion Curricular

22 de febrero del 2024

Comité de Evaluacion

- Presentacion de Reclamos a través de la plataforma
SIGEAen horario de 08:00 am a 04:00 pm
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

23 de febrero del 2024

Mesa de Partes/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos

26 de febrero del 2024

Comité de Evaluacion

Publicacion de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

26 de febrero del 2024

Comité de Evaluacion

Ejecucidn de Entrevistas Personales a través de manera
presencial

27 al 28 de febrero del
2024

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

29 de febrero del 2024

Comité de Evaluacion

Suscripcion de contrato

Dentro de los primeros
05 dias habiles luego
de haberse publicado

los
resultados finales

Oficina de Recursos
Humanos

Emisidon de Informe Final a Direccion de la UGEL
Huancabamba

29 de febrero del 2024

Comité de Evaluacion

Inicio de labores

01 de marzo del 2024

II.EEY SEDE UGEL
HUANCABAMBA

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
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2. Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultadosparciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al
cronograma establecido.

ANEXO A (PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA)
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CAS N° 02-2024-UGEL-HBBA

Puntaje Puntaje Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO méximo por maximo
. evaluado
criterio por rubro
Titulo de CETPRO 2
Estudios de Titulo técnico 3
a) Formacién P 30
Académica y pregrago
Profesional
Titulo pedagdgico y/o universitario 5
Formacién académica minima requerida para el puesto. 20
- Curso de capacitacion realizados durante
los cinco ultimos cinco afios 5
Capacitacion
b) Formacidn 10
Continua - Capacitaciones afines al cargo que postula
realizados durante los cinco ultimos cinco afios 5
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 8
General - De 01 afio a mas 1
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 8
c) experiencia | Experiencia - De un afio y menor de 02 afios 1 20
laboral Especifica (Adicional al requisito minimo)
Minima - Mas de 02 afios y menor a 5 afios )
requerida (Adicional al requisito minimo)
- De 05 afios a mas 3
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAIE
TOTAL 60
Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.
Puntaje
Minimo 24
Pu,n'faje 60
maximo

Huancabamba, 02 de febrero del 2024
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