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1 HRC N°16981
HERRERA MORALES HENRY 

EUGENIO
72197678

I.E SAN MARTIN - 

UGEL SECHURA
976787477 SECHURA 10 10 25 3 48 APTO, PASA A ENTREVISTA

2 HRC N°16967 ROSILLO GONZALES CRUZ HENRY 41791797
I.E SAN MARTIN - 

UGEL SECHURA
921133106 SECHURA 10 6 26 3 45 APTO, PASA A ENTREVISTA

3 HRC N°16973 PAICO MORALES BENITO 42268318
I.E SAN MARTIN - 

UGEL SECHURA
952257381 SECHURA - - - - -

NO APTO, No cuenta con

experiencia especifica minima

requerida para el puesto.

4 HRC N°17013 SILVA NAVARRO ALEXIS EDUARDO 76437118
I.E SAN MARTIN - 

UGEL SECHURA
957530421 SECHURA - - - - -

NO APTO, No indica lugar de

prestación de servicio, los Formatos

Anexo 5, 6 y 7 no cuenta huella

dactilar, no cuenta con experiencia

especifica minima requerida para el

puesto.

5 HRC-1033-22
CHERO APARICIO YESENIA 

GUILLERMINA
47862233 IE N°14146 LA PEÑITA 969800961 TAMBOGRANDE 10 10 25 0 45 APTO, PASA A ENTREVISTA
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