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Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, deber3d apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacidén Piura, para la suscripcién de contrato.

Asi mismo, el GANADOR deber3 presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

* El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicélogos del Per( y aquelias instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

®* Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacién.

® De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante la resolucién respectiva; asi mismo deberan gestionar su
“Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

¢ De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en

la dltima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, debers apersonarse el dia Lunes 21.05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacidn Piura, para la suscripcién de contrato.

Asi mismo, el GANADOR deber3 presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

* Fl certificado psicolégico expedido por el colegio de psicélogos del Perti y aquellas instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”,

®* Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacién.

® De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
teniendo 10 dias hébiles para su regularizacién mediante la resolucién respectiva; asi mismo deberan gestionar su
“Baja Temporal” en el Aplicativo informaético de Recursos Humanos en el Sector Publico {AIRHSP).

® De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberdn de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en

la ditima entidad donde prestd sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el némero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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Anotacién:
El postulante declarado GANADOR, deberd apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacidn Piura, para la suscripcién de contrato.

Asl mismo, el GANADOR deber3 presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

*  El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicdlogos del Perd y aquellas instituciones que de acuerdo a
norma estdn facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLGGICO EN LOS CONCURSOS PUIBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA™.

®  Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacién.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante la resolucién respectiva; asi misrno deberdn gestionar su
"Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

® De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberdn de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en

la dltima entidad donde prestd sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacion de AFP {impresa desde el portal de la AFP correspondiente} u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafo pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, deberd apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Educacién Piura, para la suscripcidn de contrato.

Asi mismo, el GANADOR debers presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

* El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicdlogas del Perd y aquellas instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”,

®  Voucher correspondiente donde se consigne el Niimero de cuenta del Banco de la Nacidn.

® De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
tenlendo 10 dias hébiles para su regularizacién mediante la resolucién respectiva; asf mismo deberdn gestionar su
"Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en e! Sector Publico (AIRHSP).

® De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberdn de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en

la Gttima entidad donde prestd sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente} u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNL

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, deber3 apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion Piura, para la suscripcidn de contrato.

Asi mismo, el GANADOR deber$ presentar obligatoriarmente los siguientes documentos:

e Ei certificado psicoldgico expedido por el colegio de psicdlogos del Peri y aquelias instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”,

® Voucher correspondiente donde se consigne el Niimero de cuenta del Banco de la Naclén.

®* De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
tenlendo 10 dias héblles para su regularizacidn mediante la resolucién respectiva; asf mismo deberén gestionar su
“Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico {AIRHSP).

® De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberadn de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en

la Gitima entidad donde prestd sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacién de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente} u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNL.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.
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Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, deberd apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacidn Piura, para la suscripcién de contrato.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicdlogos del Perd y aquellas instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

Voucher correspondiente donde se consigne el Ndmero de cuenta del Banco de la Nacién.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencla sin goce de haberes,
teniendo 10 dias hébiles para su regularizacién mediante la resolucién respectiva; asli mismo deberan gestionar su
“Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en
la Gltima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que
pertenecid).

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNI.
Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.




"IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES COMUNES DEL PP 0090 - PELA" - CUADRO DE MERITOS FINAL

CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2018 - DREP -APER

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
ANOTACION FINAL
NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO UGEL CURRICULAR ERSONAL TOTAL
SIS RESPONSABLE DE LA ATENCION | ,
3 ) @ - 30945 FANNY ELIZABETH SALVADOR CASTILLO DE CENTRO DE RECURSOS PARA |PIURA 39 33 72 GANADOR
A £ EL APRENDIZAJE CRA
@
W/
RESPONSABLE DE LA ATENCION .\
02 |30659 NIKKI SUSANA JAIME MELENDREZ DE CENTRO DE RECURSOS PARA [PIURA 42 27 69 "GANADOR
EL APRENDIZAJE CRA
» ACION
PISAA TERTO DBALE DucoucAcl“
" S1RECGION "‘3'103 v 7
PRt ey Py T L 1 e -_
Responsabio ie 1n RS Or. Eugenio Flores Mogolién N D LARA CAKRION
. GeRwcutsos: ST DIRECTOR OE EDUICACION BASICA 10RB M{:}i Jisw o Educacion 1
A APACITACH
L W,
Anotacién:

El postulante declarado GANADOR, deberd apersonarse el dia Lunes 21-05-2018 a horas 02:00 p.m. a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacidn Piura, para la suscripcidn de contrato.

Asf mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los sigulentes documentos:

El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicdlogos del Perdi y aquellas instituciones que de acuerdo a
norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.
Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacién.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin goce de haberes,
teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la resolucién respectiva; asi mismo deberan gestionar su
“Baja Temporal” en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico {AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja Definitiva” del AIRHSP en
la ultima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que

pertenecid).

Constancia de afiliacidon de AFP (impresa desde el portal de 1a AFP correspondiente) u ONP (de ser el caso).
Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.
Dos {02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la fotografia el nimero de DNI.
Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.




