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" Resolucion Directoral Regional N® ..Dosrss

Visto, la Hoja de Envid N° 1378-2021-ADM.RR.HH y demas los
documentos que se acompanan en un total de 10 folios tiles;

CONSIDERANDQO:

Que, la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, en su Articulo 67
establece que la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se
desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas
magisteriales, sin modificar la escala magisterial alcanzada, se efectia previo a los procesos
de nombramientos y contratacion docente;

Que, el Articulo 154 del Reglamento de la citada Ley de Reforma
Magisterial, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificada por Decreto
Supremo N° 014-2019-ED, sefhala que el desplazamiento por reasignacion equivale al término
de la funcién docente en la entidad de origen y el inicio en la entidad de destino, sin
interrupcion del vinculo laboral y manteniendo la escala magisterial alcanzada;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU de
fecha 27.09.2019, en su Articulo Segundo se aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 212-2021-MINEDU;

29.03.2021, se delego a las Unidades de Gestion Educativa Local (UGELES) Piura, Sechura,
¥/ La Unién y Tambogrande, la conformacién de los Comités de Resignacion para atender el

j / Que, mediante el Articulo Primero de la RDR. N° 5234 de fecha
)

L PIuRE - Proceso de Reasignacion de los Profesores de su &mbito jurisdiccional por las causales de

Unidad Familiar, Interés Personal y Razones de Salud, de conformidad con el numeral 12
Disposiciones Complementarias, subnumeral 12.1 de la Resolucion Viceministerial N° 245-
2019-MINEDU de fecha 27.09.2019, que establece que las UGELES no ejecutoras pueden
conformar comité de reasignaciones y realizar el proceso de reasignacion, siempre y cuando
cuenten con la delegacion de funciones de la unidad ejecutora,

Que, en el inciso b) del numerat 11.8 de la Resolucion Viceministerial
N° 245-2019-MINEDU de fecha 27.09.2019, se establece que una de las responsabilidades de
la DRE es aprobar el cronograma regional y el consolidado de plazas en el ambito regional
para el procedimiento de reasignacion;

Que, acorde con los considerandos precedentes mediante Hoja de
Envido N° 1378-2021-ADM.RR.HH de fecha 09.09.2021, se dispone aprobar el Cronograma
Regional para el procedimiento de resignacion docente - 2021 (causales de: Interés Personal
y Unidad Familiar);

Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanos,
segun Informe N° 723-2021/GOB-REG-PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH;



?—?e;.ﬁ'%

De conformidad con Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico
Ordenado (TUQ), RVM. N° 245-2019-MINEDU, RVM. N° 212-2021-MINEDU y en uso de las
facultades que le confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N° 274-2020/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cronograma Regional, para el

procedimiento de reasignacion docente - 2021 (causales de: Interés Personal y Unidad
Familiar), como se indica.
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