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Resolucién Directoral Regional N° 10192

Visto, los documentos que se acompaiian en un total de 19 folios Gtiles;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién Jefatural N° 0452-
2010-ED de fecha 17.03.2010, se la Directiva N° 02-2010-ME/5G-0GA-UPER de fecha 11.03.2010,
“Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de
puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de
Educacion Superior Pdblicos”;

Que, de conformidad con el numeral 7.2 De la Comisién de Evaluacion,
subnumeral 7.2.1 de la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED de fecha 17.03.2010, se establece
que la Direccién Regional de Educacion, debera conformar su Comité de Evaluacion de la
siguiente manera:

Miembro Titulares:

« Director de Gestion Pedagdgica, quien la Preside.
= Jefe de la Unidad de Personal.
» Especialista de Educacion Superior de la Formacion que corresponda.

Miembros Alternos:

* Especialista de Gestion Pedagogica.
= Jefe de Gestidn Administrativa.
» Especialista de Educacion Superior.

Que, de conformidad con lo antes expuesto en los considerandos que

anteceden y en atencion al Oficio N° 610-2019-GOB.REG.PIURA-DREP-DESTP de fecha 11.11.2019

emitido por la Direccion de Educacion Superior No Universitario y Técnico Productivo de la

Direccion Regional de Educacion Piura, es necesaric conformar la Comisiéon de Evaluacién para

- el- “PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO Y/O FUNCION DE-DIRECTORES GENERALES Y

RESPONSABLES DE UNIDADES, AREAS Y COORDINACIONES DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION

SUPERIOR ARTISTICAS DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA, PARA
EL ANO 2020, el cual quedara integrado conforme se indica en la parte resolutiva;

Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanos segin
Informe N° 1090-2019/GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-ADM.RR.HH;

& ol De conformidad con DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado (TUO)
3 \g‘ o7 (.m e la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de
g A soﬁf‘\ ¢-Educacion, Ley N° 29394 Ley Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Resolucion Jefatural N°

‘3 JURIDITA 7.0452-2010-ED y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N° 449 y
\giif’_iim; - 467-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision de Evaluacion para el
CESO DE ENCARGATURA DE PUESTO Y/O FUNCION DE DIRECTCRES GENERALES Y
ONSABLES DE UNIDADES, AREAS Y COORDINACIONES DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION




e}

) L N
SUPERIOR ARTISTICAS DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA, PARA
EL ANO 2020”, de conformidad con el numeral 6.1.2 de la Resolucion Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU, el cual quedara conformado como se indica a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

¥" ECON. ADOLFO ZETA PAZO, Director de Educacion Superior No Universitario y
Técnico Productivo de la Direccion Regional de Educacion Piura, quien la Preside.

v LIC JESUS AUGUSTO GARATE ROSAS, Responsable de la Administracion de Recursos
Humanos de 1a Direccion Regional de Educacion Piura.

v MG. PEDRO DEMETRIO HIDALGO SANDOVAL, Especialista de Educacion Superior No
Universitario y Técnico Productivo de la Direccion Regional de Educacién Piura.

MIEMBROS ALTERNOS:

¥ LIC. NECDER JAVIER DELGADO GUTIERREZ, Especialista de Educacion Basica
Regular de la Direccion Regional de Educacion Piura.

¥ LIC. VICTOR GERARDO VARILLAS LAMADRID, Especialista Administrativo de la
Oficina de Recursos Humanos - Direccién Regional de Educacién Piura

v LIC. PATRICIA VICTORIA GALVEZ NINO, Especialista de Educacion Superior No
Universitario y Técnico Productivo de la Direccion Regional de Educacion Piura.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el ANEXO N° 01 de la Convocatoria y el
ANEXQ N° 02 de las Plazas Vacantes de Directores Generales de los Institutos de Educacion
Superior Plblicos de la Direccién Regional de Educacién Piura, para el periodo 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral
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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA ENCARGATURA DE PUESTO
Y DE FUNCIONES EN PLAZAS DIRECTIVA DE LAS ESCUELAS SUPERIOR DE FORMACION
ARTISTICA (ESFA) DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PIURA, PARA EL PERIODO 2020.

REFERENCIA: - RJ.N°452-2010-ED Y SUS MODIFICATORIAS
- OFICIO MULTIPLE N° 0£4-2019-MINEDU-VMGP-DIGESUTPA
- EXP. N° 73331-2019

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA
ETAPAS D,U RAF“?N RESPONSABLES
{Dias Hdbiles) INICIO FIN
Convocatoria y Publicacion de DRE — PIURA
Plazas
Presentacion de curriculum 12 20 noviembre | 05 diciembre
documentado de postulantes, POSTULANTES del 2019 2019
presentadc por mesa de
Partes de la DRE Piura *
Evaluacion de expedientes 04 E\?:t:taiién e o6 diciembre | 11 diciembre
valuacion ce exp del 2019 del 2019
DREP
Yy 12 diciembre | 12 diciembre
Presentacion de reclarmos 01 Postulantes del 2019 del 2019
Absolucion d lamo 02 (IE:\?::Llltaiién de 13  diciembre | 16 diciembre
soluclon de rectamos del 2019 del 2019
DREP
. 17 diciembre | 19 diciembre
Entrevista personal 03 Postulantes del 2019 del 2019
L Comité de L. -
Publicacion de resuitados 01 Evaluacion 20 diciembre | 20 diciembre
finales DREP dei 2019 del 2019
Emision de resolucion de 23 diciembre | 28 diciembre
ODM — DREP
encargo de puesto o1 del 2019 del 2019

* Dispuesto por Oficio Multiple N° 014-2019-MINEDU-VMGP-DIGESUTPA, los postulantes
deberin presentar sus curriculum por mesa de partes de la DRE — Piura.
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ANEXO N° 02

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO Y DE FUNCIONES EN PLAZAS DIRECTIVA DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE PIURA ANO 2020.

| | ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DIRECTOR
Superior Artistica PUBLICA "GNACIO MERINO" - PIURA PIURA PIURA ESTATAL | 521441215117 LE. PAP APROBADO
CESE A SOLICITUD DE: BURGOS
Superior Artistica | 5:5F A JOSE MARIAVALLE RIESTRA | py g PIURA  |ESTATAL | 521481216112 | DoeeCTOR | PEREZ, REYNALDO EPIFANIO,
" Resolucion N° 6189-2017

¢6T07Y



