“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
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* “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Puura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

——REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de:
% PEA 1 CARGO
l 03 f ACOMPANANTES PARA LA ENSENANZA DE INGLES

- = J SN x =

=

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccidn de Gestion Pedagégica-DRE PIURA (U.E 300).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Area de Personal -DRE PIURA (U.E 300).

4. Base legal

a. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c. Ley N°30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017.

d. Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria.

f.  Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decrefo Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba entre otros, los modelos de contratos CAS.

n. ORDENANZA REGIONAL N® 273-2013-GRP/CR, “Ordenanza que establece
comao requisito obligatorio para ef ejercicio profesional en el ambito de la Regitn
Piura, la acreditacion de la inscripcion en el respectivo colegio profesional, y
establece ofras disposiciones”.

i.  ORDENANZA REGIONAL N® 373-2016-GRP/CR, "Ordenanza que establece ef
requisifo del certificado psicologico en lps concursos publicos para la
Contratacion de personal en el Sector Educacion de Ja Regitn Piura”.

j.  RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 016-2017-MINEDU “Normas
para la Conlratacion Administrativa de Servicios del personal para las
Intervenciones Pedagogicas en el marco de los Programas Presupuestales
0090, 0097 y 01086, para el afo 2017,
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ll. PERFIL DEL PUESTO:
» ACOMPANANTES PARA LA ENSENANZA DE INGLES:
e _J00%0-FELA
| ACTIVIDAD | 5005637
| INTERVENCION | Jomada Escolar Completa - JEC
| DEPENDE | Jefe de Gestion Pedagdgica
[PUEST_D Acompafiante para la Ensefianza de Ingles L0 sl
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general minima de tres (0.3) afios en el
sector plblico o privado.
iy Experiencia Especifica:
Exenoncis Experiencia laboral en aula en la ensefianza del idioma inglés,
minimo de dos (02) afios, en Centros de ldiomas o Educacion
Basica Regular o Institutos Superiores o Educacion Superior
Universitaria.
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

(Evaluacion Psicologica)

- Capacidad analitica e iniciativa.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.

Profesional de la educacién con especialidad de idioma ingles o

F?;:;a:g;ei m.c aiwdeﬂiﬁ’m} Traductor / Intérprete o Profesional certificado en la ensefianza del
g o estutlios y idioma ingles por centro de idioma (cerificacion de nivel de
profesorado),
g’pﬁigﬁ;ﬁfdm de Certificado de inglés a nivel B2 o superior (MCER).
- Conocimiento del planteamiento y conduccion del proceso de
s ensefianza aprendizaje con el uso de TIC.
cﬁ:;‘:n}'o i m:: i b Manejo del uso de materiales educativos virtuales.
ip||1 dispe:sal}i ersgy. I Conocimiento de estrategias pedagogicas, de acompafiamiento y
:F ; asesoramiento.
{eﬁ;ﬂé‘:’;ﬁn‘g‘; Y - Conocimiento de estrategias para generar un clima institucional

favorable para el aprendizaje y la convivencia democratica e
intercultural.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Promover que los docentes responsables del area de inglés desamollen una practica pedagogica efectiva
en aula, ulilizando eficientemente tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) orentados a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

SU Cargo.

Acompaniar durante 1a sesion de clase completa y proveer de retroalimentacion a cada profesor a

Su cargo.

Disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de capacitacion y talleres en inglés dirigido a los profesores a

Recabar, sistematizar y analizar los resultados de desempefic del aprendizaje del idioma ingles de
los estudiantes de las instituciones educativas a su cargo, con la finalidad de proponer y definir
metas y actividades de mejora con los profesores acompariados.

L |
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

S=——=REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
- _DIRECCIONREGIONALDEEDUCACION
Desarrollar informes semanales sobre el desempefio de los estudiantes, docentes y sistema virtual
| en las Instituciones Educativas de su competencia. ] ] i
| Fortalecer |a labor pedagogica del director v coordinadores pedagogicos de cada IE para asegurar
un monitoreo efectivo a los docentes de inglés tanto en el aula funcional presencial y virtual.
Monitorear y asegurar el trabajo del docente a su cargo en el progreso de su nivel lingistico/
metodoldgico al desarrollar su capacitacion presencial y/o virtual.
Desarrollar informes mensuales dirigidos a la DRE/UGEL asi como &l coordinador Regional de la
8- | Jomada Escolar Completa sobre el cumplimiento de sus funciones.
h. | Reportar los avances de metas de aprendizaje del idioma de inglés al equipo directivo de la IE.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Jomada
9 | Escolar Completa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- La prestacion del servicio sera en las HIEE pertenecientes a la red

I;:r!:i‘;i? FERMBCIn ol asignada, segun el Grupo de Instituciones Educativas de su eleccion,
Ver Anexo N° 03 de la Convocatoria.

INICIO: 20 de Abril de 2017,
TERMINO: 30 de Junio de 2017.
Puede ser renovado de forma periddicamente hasta el 31 de
Diciembre de 2017.
S/ 3.400.00 (Tres Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
-Jornada semanal méaxima de 48 horas.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado. —No fener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.
-No contar con informe de desempefio negativo de ofras
intervenciones pedagdgicas de MINEDU.
-Haber cumplido con el "Compromiso de Servicio al Perl” suscrito
con PRONABEC, en caso de haber sido docente de inglés
Otras condiciones beneficiado de una Beca de Especializacion en Pedagogia otorgada
esenciales del contrato por el Estado Peruano.
-La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad de! Coordinador Regional JEC.
-La DRE cubre los costos de traslade y/o viaticos correspondientes a
las actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la
capital de provincia hasta la |IEE asignadas y viceversa, y a las
actividades de gestion de vidticos y rendicion de cuentas
considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de region
(DRE) y viceversa.

Duracién del contrato
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
T————REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S0CIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| CONVOCATORA ; R
! Publicacion de la convocatoria en | Area de Personal /
|t (w.drep.qab.pe Sy Informatica de DREP
| Prasentacion de la hoja de vida
| 2 | documentada en Mesa de Partes de la A ony | Secretaria General DREP
| DREP conatencionaAPER. |
: |
4
SELECCION
'3 | Evaluacion de la hoja de vida. | 10-042017 | Comision evaluadora
Publicacion de aptos (cumplimiento de ]
4 requisitos minimos sobre formacién 11-ABRIL-2017 Area de Personal /
académica y experiencia) en la pagina Informatica de DREP
| |webwwwdrepgobpe == 000000 { o P 2
Presentacion de reclamos enMesade | 12-ABRIL-2017 :
.5_ | Partes de la DREP | | ____Secrelgna Gene;rai_E}REF'
8 Absolucion de reclamos y publicacionen | 17-ABRIL-2017 Comision evaluadora/
|~ | wwwdrepgob.pe _ | Informaticade DREP |
! e Sl 18-ABRIL-2017 Comision Evaluadora con
B e oo i RN RN |apoyoMNEDU
! i |
W ISARLTT | Comisdn vauadora |
', | Publicacion de resultado finalen % - | Area de Personal / .t
'_9 www.drep.gob.oe LT s S _1?'ABR'L'2W | Informética de DREP |
10 | Informe Final 20-ABRIL-2017 Presidente C.E.
- — - e =g N I e A N N N s N e L o
! : |
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO t
BN —
[12 {Hegism del Contrato T o ABRILz017 | Aeade PeonalOREP
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

IV. DELAETAPA DE EVALUACION:

Los Factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: " |
J 9 ! PUNTAJE
{ PUNTAJE
CRITERIO SUB CRITERIO MAXIHO POR | MAXNO
CRITERIO | Lipen
Grado de Doctor (10pts) ' '
1.1 Estudios de Post- Estudios Concluidos de Doctorado (08 pts.) |
grado(seleccione solo el | {  10pts.
| mé&ximo grado obtenido) Grado de MaestroMagister (06 pts.) 20
— : : Puntos
Estudios Concluidos de maestria (04 pte)
1.3 Titulo profesional relacionado al perfil solicitado (Pedagégico /No e
Pedagogico) AL
1.4 Capamtacmnes al cargo que postula {2 5 pto Por cada capacitacion 05 ofs
mayor a 100 horas hasta 05 pts.) R
2. MERITOS: XL
2.1 Reconocimiento o felicitacion por logro o contribucion en la £ 05
{_g_r_&__shr:rn ylo practica pedaqggma [E_Epts Por cada uno) TN N D 1 e Puntos
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
3.1 Experiencia Laboral General (2 pts. Por cada aio méximo 10). l 10 pts. 25
3.2 Experiencia como especifica; se considera la experiencia laboral 15 pts Puntos
W acumulada en el cargo al que postula (2.5 por cada afio hasta 15 puntos). P
10
. . 4. EVALUACION T?CHE_[;_A h Puntos
5. ENTREVISTA PERSONAL: . i ~—t"
| Experiencia, conocimiento de la Funcion o cargo a desempeiiar. Actitudes, caracteristicas 40
| de la personalidad del candidato y aspectos generales de desenvolvimiento y
s { Puntos
conocimientos de cultura general.
TOTAL 100 PUNTOS
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

PIUI'a GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
——REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION

De la Evaluacion Curricular:

Tendra un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos y un puntaje minimo de Veinticinco {25)
puntos para la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personal), se aplicara de acuerdo
a tres criterios:

a.- Formacién académica.

b.- Méritos.

c.- Experiencia Profesional.

Nota: Todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de
Diciembre de 2016.

De la Evaluacion Psicologica:
Se aplicara siempre y cuando el Ministerio de Educacion, garantice la oportuna contratacion de
evaluadores, Se aplicara de acuerdo a los instrumentos elaborados por el Ministerio de Educacion.

De la Evaluacién Técnica:
Tendra un equivalente de 10 puntos (10) y se aplicara de acuerdo a los instrumentos y formatos
referenciales proporcionados por el Ministerio de Educacion. MINEDU puede confratar evaluadores.

De la Entrevista Personal:

Tendra puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de treinta (30) puntos para acceder
a una de las plazas vacantes ofertadas.

ES REQUISITO INDISPENSABLE APROBAR LA EVALUACION CURRICULAR Y LA ENTREVISTA
PERSONAL PARA ACCEDER A UNA PLAZA.

De los Resultados Finales:

Los resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obtenidos en la
evaluacion curricular y entrevista personal. En caso de producirse empate en puntaje al final del
proceso de evaluacion, el orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en
orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.

2. Mayor puntaje en entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacion académica.

NOTA:

. LOS POSTULANTES QUE AGREDITEN DISCAPACIDAD, TIENEN DERECHO A UNA
BONIFICACION ADICIONAL DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBETENIDO
(ACREDITAR CON RESOLUCION VIGENTE Q ACTUALIZADA POR LA CONADIS).

- LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS, RECIBIRAN UNA BONIFICACION ADICIONAL DEL 10% SOBRE EL PUNTAJE
FINAL OBTENIDO (ACREDITAR CON DOCUMENTO OFICIAL, EMITIDO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS).
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

P]ura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
- que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad. Es obligatorio &l
uso del Anexo N° 01.

2. Documentacion Adicional Obligatoria:
Copia fedateada de la documentacion que sustente obligatoriamente lo detallado en la Hoja
de Vida, foliada, en el orden establecido en Anexo N° 01.
Copia de DNI, Declaracion Jurada segln Anexo N° 02, asi mismo la suspension de
renta de cuarta categoria y la Declaracion Jurada del el Anexo N° 04.

EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRPICR, “ORDEMNANZA QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA", SE LE SOLICITA A LOS POSTULANTES
DE LA CONVOCATORIA ADJUNTAR COMO REQUISITO OBLIGATORIO EL CERTIFICADO PSICOLOGICO
EXPEDIDO POR EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU Y AQUELLAS INSTITUCIONES QUE DE ACUERDO
A NORMA, ESTAN FACULTADAS A EMITIRLO.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado como
desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
En este caso, la Comision de Evaluacion queda facultada a invitar
profesionales que cumplan el perfil para garantizar el servicio detallado.

2. Cancelacion del Proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
" ¢) Otras debidamente justificadas.
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“ANOQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNQ REGIONAL DE PIURA

- ~REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

NOTA:

» EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES.

= El POSTULANTE SOLO SE PUEDE INSCRIBIR A UNA (01) SOLA PLAZA DEL
PRESENTE CONCURSO, CASO CONTRARIO QUEDARA DESCALIFICADO DEL

PROCESO.

Piura, Abril de 2017.

]

“RB55, KEELMAN H. SAAVEDRA VIDANGOS

SECRETARIO TECNICO
WILLIAM N q OLAYA VIDAL
MIEMERO DE/LA COMISION

EFMIDGP
KHSVIUAPER
WFOWVIESP.DGR
Jove-
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

P]ura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
=—=REGICN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ANEXO N° 01

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

(*} Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Distrito Provincia Departamento )

TELEFONO Celular RPM

Correo Electronico:

BONIFICACION:

POR FF.AA: Si{ ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por la autoridad competente, que acredite condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

.POR DISCAPACIDAD {*): Si{ ) _ NO( )

En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

Il. CARGO AL QUEPOSTULA:

Hl. GRUPQ AL QUE POSTULA:

(Lienar abiigatoﬁamente el item)
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Piura

==""REGION

IV. FORMACION PROFESIONAL:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

L

.E.r'.:.g ’)
» QCF
IR /

I AT [ | Fechade [ . . . |
Descripcion Centro de Estudios Especialidad Inicio | Término | Expedicion [I;’a' 3
) B 1 ! del Titulo :
Titulo sf
Segunda
Especialidad
' Titulo Técnico | I Tl }
i i [
Estudiosde | t i -
Postgrado SE¥
o TN, T
V. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION:
17 B, T S o | Nomerode | Fechade |
- i [an ! tu F
itucion u_rridora Denummam_{m del curso u otro Documento | Horas expedicion
I {1l . o) " el st o
W 4— = et L Jiai ol -
= e - e W e L T i i EE Syewe i
L. 1 [ pLga = |
._-‘:',,m-_kh_ cie
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNG REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Vi. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
solo las funciones / tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas,
de acuerdo al servicio requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacidn a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva
documentacion en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica

anos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo

Entidad

I_ _Nombre del Referente
a

al perfil del cargo al que se postula.

VIl. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera defallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

| Nombre de laEntidad |

B e —

2 —— ok
Cargo desempenado Descripcion del trabajo ! Fechade

realizado

Fecha

inicio de fin

| Tiempoen |

el cargo

ol e

J'Enl?.lu!'.‘:lr I

!

Email

e T e e eeeeeeeeee———— e
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION
VIILLMERITOS:
Nombre delaEntidad | Cargo Desempefiado | Mérito | Fecha

1
|

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Piura, de Abril de 2017.

Firma de Postulante

" Huella digital
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

==—=REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
Sefores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Presente.-
De mi consideracion:
Quien suscribe, .con Documento Macional de
Identidad N° . Eon  RUG R° ,  con  domicilio
en , 52 presenta para postular en [a convocatoria

para la contratacion administrativa de Servicios, al CARGO de
, ¥ declara bajo juramento que:

No tiene impedimento para participar en &l proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

No tiene sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion v Despido.

Contar con buen estado de salud.

Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion

establecidos en la presente Convocatoria CAS.

7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

8. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

9. Acepto las condiciones de frabaje y la dinamica del programa.

Frn F o o

Piura, ____ de Abril de 2017.

Firma de Postulante

* Huella digital
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ANEXO N° 03
« GRUPO N° 01
VR R B € R et {1 S astos i E  ee S e T Afi0 [ DOC | [RUTA | SEDE R |
! o0 | CcAL | CEN_EDU pro | D-PROV | Dot I CEN_POB | pRE | DDREUGEL  “iro'\GiES  AEl Cuta |
' i 14486 CESAR PIUR EL CARMEN DE 'DRE  UGEL F |
1308007 4%54?1 CTRELLESLARA A HUANGAB%MBAIMFHDNTER 4 ROSARIO BAJO PIURA_ HUANCABAMBA _ 07| 1 | | o
f PIUR . EL CARMEN DE ' SICCE 'DRE  UGEL 32 : g
1095221: 425603 | 14489 - A HLJAHCABAMBA LAFRONTERA | QUISTERIOS | PIURA  HUANCABAVBA 2017 | _1 Foaetieog |
’ 14480 JUAN ! : ! !
PIUR EL CARMEN DE DRE | UGEL | .
1400605 = 425428 'Eftiﬁﬁé’g ‘A HUANCABAMBA | "+ ror iy Emmeo PIURA | HUANCABAMBA zm?i T B,
| PR e | [ORE [UGEL.  loney] -
424358 | 15454 A HUPN::':AEMABA_HUANCABAMBAIHUAMANI I PIURA |HUANGABANBA 2T 1
" MARIA FIUR ' HUANCABAMB 'DRE | UGEL ' '
424513 (INMACULADA | A HU.&MCABAMBAIHUMJCABAMBA. A (PIURA | HUANCABAMBA 2017 2
| JAVIERPEREZ | PIUR : 'DRE | UGEL ?
424481 | 5 oUE AR AMMEUANCABAMBA HUANCABAMBA;JIGATE PIURA | HUANCABAMBA 2017 1
. i 'PIUR 'DRE  [UGEL .
.101“31 dEdH?_FESARVALLEJO A IHLFANCABAMBA HEUANCAEAMEA_MATARA PIURA | HUANGABANBA 2097 | 1
' EMILIO 'PIUR [ f DRE |
IGSEESH 425008 | Eoniinga A :HUANGABJH.MI.B__*CANCHAQUE EGANCHAQUE <. EUGELPEURA L 1 | 0 |
| il PIUR | DRE | | |
| 0874440 427644 | SENORA DEL | HUANCABAMBA  HUARMACA  RODEOPAMPA USELHUARMACA 2016 1 | 1 | 0
| | cARMEN A | |PARS a9 S |
PIURT, ' 'DRE | UGEL f - ? |
1327337 | 42661 1i518 A LHUANGABAMBA SONDOR _YANGUA“ [PIURA | HUANCABAMBA 201?| Eale) | 0
i ' PEDRO ' | | ' ’ - ’ '
0835672 | 420209 | POTENCIANG  F'UR | HUANCABAMBA | SONDORILLO | ULPAMACHE R S ‘ 0
CHOQUEHUANCA | | | '
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« GRUPO N° 04

COD_ | cODLO : D_PRO | [ ' D_DREUG | AR0_J [DOC INGL [RUTA_ | SEDE R
MOD | CAL GEN_EDU oopro |0y | posT ] CEN_POB | oRE OO0 B it
080328 ran st o AYABA | AYABACA | HUAGHUMA Efﬁ%ﬁ i 1 4 o
-”5?"” | §19074 OLLEROS PIURA g:‘“‘ﬂp‘:maﬁca ;gﬁ?ﬁf gﬁm :&ﬂ;ﬁmf 017 |1 4 0
085324 | JOSE CARLOS il TAYABA | " PAMPAS DE "DRE UGEL | 1 ,
5 Y1888 \GRIATEGUI |PIURA  Tga  |AYABACA |SOCGHABAMBA  PIURA AYABACA = 2018 | 1 ; g
! COM. EDUC. INGNAGIA i | | r | | |
13531 17466 DEL CARMENPOZO | PIURA | SYABA | AvaBaCA [SAMANGUILLA  gie, 0y oy | 2016 | 2 | 4 1
| ARIAS ; | | 63 Vi)
”5265‘” 413028 AYPATE | PIURA _EEAEA AYABACA YANCHALA Eiﬁfm E\?Eémn | 017 |1 4 0
057700 | DAGOBERTO TORRES | AYABA | DRE (DOEL | wiiw |
P da s PIURA ch L JUIL PUURA  AvABACA | 217 | 1 4 0
| 0490158 | ERNESTO MERIND AYABA DRE  UGEL | -
| Sl BT i PIURA ch | MONTERO MONTERO plURA | Avapaca | 2018 | 9 4 0
tf,-i 068880 ENRIQUE LOPEZ AVABA ' DRE |UGEL |
| e | 4078 fpliag PURA g |LAGUNAS | SALVIA PlURA | AvABACA | 217 ik
[ 113686 AYARA | ; DRE |UGEL ' i f
20| 423009 14399 - EL SAUCE PURA oy |SAPILLGA  SAUCE PIURA |SULLANA | 2017 SeE
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» GRUPO N° 07

imn,mon s | cenEDy O.oF| bprov | D.DIST CEN_POB I DRE | D_DREUGEL "‘Ei;h“gfgé“ Rl e
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' PIUR M{JRRGPD 'DRE UGEL i i
}/"’% 0356267 | 431308 SANFERNANDO Pl CHALACO ECHMGO PRy +ﬂ§§f"p’:’” o6 | 2 | 7 0
;% Eé] 0719476 : 422175 ISANU[GENTE | AYABACA | PACAIPAMPA EGUHH.G.F'LB :F’MRF'- IMDRRGF‘QN 2015 5 | fa ! Q
/3?1‘ *".* 072115 | 425230  ANDRES BELLO .:‘“H HLE“:”‘:AB‘_"_ | CANCHAQUE ;;iﬁcms :Elﬁg ;Eﬂg%ﬂf’ﬁ“ 207 | 1 A
0698639 | 432650 i ;i‘”“ N'“*DHRGP 4 g’l"‘é“o%r*éﬁ” OE EEAHRIDS :Eﬁmﬁ ,ﬁggt;opéu ELANE 7 0
0546408 4seen [ R | R :ﬁmmp 91 gfé“gf}";*” OE | APAREIA IEEER& o | 2017 = e
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T
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefiores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Presente.-

Yo, S D N - e E T . con domicilio
legal en: L R.U.CN® .con relacion a la

convocatoria de la referengia DECLARC BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a algin régimen de Pensiones: S| [ | U N |

Elija el siguiente régimen de Pensiones:

r o ]

Sisterna Nacional de Sistema Privado de L |NTEGRA Jal |

Pensiones: Pensiones: & PRD FU‘I-_U_RO |

 HABITAT _ AR

(HORIZONTE |

CUSPN°_ pPRIMA |

OTRO e

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son sustituidos por un

Contrato Administrativo de Senvicios:
AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO S NO

En un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante la
oficina de remuneraciones de los documentos que acreditan mi afiliacion a algin régimen provisional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pages o si se enconiraba
aportando un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como afiliado regular a fin que la Institucién
efectie la retencitn correspondiente.

Piura, de ,del 2017.

FIRMA

D.N.IN®
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