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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5135 – GUARNIZO FLORES 
JESUS MILENA DE FECHA 14/02/2020 

  
 
 
 

Revisado  el expediente se verifico que no se le asignó puntaje por su 
grado de bachiller en educación por lo que se le adiciona 15 puntos. 
No existe documento alguno en su expediente que permite constatar la 
especialidad se le ubica en el perfil k. 
 
 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5297– RIVERA AREVALO YEILLI 
ROSMERY, DE FECHA 14/02/2020 

 
 
 
 
 

Revisado  el expediente se verifico que en cuanto al perfil es el que le 
corresponde. 
No existe en el expediente contrato alguno y sus respectivas boletas de 
trabajo en II.EE privada. 
Se le adiciona 03 puntos por trabajo en Institución Publica., siendo su 
nuevo puntaje 26. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 

 
RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 4579 – ABAD SOLANO HEYDI DE 

FECHA 14/02/2020 
 
 
 

Revisado  el expediente no procede su reclamo, no cumple el perfil, 
según el D.S 017-2019. 
 

 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5198- SANCHEZ 
CULQUICONDOR LUIS ALBERTO DE FECHA 14/02/2020 

 
 
 
 

Revisado  el expediente se constató que procede su reclamo: Egresado 
de Ciencias Sociales, se ubica en el perfil C, incluir en el cuadro 
correspondiente, cuyo puntaje es de 27.70. 
  
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5191- JARAMILLO PARDO 
MARY DE FECHA 14/02/2020 

 
 
 
 

Revisado  el expediente se constató que no procede su reclamo, es 
técnica en enfermería y según el D.S 017-2019, el perfil de ciencias 
sociales no hay para técnico en enfermería. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5194 –GALVEZ JIMENEZ CARIN 
INES DE FECHA 14/02/2020 

 
 
Revisado  el expediente se verifico que procede su reclamo, en 
formación académica se adiciona 05 puntos de un diplomado, el cual su 
puntaje final es de 43.20. 
 
 
 

 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5231- RIVERA CHINCHAY 
CENELIA DE 14/02/2020 

 
 
 

Revisado  el expediente se constató que anexa su diploma de egresada 
de segunda especialidad de Educación inicial, por lo que su reclamo es 
procedente, adicionándosele 05 puntos, y en formación profesional 14 
puntos. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº  – 5270 – YOVERA PALACIOS 
TATIANA DE 14/02/2020 

 
  
 
 
 

Revisado  el expediente se constató que procede su reclamo: 
Se encuentra en el perfil j, según el anexo de Ciencias Sociales la 
docente es bachiller en educación, por lo tanto tiene que ubicarse en el 
perfil i. 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5339 – SONCO CHERO 
CHRISTHIAN EMILIO SEGUNDO DE 14/02/2020 

 
 
 
 

 
 

Revisado  el expediente se constató que el reclamo no procede, el 
tercio evaluado si fue evaluado calificándose con10 puntos. 

 
 
 

 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5230- ABAD SANTUR URSULA 
YESSENIA DE 14/02/2020 

 
  
 
 
 

Revisado  el expediente se verifico que no procede su reclamo, está 
cursando el primer ciclo en su segunda especialidad de lengua y 
literatura. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5310- AGUIRRE MENDOZA 

ROBERT WILLIAM DE 14/02/2020 
 
 
 
 
 

Revisado el expediente se le precisa que Usted se le ha ubicado en el 
perfil “A” mayúscula, es decir antes de “a” del anexo 3-B, por tener título 
pedagógico en el área. 
 
 

 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5298- CARRERA RIVERA LUZ 
CECIBEL DE 14/02/2020 

 
 

 
 

Revisado  el expediente se verifico que se anexa un diplomado afín a la 
especialidad que postula por lo que se le adiciona 05 puntos siendo su 
puntaje final: 17. 
Con respecto al perfil está correctamente ubicada. 

 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 4732 – PAUCAR RIVERA 
MAGALY DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado  el expediente se constató que ha sido correctamente 
evaluado correspondiéndole estar ubicado en el perfil i, en el área de 
comunicación por tener el grado de bachiller en derecho. 
Se le sugiere revisar la norma como bachiller en derecho. 
. 
 
Por lo que su reclamo se declara improcedente. 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5318 – NEIRA RAMOS ADAN 

ESMIT DE FECHA 14/02/2020   
 
 
 

Revisado el expediente se constató que Usted, textualmente solicita 
plaza vacante educación secundaria en el Área de desarrollo personal 
ciudadanía y cívica (DPCC), por lo que no es procedente su reclamo 
solicitando ser reubicado al grupo de comunicación. 
. 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5154 –CALLE RIVERA JUAN 

ELADIO  DE FECHA 14/02/2020   
 
 
 

Revisado el expediente se constata en la fundamentación del pedido 
que solicita, son evaluados en AIP, por lo que es procedente su 
reclamo. 
. 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5142 –TRONCOS NEIRA JOSE 
LUIS  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado el expediente se constata que en su expediente original 
Usted, presenta solo una parte de la resolución N° 1498 -2017 y 
000890-2017, donde no se visualiza la vigencia, ni la especialidad en la 
que laboró, razón por la cual el comité no pudo asignar puntaje. 
Se le agrega 05 puntos por un diplomado  y a la vez se le resta 02 
puntos en farmacia profesional siendo su nuevo puntaje 27. 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5247 –MACEDA CRUZ 
MILAGRITOS DE LOURDES  DE FECHA 17/02/2020   

 
 
 

Revisado el expediente se verifica su ubicación en el perfil “q”, y de 
acuerdo al anexo 8-B, en el rubro de formación académica, le 
corresponde 0 puntos, en formación profesional 0 puntos y en 
experiencia laboral 1 punto. 

 
Ayabaca, 17 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5335 –MEDINA CHAMORRO 
ESTRELLA CAROLINA  DE FECHA 17/02/2020   

 
 
 

Según su expediente en la evaluación se le asignó por el grado de 
Bachiller en Ciencias Administrativas 10 puntos. 
Los certificados de inglés que anexa son parte de sus estudios 
académicos para obtener el grado de bachiller por lo que no se le 
asigna puntaje. 
Por la Resolución N°000939-2019 se le asignó 03 puntos. 
Por lo tanto el puntaje publicado es el que le corresponde así mismo el 
perfil “o”. 
 

 
Ayabaca, 17 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5141 –CALDERON JIMENEZ 
VICTOR MANUEL  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Según su expediente se verificó que el puntaje que le corresponde es el 
publicado pero no corresponde ubicarlo en el perfil “o” por lo que se 
reubica en el perfil “n 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5268 – MOGOLLON MARTINEZ 
LUCIA DEL ROSARIO  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente el puntaje que le corresponde es el publicado 
habiéndosele asignado por el grado de bachiller en ciencias contables 
10 puntos. 
Asimismo le corresponde el perfil “o”, por lo que su reclamo es 
improcedente.  

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5288 – GIRON GIRON PATRICIA 
LORENA  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que los certificados de inglés que 
adjunta son parte de sus estudios académicos por lo que no se les 
asigna puntaje. 
En cuanto a la Resolución N° 001494-2018, Usted, laboró en la 
especialidad de matemática y no de inglés. 
Respecto a la Resolución N° 000918-2019 si le corresponde puntaje por 
lo que se le adiciona 03 puntos. 
En Formación profesional se le adiciona 04 puntos, siendo su nuevo 
puntaje 37. 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5284 – CARHUATOCTO VERA 
LELY ELIZABETH  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que el puntaje asignado es el que le 
corresponde. 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5294– SILVA YANAYACO 
CELINO  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente Usted, es egresado de complementación 
pedagógica y no egresado de universidad o Instituto superior 
pedagógico en educación física como lo señala en el perfil “b”, al que 
usted solicita que se le ubique, no correspondiéndole, para lo que su 
reclamo es improcedente. 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5286– FLORES TORRES MARIO 
ERNESTO DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que se le asigna puntaje de 03 
puntos en experiencia laboral ya que las otras resoluciones que adjunta 
son contratos de labor administrativas, siendo su puntaje final: 38. 
 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5290– DAVILA ALBUJAR ALAN 
EDUARDO DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que el puntaje asignado es el que le 
corresponde. Asimismo el perfil en el que se ubica es en el “d”. 
Se le sugiere leer e interpretar correctamente los anexos 3-B  y 8-B del 
D.S 017-2019- MINEDU. 
 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5332– GALVEZ GARCIA ALEX 
PAUL DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que el puntaje asignado es el que le 
corresponde, en experiencia laboral las resoluciones que adjunta no se 
refieren a Educación física.  
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5332– GALVEZ CORREA ALAN 
FELIPE DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que el puntaje asignado es el que le 
corresponde, por lo tanto su reclamo no es procedente. 
 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5207– HUACCHILLO ROSILLO 
CRISALIDA  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que procede su reclamo, se le 
asigna 10 de grado de Bachiller. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5143– FLORES RIVERA MANUEL 
YOUSSEF  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que su reclamo es procedente 
ubicándosele en el perfil ac, con un puntaje de 24.60. 
 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5325– SIGUEÑAS DELGADO 
EISER DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que si califica ubicándosele en el 
perfil F, con un puntaje de 26 puntos.  
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5266– ROMAN HUERTAS 
NELSON DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

Revisado su expediente se verificó que Usted, no cumple con ninguno 
de los perfiles señalados en el anexo 3-B del D.S 017-2019-MINEDU. 
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5309– ABAD OGOÑA DOLFER 
MAICO DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

En cuenta a que no se le evaluó su formación académica el anexo 8-B, 
criterios para la evaluación del expediente Fase III, en el rubro 
Formación Académica no considera egresados en otras carreras solo 
egresado en educación por lo que no le corresponde puntaje en este 
rubro. 
En el rubro de Formación Profesional se le asignó 06 puntos que es lo 
que le corresponde recordándole que la capacitación tiene que estar 
referida a la especialidad que postula. 
En experiencia laboral se le asignó 03 puntos recordándole que la 
experiencia laboral es en el área al que postula , por lo que su reclamo 
es improcedente.   
 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5340– VILLAR GUEVARA IRWIN 
DAVID DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente, se verifico que procede su reclamo, el perfil que 
según su título es de ingeniero forestal, por lo tanto su perfil es “ak”. 

 
Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5238– RIVERA HIJUELA 
DOMINGO ALFONSO DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente, se verifico que no procede su reclamo, no cuenta 
con boletas de pago, trabaja en Ugel Sullana. 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5226– MARCHENA REQUENA 
JUAN CARLOS  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Se recepciono el documento en mención manifestándoles que los 
docentes en la lista que adjuntó a su reclamo cuentan con título 
pedagógico. 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5272– LACHIRA CHANDUVI 
MILAGROS DEL SOCORRO  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: En Formación académica es 20 
puntos, en Formación profesional es 22 puntos, tal como se evaluó 
anteriormente. 
Con respecto a la experiencia cabe indicar que cuenta con 50 meses de 
experiencia, adicionando 05 puntos, por lo tanto su puntaje final es 57. 
Su perfil es “q”.  
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5279– NEIRA CRUZ DERLIS  DE 
FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: No procede su reclamo, 
corresponde al perfil “a”, bachiller en música. 
Experiencia no cuenta con su resolución de contrato. 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5244– NAVARRO NAVARRO 
FATIMA GERALDINE  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: En Formación Académica un 
puntaje de 15, tal como está en su evaluación anterior. 
En formación profesional: Se le asigna 06 puntos. 
En experiencia profesional: Se le asigna 4.8 puntos., por lo tanto su 
puntaje final es 25.8. 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5232– VELASCO INGA JOSE 
ANTONIO  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: Procede su reclamo, Egresado de 
matemática del pedagógico, estaba como no apto, no cumple requisito 
procedió a evaluar con un puntaje de 26. 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5213– MULATILLO RUIZ DORILA 
DEL CARMEN  DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: Procede su reclamo. 
En formación académica. 30 puntos (Se está considerando 15 puntos 
como bachiller en el Área de ciencia y tecnología, en diplomado 10 
puntos y 5 puntos en título técnico). 
En formación académica: 4 puntos. 
Por lo tanto le corresponde el perfil “c” 
Su puntaje final es 34 puntos. 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5431– VERA CABRERA 
RICHARD GLEYSER  DE FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
Según su expediente se verifico que: Procede su reclamo. 
Bachiller en Educación con mención en especialidad de matemática y 
computación. 
Perfil: f 
Puntaje final : 24 
 
 

Ayabaca, 17 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5352– MARTINEZ ESPICHAN 
XIOMARA ANTONELLA DE FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 

Según su expediente se verifico que: Procede su reclamo. 
Egresada de Universidad en la especialidad de matemática y 
computación. 
Puntaje: 17 
Perfil: n  
 
 
 
 
 

Ayabaca, 17 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5229– CAMPOS NUÑEZ EDWAR 
DE FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 

Según su expediente se verifico lo siguiente: 
Formación Académica: 10 
Experiencia: 3 puntos. 
Puntaje final: 13. 
 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5280–  FLORES MAZA EDITH 
FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 

Revisado su expediente se verificó que el puntaje asignado es 
el que le corresponde, por lo tanto su reclamo no es 
procedente. 
 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5363–  JIMENEZ HIJUELA 
YANDRI FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 

Revisado su expediente se verificó que su reclamo procede, es 
bachiller en educación arte y cultura. 
Tiene 15 puntos en formación académica. 
Puntaje final: 22 
Perfil: “a”. 
 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5166–  OLIVARES PINO HENRY 
FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente procede su reclamo, se verificó 
lo siguiente: 
En formación académica: Puntaje de 15 puntos, cuenta 
con la constancia de egresado 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5166–  GUERRERO SAMANIEGO 
SUSANA FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente procede su reclamo, se verificó 
lo siguiente: 
En formación académica: Puntaje de 20 puntos. 
En formación Profesional: 10 puntos 
 
Puntaje final:25 puntos . 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5263–  MEDINA NEIRA JUVITSA 
ROSSMERI CON FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente procede su reclamo, se verificó 
lo siguiente: 
En formación académica: Puntaje de 20 puntos. 
En formación Profesional: 20 puntos 
Experiencia laboral: 9 puntos 
 
Puntaje final: 49 puntos. 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5459–  NOLE RICALDI 
ANDERSON MANUEL CON FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente no procede su reclamo 
porque su título es universitario no pedagógico. 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5246–  CABADA GARCIA ENEY 
EDWARD CON FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente procede su reclamo, 
Cuenta con constancia de egresado en ciencias 
sociales, se procedió a evaluar. 
Puntaje final: 19.70 
Perfil: k 

 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5459–  ABAD ABAD SEGUNDO 
CON FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente se detalla: 
Formación Académica: 05 
Formación Profesional: 08 
Experiencia laboral: 3.60 
 
Puntaje Final: 16.60 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5274–  ROCILLO CUEVA 
WALTER JAIME CON FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente se detalla: 
Formación Académica: 20 
Formación Profesional: 10 
Experiencia laboral: 3 
 
Puntaje Final: 33 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5372–  PEJERREY VENEGAS 
JEIMI CON FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente se detalla: 
Formación Académica: 15 
Formación Profesional: 6 
 
Puntaje Final: 21 
Perfil: i 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5372–  CORDOVA CALLE 
JHOJAN ADRIAN CON FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
Revisado su expediente se detalla: 
Formación Académica: 30 
Formación Profesional: 30 
Experiencia laboral: 6 
 
Puntaje Final: 66 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5429–  DAMIAN SIANCAS 
CRISTHIAN JUNIOR CON FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
Con respecto a su expediente no procede su 
reclamo, con respecto a su labor CISI, no 
pertenece a contrato docente. 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5338–  SOTO SILVA MERCEDES 
RAFAEL CON FECHA 17/02/2020   

 
 
 

 
 
Revisado su expediente se detalla: 
Formación Académica: 20 
Formación Profesional: 20 
Experiencia laboral: 6.30 
 
Puntaje Final: 46.30 
Perfil: t 
 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE; 

 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5163–  CHINININ GONZA LUIS 
ALBERTO CON FECHA 14/02/2020   

 
 
 

 
 
Revisado su expediente se detalla: Procede su 
reclamo. 
Formación Académica: 20 
Formación Profesional: 08 
Experiencia laboral: 10.50 
 
Puntaje Final: 38.50 
Perfil: af 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5383–  NEIRA GOMEZ JORGE 
ARMANDO CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente se detalla: Procede su 
reclamo. 
Formación Académica: 05 
Formación Profesional: 20 
Experiencia laboral: 11.40 
 
Puntaje Final: 36.40 
Perfil: n 
 
 
 
 

 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5149–  MERINO NIÑO GILMER 
ROGGER CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente se detalla: Procede su 
reclamo. 
Formación Académica: 15 
Formación Profesional: 02 
Experiencia laboral: 04 
 
Puntaje Final: 21 
Perfil: f 
 
 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5157–  JIMENEZ MAURICIO 
DOMNINA FRANCIE CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
En cuanto al reclamo presentado la constancia de 
egresado es del programa de complementación 
pedagógica por lo que no se le asigna puntaje. 
Siendo el puntaje que le corresponde el publicado 
anteriormente, es decir 16.10. 
 
 
 

 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5475–  SAAVEDRA RETETE 
FLORESMILDA CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
En cuanto al reclamo presentado se le adiciona 05 
puntos por título profesional técnico y 02 puntos 
en experiencia laboral siendo su nuevo puntaje 
59.  

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5438–  VALLE ANICETO CRUZ 
POLICARPIO CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
En cuanto al reclamo, Usted no indica a que 
docentes que postulan a EPT, se revise su 
expediente por supuestamente estar mal 
evaluados. 

 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 4177–  VEGA SAAVEDRA HILDA 
ANAIS CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente se le adiciona 05 puntos 
en formación Académica. 
Se le adiciona 02 puntos en formación profesional. 
 
Puntaje final: 59.8. 

 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5172-ATARAMA ABAD JANNY 
LISBETH CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, procede su reclamo se le 
adiciona 06 puntos en experiencia laboral. 
 
Puntaje final: 31. 

 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5217-FARFAN RAMOS JAVIER 
CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, procede su reclamo se le 
adiciona 15 puntos en formación académica, 10 
puntos en formación profesional. 
 
Puntaje final: 52. 

 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5236-ADRIANZEN CARRASCO 
HELFER ANDRES CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, se verifica que no 
procede su reclamo, el titulo técnico tiene que ser 
a fin a la especialidad que postula  

 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5168-CHUYE SAUCEDO MARIA 
LUISA CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
De acuerdo a la revisión de su expediente 
procede su reclamo, Con respecto al perfil no le 
corresponde (i), ya que es titulada en ciencias de 
la comunicación, ubicándola en el perfil (h).   

 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5362-CASANOVA NOLE ZULMA 
HAYDEE  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
De acuerdo a la revisión de su expediente se 
procede a lo siguiente: 
No hay plaza docente para el Área de 
Computación e informática. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5492-POZO NEIRA MITHA 
RENEE  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, procede su reclamo se le 
adiciona 15 puntos en formación académica, 02 
puntos en formación profesional. 
 
Puntaje final: 40.80. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5120-GARCIA QUINDE YOHANA 
LIZBETH  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, procede su reclamo se le 
adiciona 02 puntos en Experiencia laboral. 
 
Puntaje final: 42. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5311-GUERRERO JIMENEZ 
ROMMEL CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, procede su reclamo 
ubicándosele en el perfil (b), área de matemáticas 
con 41.40 puntos. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5471-LOPEZ VALDIVIEZO JOSE 
CARLOS  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Revisado su expediente, se le ubica en el Área de 
matemáticas en el perfil ac con un puntaje de 29. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5436-GUERRERO CASTILLO 
LEYDI  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Se le ubicó en el área de comunicación en el perfil 
“h” por contar con título en derecho. 
Se le sugiere como abogada revisar la norma ya 
que su reclamo no tiene sustento alguno. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5203-MENDIETA 
LLACSAHUANGA JORGE ENRIQUE  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente se le adicionó 
06 puntos a la experiencia laboral. 
 
Puntaje total: 26. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5201-SANDOVAL JARAMILLO 
KELSYN KAROLYN  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente se le adicionó 
03 puntos a la experiencia laboral. 
 
Puntaje total: 12. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5401-OVIEDO SUNCION ELVER 
DARWIN  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente no procede su 
reclamo en el anexo 8-B según el D.S 017- no hay 
aspectos a evaluar en “felicitaciones”. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5344-VALDIVIEZO PAYE TOMAS   
CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente su puntaje es 
el siguiente: 
Formación Académica: 20 puntos  
Formación Profesional: 06 puntos 
Experiencia Laboral: 03 puntos 
 
Puntaje final: 29. 
Perfil: ak  

 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5408-REYES MERINO HERNAN   
CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente no procede su 
reclamo, su evaluación es correcta de acuerdo al 
anexo 8-B y lo que presenta su expediente. 

 
 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5430-MONDRAGON GALECIO 
RONNY VLADIMIR   CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Según la revisión de su expediente su puntaje es 
el siguiente: 
Formación académica: 25 
Formación profesional: 02 
Experiencia laboral: 06  
Adicionando 10% por servicio militar. 
Puntaje Total: 36.3 

 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 3948-VERA LLACSAHUANGA 
YHON POOL ANDREE   CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Habiéndose revisado su expediente 
minuciosamente se verifico que no existe 
anexado ningún diplomado por los cuales se 
haya tenido que asignarle puntaje, lo que si se 
constata que son certificados de especialización 
y actualización, talleres los cuales si se calificó. 

 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5212-SAAVEDRA REYES 
YANETH ELIZABETH  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
Habiéndose revisado su expediente procede su 
reclamo el cual se le adiciona 15 puntos en 
formación académica por el grado de bachiller 
en educación secundaria. 
Puntaje total: 42.70 
Perfil: c 
 

 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5425-TORRES ARROYO JORGE 
FIDEL  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

 
Habiéndose revisado su expediente procede su 
reclamo el cual se le adiciona 03 puntos en 
Experiencia profesional, del año 2018. 
Puntaje total: 28 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ATENTAMENTE; 

 
 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 4165-GARCIA PINTADO FRAN 
OMAR CON FECHA 14/02/2020   

 
 

 
En atención a su reclamo presentado, a Usted 
se le asignó el siguiente puntaje: 
En Formación Académica: 30 puntos  
Se obvio calificar un diplomado en metodología 
de la enseñanza en educación física por lo que 
se le adiciona 05 puntos. 
Siendo su puntaje final:  50  
 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 

 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5316-ANDRADE PINTADO 

SERAFIN  CON FECHA 14/02/2020   
 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
En Formación Académica no se le asignó puntaje 
en un diplomado, ya que es del año 2014, 
correspondiéndole en este rubro solo 30 puntos. 
(a1, a9 y a10). 
En formación profesional se le adiciona 08 puntos, 
en experiencia laboral se le adiciona 1,6 puntos ya 
que el resto de la resolución que adjunta en este 
rubro no es experiencia en educación física. 
Siendo su puntaje final: 43,6  

 
 

 
 ATENTAMENTE; 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5299-AREVALO ROMERO 
KELLY  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto no cumple con ninguno de los perfiles 
señalados en el anexo 3-B del D.S 017-2019-
MINEDU. 

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 

 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5196-VICENTE ROBLEDO GINO 
CON FECHA 14/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto procede ya que es egresado de 
universidad en matemática física, se ubica en el 
perfil “j”. 

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 

 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5411-ATOCHE SALES LUZ 
DELFILIA CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto se adiciona 06 puntos en experiencia 
profesional. 
Puntaje Final: 13. 

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5382-JIMENEZ MERINO JOSE  
CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto se le adiciono 05 puntos en 
Formación académica, además 1,8 en 
Experiencia laboral.  
Puntaje final: 50.5  

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5400-NARANJO QUEZADA 
JORGE LUIS   CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto se le adiciono 03 puntos en 
Experiencia laboral.  
Puntaje final: 14  

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5167-SANCHEZ CAJO JOSE 
FELIPE CON FECHA 14/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto no procede, su solicitud de 
contratación es por incompatibilidad de horario de 
trabajo. 

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5378-GARCIA ONTANEDA 
HERNALDO  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto se adiciona 10 puntos en Formación 
académica, 01 punto en experiencia laboral. 
Puntaje final:47 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5387-LLACSAHUANGA 
TRONCOS JOSE HECTOR  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En atención a su reclamo se revisó el expediente: 
Por lo tanto no se le considera experiencia laboral 
por no anexar boletas de pago. 
 
 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5426-TORRES ARROYO 
DRAUCIN  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente se 
procedió a evaluar con el siguiente puntaje: 
Formación académica: 5 
Experiencia laboral: 7.20  
 
Puntaje total: 12.20 
. 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5248-JUAREZ SILVA 
HENRRY DUBER  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente 
procede su reclamo quedando la evaluación de la 
siguiente manera: 
Se adiciono 02 puntos en Formación profesional, 
2.60 en Experiencia laboral  
 
Puntaje total: 24.60 
. 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 ATENTAMENTE; 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5361-FLORES ANTON 
YRVING ALEXIS  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente 
procede su reclamo quedando la evaluación de la 
siguiente manera: 
Formación Académica: 15 
Formación Profesional: 2 
Experiencia laboral: 6.8  
Bonificacion: 10% 
 
Puntaje total: 26.18. 
. 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5379-CHUQUICUSMA 
CALLE YIMI DARWIN  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente, le 
manifestamos que Usted está en el orden de 
prelación d, ya que en la b se ubican los 
egresados de Universidad o Instituto pedagógico 
en educación física, no como segunda 
especialidad. 
Su puntaje es la siguiente: 
Formación académica: 35 
Formación profesional: 16 
Experiencia laboral. 6  



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
Puntaje total: 57. 
. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5281-ROSILLO 
NOVILLO ALFONSO  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente, le 
manifestamos que: 
Se le adiciono 05 puntos en Formación 
académica.  
Puntaje total: 29. 
. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5422-REYES MERINO 
MELANIA  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Con respecto a la evaluación de su expediente, le 
manifestamos que no cumple con el perfil de 
docente de arte y cultura  
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5494-BARDALES 
FLORES YOBELY ARMANDA  CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Revisado su expediente se constató que no existe 
o no adjunta las 3 resoluciones con las que 
demuestre su experiencia laboral en I.E JEC, 
diplomados ninguno, los certificado de inglés que 
adjunta son parte de sus estudios académicos 
para obtener el título de ingeniero por lo que su 
reclamo es improcedente. 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5119-VALVERDE 
BARDALES EDINSON PORFIRIO  CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Su reclamo ha sido atendido ubicándolo en el 
perfil “o” con un puntaje de 13. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5216-VALVERDE 
CRIOLLO JHOMAR CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Revisado su expediente Usted no califica en 
ningún perfil del anexo 3-B del D.S 017-2019-
MINEDU. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5177-TINEO CRUZ 
CRISTHIAN CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Su reclamo ha sido atendido asignándole en 
experiencia laboral 06 puntos siendo su nuevo 
puntaje 17. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5249-ROJAS LOPEZ 
JOVITA CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Su reclamo ha sido atendido ubicándola en el 
perfil “o” con un puntaje de 35 puntos. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5187- HUAMAN PAZ 
DAVID CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Revisado su expediente su reclamo ha sido 
atendido adicionándosele 05 puntos en 
experiencia laboral siendo su nuevo puntaje 14. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5410- PAUCAR 
TRONCOS ROSA ISABEL CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Revisado su expediente Usted no califica en 
ningún perfil del anexo 3-B (Requisito a acreditar 
en la fase III, por cargo, modalidad, nivel, ciclo y 
área curricular de la plaza a la que postula). 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5336- PAUCAR 
TRONCOS ROSA ISABEL CON FECHA 17/02/2020   

 
 

Revisado su expediente le aclaramos que alguno 
de los certificados de inglés que adjunta son parte 
de su formación profesional razón por la cual no 
se le asigna puntaje. 
La experiencia laboral no se evalúa con 
constancias de trabajo sino con resoluciones y 
boletas de pago o contrato con boletas de pago. 
De acuerdo al Anexo 3-B Usted no califica en 
ningún perfil. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5178- NOLE HERRERA 
VANESSA DEL CARMEN CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Revisado su expediente no existe ningún grado 
como Usted menciona. 
Se le informa que al momento de la adjudicación 
se tendrá en cuenta el Oficio Múltiple N° 024-
2020/GOB.REG.PIURA/DREP-DEB-D. 
(Precisiones contrato docente 2020-ingles), 
publicado en la página de UGEL.  
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5218- YARLEQUE 
ZAPATA JESSICA THAIS CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Se le informa que al momento de la adjudicación 
se tendrá en cuenta el Oficio Múltiple N° 024-
2020/GOB.REG.PIURA/DREP-DEB-D. 
Reclama que no se le ha dado puntaje a su 
resolución de felicitación. 
El anexo 8-B Criterios para la evaluación del 
expediente-FASE III, no contempla evaluación a 
resolución de felicitación. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5218- YARLEQUE 
ZAPATA JESSICA THAIS CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Se le informa que al momento de la adjudicación 
se tendrá en cuenta el Oficio Múltiple N° 024-
2020/GOB.REG.PIURA/DREP-DEB-D. 
Reclama que no se le ha dado puntaje a su 
resolución de felicitación. 
El anexo 8-B Criterios para la evaluación del 
expediente-FASE III, no contempla evaluación a 
resolución de felicitación. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5200- PULACHE 
GARCIA JHORDI EDUARDO CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Su pedido es que se haga nueva evaluación de 
expedientes, su reclamo no es preciso ni puntual. 
No da nombres de algún supuesto favorecimiento 
en la evaluación. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5381- YANGUA CORTEZ 
GRECIA CON FECHA 17/02/2020   

 
 

En su escrito solicita que se verifique los grados y 
títulos de los otros participantes, acción realizada 
por el comité resultados algunos falsos y otros de 
segunda especialidad no registrada en SUNEDU. 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5206- SANTA CRUZ 
EVARISTO DANIEL DANTE CON FECHA 14/02/2020   

 
 

De acuerdo a su reclamo se procede a cambiar de 
área a -Cuero y calzado-CETPRO 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5250- TIMOTEO 
MAURICIO YETLANESI CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Revisado su expediente le corresponde un 
puntaje de 36 puntos. 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5240- ROBLEDO 
GARCIA DALINDA CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Atendiendo su reclamo se le adiciona 09 puntos 
en experiencia laboral haciendo un puntaje de 33 
puntos. 
 
 

 ATENTAMENTE; 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5354-GARCIA GARCIA 
FIDEL CON FECHA 14/02/2020   

 
 

Atendiendo su reclamo se le adiciona 05 puntos 
en Formación académica, se le adiciona 08 
puntos en formación profesional, y 03 puntos en 
experiencia laboral  
Puntaje final: 37 
 
 
 
 

 ATENTAMENTE; 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA 

 
 
 
 


