“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Piu éa GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
I BuIoN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 003-
~ 2018-DREP-APER

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

_ NOMBRE DEL PUESTO

ACOMPARANTES PEDAGOGICOS DE II.EE. MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO

En el marco del Programa Presupuestal PP 0090-PELA, realizando el presente proceso de
&/ seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA-DREP
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2018-DREP-APER

. GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal 0090: PELA, a fin de
implementar la Intervencion Pedagdgica Acompafiamiento Pedagégico a H.EE.
Multigrado Monolingiie Castello para las Instituciones Educativas focalizadas de la
Unidad Ejecutora 300 (UGEL Piura, La Uni6n, Sechura, Tambogrande).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Gestion Pedagogica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal-DRE Piura.

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.
d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito
del certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacion de personal en
el Sector Educacién de la Region Piura”.
e. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU, “Norma para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios de personal de las intervenciones y acciones
pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el ano 2018”
f. RESOLUCION MINISTERIAL N° 146-2018-MINEDU, que aprueba las metas fisicas de
contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 para las intervenciones y acciones pedagodgicas de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106, 0107.
g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUES

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagbgica de la UGEL
. Acompafiamiento Pedagégico para JIEE Multigrado Monolingtie
Nombre del puesto: Castellano
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Pedagbgica

Fuente de Financiamiento: X [RROO l:| RDR Dgtro Esp e?f'

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005636

Acompanamiento Pedagogico a IIEE. Multigrado Monolingiie
Castellano

Intervencion:

Fortalecer las competencias pedagogicas del grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco
de la estrategia de Acompafiamiento Pedagdgico, para contribuir con la mejora de su desempefio en el
aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

Planificar el acompafiamiento pedagodgico en funcidn al diagnostico de las necesidades y demandas
formativas del grupo de docentes a su cargo, considerando los marcos orientadores del servicio educativo
multigrado (politicas educativas para el dmbito rural, normas y lineamientos del servicio educativo
multigrado), protocolo e instrumentos propios de la estrategia; promover mejoras en la practica
pedagogica.
Ejecutar con pertinencia y de manera contextualizada el acompafiamiento pedagdgico (visita en aula, GIA,
lleres y otras estrategias complementarias), proporcionando en los docentes procesos de reflexion y
f,éutorreflexién de su practica pedagogica, considerando los marcos orientadores para garantizar el
‘cumplimiento de sus funciones.

.| Coordinar con el docente que asume el rol de director en la IIEE o director de la red educativa rural y los
equipos técnicos de la DRE, UGEL, MINEDU; las acciones que corresponden al proceso de acompafiamiento
de los docentes a su cargo, e informa permanente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagdgica de los docentes a nivel individual y grupal.

Elaborar materiales formativos para el acompafiamiento pedagdgico de los docentes/directores a su cargo,
asi como asegurar su uso pertinente durante el desarrollo de las estrategias formativas.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red Educativa Rural involucrando a los padres de
familia y comunidad para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la
autonomia institucional.

Procesar y reportar de manera sistematica y oportuna, los avances y resultados del acompafiamiento
pedagégico realizado a los docente/directores que tiene a su cargo a las instancias de gestion educativa
descentralizada y MINEDU, utilizando herramientas informéticas previstas.

Evaluar permanentemente los procesos y resultados del acompafiamiento pedagogico, en base a evidencias
de progreso del desempefio de los docentes y del progreso de los aprendizajes de los estudiantes, con fines
de mejoramiento de la estrategia y de difusion e intercambio de experiencias para enriquecer las practicas
docentes.
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COORDINACIONES PRINCIPALES =

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestidon Educativa Local e
Instituciones Educativas.

B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Incompl Compl
eta ota Egresado(a)
E Primaria ] j Bachiller Profesor/Licenciado en
Educacion Primaria
lRequiere -
] ) 1 [ ] , L ‘habilitacion =
| Secundaria ] X [ Titulo/ Licenciatura ‘profesional?

| L

] Técni .
écnica Basica : {
(162 afios) Maestria Si No

Técnica Superior ] Titula
/7 il (3 6 4 aiios) Egresado do
Universitario/Sup Doctorado
X | erior Pedagégico L]

|

[>]]

Titula
Egresado do

2queridos para el puesto (No requieren documentacion

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MBDD, lineamientos
de la Politica Educativa Rural).

Conocimientos Pedagogicos (curriculo, propuesta multigrado).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

Conocimientos en gestion escolar.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, Power Point, manejo de internet).

B.) Cursos y Programas de especializacién_réqueridos ‘y sustentados con documentos_.\ff
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas. ‘

Cursos y/o especializacion en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En
el caso de los cursos, la suma de los mismos debera ser minimo de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio.. . " Nivel de dominio -
! No P ' ' Co o ;
' : . [ Basic | Interme | Avanza “No Basi | Interme | Avanza
» QF.MATICA T apallc o dio do »’]},DIOMAS aplica | co dio do
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, X | e
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi, S N R
etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Cinco (05) afios de experiencia general en el Sector Educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afos de experiencia como docente en el nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

{Tres (03) afios de experiencia como docente en el nivel primario.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompaiiamiento o
monitoreo. En caso de haber ejercido como acompafante pedagdgico, tener desempefio favorable en el
periodo de ejercicio.

Deseable contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen
desempefio laboral, emitida por el MINEDU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa
Local. ‘
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iSe requiere nacionalidad peruana?

N
x sl |_|o

Anote el sustento:

Conoce el funcionamiento del sistema educativo; la realidad geografica, social y
cultural de los estudiantes en el &mbito rural.

Comunicacion oral, comprension lectora, cooperacién y negociacidn.

Lugar de prestacion de servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad de Gestion Educativa Local detalladas en el ANEXO B de la
presente convocatoria.
(S6lo podré postular a una UGEL)

INICIO: 18 de Mayo de 2018.
TERMNO: 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,600.00 (tres mil seiscientos y 00/ 100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas

APER-DREP




PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a
continuacion:

- CARACTER

PUNTAJE |

DESCRIPCION

Evaluacion

MAXIMO

Calificacion de la documentacion

! Curricular Eliminatorio 26 40 de los postulantes APTOS
Evaluacion Evaluacion técnica de
2 RN Eliminatorio 14 20 conocimientos  requeridos  de
Técnica (*) .
acuerdo al perfil.
Evaluacion de  conocimientos,
habilidades, competencia,
. ética/compromiso del postulante a
3 E\é?égiglon Eliminatorio 24 40 cargo del comité de seleccion.

(Sélo para los postulantes que
resulten APROBADOS en la etapa
de Evaluacion Técnica).

(*)

3.1

3.1.1

La evaluacion técnica se realizara de acuerdo a los instrumentos facilitados por la
Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) del Ministerio de Educacion
(MINEDU).

DESARROLLO DE ETAPAS

Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con
los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda

la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el ultimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,.....,

etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en et siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular Virtual e impresa desde el aplicativo
(firmado y con impresion dactilar al final de la ficha).
Deberan indicar el nUmero de folio de cada documento presentado, el mismo que
sera llenado virtualmente o de manera manual de ser el caso.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacién
registrada en la Ficha Resumen Curricular Virtual y el Documento Nacional de
Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos
que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se
consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y
foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D YE (firmado y con impresion dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,

caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccion.

APER-DREP




e Criterios de calificacion
El curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una
puntuacion minima de veintiséis (26) puntos y una maxima de cuarenta (40) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacién minima requerida seran considerados como “NO APTO”,

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de registro de la informacion en la Ficha Resumen Curricular Virtual.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada validas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el
perfil segin corresponda: Certificado de secundaria completa, o certificado de
formacion técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, o
titulo pedagdgico, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria,
certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios,
certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto al que
postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.

ubhcacmn' La publicacion incluird resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes
‘APTOS seran convocados a la prueba técnica.

) Observaciones:

a) El registro de la informacion en la Ficha Resumen Curricular Virtual es obligatorio, a
través del aplicativo Web implementado por la entidad.

b) Para la presentacion del curriculo vitae documentado, debera adjuntarse la Ficha
Resumen Curricular impresa del aplicativo virtual, en las fechas indicadas del cronograma.

c) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP” sefiala: “.. se tomara en cuenta las practicas profesionales como
experiencia, mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades
formativas”.

d) El llenado de la Ficha Resumen Curricular Virtual (tiene caracter de DECLARACION
JURADA) considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al
cargo que se presenta. La Ficha Resumen Curricular Virtual es requisito obligatorio para

la presentacion del curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo
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este validado, verificado y calificado por el comité de seleccidn, segiin el cronograma
establecido.

e) Se devolverd el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.
3.1.2 Evaluacién Técnica

e Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil

de puesto.
e Criterios de calificacion: El postulante sera considerado “APROBADO” siempre que logre

una puntuacion minima de catorce (14) puntos y una maxima de veinte (20) puntos.

o Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacion técnica. Los postulantes
aprobados seran convocados a la entrevista personal.

e Observaciones: La prueba técnica sera elaborada la DISER del MINEDU; el procesamiento
de los resultados y su publicacion, estaran a cargo de la Comision Evaluadora.
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de la evaluacion técnica.

P PUNTAJE MINIMO (
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Técnica 14 20

3.1.3 Entrevista Personal

eEjecucién: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comision de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma. La DISER proporcionara los instrumentos de evaluacion, los mismos que pueden ser
reajustados en caso se considere necesario.

// e Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima de veinticuatro (24) y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro
de mérito final, publicado seguin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de
los resultados finales.

e Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

. PUNTAJE MINIMO .
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 24 40

CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacién
e La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.
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¢ La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, serd considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

* Los postulantes que no resulten ganadores (sélo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccién) seran considerados como accesitarios, de acuerdo al
orden de mérito.

4.2 Bonificaciones

+ Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

¢ Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante
, % lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de Presentacion y
adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad’.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacion
Puntaje _  Evaluacion R Evaluacion , Entrevista , Lic. FF. AA
Total Curricular Técnica Personal (10% Entrevista
Final)

Bonificacion por discapacidad

Puntaje Final = Puntaje Total + (15% Puntaje Total)

! “Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad
Art 76. Certificacion de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La
evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas
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4.3 Suscripcion y Registro del contrato

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedd accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

o El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicdlogos del Per(i y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”,

e Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.

e De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion
mediante la resolucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal”
en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

e De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la Ultima entidad donde presté sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecid).

e Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP
correspondiente) u ONP (de ser el caso).

e Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el nimero de DNI.

o Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

s
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e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Comision de Seleccion, en la fecha indicada segiin cronograma.

o El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

+ La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccion (conformado por diferentes areas).

o En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.
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e Unicamente podra postular a una sola UGEL (UE.300) por puesto y elegir en
orden de prioridad del Grupo de FAMILIAS FORMATIVAS de las Instituciones
Educativas focalizadas en la Intervencion Pedagégica (Ver ANEXO B).

e El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la base
de datos, quedard impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de
mismo puesto a nivel regional.

e Los postulantes deberdn presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Evaluaciéon Técnica (De corresponder) y Entrevista
Personal.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
¢ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras razones debidamente justificadas.

MINISTERIO DE EDUTZACION
SIRECCION ::vou D CAClON

Rapiociolista er. Educacién 17
AREA DE CaAPACITACIOP

GO0 JAIER DELGADO GUMERRES
IISTRATIVO I}
SRS

AREA DE PERSONAL-DREI;\&

Piura, abril de 2018
NJDG/JAPER

Jove

RDR. N*° 4660-2018
Comité de Evaluacion
EFM/DGP

NJDG/JAPER
JALC/ESP.EDUC.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

;;,;P|ura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
' WREGléN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL
(DEBE SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN EL APLICATIVO VIRTUAL)

PROCESO CAS N°: 003-DREP-APER
PUESTO: (Especificar el cargo que postula)

DNI O CE N°:

| DECALARACION JURADA |
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articuto IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
(en mayuscuia)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Aio)

Direccién Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

% Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Especificar la UGEL donde
postulara:

(OBLIGATORIO)

Detallar el orden de
prioridad del GRUPO DE
FAMILIAS FORAMTIVAS, de

su eleccién.
(OBLIGATORIO)
BONIFICACIONES DE LEY:
: MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Bonificacion por Discapacidad
Fuerzas Armadas (15 %)
(10 %)
SI NO Sl NO

APER-DREP



2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de
DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR
FORMACION | NOMBREDE | wveL | proFESIGNO |  MES/ARO  |aRos pe| POCHIENTO| B
ACADEMICA ALCANZADO | ESPECIALIDAD ESTUDIO .
INSTITUCION DESDE | HASTA SUSTENTO |Folio
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
CARGO | FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD / PRINCIPALES{ FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO | N°®
Y/0 ORGANICA | SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS INICIO TERMINO ANOS | MESES | DIAS DE de
INSTITUCION | 7 AREA DEL AL PUESTO | DIA/MES/ANO | DIA/MES/ARO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE i
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA | TOT:AL.DE‘;
'ANOS DE A
EXPERIENCIA

APER-DREP




EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

DESCRIBA
CARGO | FUNCIONES :

EMPRESA | UNIDAD / PRINCIPALES | FECHA DE FECHA DE ) . DOCUMENTO
Y/0 ORGANICA | SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS INICIO TERMINO ARNOS | MESES | DIAS DE
INSTITUCION |  / AREA DEL AL PUESTO | DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO SUSTENTO

PUESTO QUE
POSTULA

de
Folio

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOﬁTAL DE -
ANOS DE

EXPERIENCIA

4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR

' DOCUMENTO
. N° de Folio

. DETALLAR

. ESPECIALIZACION '

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

4,{ ' 5. MERITOS

ESPECIFICAR

e NOMBRE DE LA DRE UGEL  NRO.DE | e
DETALLAR EL MERITO_“‘ - e DOCUNENTO N* de Folio

s

B a3
\\0/ 3 b @/

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

~ RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES  VERAZ Y ASUMO LAS -

FECHA :

FIRMA
N° DNI O CE:

APER-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Yo,.... R .(Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNI N°..vecrrcernreensace. .; con domicilio en cereessrene ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ....ccvnereicessinne ;
cuya denominacion es .; convocado por la Direccion Regional de Educac1on

Piura, a fin de participar en el proceso de selecc10n descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO 2

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

'1{ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Ciudad de...coveeeevranees del did.iecereserscnses del mes de.....cccrnes. .del afo 20........
Firma:

DNI:

Impresion Dactilar

APER-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

P ' GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
B |Ufa GERENCIA [{EGIONAL DE DESARROLLO SOC]AL
& faon DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado (a) con DNI [] Carné
de Extranjeria [_|Pasaporte [ ] Otros [ ] N wcorsrcereensenes

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no regiétrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion

jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, seglin sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

A{ Ciudad de..uveveee v eueen del diauerianne del mes de....neeee. . del afio 20....

Firma: terenesarenssnneentessertssaas

DNi:

Impresion Dactilar

APER-DREP




, . “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
: o “Decenio de la Igualdad de Oport.unidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
| (s TU—— RO ..., identificado(a) rcon DNI
N° y. con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultara falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la Direccion Regional de Educacion Piura, a efectuar la comprobacioén de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos. -

4{ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad o [ del dia .oeeererenneenens del mes de ..ccverennnns . del afio 20.....

Firma:.

DNt ueerecccceerenensesnessnesaranesnesnessasaranse .

Impresién Dactilar

15 PERSORAL
\Qy JEFATURA

%
e
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

P il GOBIERNO REGIONAL DE PIURA -
i GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
Yo,.... ..., identificado(a) con DNI
N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Educacidon Piura se encuentran taborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union
de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Asimismo, declaro que:

‘{ e NO ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
s« S|l ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos sefialo a
continuacion:
Grado o relacion de parentesco o vinculo .
Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
[
{ 2
S
Ciudad de .ecvereceevennane del dia c.oeccrersensens del mes de ......cuvvenes . del afo 20.....
1 PERSOMEL/S ! | Firmat.cmiccesses sersssssssenseseses
2 JE
\‘:629\ v .
Pinh
- DNI:...

Impresion Dactilar

APER-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

E_L_mg GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
Sy GERENCIA BEGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI ,
participante del CAS N° , autorizo a la Direccién Regional de Educacion Piura o a una

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

i : 'REFERENCIA 1 [ REFERENCIAZ [ REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4
e - e . R e S DRy
DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacidon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. :

Ciudad de ....cvverer vuenee del dia wovvveverrenenen del mes de ...cvenenn. . del afio 20..... |

Impresion Dactilar

APER-DREP




Piura
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2018-DREP-APER - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
A IL.LEE. MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec

10 dias anteriores al
inicio de la inscripcion.

Area de Personal

Publicacjon \{irtu§l: en la pagina de la DRE Piura| Del 30 de abril al 04 de Area de Personal
(educacion.regionpiura.gob.pe) mayo de 2018,

Cae . e Del 30 de abril al 04 de . y
Pre Inscripcion virtual a traves de aplicativo virtual mayo de 2018. Comits de Evaluacion
Presentacion de Curriculum Documentado y de Formatos de | 02, 03, 04 de mayo de Area de Secretaria
Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). 2018. General / Postulantes.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio). :

07 y 08 de mayo de 2018

Comité de Evaluacion

Comité de
Publicacion de Evaluacion Curricular 09 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
Personal
Presentacion de Reclamos 10 - Mavo - 2018 Area de Secretarfa
(Hasta la 01:00 p.m.) Y General / Postulantes.
. Comite de
Publicacion de Resolucion de.Reclamos 11 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
' Personal
Evaluacion de: Responsables de la
e Calificaciones de Evaluaciones Técnicas (Eliminatorio) 12 - Mayo - 2018 DISER de MINEDU y
Comité de Evaluacion
o . Comité de
Pubhcac_llon ge .Rol de Entrevista Personal y resultados de la 12 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
evaluacion técnica (Aptos) Personal

Ejecucion de Entrevistas Personales

14 de mayo de 2018

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

17 de mayo de 2018

Comité de
Evaluacion/Area de
Personal

Suscripcion de Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Area de Personal

Inicio de labores

18 - Mayo - 2018

Area de Personal

Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular.
UNICO DIA

36 - Mayo - 2018

Area de Personal

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales

\ y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

% 3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Area de personal-DRE Piura desde las 14:00
hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DiA), de lo contrario serdn
desechados.

S

SRR
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2018-DREP-APER
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

~ANEXO A

FORMACION ACADEMICA.

Nota: Si el postulante no presenta la copla del documento solicitado se considera NO APTO.

Titulo de profesor a licenciado en Educacién Primaria Si No
. Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante
Puntaje : Puntaje Puntaje -
Titulo/ Licenciatura 7 Egresado Maestria 7.5 T\tulad’o 8
Maestria
Puntaje - = SPuntaje
Puntaje maximo
Egresado Doctorado 9 Titulado Doctorado 10 obtenido por el

postulante

'CAPACITACIONES

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los programas de especlalizacion no menos  de 90 horas

De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los Ultimos (05) afios.

Puntaje Puntaje . Puntaje
Cursos 7 Especializaciones 8 I Diptomados. 9.
Puntaje
: Puntaje maxi
Segunda Horas acumuladas . an a].c maximo
alidad 10 . (Total obtenido por el
especialida . otal) - postulante

s ,
Si el postulante no presenta la copla de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
!Experlencla general i

|54r'ms de expetiencia general en el Sector Educacion.

5.afios

086a7aﬁos _ D-eaamas ?
anos

|3 aiios de experiencia como docente en el nivel primario I

|Expeﬁenciaespecl’ﬁca Lt

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula multigrado y/o experiencia en formacién de profesores y/o reconocimientos en el
campo educativo.

Puntaje

3 afios 7 De 4 a 5'afios 7.5 De 6 afios a

‘PuUntuacién ;diiiqmi ala experiencia especifica 3
.- Puntaje I
Experiencia en formacion

Experiencia en aula multigrado 2 docente o capacitacion o 1
asistencia técnica o monitoreo

!F“B'/

i Plintaje” " - . Puntaje

y- S ibostlshl i

i Bkl Ps
Experiencia en acompafiamiento " :
pedagodgico con desempeiio 1 Con resolucidn o constancia de 1
favorable buen desempeiio laboral

ta: Se suma el puntaje asignado al postulante por aiios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.

.3,0@ Ly ’ —
'|Puntaje maximo del postulante Puntaje maximo del postulante en o::::ﬁomzxr"::

¥ AREA Clen experiencia general. experiencia especifica. tulantz

; PERSAMAK ¢: pos

. { TR

, Jerkiiip &

<

& pyr y @g Fasds B okt 5 = :
- Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacidn académica, conocimientos y experiencia

/

Puntaje maximo en formacion académica Puntaje obtenido por el postutantes en

. . la evaluacion curricular.
Puntaje maximo en Capacitaciones aeva

Puntaje maximo en experiencia Condicidn para la siguiente etapa

26
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACIGN NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2018-DREP-APER
PLAZAS VACANTES

ANEXO B

UGEL LA UNION 1
UGEL PIURA 9
UGEL SECHURA 2
UGEL TAMBOGRANDE 3
TOTAL 15

i

APER-DREP




GRUPO DE FAMILIAS FORMATIVAS POR UGEL (UE. 300)

e UGEL LA UNION

cODIGO | CODIGO DEL . FAMILIA
UNIDAD EJECUTORA UGEL MODULAR LOCAL . NOMBRE DE LA I.E N° DOC. LUGAR FORMATIVA
300. EDUCACION PIURA UGEL LA UNION 0343293 414745 14069 3 NUEVO TAMARINDG
300. EDUCACION PIURA UGEL LA UNION 0939108 414076 20156 1 EL PIEDRAL 1
300. EDUCACION PIURA UGEL LA UNION 0614339 414769 14976 4 HUEREQUEQUE
NOTA:

El postulante deberd detallar el orden de prioridad del grupo de FAMILIAS FORMATIVAS en la FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL, anotando el nimero por cada una
de ellas. Todas las familias deben ser anotadas, segin el orden que usted, ha decidido. En caso el postulante no anote el total de familias formativas en orden de
prioridad, no es responsabilidad de la comision si es afectado en el proceso de seleccién o adjudicacion.

Ejemplo:

. |.Especificar la UGEL donde postulara: 4
(OBLIGATORIO) LA UNION

Betallar el orden de prioridad del GRUPO DE

] FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccion. 1

b

APER-DREP




s UGEL PIURA

APER-DREP

UNIDAD EJECUTORA UGEL wontar | Ones0 DEL NOMBRE DE LA I.E N° DOC. LUGAR ORI o
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0352435 424749 | 14485 1 YAHUANDUZ
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0467472 424886 | 14486 3 HUABAL
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0616474 424928 | 15459 1 HUALTACAL
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0674978 424829 | 14566 i ALLMIRANTE MIGUEL GRAU 1
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0698381 424947 | 20004 1 SAN JUAN DE LA AFILADERA
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0841338 424834 | 14575 i PUEBLO LIBRE
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0352401 424730 | 14484 1 HUEREQUEQUE
300, EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0493585 | 424711 | 14481 2 MARAYPAMPA
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0511949 424914 | 15340 1 LAGUNA DEL TORO 2
ho. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0613653 424891 | 15271 1 ANDANJO
_EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0352450 424768 | 14488 3 LOS POTREROS
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0357475 424792 | 14499 1 PAMPAS DE CILIA
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0357491 424805 | 14502 5 COYONA
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0719104 424971 | 20410 3 LA VAQUERIA 3
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0571869 424867 | 14898 1 SHUTURUMBE
_EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0357293 428549 | RODRIGO CHINCHAY PACHECO 3 CHANRO
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0357335 428342 | 15157 3 LOMA LARGA ALTA
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0629493 428422 | 15461 2 PIEDRA AZUL 4
. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0719161 428479 | 20023 T4 SAN JOSE
_EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0673988 028224 | 14492 1 CHAMELICO
_EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0553065 428380 | 15310 7--3 | LUCUMO DE HUASIMAL
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0561530 428399 | 15364 2 FAICAL
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 0674036 428436 [ 15479 2 LA LIMA 5
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA 1562719 775718 | 20409 1 PUSUQUI
300. EDUCACION PIURA | UGEL PIURA | ose1am 428403 [ 15377 SANTA CRUZ




300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0357277 428200 YIRGEN DEL ROSARIO o 5 LA CAPILLA

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0674119 428455 15491 2 PIZARRUME

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0841304 428505 20193 1 QUITAHUAJARA 6

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0554956 428375 15295 2 NANGAY

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0342428 428295 14514 3 LUCUMO DE CARHUANCHO

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0357350 428361 15213 2 CRUZ DE PIEDRA

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0677781 428219 14479 2 TALLAPAMPA 7

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0719153 428460 20022 ya MACHAY

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 1016245 428511 20240 i SANTA ROSA LA ATENA

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0357244 428262 i4509 3 EL HUANDO

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0357269 - 428276 14511 5 SAN CRISTOBAL ' 8

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0561449 428417 15403 2 LOS CORRALES

300. EDUCACION PIURA UGEL PiURA 0674127 424933 15492 3 LOS HUARAPOS

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0674960 424688 14422 1 PACCHA ALTA

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0553164 425051 15309 1 PAMPA MINAS

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 1016419 424952 20196 1 AGUA BLANCA 9
,f” 300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0352468 424773 MORAYMA RAMIREZ VASQUEZ 2 AGUA AZUL

300. EDUCACION PIURA UGEL PIURA 0490458 424909 15325 1 YUMBE

:NOTA
é*
b En ?El postulante debera detallar el orden de prioridad del grupo de FAMILIAS FORMATIVAS en la FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL, anotando el nimero por cada una
s, de ellas. Todas las familias deben ser anotadas, segin el orden que usted, ha decidido. En caso el postulante no anote el total de famitias formativas en orden de
Pmnl\, *prioridad, no es responsabilidad de la comision si es afectado en el proceso de seleccién o adjudicacion.

APER-DREP



Ejemplo 1:

Especificar la UGEL donde postulara:

(OBLIGATORIO) PIURA
Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE
FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccién. : 1 3 5 6 4 7 8 9
(OBLIGATORIO)

Ejemplo 2:
Especificar la UGEL donde postulara: PIURA
(OBLIGATORIO)
Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE
FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccion. 3 4 5 1 2 6 8 9
(OBLIGATORIO)

e UGEL SECHURA

cODIGO CODIGO DEL . . nAr FAMILIA

UNIDAD EJECUTORA UGEL MODULAR LOCAL NOMBRE DE LA I.E | N° DCC. | LUGAR FORMATIVA

..EDUCACION PIURA UGEL SECHURA 343376 - 440669 15196 2 CHUTUQUE/CRISTO NOS VALGA

“f EDUCACION PIURA UGEL. SECHURA h '5605‘:6 440532 15280 2"_ : | NUEVC POZ0O OSCURO/BERNAL 1
' _;-.'I-“EDUCACION PIURA UGEL SECHURA 614362 440527 | 14999 1. | CORDILLERA/BERNAL
! . EDUCACION PIURA UGEL SECHURA 350231 440056 14085 2 CONSTANTE/SECHURA
:360. EDUCACION PIURA UGEL SECHURA 350280 440829 14095 2 SANCHEZ/VICE 2
m 300. EDUCACION PIURA UGEL SECHURA 513812 440136 15334 1 YAPATO/SECHURA
F A -4

APER-DREP




NOTA:

El postulante debera detallar el orden de prioridad del grupo de FAMILIAS FORMATIVAS en la FiCHA RESUMEN CURRICULAR VIRTIJAL, anctando el nimero por caaa uné
de ellas. Todas las familias deben ser anotadas, segln el orden que usted, ha decidido. En caso el postulante ric anote el total de familias formativas en orden de
prioridad, no es responsabilidad de la comision si es afectado en el proceso de seleccién o adjudicacion.

Ejemplo 1:
Especificar la UGEL donde postulara:
(OBLIGATORIO) SECHURA
Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE
FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccién. 2 1
(OBLIGATORIO)
Ejemplo 2:
Especificar la UGEL donde postulara:
(OBLIGATORIO) PIURA
Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE
FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccion. 2 1
(OBLIGATORIO)
/ e UGEL TAMBOGRANDE
CODIGO | CODIGO DEL . FAMILIA
, UNIDAD EJECUTORA UGEL MODULAR LOCAL NOMBRE DE LA LLE N° DOC. LUGAR FORMATIVA
UGEL TAMBOGRANDE 350439 | 416080 14143 FELIX CARDOZAROUAS | GUARAGUAQS ALTO 10
) ._fEDUCACION PIURA UGEL TAMBOGRANDE 49G466 416508 NINO JESUS DE PRAGA 2 EL CONVENTO
_\.‘ﬁ o .
- :“L&%:"EDUCACION PIURA UGEL TAMBOGRANDE 674937 416037 14133 1 EL CANTERO
2
300. EDUCACION PIURA UGEL TAMBOGRANDE 860189 416909 20102 2 PLATILLOS
@m 300. EDUCACION PIURA UGEL TAMBOGRANDE 915934 417046 20161 1 CERRO LOROS
" reang
PERSON c

3
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| UGEL TAMBOGRANDE l1 123 | cruzveroe

| UGEL TAMBOGRANDE |~ 4 e TINAJONES

| e7rees

TAMBOGRAN 415995 | 14020 1 |PALONEGRO .

300. EDUCACION PIURA. 2 | 417094 1 [LASALINAS

NOTA:

El postulante debera detallar el orden de prioridad del grupc de FAMILIAS FORMATIVAS en la FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL, anotando el nimero por cada una
de ellas. Todas las familias deben ser anotadas, segun el orden que usted, ha decidido. En caso el postulante no ancte el total de familias formativas en orden de
prioridad, no es responsabilidad de la comision si es afectado en ¢l process de seleccion o adjudicacion.

Ejemplo 1:

Especificar [a UGEL donde postulara:

(OBLIGATORIO) TAMBOGRANDE
Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE L
FAMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccion. 2 1 3
(OBLIGATORIO) - '

Ejemplo 2:

[Especificar la UGEL donde postulara: L
{OBLIGATORIO) TAMBOGRANDE

Detallar el orden de prioridad del GRUPO DE
AMILIAS FORAMTIVAS, de su eleccion. 1 ' 3 2
'OBLIGATORIO)




ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A II.EE. MULTIGRADO MONOLINGUE

Tabla N° 1: Puntajes de las sub etapas de seleccion

Puntaje
Sub Etapas de selecciéon Instrumentos y/o medios de verificacion
Max. Min.
1. EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacion/ Hoja de vida 40 28
2. EVALUACION TECNICA Prueba escrita tipo objetiva/Hoja de respuestas 20 14
3. EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de entrevista 40 24
Tabla N° 2: Distribucién de puntaje por criterios en la sub etapa de EVALUACION CURRICULAR
L. Puntaje
Criterios
Max. Min.

/ Formacion académica 10 7
Capacitaciones 10 7
Experiencia 20 12

TOTAL : 40 26
Tabla N° 3: Puntaje de la sub etapa de EVALUACION TECNICA
Sub Etapa Componentes Instrumentos Puntaje
P P Max. Min.
Preparacion del proceso formativo . o d
1. EVALUACION TECNICA Conduccion del proceso formativo g:’;;j‘n"tgim < 20 14
Comprension lectora




MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA EVALUACION TECNICA

COMPONENTE

COMPETENCIA

DESEMPENO

INDICADORES

CONTENIDOS TEMATICOS

PREPARACION DEL
PROCESO
FORMATIVO

Planifica el
acompanamiento
pedagdgico a partir
de la identificacion
de las necesidades
y demandas de
formacion det
docente,
docente/director,
demostrando
comprension de los
enfoques,
principios y
criterios del MBDD

Identifica necesidades y
demandas formativas de los
docentes,
docentes/directores de las
IIEE multigrado que tiene a
su cargo.

Enumera las necesidades formativas de los
docentes de aula multigrado a partir de una
situacion presentada

Necesidades formativas en la
planificacién curricular

Necesidades formativas en la
ejecucion curricular

Relaciona las necesidades identificadas en
la practica pedagdgica del docente de aula
multigrado con los desempefios del MBDD.

Necesidades formativas y el
MBDD

Planifica y organiza el
acompafamiento
pedagogico con pertinencia
a las necesidades y
demandas formativas de los
docentes de las IIEE
multigrado que tiene a su
cargo . :

Selecciona los elementos basicos para la
planificacion del acompanamiento
pedagdgico en un aula multigrado.

Relaciona contenidos , estrategias y
recursos pertinentes para la planificacion
del acompafamiento pedagogico

Elementos basicos de la
planificacion del proceso
formativo

CONDUCCION DEL
PROCESO
FORMATIVO

Promueve procesos
de reflexion critica
de la practica
pedagogica,
orientados a la
mejora contihua de
la misma y la
consolidacion de
comunidades de
aprendizaje

Orienta procesos de
desarrollo curricular con
criterios de pertinencia y
coherencia en relacion a las
necesidades formativas de
los docentes, el contexto y
tipo de IIEE multigrado en el
que labora.

Identifica los compromisos de gestion
escolar a partir de situaciones extraidas de
una experiencia en llEE multigrado.

Compromisos de gestion
escolar

Selecciona estrategias para brindar
orientaciones al docente/director de {lEE
multigrado, en el desarrollo de la gestion
escolar centrado en el aprendizaje.

Asesoria personalizada en
estrategias de gestion escolar
centrado en el aprendizaje.

Identifica procesos pedagégicos y
didacticos propios de las diferentes areas
del curriculo nacional en la practica del
docentes de aulas multigrado

Procesos didacticos de las
areas curriculares
(Matematica, Comunicacion,
Ciencia y Personal Social)

Selecciona acciones que desarrolla el
docente de aulas multigrado para promover
un clima que favorezca la convivencia
positiva.

Clima de convivencia positiva
en aulas multigrado

Discrimina acciones que fomenta el
docente acompanado en relacion a la
seguridad y autoestima en los nifios y ninas

Practicas pedagogicas que
fomentan la seguridad y
autoestima en los ninos y
ninas




COMPONENTE

COMPETENCIA

DESEMPENO

INDICADORES

CONTENIDOS TEMATICOS

Discrimina practicas pedagdgicas del
docente de aulas multigrado que propician
el aprendizaje autonomo en el estudiante

Pensamiento auténomo

Relaciona estrategias pertinentes sobre el
manejo de conflictos en el aula, con la
practica del docente de IIEE multigrado

Solucion de conflictos en el
aula

Conoce los procesos de planificacion
curricular con criterio de pertinencia y
relevancia en aulas multigrado.

Planificacion curricular de
corto y mediano plazo en
instituciones educativas
multigrado

Demuestra conocimiento de elaboracidon del
Plan tutorial de aula

Tutoria y orientacion
educativa en la educacioén
primaria

Selecciona actividades propuestas por el
docente en la planificacion, tomando en
consideracion las caracteristicas
psicologicas (edad y grado) y de contexto,

Pertinencia de actividades
pedagogicas

Determina la pertinencia de los materiales
y recursos que utiliza el docente durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje de
las areas de matematica, comunicacion,
personal social, y ciencia y ambiente

Materiales y recursos
educativos en la ensefanza y
aprendizaje de las areas de
matematica, comunicacion,
personal social, y ciencia y
ambiente

Reconoce las estrategias que proporie el
docente de aulas multigrado para el
desarrollo del razonamiento, creatividad y
pensamiento critico de los estudiantes.

Desarrollo de la creatividad y
pensamiento critico en los
nifos y nifas

Identifica la pertinencia de las acciones
que desarrolla el docente durante la
retroaliriientacion a los estudiantes de un
aula multigrado

Evaluacion formativa




COMPONENTE COMPETENCIA DESEMPENO INDICADORES CONTENIDOS TEMATICOS

Extrae informacion explicita, que implica
buscar, seleccionar y recuperar informacion
de los textos.

Realizar inferencias, que implica relacionar
informacion explicita o implicita

del texto, y deducir nueva informacion.
Interpretar, que implica integrar sus ideas
con informacion explicita e implicita del
texto, estableciendo conexiones con la
finalidad de conseguir un entendimiento
global y mas profundo del texto

Demuestra habilidades de
comprension lectora

Textos de nivel literal,

COMPRENSION DE TEXTOS inferencial y criterial

Tabla N° 4: Puntaje de la sub etapa de ENTREVISTA

Sub Etapa Criterios de evaluacién

Expresion oral
% Habilidades comunicativas y trabajo | Ca@Pacidad de escucha
2.ENTREVISTA en equipo Capacidad argumentativa

Capacidad cooperativa
Manejo de herramientas ofimaticas

A continuacion se detalla los criterios de evaluacion asi como la matriz de consistencia de las habilidades comunicativas y manejo de
herramientas ofimdticas.




Tabla N° 5: Criterios de evaluacién y puntajes de las HABILIDADES COMUNICATIVAS

Criterios de evaluacién

Detalle

Habilidades comunicativas y trabajo
en equipo

Expresion oral

Facilidad para trasmitir ideas, informacion u opiniones de forma clara y
convincente.

Capacidad de escucha

Receptividad y escucha activa a las opiniones de los demas.

Capacidad argumentativa

Presentacion de posturas, puntos de vista u opiniones con sustento
logico y coherente.

Capacidad cooperativa

Establecimiento de relaciones de colaboracion y atencion a
responsabilidades propias y del equipo de trabajo para conseguir fines
comunes.

Tabla N° 6: Criterios de evaluacién y puntajes sobre el manejo de las HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Criterios de evaluacion

Detalle

Manejo de Word

Procesador de textos, elaboracion de tablas, copiado de imagenes, etc.

Manejo de herramientas
ofimaticas

Manejo de Excel

Hoja de calculo, elaboracién de tablas, filtros, analisis e interpretacion de la
informacion

En relacion a los criterios de evaluacion definidos para la ENTREVISTA se ha planteado la siguiente matriz de consistencia

Tabla N° 7: Matriz de consistencia: Entrevista grupal e individual

Tipos de evaluacion

Instrumentos

Criterios de evaluacion

Entrevista Grupal

Cuestionario de
Grupo Focal

Expresion oral

Capacidad de escucha

Capacidad argumentativa

Cuestionario de actividades

Capacidad de Cooperacion

, Entrevista individual (Demostracién
practica)

Cuestionario de actividades

Manejo de herramientas ofimatica




