GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES
N° 001-2023/GRP-ORA-CS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
- Gobierno Regional Piura — Sede Central

2. OBJETIVO

- Establecer las bases de los procedimientos de la convocatoria y seleccion para Practicas
Preprofesionales de diversas Unidades de Organizacion del Gobierno Regional Piura -
Sede Central, quienes informan sobre |a necesidad de contar con personal en practicas y
convocar a estudiantes de Universidades bajo esta modalidad.

3. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

/L - Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

/ - Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales

v como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

i; - Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades

- Formativas de Servicios en el Sector Pdblico.

( - Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401,

- Ley N° 27736, Ley para la Trasmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, mediante el cual se establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

- Ley N® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- LeyN® 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Directiva Regional N° 002-2022/GRP-480000-480300, “Lineamientos que regulan la
gestion de las modalidades formativas de servicios de practicas preprofesionales y
profesionales en el Gobierno Regional Piura.

4. ALCANCE

i %\
Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos
que se detallan en las presentes bases administrativas y sus anexos publicados en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura y en el Portal de
Talento Peru de la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR, en los paneles colocados en el
interior y exterior de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Y

?

5. RESPONSABLES DEL CONCURSO

6. Estaraacargo de la Comision de Seleccion encargada de conducir el Proceso de Convocatoria
y Seleccién de Personal bajo el regimen especial de Modalidades Formativas de Servicios de
Practicas Preprofesionales de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, conformada
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 154.-2023/GRP-GGR de fecha 15 de
agosto de 2023, que autoriza la realizacion del mismo

7. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION
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6.1. Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso,
dichas bases seran aprobadas por la Gerencia General Regional.
6.2. Formular y publicar la convocatoria en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del
Gobierno Regional Piura en el Portal de Talento Pert de la Autoridad del Servicio Civil —
SERVIR, en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, sin perjuicio de utilizarse, otros medios de informacion. en las fechas
establecidas en el cronograma, quedando validamente notificados todas y todos las/os
participantes.
6.3. Formular, publicar el cronograma del proceso.
6.4. Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comision el derecho a modificar los plazos
del Concurso Publico por causas justificables.
6.5. Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (o0s) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.
6.6. Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos
/ presentados por las (os) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacién obligatoria
{f de las correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la Unidad de
Organizacién responsable de la Sede del Gobierno Regional Piura.
6.7. Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
Regional, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.
_ 6.8. Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 6.2
\ "(J del presente documento.
' 6.9. Presentar el Informe Final dirigido a la Gerencia General Regional de las (0s) postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

6.10. Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi
como los documentos presentados por las (os) postulantes, quedaran bajo la
responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse
el control posterior a cargo del responsable de la Unidad de Organizaciéon competente del
Gobierno Regional Piura.

6.11. Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

ETAPAS DEL PROCESO

A
/
‘ 7
7.1. CONVOCATORIA
La Comisién de Seleccion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las
mismas en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura,
en el Portal de Talento Pert de la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR y en los paneles
colocados en el interior y exterior de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

7.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafando los documentos que se indiquen. La presentacién
de la documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de
un sobre cerrado con los siguientes documentos:

1. Solicitud de practicas preprofesionales Formato N° 01

2. Ficha de Registro de Datos Personales del Practicante Anexo N° 01

3. Declaracion Jurada de No tener antecedentes policiales, Anexo N° 02
judiciales ni penales.

4. Declaracion Jurada de no tener vinculo o parentesco o Anexo N° 03
afinidad o por razén de matrimonio o convivencia con
algun servidor (a) o funcionario (a) del area usuaria donde
postule

5. Curriculum Vitae documentado, seglin Anexo N° 04
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No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos
sefalados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccion.

La informacién consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter
de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la
Sede Central del Gobierno Regional Piura en horario 07:30 am a 01:00 pm y de 02:00 — 3:30 pm
(Av. San Ramon S/N — Urb. San Eduardo — Piura).

/ SENORITA

i PRESIDENTE DE LA COMESION’ DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION PARA PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE EVALUACION N° 001-2023/GRP-ORA-CS

A4~ NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE A PRACTICANTE PRE PROFESIONAL:

DNI N°:

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE A PRACTICANTE PRE PROFESIONAL:

TELEFONO:

PRACTICA PRE PROFESIONAL (EPECIALIDAD) A LA QUE POSTULA:

OFICINA :

Muy Importante:
1.El (la) postulante, uUnicamente postulara a una sola practica preprofesional.practica pre profesional
Unicamente postulara a un solo puesto.
2.Es necesario que el (la) postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la
identificacion, adecuada al requerimiento de practicas pre profesionales de la oficina a la esta postulando (dicha
Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre sera devuelto al postulante.

Atencidén Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Oficina a la que postula e indicar claramente la practica
profesional a al que postula.
SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

a. No haber marcado la Oficina a la que postula o marcar dos Oficinas en el mismo expediente.
b. Indicar al requerimiento de practicas pre profesionales y Oficina requirente.
c. Siseindica un requerimiento de practicas pre profesionales que no esta siendo solicitado por la
Oficina, su expediente no sera considerado en el presente concurso.

j\\§

2. La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la descalificacion
inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la
evaluacion de conocimientos.

7.3. PROCESO DE EVALUACION

Comprendera cuatro (04) etapas:
1. Evaluacion de Conocimientos.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacion Psicoldgica
4. Entrevista Personal

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del requerimiento de practicas pre profesionales para el desempefo
de la labor, conocimientos de la institucion, cultura general, entre otros aspectos; de
acuerdo a cada uno de los requerimientos de practicas pre profesionales requeridos. La
evaluacion de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision Regional. La
evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota
es igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se
redondeara a 15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
del requerimiento de practicas pre profesionales descrito en cada uno de los servicios
requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en
la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos senalados en el perfil de requerimiento de practicas pre profesionales, serd
DESCALIFICADA (Q), NO APTA (O).

La evaluacion psicologica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las
postulantes; para lo cual, se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que
no tenga vinculo alguno con los Miembros de la Comision Regional; y si en caso, tuviera
dicho profesional algln tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se abstendra de
realizar la correspondiente evaluacién. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacién es
Apta (0) / No Apta (o). Tiene caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcion a las exigencias del perfil del requerimiento de practicas pre
profesionales al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracion publica, cultura general y otros aspectos de la
especialidad del perfil del requerimiento de practicas pre profesionales, asi como las
habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision de
Seleccion del Concurso Puablico.

I /

: v

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota
es igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacién 14.5, se
redondeara a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor
puntaje sera el ganador del requerimiento de practicas pre profesionales al que postula.

Evaluaciones Calificacién

EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos (maximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION DE Apta (0) No Apta (o)
CURRICULUM VITAE
EVALUACION PSICOLOGICA Apta (0) No Apta (o)

ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo)

Bonificaciones:
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Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con
constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento.

Por Discapacidad las (os) postulantes que cumplan con los precisiones para el
requerimiento de practicas pre profesionales y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
segun Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado
con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS y Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su
curriculo vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos.
// No se aplicara el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.
[

/4 8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision Regional de Evaluacion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultado de la evaluacion a traves de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de las (0s) postulantes y los
resultados.

[ = Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo convenio en
N~/ la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

9. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se
regulan en la Directiva N® 02-2022/GRP-480000-480300 “Lineamientos que regulan la Gestion
de Modalidades Formativas de Servicios de Practicas Pre-Profesionales y profesionales en el
Gobierno Regional Piura”.

Nota a las (os) postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del convenio es de tres
(03) dias habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera
injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la
persona que ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse en el
término de dos (02) dias habiles (*). De no suscribirse el convenio por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina Regional de Administracion, puede declarar seleccionada
a la persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los (las) postulantes que ocuparon el segundo orden
de mérito, se realizara un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el segundo lugar
de mérito en la evaluacion.

Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Central del Gobierno Regional Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que el
(la) postulante que no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante
presente, cuando se trate de ser Unico postulante.




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

REQUISITOS DETALLE
Lugar a | Sede Central Gobierno Regional Piura:
desarrollar  las | Sito en Av. San Ramon N° 525 Urb. San Eduardo - El Chipe- Piura.
practicas Aldea Infantil San Miguel - Piura:
preprofesionales, | Sito en AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa — Piura
segun Aldea Infantil Sefior de la Exaltacion — Huarmaca
corresponda Sito en Km. 01 Carretera a Hualapampa / Calle ramén Castilla S/IN —

Huarmaca.

Duracion del
convenio A partir de la suscripcion del convenio hasta el 30 de noviembre de 2023

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
10.1. Registro en Aplicativo Informatico SERVIR, 21.08.2023
10.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en 22 al 25.08.2023
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y
en el en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano del Gobierno Regional, local de
Administracion y frontis de la Sede Regional.
10.3. Inscripcidn y recepcion de los expedientes de los | 28, 29 y 31.08.2023 y 01. 09.2023
participantes a)

10.4. Evaluacion de Conocimientos en a) 04.09.2023 al 06.09.2023
Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central
L0 GRP (Av. San Ramoén s/n- Urb San Eduardo -
(A Piura). CUADRO “A”
— 10.5. Publicacion de Resultados de la Evaluacion de 08.09.2023

Conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Gobierno Regional Piura,

Local de Administracion y Frontis del Gobierno
Regional Piura
10.6. Evaluacion Curricular, solamente de los (as) 11.09.2023 al 13.09.2023
5 postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual
o0 mayor al minimo.
10.7. Publicacién de Resultados de la Evaluacion 14.09.2023
curricular  en la Plataforma Digital Unica del

Estado Peruano del Gobierno Regional Piura,
Local de Administracion y Frontis del Gobierno
Regional Piura

10.8. Publicacion de aptas (os) para la Evaluacion 15.09.2023
Psicologica en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Gobierno Regional Piura,
Local de Administracion y Frontis del Gobierno
Regional Piura,

10.9. Evaluacion Psicologica Auditorio “Luis Paredes 18y 19.09.2023

é Maceda” — Sede Central GRP (Av. San Ramoén

s/n- Urb San Eduardo - Piura) CUADRO “B”
10.10. Publicacion de aptas (os) para la Entrevista 21.09.2023
Personal
10.11. Entrevista Personal para los (las) postulantes 25.09.2023 al 28.09.2023
| a practicas preprofesionales en las diversas

g Oficinas de la Sede Central del Gobierno
Regional.
Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central
M GRP CUADRO “C”



GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
10.12. Publicacion de resultados de Entrevista 29.09.2023
Personal en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Gobierno Regional Piura en
el Portal Web, Local de Administracion y Frontis
de la Sede Central del Gobierno Regicnal Piura
10.13. Presentacion de recursos de reconsideracion 02.10.2023
10.14. Resolucion, Publicacion de resultados de 05.10.2023
recursos de reconsideracion por la evaluacion de
expedientes y Publicacion de Resultados Finales
10.15. Firma de Convenio Contrato e Inicio de 09.10.2023
Actividades c)
10.16. Recojo de Expedientes de Postulantes no 10.10.2023 al 13.10.2023
seleccionados d)
/ a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
/ Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 7:30
/{f am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 3:30 pm (Av. San Ramén s/n- Urb San Eduardo - Piura).
/l - b) Las (os) postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran

automaticamente descalificadas (os). La (el) postulante debe presentarse a la
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Psicologica y Entrevista Personal portando
su DNI, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases
Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas.

Lugar de Evaluaciones: Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central del Gobierno

([ Regional Piura (Av. San Ramon s/n- Urb San Eduardo - Piura).

} ¢) La/(el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, segln
cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos,
en la fecha indicada, seran eliminados.

CUADRO A (Segun numeral 10.4 del cronograma del Proceso de Seleccioén)
Evaluacién de Conocimientos

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA

e Procuraduria Publica Regional 04.09.2023 | 8.30 2a10.30 am
Dos (02) Estudiantes de Abogacia

e Gerencia Regional de Desarrollo Social 04.09.2023 | 2.30 2 4:30 pm
Cuatro (04) Estudiantes de Psicologia

o Oficina de Tecnologias de la Informacion 05.09.2023 | 8.30a10.30 am
Un (01) Estudiante en Ingenieria de Sistemas

e Oficina de Contabilidad 05.09.2023 | 2.30 a 4:30 pm
Un (01) estudiante de contabilidad

e Oficina de Tescreria 06.09.2023 | 8.30a10.30 am
Un (01) estudiante de contabilidad

e Oficina de Abastecimiento y Servicio Auxiliares 06.09.2023 | 2.30 2 4.30 pm
Un (01) Estudiante en Contabilidad o
Administracion o Informéatica

* La entrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo
ningun criterio, después de la hora indicada)

** |a entrada es hasta las 02.00 pm (no se permitira la entrada de ningtn postulante, bajo
ningun criterio, después de la hora indicada)

10
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CUADRO B (Segtin numeral 10.9 del cronograma del Proceso de Seleccion)

Evaluacién Psicolégica

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
Procuraduria Publica Regional 18.09.2023 | 8.30212.00 pm - 2.30 a
Gerencia Regional de Desarrollo Social 04.00 pm
Oficina de Tecnologias de la Informacion
Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria 19.09.2023 | 8.30 2 12.00 pm - 02.30 a
Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares 4.00 pm

CUADRO C (Segun numeral 10.11 del cronograma del Proceso de Seleccion)

Entrevista Personal.

/ DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
/ Procuraduria Publica Regional 25.09.2023 8.30 a2 12.30 am
f Gerencia Regional de Desarrollo Social 26.09.2023 8.30 2 12.30 am
' Oficina de Tecnologias de la Informacion
Oficina de Contabilidad y Oficina de 27.09.2023 8.30 2 12.30 am
Tesoreria
. o Oficina de Abastecimientos y Servicios 28.09.2023 8.30 2 12.30 am
11 Auxiliares
l
* Laentrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ninglin postulante, bajo

ningun criterio, después de la hora indicada)
**  La entrada es hasta las 02.00 pm (no se permitira la entrada de ninglin postulante, bajo
ningun criterio, despues de la hora indicada)

11. DISPOSICIONES FINALES:

Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion
con el proceso de seleccidn, serén resueltas por la Comision de Seleccidn aplicando las
normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Publica. La
Oficina de Recursos Humanos proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros
necesarios para el funcionamiento de la Comisién de Seleccién y el desarrollo de las

11.1.

acciones del proceso de seleccion.

.2,
a)

c)

14.8.

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ningtn de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

Paor restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.
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11.4. Las (os) postulantes solo podran presentarse a una practica preprofesional.
En el caso que se presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer
expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros
como NO ADMITIDOS, los mismos gue seran devueltos al postulante.

115, No se devolvera la documentacion entregada por las (los) postulantes ganadores,
por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

11.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados
indicados en las presentes bases por parte de la (el) postulante.

A Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por la Comision de
Seleccion en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con
la resolucion que expida la Gerencia General Regional.

12. REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES CONVOCADOS

Diez (10) requerimientos de practicas pre profesionales. Se adjuntan perfiles, que forman parte
de las presentes bases administrativas.

/

.:yc’:lo DEL SOCORRONAVARRETE RIVERA
c

PRESIDENTA
ISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN
ESPECIAL MODALIDADES FORMATIVAS N° 001-2023/GRPCS

¥

il
Sk, IRISBALD® SILVA SANTOS Sra. YAMINAEDITH ZETA RIVAS
MIEMBRO MIEMB »
COMISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
ESPECIAL MODALIDADES FORMATIVAS N°001- REGIMEN ESPECIAL MODALIDADES
2023/GRP-CS FORMATIVAS N°%004-2023/GRP- CS

I
Y i,
Sr. YASMANY‘F]:OREW[’INO GARCIA RAMIREZ Sr. JOSE WILMER LORAIZA NINO
MIEMBRO MIEMBRO
COMISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN - COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
ESPECIAL MODALIDADES FORMATIVAS N° 001- ' ~ REGIMEN ESPECIAL MODALIDADES

2023/GRP-CS \ FORMATIVAS N° 001-2023/GRP- CS
\

MIEMBRO
COMISION DE SELECCIONI E PERSONAL
REGIMEN ESPECIAL MODALIDADES
FORMATIVAS N° 001-2023/GRP- CS

Sra. ROSA MERCE‘BE?éHII\Z’-lAY LABRIN
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Sr. SRYIFWRNALDO SULLON LACHIRA
< | mEMBRO
COMISION\DE SELECGION DE PERSONAL
REGIMEW ESPECIAL MODALIDADES
FORMATIVAS N° 001-2023/GRP- CS

10

13



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

CUADRO N° 01

PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION PARA PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA N°
001-2023/GRP-ORA-CS

PERFIL DEL REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

El perfil de las (os) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe

reunir la (el) postulante, segln lo establecido en el formato de perfil del practicante requerido
// por las areas usuarias, siendo el siguiente.
N° | CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO SUBVENCION
MENSUAL (S/.)
e PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
77 1 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1,050.00
( \ ABOGACIA (3ero o 4to ANO)
2 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1,050.00
ABOGACIA (3ero o 4to ANO)
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1.050.00
INGENIERIA DE SISTEMAS (3ero o 4to
ANO)
OFICINA DE CONTABILIDAD
4 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1,050.00
CONTABILIDAD (3ero o 4to ANO)
OFICINA DE TESORERIA
5 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1,050.00
CONTABILIDAD (3ero o 4to ANO)
% OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
6 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 1,050.00
CONTABILIDAD (3ero o 4to ANO) O
ADMINISTRACON O INFORMATICA
(3ero o 4to ANO)
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
7 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 1,050.00
PSICOLOGIA (3ero o 4to ANO)
8 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 1,050.00
A PSICOLOGIA (3ero o 4to ANO)
e 9 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 1,050.00
PSICOLOGIA (3ero o 4to ANO)
10 1 ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 1,050.00
}{ PSICOLOGIA (3ero o 4to ANO)

i1
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO N° 01
SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN ESPECIAL

MODALIDADES FORMATIVAS

Seiiorita Presidenta de la Comision de Seleccion

Ciudad.-

f Yo, identificado (a) con DNI N°
con domicilio en
i , en mi condiciéon de estudiante
[‘ de (especialidad) del (Centro de Formacion Profesional)
| ciclo ; me dirijo a usted, con la finalidad
de realizar mis practicas preprofesionales en la especialidad de en la

oficina de por el periodo de meses.

>\

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccion
respectivo

Adjunto al presente, alcanzo los siguientes documentos:

1. Carta de Presentacion, suscrita por el Centro de Formacion Profesional, dirigida al jefe de la
Oficina de Recursos Humanos.
Dicho documento debe indicar la condicidn del estudiante (indicando el ciclo o afio de estudios
que cursa y carrera profesional) o egresado, o bachiller, y la carrera profesional.

2. Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicante Anexo
04

Adjunto: Formato 01, Anexos 01, 02 y 03.
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Una (1) fotografia tamafio carne con fondo blanco.

Cabe sefalar, que la informacion y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion
suscrita son correctos y completos, habiendo sido senalada sin omitir o falsear dato
alguno, en caso de detectarse omision, falseamiento o inexactitud en la informacion
consignada o en la documentacién presentada, me someto a las acciones administrativas
y civiles que corresponda.

Atentamente,

Firma

Apellidos y Nombres
DNI N°

12



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
ANEXO 01
FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PRACTICANTE

AREA DONDE REALIZARA LA MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
IDENTIFICACION PERSONAL:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Nacionalidad
Fecha de Distrito Provincia Departamento
Nacimiento
DNI Grupo Sanguineo Sexo Estado Civil
Direccion Domiciliaria Distrito Teléfono
] En Emergencias: Nombre Direccion Teléfono
AP

CENTRO DE ESTUDIOS:
Nombre

Profesion o Especialidad

Direccion Teléfono
Documento de Presentacion Ciclo/Ano Fecha
N° HRC: Cursado

DECLARACION JURADA:
Declaro que los datos consignados son verdaderos:

Fecha

% FIRMA HUELLA

13
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Sefior (a)

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces (Dependencia del
Pliego Regional 457)

Ciudad.-

Yo, , identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio
en y teléfono N°

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, y que la direccion domiciliaria que
consigno es correcta y declaro mi compromiso de que mientras esté efectuando practicas
profesionales o preprofesionales y después de ellas, no incurriré en prohibiciones e
incompatibilidades que propicien conflicto de intereses y actos contrarios a la integridad
del servicio publico y me comprometo a respetar y cumplir las disposiciones
administrativas internas que sefale la Directiva Regional que regula la Gestion de las
Modalidades Formativas de Servicios de practicas preprofesionales y profesionales en el
Pliego Gobierno Regional Piura.

Apellidos y Nombres
DNI N°

14
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GORBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 03

DECLARACI()!}I JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O AFINIDAD
O POR RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON ALGUN SERVIDOR O
FUNCIONARIO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE POSTULE

Lugar, ..ol B de 202....c.c0n

|

- Yo,

j ..., identificado(a) con DNI N° ... ., con domicilio en
.................................................................................................... en mi
condicion de (estudiante, egresado o bachiller) ...
dé [EEpeclifRe). .. ommmsmmossmmmos s s bR SR del (Centro de
Formacion Prefesional} ..o e , declaro bajo

juramento lo siguiente:

No tener vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de
matrimonio o convivencia con algun servidor o funcionario de la Dependencia del Pliego

% Regional 457 a la que postulo.
%

Apellidos y Nombres
DNI N°

15
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenle de fgualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, |a paz y ei desarrollo”

‘&;/
AR OFIGINA DE RECURSOS
. OFICINA REGIONAL 1E ADMINISTRACION . HUTANDS
DIRECTIVA REGIONAL N° :002 -2022/GRP-480000-480300
“LINEAMIENTOS. QUE REGULAN LA GESTION DELAS MODALIDADES'
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIDNAL PIURA"
ANEXO N° 04
FORMATQ DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE
'IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA
‘Ofigina ylo direcslon: PROCURARDURIA PUBLICA AD HOG EN PROGESOS LABORALES
Nomerc da Modalldadies Formativas: Qonlratar DOS.{02) praciicantes preprofegionales
‘estudanies de la carrers universitaria de Derdghio,
Moo ¢de 12 Soliciud: Nusvo { X) Renovaglen{ ¥
Nonilre de 2 peraona a resmplaZar ... [P et s o
Facha da férmino del Convenio; 30 de noviembre 2023,
Bupervisor dal Practicante: Sr, Samuel Salazar Castillo
Cargo. del Supsrvisor; Programadot de Ja PPR
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE B .

2) Apoyd en Inforines protssales, _
2) Apeyo an ngresa de expedientes judiclales. a -
3) Apave enfecefion, revision y réglsifo do.expedientes v nelificaciones del poder judicla),

FORMAC!DN ACADEMICA

AY. Mivel Educative incomplata Gomp!ela B} Grado/glivaclén académica y
estudios regueridos: . i s -

| E igclalidady
) e Py
. f[?éﬂ%aﬁé).s ] l “ . R

3 gnf;‘noﬁi’e‘"“r | D achiller
X |Universtiario ||

REQUISITOS DESEABLES
A) -Orden da Méiite

| Tercia Supefior ( r ‘Quirito Superior { |

B) Experlencm General .
Cnnbtanc:a de praclmas BoMg Auxiliar Adm}nlstratfvo en Estudlo Jund [fe] F

€} "Capacitacion/ conociniiantos:

| Gertificada o sonslandia que aoredile paricipacldn en dursas do efimatica o nival biisico, |

16



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

»

OFIGINA DE RECURS0S
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

SLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRAGTIGAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN El. GOBIERNO REGIONAL PIURAY

D) Cenocimlento de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica | Basgico | Intermedio | Avanzado
Werd X

Excol X

Nive! de dominio;

[DIONAS | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Oiros
GObsarvaciones:

GO

IEY B

Bl 1

NATL BrgRA

ngivig  GR
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombras y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

: OFIGINA DE REGURSOS
OFIGINA REGIONAL DE ADMISISTRAGION HUMANDS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION 1 LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVIGIOS DE PRAGTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXO N 04
FORMATO DE REQUERIMIENTCO DE PRACTIGANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Oficina yio dirscclont OFICINA DE TEGNCLOGIAS DE LA INFORMACION

Nimero de Modalidadas Formativas: Conlratar UN (01) practicanta preprofesional estudiante
de la carrera unlversilarts de Ingenieria da Sistemas ¢ carreras afines,

Mofive de la Soloitud: Nuavg (X ) Renovadian { )

Nombre dela Persorta 8 FEMPIAZATL v i eresatsms s e s ireaeres

Fechia de férmino del Convento: 30 de noviembre 2023

Suparvisor del Practicants: Sr, Henry Rafae! Nunira Jaramille,

Cargo <ol Supervisor; Coordinadar de Desarrolio

AGTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Colabordr con el andlisis, desanolio &implemigntacion de leg sistemas Informaticos.

2) Coulibuit cun la dosumeniacién de las reuniones de trabajo,

3) Coordinar con la ‘actualizacion de la doilimentasidn dé |8s maniales da usuario de log
sislemas informaticos im plerentados. )

4) Apoyar an ofras actividades asignadas por la jefalura inmediala,

FORMACION ACADEMICA

A) ‘Nivel Educative Inpomplela  Completa B) Grado/situacién académica v
astudios requeridas I
l- i ” : Especialidad:
T édenloa Basica )k : l:] Egresado | (NGENIERIA DE
{16 2 affos) f— o o
| Tadnlca Superforl ” D Baghillar glerMAS_Q .
- {3 o 4 &fios) CARRERAS AFINES
x| Universltario x|
REQUISITOS DESEABLES
A)- Ordan de Mérlto
i Terdlo Super]or( X ) Acreditar Quinto Superior( )

_ B) Expariaricia General

C) Capacifacléii conocimientos 7 _ T _
{ Gertiilcado o constanta qiie acredite parlsipacion en cursas de ofmafca a nivel basice. | :
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

V%

OFICINA DE RECURSOS

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGLLAN LA GESTION DE LAS MCDALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN El GOBIERNQ REGIONAL PIURA”

D} Conacimiente de Oflmatica ¢ ldiomas.

Ofimafica | Basleo | Intermedio | Avanzado
Word X
Exgal X

Nivel de dominio;

IDIOMAS T Basico [ Intermedio | Avanzado
inglés X
Otres.
Ohservaclonaes:

POl O Loty o
ﬁAUL IZE’%!A %3 éLLGN LACMRA

FErm'S Y ello del Jefe dal Area Usiaria
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

wer
; A OFICINA DE RECURSOS
OFIGINA REGIONAL. DE ADMINISTRAGION HUMANOS
BIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300
“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GORIERNO REGIONAL PIURA™
ANEXQ N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTC DE PRACTICANTE
IDENTIFICACIGN DE LA MODALIDAD FORMATIVA
Ofictna ylo  direcctdn: OFICINA DE  TESORERIA - OFICINA REGIONAL [E
ADMINISTRACION
Ntimero de Modalidades Formativas; Conlratar UN (01) practicante proprofesional esludiants
da’la carrera universiiara de Contabilidad.
NMotivo de la Solicitud: Nusvo ( X) Renovaclén ()
Nombre de la persona a reemplazar o i, it e e nae e
Fecha de trmine del Gonvenio: 30 de novismbre 2023
Supatvisot del Prasticante! Sr. Javier Hortenclo Galle Palomino
Gargo del Supervisor: Especlalista Adminislrativo |¢
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1) Apoyo en el ardenamlentt y reglsto de lNgresos.
2} Regislroy aréhlvd de comprobantes dé fage.
-3) Apavo anla resepcion v tramile docuriieniario,
FORMAGION AGADEMICA
AY Nival Educalivo incornpleta  Gompleta BY Gradofsltuacian académica y°
ssludios requeridos . p ¢
] ) ) I ” I — . | Especialfdad:
I o | Técnioa Béi)sfca [_] Egresado| cONTABILIDAD
: {1 a2 giras i i
. Téenica Syperlor : I::i Bachillar
(3 o 4anos) . _
¥ |Universitarie | % ] |
J. -] requisiros besehBLES
: A} Orden de Mérlto
| Tertio Supérior { ) N 7  QuintoSuperior { ) _ |
BY Experiericia Gonerai T B L '
’ C_)' “Capaciiacign congcimionlos o
|' Cerilficadle o constancla que acredifa particlpaclds en sursos. de ofimélica 2 oival bislco o I
2
20
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GOBIERNO REGIONAL

“Decenio de igualdad de oporiunidades para hombres y mujeras”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
W
. - OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANGS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

D). Conoctmiento dz Ofimatiea e idiomas

Ofimética | Basico | Intarmedio | Avanzado
Word X
Excel X

Nivel de dominio:

IDIOMAS | Basteo | Intermadio. | Avanzado
inglés X '
Otros -
Obsearvaciones:
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

W

: OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

SLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIDNALES EN El. GOBIERNO REGIONAL PIIRA"

ANEXO N® 04
FORMATO DE REQUERIMIENTQ DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MOBALIDAD FORMATIVA

Oficina v/o dlrecgién: OFICINA. DE CONTABILIDAD - OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION
Nimers de Modalidades Formativas: Confratar UN (01) praclicante praprofesional estudlante
dd la ¢arrara universitaria de Contabilldad.
Mativo de [a Sollcltud; Muevo { X) Rengvaglin ()
Nembre de Ja persona a reemplazar; ..........,.. eerr e [T YPPCTN N
Facha de términa del Convenio: 30 ds hoviembre 2023
~ Supervisor el Practicante; Sra, Mercedes Navariy Baulista
Cargd del Supervisor: Técnlce Administrative (1]

ACTIVIBADES DEL PRAGTICANTE

1) Apoyo en contabliizacitn y revision de servicios y/o compras.
2} Apayo en gl:anafisls de cuentas del activa v pasivo,
3) Apoyo en el ordenamiento de notas conlables,

FORMACION AGADEIHCA

A} Nivel Edunafive Incompleta  Completa B). Grado/sihuacian scadémica y
estudios requéridos :

Especiali&ad:

E’:]Tecn!ca Baslca l : ” | D%ureﬁado CONTABILIDAD

{1 a2afios)
l I

Téarifoa Stperor Baghlllor
sezed (3 0-48N08) ) |:|
% Universarle ] Y "
REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérﬂo

|TercmSuperlor( ¥ B  Quinto Sugerior { ) o ]

B) Experiensia General

-} Capacitacion/ conocim}anto#
f Cerlifioado o tonstendid que scredite articipaclon en vursos de ofimética a nivel basico. o I
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“Decenio da jgualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICINA DE RECURSCS

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANDS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-430000-480300

SLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN El GOBIERNO REGIONAL PIURA"

D) Cenogimiento de Ofimética e idiomas

Ofimatica | Basico | Intermedio. T Avanzado
Word X
Excel X

Nivel de dominio:

IDIOMAS | Bésiee | termedio | Avanzade
Inglés X
Qiros
Qbaarvacionas:

GOBIERNG RE (JIONA! PIURA
OFigiiy fioe COHTARKTUAD

Firma y Bellodel .}Eefe de%. Area Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL.
PIURA

“Decenio de igualdad de opaortunidades para hembres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICINA DE REGURSOS
CFIGINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANGS

DIRECTIVA REGIONAL Ne 002 2022/GRP.4B0000-480300

"LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERND REGIONAL PIURA”

ANEXQ N™04
FORMATQO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION DE LA MODALINAR FORMATIVA

Oficina yio direcclén: OFIGINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES -
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Nimsro de Modalidades Formativas: Confralar UN (01) practicante preprofesional estudianta
‘e la garrera wiiversitaria s Contabilidad o Administracion o Inform&tica.

Motivo de’ fa-Solleltud: Nuevo { X ) Ronovaclén{ )

Neinbre de'la geisena-a feemplazar: ... T e eerarresn, e e

Fecha de término del Genvenfo: 30 de noviembre 2023

Supervisor del Prasticante: Sra, Violefs Giiispe Cruz

Cardo del Supervisar: Téenice Administrailve 1)

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Apoyo en el inventatlo.

2] Apoyo en el ingresa y sallda de bisnes. )
3} Apoya en al registre de Informacién an'los sistamas:de almacén,

FORMAGION AGATEMIGA

A} Nivel Educative Incompleta  Completa B} Gredo/siluacion agadémica y

estirdios regueridos . ' —
. ., I - ” o | i | Espechalidad:
Taenloa Baslo 1. D Egresade | ADMINISTRACIGN O

o U 82 afos) ' e CONTABILIDAD 0
Técnfc‘:a:Supariorl . ” _ | D Bachllier 3
(2 04 gips) INFORMATICA:

% |Universtaio [ x| |

REQUISITOS DESEABLES

A) Grder: de Mbrite

[Tercio.s.uperior( 3 . Quinfo. Superigr { ) T |

BY_Experiencia General

(3] ’ Gapapltacié'n( conoclmientos

| Gerlificado o gorstanda que acredile parllcpsclon:an sursos de ofinética a nival baslcs. |
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la unidad, la paz y el desarrollc”

: . OFICINA DE REGURS0S
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

SLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRAGCTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

D) Conocimiento de Ofimética & lalomas

Ofimatica | Bésico | Intermedlo | Avanzado

.qud TR

Exeol X

Nivet de dominio:

I0IOMAS | Baslso [ Intermedla [ Avanzado
Inglés X 1
Otros
Obgervaciones;

' j ey
B 3 SEGIOMAL f’iﬂ} 5
7"15?01\5 ﬁi&;ﬁé}ﬁ g\lg;.un yeriled A:zasm;raw e

YRS
Firma'y Ssflo del Jofa del Area Usuaria

i
W o e
i s pleT e B 0 S i)
v EFSTGM&M*“"
fﬂ?&'d\“_?m EFE
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GOBIERNO REGIONAL
RPIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

' , CFIGINA DE RECURS0S
QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N°_002 -2022/GRP-480000-480300

HLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA QEST[QN DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN Bl GOBIERNQ REGIONAL PIURA™

ANEXGON® ¢4
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION BE LA MODALIDAD FORMATIVA

Oficina yfo direcciont ALDEA INFANTI|L SAN MIGUEL DE RPIURA + GERENCIA REGIONAL
DE DESARRCLLO SOCIAL

Lugar a desarrollar Jag pricticas: Aldea Infantil San Migoet de Flura site en Asentamleriio
Humana Los Algarrobos V Elapa SIN - Piura

Namero de Mlodalidades Formativas: Gontrater UN {01) pracileaite Preprofesiona! estudiants
de la carrera unlvarsitaria de Psloologia.

Motivo de la Solicitud Nuevo [ X)) Renovacion ()

Nombre de I8 persona a reamplazar! .....oyiveeseriorirsisinsgessrmeiign e

Fecha de términe del Convenio: 30 da noviembre 2023

Buparvigor dol Practicante: $ra, Angéla Imelda Gallade Cerdova

Cargo del Supervisor: Direstara de la Aldea Infantll Gan Miguel de Plura

ACTIVIDADES DEL PRACTIGANTE

1) Realizar. Investigaciones v esludios da la. condocta y-de los taslormos pelecldgices en los
albergados.

2) Réalizar arientacion y consejeria & los acogldos 5agun &l diagndslicy o fenia a tratar.

3) Realizar teraplas psicoltgioas. de acterdd af. diagnéstlco da cada sgoglkle, siempre hajo la
stpervisién un psicélogo habllitade (colabarador de |a aldag),

#) ‘Reallzar charlas, v, programas preventivos dirigido a los acogilos v a fodo of perscnal dela
‘Aldea, en lemas seglin las hatesidades a¥istenles, pof gémplo: nanafd do astrés, téonicas
e relajacion, Use comesto te rodes sodsles, contol -de eriodones, corirol de imipulsos,
anamorammnto saluid sexual, enirs olros

6} Reahzarta}leros de re!ajack’:n. blodanza, arle. terapia; enire otos; difigido 4 lusacogidos y 5
ledo 8l geisonal da fa Alded,

6) Realizar charlas deupacionales 'y or lentacidn vocaglonal & fos adolescentes acagidos.

7) ‘Trabajar bajo ia voordingaitn v superyisian da Ios Psletlogos da la Aldea Infanfil.

FORMACIGN ACAREMIGA

A) ‘Nival Educative Incompleta Completa B} Gradefsltuaclér académica y
astudids’ retueridos .

; Especialldad

“FTécnlcH Basica l ” — I [:] Egresado 'p;?g;foe;?;x
{1'& 2afos) . U '
| il [ Bachiler

Téonica Euperior
{3ofzaﬁos) . e
X |Unwerstare | x| |
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GOBIERNO REGIONAL

PILRA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeras”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolle”

OFICINA DE RECURSOS

QFIGINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-460300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL. GOBIERNO REGIONAL PIURA"

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérite

Terclo Superler { ) Quinto Sizperior (- )

B} Expariencla General
1o 2dcles de Practicas Pre - Profasionales o intemados én Psledlogia Edugaliva o
Clinjea-

C) Capactacion/ conocimiantos

1. Acredilar participaciin 4 Crirsas, lallsres yo diplomados refdconados a Falcologla
Edugativa, come: Intervenclon er problamas de conducta yio infervencion en
protlemas da aprandlzaje, )

2. Aoreditar particlpacion a Cursos, tallerss yio diplomades relacionados a Peicologla
Clinies, como: Praveneién de viclencla, prevencitii de adicclones (drogas, excesive
uso de infernet y/o redes sociales), vio téenicas de gontrol de eimatiings e fmpulsas,

3. Cerliicadn o constantda que acradite cursos de ofimatica a nivel basico,

D} Conhoclmiento de Oflmatica e fdiomas

Ofimética | Basloo | Intermedio | Avanzado

Wird X

1 Excel %

Nived de dominio:

IBICMAS | Basico | Infermedio | Avanzato
lInglés X ’
Otrps
Observacionesi

GOBIERNO AL Pt
Gq_rancfe Reﬁg!oﬁgg !‘igfgfn%fsgglgé

%?s'gém“

Firmifa idelie g

‘Eﬂﬁa-n*
e -
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GORIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de iguzldad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

g

g " QFIGINA DE RECURSOS
OFIGINA REGTONAL DEE ADMINISTRAGION HUMANCS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 .2022/GRE-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE I.AS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL COBIERNO REGIONAL PILIRA"
-ANEXO N° 04

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Oficina yio direccion: ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE: PIURA - GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO SQCIAL

Lugar a desarrollar las practicas: Aldea Infantit San Miguel de Plura sfto en Asentamilenta
Humaito Los Algarrobas V Etapa S/N - Plura

‘NGmero de Modalldades Formativas: Conlratar UNA (01) praciicants preprofasional astudiante
de la carrera unlversitarla de Psicologia,

Motivo ds [a Solicitud Nuevé [ X) Renovacién [ )

Nombre de la persona a reemplazar! ...
Fecha detérmino del Convenio: 30 de noviembre 2023

Supervisor del Practicdnte; Sia. Angela Imelda Calle de Cérdava
Gargo del Supervisor: Directora de fa:Aldea Infant] Sani Migue! de Plura

T T P T L TN P TOT TP PP PSLIN

arer

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1) Realtzar investigaclones-y astudios de la condycta y da fos traslornos psicoldgicos en los

albergados,

2) Realizar orlentagion y senseleria a los scbgidos sagin &l diagnostico y/o tama & tratar,

3) Realizar terapla* peicoldgieds de acuardo el dlagndsticg de éada acogide, siempfa bajo la
supenvisicn un psiaéiogo habilitago (cuiaborador de Ja @idea).

4) Raallzar charlag, y programas preventlvos dirigido & los acogides v a todo el parsonal de ia
Aliled, &ii temas segdiin las necesldades existenlas, por ejample; manejo de eslrés, iGenicas
de refalacién, Use comecto. de fedas sociales, tonlral de emociongs, wontrol de Impulses,
enamorarients, salud sexual, entre ofrps:

5) Reallzar- talleres de relajaclon, biodanza, sile terapis, enirs olros; diflgido a los acodidos v a
Toda el pargoral de la Aldea.

&) Realizar charlas ocapaclonale& ¥ orleflitacion vacacionzl a los adolescentes 4000idos,

7} Trabajar biajd la coordinasion y supervigidn de los Pelcélogos dé la Aldea Infaritil,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative Incompleta Completa  B) Grado/sltuactén académica y estudios
requeridos

o Especialigad:
[:::“] Téorlcs Bdsica l ” i D Egresado 'pf:?ggf&;?g
- |

(1 a2 afios} -
I I::] .Bachiller

Tégnica Superior
(8'c 4 ahos)
Y Universilario | 'O ”
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GOBIERNQO REGIONAL
PIURA

“Decenlo de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afic de la unldad, la paz vy el desarrollo”

OFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMAROS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 2022/GRP-480000-480300

MINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION 1B LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

I Terclo Superlor{ ) _ o Quinte Supeflor { )

8} Experiencia Generdl
4 6.2 diclos de Préctfeas Pre - Profasionhales o Internados en Psloclogla Edcativa-¢
Clinica

C) Capacitacién/ conodimlentos

1. Acreditar participacién a Cursos, lalleras yio diplomados relaclonades a Psicologfa
Educativa, como: Intervencitn en problemas de conducta yo talervencidn en
problamas de aprendizaje.

2. Acrediter particlpacion a Curses, talleres vfo diplomades refacionados @ Pslgologia
Clinica, como: Pravencldn dd violencia, prevencidn de adicclones {drogas, axceslvo
uso de Intarnet yio redes soclalas), y/o danicas de contrdl de emodiongs & impulsos.

3. Cerlificago ¢ constancia qée atredite cursos de ofimética a nivel basica.

N Gonocimlento de Ofimatica e ldlomas

Ofiméi_ica_- - Bésleo I'hferméd_io_ Avanzaco

Word %

Excel X

Nivel de dominio:

IDIOMAS:| Basico | Intermedio | Avanzado
Ingléa X
Otras |

Obseryaciones;

@gﬁ!ElRNf} R¥GIQNAL PiU RA

s

' T
Biiie Keg
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RS GOBIERNO REGIONAL
. ‘Gobierno . pium

eglonal
Iura

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

iy

OFICINA DE RECURSDS
GFIGINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 .2022(GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAGESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

ANEXD N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IBENTIFICACION BE LA MODALIDAD FORMATIVA

Oficina yio direccién: ALDEA INFANTIL SENOR DE, LA EXALTAGION DE HUARMACA -
HERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO S8OCIAL

Lugar a desarrollar lag practicas preprofesionales: Aldea. Infantil Safior de ta Exaltacion de
Huarmaca sito en Km. 01 Carrelera a Huglapampa [ Gatle Ramén Caglilla /N - Huarmaca
Nimero de Moclalidades Fonnativas: Contralar LN (01) practicante preprofesional esludiante
de la carvera unlversifaria de Pelcologla,

Motivo de la Solicitud Nuevo (X ) Renovacisn ()

Nomiare de Tp parsona @ reoMPIEZAL e oimoicuryeuscesanseronanss oniess crrinines

Fachd de érmimo del Convenior30 da noviembre 2023

Supervlsor del Pragticante: Ifa Edith Huancas Torres

Cargo del Supetvisor: Direciora de la Aldes Infanill Sefior.da la Exaltacion de Huarmaca

ACTIVIDADES DEL PRACTGANTE

1) Realizar invésligaciones y gstudioy de la condusta y de los trasternos psleolégleos e los
-albergados,

2} Reafizar orentacidn y fonseferia = los acogidos segdn el diagnéstico yio tema a tratar, .

3 Realizar leraplas psicoldgicas deacuardo al dingricstico dé vada acogido, siempre bajo’ la
supervistan un pslcdlogo habllitado (colaborador de [a dldea).

4) Realizar charlas, v pmgramas préventives difgido 2 Jos acogidos y a todo el parsendl de la
Aldea, en temas segln las necesldades exislentes, por ejempla; manejo.dé asirés, tonicas
de ralajsm;cmt uso cortecto de redes sociales, conlrol de. emosionss, control de impulsos,
enamoramiento, salud sexual, entre ciros.

&) Realizar {aliores de. Falajagitn, blodanza, arfe: terepla, eifffe otfos] dirgldo a los acogldos v-a
{odo gl personal de = Aldaa,

6) Realizar charlas ocupaclonales y orientaclén vocacionala los adolesaentes acogidos.

7} “Frabujar bajo 1a coordinacidn 'y supervisian de las Psicologos de la Aldaa Infanﬂl

FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo Incompleta  Completa B) Grado/situacién acaddmica y
estidios requeridos - ‘

E tidad
m Téonica. Basica I H | I::I Egresado P;!I:’(?SEC;GEFA

{1a 2 afos) ”

[:j ];'écnfaﬁSu%Jerlor | D Bachlter -
o 4.afios - " 1
£Jn verzllano ] . ” _ |
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

QFICINA DE RECURSOS
OFICINA REGIGNAL DE ADMINISTRAGION HUNANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP- 480000-480300

HLINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTION DE LAS MODALIBADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS DE PRACTIGAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNG REGIONAL PIURA”
REQUISITOS DESEABLES

A) Ordep dé Mérito

| Tercio superier. (3 Quinto Superior {3

B) Experiencia General
1 o 2 diolos, ¢ Préclicas Pre - Profesionales o internados en Psicologla Edugativa o

Clinlza

Cy Capacitacidn) conocimientos

1. Acraditar particlpecion a Gursos, tallares ylo diplomades relacienados a Psicologia
Gducativa, como: Intervention sn problemas de sonducta e Intarvenclén en
problemas de aprendizaje.

2. Acreditar patticipacion & Cursos, talleres wo diplomados relacionados a ‘Picologla
Clinica, como: Prevencidn de violancla, prevencidn de adicdiones {drogas, excesive.
uso de Intamet yio redes socidlas), wo técnlcas de conlrel de emoclones e impulsos,

3. Certificado o conslandia que acredita curses da afimaticd a nivel basico.:

0} Gonocimlanto de Ofimitics o 1dlomas

Ofimatlca | Basico | Informedic | Avanzado

Word X
Excel X

Nival de dominle:

IDIOMAS T Basico | intermedio | Avanzato
Inglds X . !
. Ctros
Obgorvaciones:

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Goroncla Regionat s Desarsallo Seslal

\‘\
mﬁmwm Jbfd el 40Ea

Cereme Regional
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GOBIERNO REGIONAL
FHURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

. OFICINA DE RECURS0S
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION HUMANOS

DIRECTIVA REGIONAL N° 002 -2022/GRP-480000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA .,GESTION DE LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE S8ERVICIOS DE PRACTICAS PRREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA"

ANEXQO N* D4
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Offciria o direccién: ALDEA INFANTIL SENOR DE LA EXALTAGION DE HUARMACA -
GERENCIA REGIGNAL DE. DESARROLLD SOGIAL

Lugar a desarrollar las. practicas; Aldea thfantl Sefior de la Exaltacisn de Huarmaca, sio en
Km. 01 Carretéra n Hualapampa / Calle Ramdn Casfilla §/N - Husarmaca

Numere' de Modalidades Formativas: Confratar UNA (04} practicante preprofesional
estudlants de |a carrera univarsitarla de Paicologla,

Mativo de la Soficitud Nusvo (X ) Rénovaclén ()

Nombre de [a persnna 2 108mplazar . it s i etion

Facha de términe del Convenio: 30 de noviembre 2023

. Bupervisor del Practivante! Iria Edith Huancas Torres

Cargo del Suparvigor: Direciora de ta Aldea Infantl Sefior dg la Exaltacién de Huarmaca

ACTIVIDABES DEL PRACTICANTE

{} Realfzar investigaciones ¥ esludios de la- conducla ¥ de losdiastonios psigoldgicos: en los
albargados.

2} Realizar orlentacién y consejerfa a logacoyidos segin of diagnaslics ya tema a lratar.

3} ‘Realizar teraplas psioelogicas de acusrdo al dlagndstico de cada acoglds, siempte baje la
supervisidn un psicdloge habilitado (colaborador de [a aldes).

4) Reallzar charlas, y Programas preventivos dirfgido a’los acogldes v a {odo ol parsonal de la
Aldes, ‘on temas 8égin lag hecesidades exislenies, por sjemplo.manalo de eslrés, ldonicas
de relajasién, uso correcto de fedes socialns, control da émadionas, conlrol da lmpulsos'
ehameramlanto, saiud sexual, entra offos.

5) Realizar falleres derelajacion, biodanza, arta tarapia, entre ofres; didgldo a los acegidos y a
fodo &l persofial dé la Aldea,

8) Realizar tharlas ooupacionalss y drlentacién vosaciatial a los adolescentes acogldos..

7} Trabajar bajo la-cobrdinaclén ¥ superulsion de los Psicdlogos e la Alded [nfantil.

EORMACION ACADEMIGA

A) Nivel Edusativo Incomplefa Complets  BJ Gradofsituacién académics y
esludios requeridos :

Especizlidad:
E:]Técnica Béslca I ” - | Dﬁ_grasad_o_ P;?ggﬁoe?.i\

{1 a 2'afios) i
l I

S igﬂgﬁt?:ﬁggg)arinr- : I D Bachifler
:l":l Universitarte 1 X ” |
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GOBIERNO REGIONAL

PILURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFIGINA DE RECURSOS

QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION HUMANDS

DIRECTIVA REGIONAL Ne 002 +2022/GRP-430000-480300

“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA GESTIC)N DE LAS MODALIDADES
FQRMATIVAS DE SERVICIDS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ¥
PROFESIDNALES EN EL GOBIERNG REGIONAL PIURA”

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

- Tercla Superlor () Quinto Superior{ )

Bj- Pxpefl'encla Genei'al
1 ¢ 2 ciclos de'Précticas Prs - Profesionalss o intarnados en Psleologla Educativa o
Clinlea

) 'Capacitaclon/ conocimientos

1. Acraditar participaclén a Cursos, tallsres y/o diplomados relzcionados & sl cologla
Educaliva, somo: Intervencién en probierias de conducta vi6 intervencion en
probiemas de aprendizaje.

2. Acreditar participaclon a Cursos, talleres o diplomados relaclonados a Psteologia
Clinica, como: Prevenclon de violencla, prevendion de adlcclanes (drugas, axcesivo
uso de inlernal yo redes socfales), o Wenicas de conlrol de smociones & impulsos.

3. Certificade ¢ conslangia que acredile cursos de ofimiatiea a rilvel basico,

) ‘Conocimiento de Ofimatica ¢ ldiomas

Ofimética | Bésico. | Intermedio | Avanzado:
Word. it
Excel” | X

Nivel de dombiio:

IDIOMAS | Baslco | Intermedio | Avanzada |
Inglés X )
Otrés | 7
Observaclones:

GOBIERNO REGIONAL PIURA
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