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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

REGION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1

1.2

ENTIDAD CONVOCANTE: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA,
con RUC. N° 20167183515 (La DREP en adelante).

DOMICILIO LEGAL:Av. Prolongacién Grau Cuadra 32, Distrito 26
de Octubre, Provincia de y Departamento de Piura.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Area de Contabilidad,
Abastecimiento, Comisidén de Procesos Administrativos vy
Disciplinarios, Imagen Institucional, Remuneraciones,
Personal, Constancias de Pago, Secretaria General, UGEL

Piura, UGEL La Unién, UGEL Tambogrande, UGEL Sechura,
Direccion de Gestidon Institucional, Direccidon de Gestiodn
Pedagégica, Comision del 30% preparacion de clases.

OBJETO: Contratar los Servicios de: Abogados, Licenciados en
Educacion, Técnico en Computaciodn, Secretarias Ejecutivas,
Ingeniero(a) Informatico, Licenciado en Administraciédn,
Contadores Publicos, Choferes, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), segun el Capitulo IV de
las presentes bases administrativas.

1.5 CANTIDAD REQUERIDA:
) e (36) Treinta y seis Recursos Humanos.
1.6 RELACION DE PLAZAS, PERSONAL REQUERIDO, PAGO MENSUAL Y PAGO
TOTAL
N° AREA DREP / UGEL CARGO PEA REMUNERACION CODIGO_PLAZA
01 | PERSONAL DREP ABOGADO 1 S/. 3,000.00 APER-ABOG.
02 | COPROA DREP ABOGADO 1 S/. 3,000.00 COPROA-ABOG I
03 | COPROA DREP ABOGADO 1 S/. 3,000.00 COPROA-ABOG II
04 | COPROA UGEL PIURA ABOGADO 1 S/. 3,000.00 COPROA-ABOG-UP
< ASISTENTE
05 | REMUNERACION |DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 ASIST-REM I
ASISTENTE
06 | SERVIR DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 | ASIST-S.T SERVIR
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IMAGEN
ASISTENTE
07 ENSTITUCIONA DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 | ASIST-IMA. INST
. ASISTENTE
08 | REMUNERACION |DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 ASIST-REM II
ESCALAFON ASISTENTE .
09 (30%) DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 ASIST-30%
ASESORIA ASISTENTE
10 JURIDICA DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 ASIST-ASE.JURI
ASISTENTE
PELA DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,100.00 ASIST-PELA
IMAGEN ASISTENTE
INSTITUCIONA |DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 2,900.00 | ASIST-IMA. INST I
L I
AUXILIAR
SERVIR DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 1,500.00 AUX-S.T SERVIR
AUXILIAR
DGI DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 1,500.00 AUX-DGI
ABASTECIMIEN AUXILIAR
10 DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 1,500.00 AUX -ABAS
CONSTANCIAS AUXILIAR
DE PAGO DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 1,500.00 | AUX-CONST.PAGO I
17 | CONSTANCIAS AUXILIAR
DE PAGO DREP ADMINISTRATIVO 1 S/. 1,500.00 | AUX-CONST.PAGO II
=\ |UGEL LA UGEL LA
o 18: UNION UNION CHOFER 1 S/. 1,700.00 CHOFER-UGEL LU
" j
' S UGEL UGEL S/. 1,700.00
19 TAMBOGRANDE | TAMBOGRANDE CHOFER 1 CHOFER-UGEL T
20 |UGEL SECHURA |UGEL SECHURA | CHOFER 1 s/. 1,700.00 CHOFER-UGEL S
21 |DGI DREP CONTADOR 1 S/.3,000.00 CONT-DGI
22 INFRAESTRUCT DREP INGENIERO 1 5/.3,000.00 ING.INFRA-DGI
URA DGI
INGENIERO S/.3,000.00
23 | DGI DREP INFORMATICO 1 ING.INFOR-DGI
24 ?gASTECIMIEN DREP JARDINERO 1 S/, 1,150.00 JARDINERO-ABAS
25 |DGP DREP MONITOR 1 S/. 3,000.00 MONITOR-DGP
BIENES PROFESIONAL - S/. 3.000.00
26 |PATRIMONIALE |UGEL PIURA BIENES 1 TR BIE.PATRI-UGEL P
S PATRIMONIALES
PROFESIONAL -
CONTADOR S/. 3,000.00
27 | TESORERIA DREP RESPONSABLE 1 RESP.PDT-TESO
PDT
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28 ?(B)‘ASTECIMIEN DREP EEgEgiéggﬁt_DE 1 S/. 3,000.00 RESP.ADQ-ABAS
ADQUISICIONES
29 | ESCALAFON DREP XIEI&?:II{I;(S)TRATIVO 1 S/. 1,800.00 TEC.ADM-ESCALAFON
30 |CONTABILIDAD |DREP Z;Pa,;:ll]\:l;(S)TRATIVO 1 S/. 1,800.00 TEC.ADM-CONTA
31 Ei'E':EDS’IONIALE DREP XII;;';:II:\[&?TRATIVO 1 s/. 1,800.00 TEC.ADM-BIE.PATR
o A s T g | | recamac.ca
AGI UGEL PIURA XIE;;II{I;(S)TRATIVO 1 S/. 1,800.00 TEC.ADM-UGEL P I
AGI UGEL PIURA ;El‘i;‘;ggTRATIVO 1 S/. 1,800.00 TEC.ADM-UGEL P II
AGI UGEL PIURA XIEI&?ITI%?TRATIVO 1 S/. 1,800.00 TEC.ADM-UGEL P III

NOTA: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, ast
como toda deduccion aplicable al trabajador.
1.7 REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados serdn
contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de
Servicios, en conformidad del Decreto Legislativo N2 1057-Régimen
\ Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
| W i Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 ©075-2008-PCM, su
\.* ; modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM. y Ley N2 29849, Ley
i . que establece la Eliminaciodn Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
1.8 ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccién sera conducido en
todas sus etapas por la Comité Evaluador.
1.9 BASE LEGAL:
e Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
e Ley N2 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2017.

e Decreto Legislativo N2 1057-
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria.

Régimen Especial de Contratacion
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Ley N2 29849,
Régimen Especial
Laborales.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
aprueba entre otros, los modelos de contratos CAS.

ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013-GRP/CR, “Ordenanza que establece
como requisito obligatorio para el ejercicio profesional en el
ambito de Lla Region Piura, la acreditacidon de Lla inscripcion en
el respectivo colegio profesional, y establece otras
disposiciones™.

ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece
el requisito del certificado psicoldgico en Los concursos publicos
para La Contratacion de personal en el Sector Educacion de La

Ley que establece la Eliminacién Progresiva del
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos

que

CAPITULO II:

Region Piura®™.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria 14.08.2017 Administracién DREP
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Area de Personal /
'; www.drep.gob.pe 14.08.2017. Informatica de DREP

E,f Presentacion de la hoja de vida 17 y 18 de agosto | Secretaria General

; 2 | documentada en Mesa de Partes de la de 2017 DREP
b DREP, con atencidén a APER.
SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida. 21.08.2017 Comisidén evaluadora
Publlcaglgn de ?p?os (cumplimiento 23 de agosto de ]

4 de requisitos minimos sobre 2017 Area de Personal /
formacidén académica y experiencia) Informatica de DREP
en la pagina web www.drep.gob.pe
Presentacién de reclamos en Mesa de

5 Partes de la DREP (Hasta la 1:00 24.08.2017 Secretaria General
p.m.) DREP

6 Absolucidén de reclamos y 25.08.2017 Comisidén evaluadora/
publicacién en www.drep.gob.pe Informatica de DREP

9 Entrevista en DREP 28.08.2017 Comisidén evaluadora

10 Publicacién de resultado final en 29.08.2017 Area de Personal /
www.drep.gob.pe Informatica de DREP

11 | Informe Final 31.08.2017 Presidente C.E.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

R 01-Septiembre-
12 | Suscripcidn del Contrato 2017 Area de Personal
13 | Registro del Contrato 61-Septiembre- DREP
2017
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2.2 CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el
Reglamento, en la fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se
publicara en la pagina Web de la Direccidn Regional de Educacidn Piura
www.drep.gob.pe , y en el frontis y lugares de acceso al publico
del interior de la DREP.

2.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES: La informaciodn
consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidén jurada,
por 1o que el postulante serad responsable de la informacidn consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciodn posterior
que lleve a cabo la entidad, asi mismo el registro de postulantes de
efectuara en la fecha establecida del cronograma. Es obligatorio el
uso del Anexo N° 01.

2.4 INFORMACION DEL PARTICIPANTE: AL registrarse, el participante
deberd senalar la siguiente informacion: Nombres y apellidos, numero
e RUC, profesion, numero de colegiatura (de corresponder),
omicilio, teléfono, correo electronico (no obligatorio) y Suspensiodn
de renta de Cuarta Categoria. Senalar codigo al que postula el cual
se especifica en el ITEM del punto 1.6 y presentar curriculo
debidamente foliado.

d
d

i2.5 PRESENTACION DE CURRICULUM: serad en la fecha, horario y lugar

L ¥ - senalados en el «cronograma de actividades. Los participantes
presentaran sus curriculum documentados en sobres cerrados, con cargo

al que postula, pudiendo ser el modelo del Anexo N2 ©1 y seran

dirigidos al Comité Evaluador de 1la Convocatoria CAS N° ©28-2017-
DREP-APER. El1 Sobre serda presentado de acuerdo al siguiente detalle:

Sefores
COMITE EVALUADOR CONVOCATORIA CAS N° 028-2017-DREP-APER.

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA'Y
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (U.E 300)

PARTICIPANTE: NOMBRES Y APELLIDOS.
PLAZA A LA QUE POSTULA:

CODIGO: (VER ITEM PUNTO 1.6)
NRO. DE FOLIOS:
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CONTENIDO DEL SOBRE: Serd presentado en un (1) original,
conteniendo toda la documentacidén que comprende el expediente en
copias simples, las cuales se verificara su autenticidad de quedar
admitido(a) y debe remitirse debidamente foliado.
2.6.1 Documentacién de presentacion obligatoria, los sefalados
en el capitulo IV de las presentes bases administrativas,
documentado, segun se detalla en el mismo.

EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo
III de las presentes bases administrativas y toman en consideraciodn
los siguientes aspectos:

e Admisibilidad: consistira en verificar si el curriculo
presentado por el postulante contiene todo lo solicitado en
las bases administrativas, el mismo que de ser conforme, se
declarara APTO; en caso contrario se tendra por no
presentado.

e FEvaluacién Curricular: consistira en evaluar la documentaciodn
de presentacion obligatoria con copias simples, asignando el
puntaje maximo de sesenta (60) puntos a los criterios de
evaluacioén, seglin corresponda, exigiéndose un puntaje minimo
de 25 puntos para acceder a la segunda etapa del Concurso
(Entrevista Personal).

e Entrevista Personal: Esta prueba tiene por objetivo comprobar
segun su experiencia el grado de conocimiento de la funcidn
0 cargo a desempenar. La entrevista tiene como objetivo
calificar el cumplimiento de 1lo sefnalado en el perfil,
actitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato
y aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos de
cultura general. Tendrd puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
y un puntaje minimo de treinta (30) puntos para acceder a una
de las plazas vacantes ofertadas.

ES REQUISITO INDISPENSABLE APROBAR LA EVALUACION CURRICULAR
Y LA ENTREVISTA PERSONAL PARA ACCEDER A UNA PLAZA VACANTE.

NOTA:

2.8

LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD, TIENEN DERECHO A UNA
BONIFICACION ADICIONAL DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBETENIDO
(ACREDITAR CON RESOLUCION VIGENTE O ACTUALIZADA POR LA CONADIS).
LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS, RECIBIRAN UNA BONIFICACION ADICIONAL DEL 10%
SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO (ACREDITAR CON DOCUMENTO OFICIAL,
EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, QUE ACREDITE SU CONDICION DE
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS).

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes
mas altos seran los ganadores de la convocatoria y se les notificara
a efectos que se apersonen a la DRE Piura para suscribir el
contrato. El1 puntaje minimo aprobatorio sera de 70 puntos.
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Los Accesitarios: Los participantes que obtuvieron puntaje
aprobatorio, pero que no ganaron plaza, seran accesitarios en orden
de méritos, en caso de que alguno de los ganadores no suscribiera
el contrato, o se dejara sin efecto por diferentes motivos.

Solucion en caso de Empate: En el supuesto que dos (2) o mas
participantes logren el mismo puntaje, se procedera a realizar
una entrevista personal por el comité evaluador.

Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

a. Por falta de postulantes.

b. Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

c. Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro
del plazo de cinco (5) dias y tampoco lo haga el participante
que quedd accesitario.

NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO: Los ganadores de la
convocatoria seran notificados en el mismo acto publico para que
suscriban el contrato dentro del plazo maximo de Tres (3) dias
calendarios. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar
al participante que quedd accesitario.

"CAPITULO III: FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

L ¥ /E1 Comité Evaluador calificara cada propuesta, conforme a una escala
' que suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en
forma proporcional de acuerdo a los factores y criterios que se detallan

a continuacion:

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
< PUNTAJES
A EVALUACION CURRICULAR PARCIALES
ACREDITACION DE CAPACITACION PROFESIONAL
(CURSOS,DIPLOMADOS,RELACIONADOS AL CARGO AL QUE
POSTULA)
25 pts.
15
Cursos, seminarios o talleres, con 40 a 80 pts. PUNTAJE
horas lectivas. (2.5 pts. Por cada curso o MAXIMO
seminarios o talleres, maximo 06). (HASTA 60
PUNTOS)
10
Curso, seminarios o talleres, mayor a 100 pts.
horas lectivas. (Maximo @2 cursos, taller o
seminario).
Especializacién al cargo que postula. 10pts.
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B EXPERIENCIA LABORAL 25 pts.
Acreditar la Experiencia Laboral General. 15
(02.5 pts. Por cada afio maximo 06 anos). pts.

Acreditar la Experiencia Laboral 10
Especifica. (©5 pts. Por cada afio maximo 02 | pts.
afos).

C ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40 pts.
Experiencia, conocimiento de la Funcidon o cargo a desempehar.
Actitudes, caracteristicas de la personalidad del candidato y
aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos de cultura
general.

TOTAL 100 pts.

]

REFERENCIA.
4.1 RELACION DE PERSONAL REQUERIDO-PERFIL

NRO.
N° | AREA | cargo |COPIGO_PL FORMACION PROFESIONAL pE | JORNADA
AZA LABORAL
MESES
-Titulo Profesional universitario de Abogado.
-Constancia de colegiatura y habilitaciodn.
PERSONA APER- jCopOC}mlepto en derecho administrativo 04 40
o1 ABOGADO ABOG disciplinario. MESES | HORAS
) -Conocimiento en recursos humanos.

()
,)ﬁr—

-Experiencia en el sector publico no menor a

E. tres (03) afos.
ff -Titulo Profesional universitario de Abogado.
S -Constancia de colegiatura y habilitaciédn.
-Conocimiento en derecho administrativo vy
proceso administrativo sancionador.
COPROA- |- Experiencia General: experiencia no menor a 04 40
02 | COPROA | ABOGADO ABOG I |cuatro (©4) anos en el sector publico y/o| MESES | HORAS
privado.

- Experiencia Especifica: experiencia no menor a
dos (©2) afos en procesos administrativos

\ disciplinarios.
%{' ! -Titulo Profesional universitario de Abogado.
N -Constancia de «colegiatura y habilitacion.
i =2 -Conocimiento en derecho administrativo vy
proceso administrativo sancionador.
COPROA- |- Experiencia General: experiencia no menor a 04 40
03 | COPROA | ABOGADO ABOG II |cuatro (©4) anos en el sector publico y/o| MESES | HORAS
privado.

- Experiencia especifica: experiencia no menor a
dos (©2) afos en procesos administrativos
disciplinarios.
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-Titulo Profesional universitario de abogado.
-Constancia de «colegiatura y habilitacion.
-Conocimiento en derecho administrativo vy
proceso administrativo sancionador.
COPROA- . . . .
04 | UGEL ABOGADO COPROA- |- Experiencia general: experiencia no menor a 04 40
PTURA ABOG-UP |cuatro (©4) anos en el sector publico y/o| MESES | HORAS
privado.
- Experiencia especifica: experiencia no menor a
dos (©2) anfos en procesos administrativos
disciplinarios.
-Bachiller o técnico en computacion,
5 i ASISTEN informatica o} sistemas.
\ @ REMUNER |TE ASIST-REM| -conocimiento en elaboracion de planillas. 04 40
SN ACION ADMINIS I -conocimiento Microsoft office y herramientas. | MESES | HORAS
i i TRATIVO -experiencia 1laboral no menor a (83) en el
sector publico.
-Bachiller o Egresado en derecho y ciencias
politicas.
ASISTEN -Conocimiento Microsoft office y herramientas
:‘SERVIR TE ASIST-S.T |de internet. 04 40
ADMINIS SERVIR -Conocimiento en derecho administrativo y| MESES | HORAS
TRATIVO proceso administrativo sancionador.
-Experiencia laboral no menor a (@3) anos en el
sector publico.
-Bachiller o Egresado en ciencias de la comunicacién.
ASISTEN Exper‘ignciij] ) general:
TE ASIST- ;E)éig:lenua labgzziifsner‘al de dss (02) anopsr‘iir;d(e)% 04 40
ADMINIS | IMA. INST|F. o 0oncia especifica: | MESES | HORAS
TRATIVO -Experiencia minima de un (@1) afo en labores en temas
relacionados con educacién.
-Bachiller o técnico en contabilidad.
-Experiencia no menor a un (01) afio en manejo de
ASISTEN sistema de remuneraciones (supP)
08 REMUNER | TE ASIST-REM -Conocimiento Microsoft office y herramientas: 04 40
ACION ADMINIS II . . . MESES | HORAS
TRATIVO -Conoc%mlentos en e} manejo de los sistemas
informdticos: muad “bid, afpnet, syscomez2,
sistema de recursos humanos y planillas manuales.
ASISTEN -Bgchiller.'o técnico en las carreras de
ESCALAF TE administracién. 04 40
09 |ON ADMINIS ASIST-30% | -Conocimiento Microsoft office y herramientas. MESES | HORAS
(30%) -Experiencia especifica: experiencia de un (01)
TRATIVO ~ s
afo en labores en el sector publico.
psesons | asisren e onechs e e politices,
10 A TE ASIST- internet. 04 40
JURIDIC | ADMINIS | ASE.JURI -Experiencia laboral en el cargo al que postula, MESES | HORAS
A TRATIVO - . .
no menor a tres (03) anos en el sector educacidn.
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ASISTEN aéﬁ?ﬁ?:iig:ié: técnico en las carreras de
11 |PELA TE ASIST- -Conocimiento Microsoft office y herramientas. 04 40
ADMINIS PELA . R P . . MESES | HORAS
-Experiencia especifica: experiencia de un (01)
TRATIVO ~ R
ano en labores en el sector publico.
ASISTEN -Bachiller en ciencias de 1la comunicaciodn.
IMAGEN TE ASIST- . . . . .
-Conocimiento Microsoft office y herramientas. 04 40
12 | INSTITU | ADMINIS | IMA. INST -Experiencia laboral no menor a (02) anos en el | MESES | HORAS
CIONAL TRATIVO I P s
I sector publico.
AUXILIA -Con estudios en carreras de computacién e
13 | SERVIR R AUX-S.T |informatica y/o administracidén y/o secretariado. 04 40
ADMINIS SERVIR |-Experiencia no menor a (©1) afo en el sector| MESES | HORAS
TRATIVO educacion, en el area al que postula.
AUXILIA -Con estudios en carreras de computacién e
R AUX-DGI informatica y/o administracién y/o secretariado. 04 40
ADMINIS -Experiencia no menor a (©1) afo en el sector| MESES | HORAS
TRATIVO educacion, en el area al que postula.
15
AUXILIA -Con estudios en carreras de computacién e
ABASTEC |R AUX-ABAS informatica y/o administracién y/o secretariado. 04 40
2 IENTO |ADMINIS -Experiencia no menor a (01) afio en el sector| MESES | HORAS
A TRATIVO educacion, en el area al que postula.
by
S/
CONSTAN AUXILIA AUX- TCon gsFudlos en 'cgrrera§, de computac19n e
16 | CIAS DE R CONST . PAG informatica y/o administracién y/o secretariado. 04 40
PAGO ADMINIS 0 i -Experiencia no menor a (01) afio en el sector| MESES | HORAS
TRATIVO educacién, en el area al que postula.
17 CéNSTAN AUXILIA AUX - -Con estudios en carreras de computacidén e
L ¥ CiAS DE R CONST. PAG informatica y/o administracién y/o secretariado. o4 40
\ PAGO ADMINIS 0 ii -Experiencia no menor a (01) afio en el sector| MESES | HORAS
TRATIVO educacioén, en el area al que postula.
-Certificado de estudios (educacién secundaria
completa).
UGEL -Licencia de conducir categoria a IIB como
18 | LA CHOFER CHOFER- |minimo. o4 40
UGEL LU |-Persona responsable, gozar de buena salud y| MESES | HORAS
UNION cos .
estabilidad emocional.
-Experiencia no menor a (©2) afos en cargos
similares.
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-Certificado de estudios (educacién secundaria
completa).
UGEL o -Licencia de conducir categoria a IIB como 04 20
HOFER- |minimo.
19 | TAMBOGR | CHOFER UGEL T |-Persona responsable, gozar de buena salud y| MESES | HORAS
ANDE 1 .
estabilidad emocional.
-Experiencia no menor a (@2) afios en cargos
similares.
-Certificado de estudios (educacién secundaria
completa).
-Licencia de conducir categoria a IIB como
20 UGEL CHOEER CHOFER- |minimo. o4 40
SECHURA UGEL S |-Persona responsable, gozar de buena salud y| MESES | HORAS
estabilidad emocional.
-Experiencia no menor a (©2) afos en cargos
similares.
-Titulo contador publico.
-colegiado.
21 | DGI EONTADO CONT-DGI ;gzzfriencia en el cargo no menor a dos (02) M::LS HS&ZS
-conocimientos en procesamiento de planillas.
-Titulo profesional en ingenieria civil.
-Conocimientos en proyectos de inversion publica
y gestion de obras publicas.
Q‘INFRAES TConocimientos en el saneamiento fisico legal de
/| TRUCTUR INGENIE | ING.INFRA 1nmueb%es.. ‘ . o4 40
A DGI RO -DGI -Experiencia general: experiencia laboral en el | MESES | HORAS
sector publico y/o privado no menor a tres (03)
anos.
-Experiencia especifica: experiencia laboral no
menor a un (@1) afo en el sector educacidn.
INGENIE -Titulo de Ingeniero de sistemas.
23 | pGI RO ING.INFOR —gxperiencia en el cargo no menor a dos (02) 04 40
INFORMA -DGI afios. MESES | HORAS
TICO -conocimientos en procesamiento de planillas.
2 -Certificado de estudios (educacién secundaria
o completa).
PABASTEC | JARDINE | JARDINERO | -Persona responsable, gozar de buena salud y 04 40
IMIENTO |RO -ABAS estabilidad emocional. | MESES | HORAS
-Experiencia no menor a (©2) afos en cargos
similares.
psasag, -Licenciado en educacion.
25 . -Experiencia minima @3 afos de servicio en el
b - MONITOR- |sector publico y privado 04 40
\ 5( DpP MONITOR DGP -Experiencia minima de 1 anos en acompanamiento | MESES | HORAS
y monitoreo o fortalecimiento de capacidades a
docentes.
PROFESI -Titulo contador publico.
BIENES |ONAL- BIE.PATRI —Coleg}ado: ) 04 40
26 | PATRIMO |BIENES _UGEL P -Experiencia general, no menor a dos (02) afos MESES | HORAS
NIALES PATRIMO en el sector publico y/o privado.
NIALES -Experiencia en analisis de cuentas
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patrimoniales y presupuestales, ingreso de datos
al siga.
PROFESI
ggﬁ#&oo -Titulo contador plblico.
27 TESORER R RESP.PDT- | -Colegiado. o4 40
IA TESO -Experiencia en el cargo no menor a (3) anos.| MESES | HORAS
RESPONS .. .
ABLE -Conocimientos en PDT-planillas (plame).
PDT
PROFESI -Titulo profesional de Contador Pulblico.
ONAL - -Colegiado.
28 ABASTEC |RESPONS |RESP.ADQ- | -Certificado por la OSCE. 04 40
IMIENTO |ABLE DE ABAS -Experiencia laboral en el drea de adquisiciones. | MESES | HORAS
ADQUISI -Conocimiento Microsoft office y herramientas
CIONES de internet.
-Experiencia en el sector educacién en areas
relacionadas al cargo, no menor a un (01) aho.
29 -Técnico en computacidn e informatica.
e ESCALAF ZE;T;ES TEC. ADM- égonoc1m1ento Microsoft office y hergiizizzis 04 40
' g TRATIVO ESCALAFON -Experiencia en el sector educacién no menor a MESES | HORAS
un (@1) afo.
E) -Técnico en carreras de administraciédn,
YconTapr | TECNICO | qgc apu. |COMtabilidad. - , . 04 40
LIDAD ADMINIS CONTA -Conocimiento Microsoft office y herramientas. MESES | HORAS
TRATIVO -Experiencia laboral no menor a (01) afio en el
sector publico.
s G
< -Bachiller o} técnico en carreras de
2 NES TECNICO TEC. ADM- adm1n15Fr§c1on, . ' contab}lldad. 04 40
PATRIMO | ADMINIS BIE.PATR -Conocimiento Microsoft office y herramientas. MESES | HORAS
YNIALES | TRATIVO ' -Experiencia laboral no menor a (1) afio en el
sector publico.
TRAMITE | TECNICO -T1tu19 Qe técnico en Compu?ac1on e Informatica.
TEC.ADM- | -Conocimiento en el area que postula 04 40
32 | DOCUMEN | ADMINIS TRA. DOC | -Experiencia en el sector educacién minima de un| MESES | HORAS
TARIO | TRATIVO : aﬁop
ACTAS Y | TECNICO —T1tu19 Qe técnico en Computac1on e Informatica.
TEC.ADM- | -Conocimiento en el area que postula o4 40
33 | CERTIFI | ADMINIS ACT.CER |-Experiencia en el sector educacién minima de un| MESES | HORAS
CADOS | TRATIVO . aﬁop
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-Con estudios en carreras de informatica.
-Experiencia no menor a (©1) afo en el sector
TECNICO educacion.
34 |AGI ADMINIS EEELAEM; -Conocimientos en sistemas informaticos: M::LS HéﬁZS
TRATIVO . SIGA (sistema integrado de gestion
administrativa).
e SIGMA 2.
-Egresado en carreras de administracidn,
contabilidad.
TECNICO TEC.ADM- —Exper}gnc1a no menor ©1 afo en el sector 04 40
35 |AGI ADMINIS UGEL P II educaciodn. MESES | HORAS
TRATIVO -Conocimientos en:
eMantenimiento de locales escolares.
eSistema informdtico WASICHAY.
-Técnico en carreras de  administracién.
TECNICO | TEC.ADM- -Experiencia especifica no menor a un (91).§no
en el sector educacion. 04 40
36 |AGI ADMINIS UGEL P .. . .
-Conocimientos en el ingreso, registro y | MESES | HORAS
TRATIVO III . . C .
actualizacion de base de datos(tramite
documentario-mesa de partes).

Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud de servicio y con iniciativa.

Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Trabajo por resultados.

O O O O O

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA TODOS LOS POSTULANTES, LOS
CUALES DEBEN PRESENTARSE EN EL EXPEDIENTE CURRICULAR:

REQUISITOS MINIMOS:

% e Copia simple del DNI vigente.

| « Copia Simple de Titulo Profesional, Técnico, certificado de estudios y

W ' otros.

e Constancia de Colegiado, de ser profesional.

e Constancia de Habilitado en Colegio Profesional.

e Acreditar Capacitacidn en atencidn de los ultimos cinco afos, en el area
que postula.

e No tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

e No haber sido destituido de la administracidén publica o privada en los
ultimos cinco (@5) anos.

e Registro Unico de Contribuyente activo.

e Suspension de Renta de Cuarta

e Manejo de Word y Excel minimo del 2010.

e Acreditacion de Capacitacion de 70 Horas para auxiliares, 150 para
técnicos y Asistentes y 250 para profesionales como minimo.

e Capacidad de liderazgo

e Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

e Capacitacioén en trabajo extramural.

e Capacidad de trabajo en equipo y comunicaciodn interpersonal.

e Alta disposicidén al trabajo, orden y colaboracidn.

e Disponibilidad inmediata.
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4.2 TERMINOS DE REFERENCIA:

e PLAZO DE EJECUCION: Computados a partir del @1 de septiembre al 31 de
Diciembre de 2017.

e DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de 1los servicios
propuestos, sera de manera inmediata a la solicitud de la entidad. La
disponibilidad del personal profesional, propuesto, se acondicionara al
plan de trabajo o necesidades del servicio donde desarrollara sus
actividades y los que en la DREP indique, sin perjuicio del parrafo
anterior. E1l personal contratado se adecuara al horario establecido.

e HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: Sera de un acumulado de horas
dependiendo de la plaza a la que postula y al drea en que se realice
la prestacion efectiva de los servicios. La asistencia sera controlada
por el Equipo de Personal.

e RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:

a) Cumplir con la ejecucién de las actividades que motivan su
contratacion en los lugares que le sean asignados, y de acuerdo a
la programacidén del servicio que corresponda.

b) Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo
evaluado.

c) Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por
el servicio segun corresponda.

d) El contratado respondera administrativa, civil o penalmente por
los danos y/o perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion
de los servicios por negligencia, omisiones o cualquier otro acto
imputable durante el desarrollo de las actividades que motivan
la contratacion.

e) Debera capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

f) Debera informar con un minimo de 30 dias de anticipacién su renuncia
a la plaza, y contar con la aceptacidén correspondiente de 1la
direccion, en concordancia con la normatividad, caso contrario se
informara su falta de seriedad y compromiso institucional asi como
se abstendra (LA DREP) de emitir la constancia respectiva de
trabajo.

NOTA:

e EL POSTULANTE SOLO SE PUEDE INSCRIBIR A UNA (01) SOLA PLAZA DEL
PRESENTE _CONCURSO, CASO CONTRARIO QUEDARA DESCALIFICADO DEL
PROCESO.

\’ AT Piura, Agosto de 2017.
\ &

EDWARD é\GOM PAkEDES BLANCA ROSA TULLOCH TALLEDO
PRESIDENTE COMISlON MIEMBRO DE LA COMISION

AGZg KEELMAN H. SAAVEDRA VIDANGOS

MIEMBRO DE LA COMISION
EEGP/DGI
BRTT/DADM

KHSV/JAPER
Jeve
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ANEXO N° o1
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido
Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Distrito Provincia Departamento

TELEFONO Celular RPM

Correo Electrénico:

' BONIFICACION:
W ' .POR FF.AA: SI ( ) NO ( )

' En caso que la opcidn marcada sea SI, se debera adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por la autoridad
competente, que acredite condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, en caso corresponda.

.POR DISCAPACIDAD (*): SI ( ) NO ( )

En caso que la opcidn marcada sea SI, se debera adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

II. CARGO AL QUE POSTULA:

IITI. DREP /UGEL A LA QUE POSTULA:
(Llenar Obligatoriamente el Item)
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FORMACION PROFESIONAL:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (copia fedateada).

F

Inici Fecha de | ¢4, dad/
Descripcién | Centro de Estudios Especialidad Término | Expedicidn )
o . Pais
del Titulo
Titulo
Segunda
Especialida
d
Titulo
Técnico
Estudios de
Postgrado
V. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION:
Institucion Denominacién del curso u Nimero de Fecha de
Documento . e s
Formadora otro Horas expedicion
VI. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccidén el postulante debera detallar en cada
uno de los cuadros siguientes, solo las funciones / tareas
cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de
Pagina 17
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acuerdo al servicio requerido. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

La informacidén a ser proporcionada en los cuadros debera ser
respaldada con la respectiva documentacién en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica
anos meses.

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la

experiencia especifica, de acuerdo al perfil del cargo al que

se postula.

Descripcion del Fecha Fecha Tiempo
Entidad Cargo desempeiiado trabajo de de en el
realizado inicio fin cargo

VII. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccidon el candidato debera detallar las
referencias profesionales correspondientes a las dos ultimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Nombrg de la Cargo Celular Email
Entidad
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VIII.MERITOS:

Nombre de 1la

Entidad Cargo Desempeiiado Mérito Fecha

Declaro que la informacidén proporcionada es veraz y, en caso
necesario, autorizo su investigacion.

Piura, de Agosto de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Sefnores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Presente. -

De mi consideraciodn:

Quien suscribe, ,con
Documento Nacional de 1Identidad N° , con RUC N°

, con domicilio
en , Sse presenta para

CARGO de

, y declara

bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccidn
ni para contratar con el Estado.

2. No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.

3. No incurre en nepotismo.
No tiene sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucioén y Despido.

5. Contar con buen estado de salud.

6. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del
proceso de selecciodn establecidos en la presente Convocatoria CAS.

7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn
que presenta, a efectos del presente proceso de seleccién.

8. Conoce 1las sanciones contenidas en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

9. Acepto las condiciones de trabajo y la dinamica del programa.

Piura, ___ de Agosto de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital
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ANEXO N° o3

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Presente. -

Yo, con D.N.I N° R con
domicilio 1legal en: R.U.C N° ,con relacion a la

convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO:

Me encuentro afiliado a algun régimen de Pensiones: SI [::::] NO [::::]

Elija el siguiente régimen de Pensiones:

. . . . INTEGRA
Sistema Nacional de Sistema I?rlvado de RO _FUTURD
Pensiones: Pensiones: HABITAT
HORIZONTE
PRIMA
CUSP N°
OTRO

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus
contratos son sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO S1 NO

En un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
comprometo a presentar ante la oficina de remuneraciones de los documentos que
acreditan mi afiliacidén a algun régimen provisional y la solicitud de continuar
aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pagos o si se
encontraba aportando un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como
% afiliado regular a fin que la Institucidn efectue la retencidn correspondiente.

e Sf Piura, de , del 2017.

FIRMA

D.N.I N°
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