GOBIERNO REGE%NAL

URA
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Pira,  Z 4 AR 2077
oricio N [6SR - 2022- GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D.
Senor:
Paolo Roberto Durand L.opez
Director de Formacion Inicial Docente.
Calle Comercio 183, San Borja 15041- Lima
Ministerio de Educacion.
Presente. -
ASUNTO: Comunico Cronograma de puestos de gestion pedagogica 2022- Etapa
Extraordinaria en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Piura.

REF: . Oficio N°088-2022-DG-EESPP PIURA

b. HEN® 458—2021~GOB—REG—P!URA-DREP-DESTP
¢. Oficio N°00245-2022-MINEDUN MGP-DIGEDD-DIFOID
d. Informe N°02‘19-2022—!\11]NEDUNMGP-DIGEDD—D!FOED

Tengo a bien dirigirme & Usted para expresarle mi cordial saludo y remitirle a su
despacho & Cronograma de puestos de gestion pedagdgica 2022- Etapa Extraordinaria en la Escuela de
Educacion Superior Pedagégica Piura: asimismo, adjunto cronogramas, convocatoria de plazas con sus
codigos respectivos, requisitos e impedimentos

Lo que comunico a td., para las acciones administrativas correspondientes.

Atentamente,
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PLAZAS VACANTES
_ - _ ESPP PIURA __ _ _
N PlazaVacante - . | Cédigo de Plaza

01 Coordmadm del Aiea Académica de Educacmn Secundarla 521471210111
02 Coordinador del Area Académica de Educacion Inicial v 521471210114

Primaria
03 Coordinador de area de Practica Preprofesional 521401210118
04 Jefe de Unidad de Formacién Continua 521471210115
05 Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 521401210114
REQUISITOS

1. REQUISITOS GENERALES

a) No estar condenado por delite de terrorismo, apologia del terrorismo, delite contra ia libertad sexual, delitos de
corrupeion de fancionarios y/o delitos de trifico de drogas.

b) No estar suspendido o inhabilitado administrativa o judicialmente.

¢} No estar inclvide en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

d) No estar condenado con sentencia finne por delito doloso.

€] No integrar los Comités de Evaluacién contemplados en la presente norma técnica.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ser docente de Educacion Superior en calidad de nombrado o contratado.

b} Contar con titulo profesional de Profesor regisirado en la DRE o el MINEDU, segin corresponda, o con
Licenciatura en Educacién registrada en la SUNEDU.

COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DE EPUCACION
SECUNDARIA

a} Serdocente de la CPD con jorada laboral de tiempe compieto.

b) Contar con tftulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el
MINEDU, segin corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada
en la SUNEDU,

¢)] Grado de maestro registrado en la SUNEDU,

d) Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docenie en Educacién Superior.

€) Minimo cuatro (4) aflos de experiencia profesional,

COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

a)] Serdocente de la CPD con jomada laboral de tempo completo.

-, e

b} Contar con titulo protesicnal de Profesor registrado en la DRE o el
MINEDU, segiin corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada
en Ja SUNEDU.

¢} Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d) Minimo cuatro {4} afios de experiencia como docente en Educacion Supetior,
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€] Minimo cuatro {4) sfios de experiencia profesional.

COORDINADOR DEL AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

a) Serdocente de la CPD con jomada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en Ia DRE ¢ el MINEDU, segin corresponda, o
con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.,

¢) Grado de maestro registrado en la SUNEDU.
d}  Minimo cuatro {4} afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
e} Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

a) Ser docenie de la CPD con jomada laberal de tiempo completo,

b) Contar con titwdo prefesional de Profesor registrado en la DRE o et
MINEDU, segiin corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada
en la SUNEDU.

€} Grado de maestre registrade en la SUNEDU.

d} Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

a} Serdocente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.
b} Conter con titulo profesional de Profesor regisirado en la DRE o el
MINEDU, segin corresponda, o con Licenciatura en Educacidn registrada
en la SUNEDU.
¢} Grado de maestro registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior,
e} Minimo dos {2) afios de experiencia en gestién de dreas o programas académicos.
f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

3. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA DE
PUESTO Y DE FUNCIONES

& “Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puestos o de finciones de puestos de gestion pedagégica,
W quienes incugran en los signientes supuestos:

a) Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por los delitos & que se
refieren las Leyes N° 20988 y N° 30001° estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en ¢] numeral
9 del atticulo 36 del codigo penal,

b} Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion piblica por metivo de sancidn administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucion jizdiciak.

¢) Tener sancitn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores eiviles.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Encontrarse cumpliendo sancién administrative de suspensidn o contar con medida cautelar de separacion
temporal.

f} Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
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g} Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los 9ltimos siete
(7) afios.

h) Estar inscrito en €] Registro de Deudores de Reparaciones C iviles sefialados en la Ley N° 30353,

i) Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, siempre que no haya cancelado el registro
o autorizado ef descuento de acuerdo 2 la Ley N° 28970 y su modificatoria.

4. ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA

Se ncredita la formacién académica del postulante revisando los documentos que la sustenten en su legajo escalafonratio.

5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia docente en educacion superior se acredita identificando en ¢l legajo escalafouario los documentos que la
sustenten,

DOCUMENTACION A PRESENTAR (En mesa de partes virtual de 08:00 am - 02:00 pm)

La inscripcién de los postulantes a este proceso se realiza presentando su documentacién escaneada en PDF en un
solo archivo y debidamente foliados a la siguiente direccion considerada como mesa de partes virtual” -trimite
documentario https:/eespppiura.edu.pe/registro-de-tramite-docomentario/ en las fechas y horas indicadas (8.00 am.

~2.00 pm) en la presente convocatoria y debe contener los siguientes documentos:

»  Solicitud dirigida al Director General con atencion al Comité de Evaluacion del {ESP.

= Copia simple de DNE

= Copia de resolucién de nombramiento (para el caso de docentes que no provienen de la EESPP “PIURA™)
»  Declaracion Jurada segtin {ormato de Anexo N° 1. '

= Copias de documentos que acrediten experiencia en Educacién Superior {si taviera).

= Plan de Trabajo del puesto al que postula, teniendo en cuenta el siguiente
esquema: Presentacion/Introduccion, Objetivos, Estrategias/Actividades, Metas descritas y cuantificables,
indicadores de medicién del cumplimiento de metas, responsables, recursos y presupuesto, cronograma de
ejecucion.

= (Copia de inscripcidn en Colegio de Profesores del Perd.

= Hoja de vida documentada, adiuntando los documentos requeridos en copia simple para fa evaluacién de los
criterios establecidos segln formato del anexo correspondiente al puesto ai cual postula { Anexo 6).
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Lima, 09 de marzo de 2022

OFICIO N° 00245-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Sefior.

ELVIS BONIFAZ LOPEZ )

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

Presente.-

Asunto: Solicitud de autorizacion para realizar proceso excepcional en puestos de

gestion pedagogica

Referencia:  a) Oficio N° 972-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
b) Expediente N® 040597-2022

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al oficio de la referencia, por ef cual
solicita a esta Direccién autorizacion para realizar una cenvocatoria excepcional para
cubrir las plazas de gestién pedagdgica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
plblica “Piura” que han quedado desiertas.

Al respecto, anexo al presente el Informe N° 0218-2022-MINEDU/VYMGP-DIGEDD-DIFOID
de fecha 9 de marzo de 2022, el cual concluye que en concordancia con et numeral 10.3
de la Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU y a fin de garantizar la continuidad
del servicio educativo; corresponde autorizar a la Direccion Regional de Educacion de
Piura para que convogue a un proceso excepcional para cubrir los puestos de Gestién
Padagagica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica plblica “Piura”. Asimismo,
también pueden participar los docentes contratados de los IESP y las EESP con vinculo
vigente en los puestos de gestion pedagodgica que han quedado desiertos.

Sin otro particular, hago propicia la opariunidad para expresarle los sentimientos de mi
espeacial consideracion.

Atentaments,

Firnads dighsimerte por: JOSE ERNESTO OLANO VARGAS
Faus 201 10ste e DIFBCtor de la Direccion de Formacién Inicial Docentg

teitiva: En sefial de

S EEEP Piura
Feoha: 17A3/2072 08:28:40-0500

JEQVIVSMC/hjoe

Firmnado digitalmente por:
MERDOZA CORNEID Vannia

J Stephanis FAD 20131370005 soft
f tistive: Boy Wwe §°
" Fecha: 18/M3/2022 2201 2:401-0500

EXPEDIENTE: MPD2022-EXT-0050557

Esto es una copia autentica imprimible de un documento slecironico archivado del Ministerio de

Educacién, aplicando io dispuesto por el Arl. 28 de DS, 070-2013-PCM y la Tercara Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e inlegridad pueden ser contrastadas a
través de la siguienie direccién web;

http:!fes!nad.minadu.gob.pele_sina:imed_‘fNDD_ConsuliaDacumento.aspx & ingresando la
siguiente clave; 368A68

‘Siempre
%@ ! conel pﬁﬂbk}

; Lalkfe Dal Comartio 193
wweve ok, tve Ay | S0 Barfa, Lima 41, Perd
1 Ti511) 615 58000
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INFORME N° 00219-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

A JOSE ERNESTO OLANO VARGAS
Director de la Direccion de Formacién Inicial Docente
De VANNIA STEPHANIE MENDOZA CORNEJO
Especialista legal de ia DIFOID
Asunto : Solicitud de autarizacion para realizar proceso excepcional en puestos
de gesiion pedagogica
Referencia @ a) Oficio N° 972-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
bj Expediente N° 040597-2022
Fecha : Lima, 09 de marzo de 2022

Tengo el agrada de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubra y los documentos de
la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1

2.1

2.2

23

ANTECEDENTES

Mediante Oficio N° 972-2022-GOB-REG FIURA-DREP-DESTP-D, la Direccién
Regional de Educacion de Piura (en adelante DREP) comunica a la Diraccion de
Formacion Inicial Docente {en adelante DIFOID) que habiendo culminado dos
convocatorias para cubrir los cargos de gestion pedagdgica de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégica publica “Piura” (en adelante ia Escuela) han
quedado plazas desiertas; por lo que solicita autorizacidn para realizar una
convocatoria excepcional para cubrir dichas plazas de gestion pedagdgica.

ANALISIS

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de [a Carrera
Pablica de sus Docentes (en adelante Ia Ley} regula ia creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior plUblicos y privados; asf
como, el desarrollo de la Carrera Publica Docente que regulan el ingreso,
permanencia, promocion, cese, deberes, derechos y régimen disciplinario.

Mediante Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, se aprueba el Reglamento de la
ley N° 30512 (en adelante el Reglamento), Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Mediante Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el
Documento Normativo denominado “Digposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Plblicos” (en adelante el
Documento Normativo).

EXPEDIENTE: MPDZ{!H-EH—GMGE&S?

Esto es una copia autentica imprimible de un documento slectronico archivade del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por & Arl. 25 de D.8. 070-2013-PCM y ta Tercera Disposicién
Complementaria Final def D.S, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a
fravas de la siguiente direccian web

http:ﬂesl11ad.minedu.gnh.pefe_"sinadmsdj VDO_ConsultaDocumento.aspx e ingresando |a
siguienta clave: BTT469

Siempre
‘ conctpueblo

{ Catie Def Comerclo 193

vawwgab.pedminedu | San Borja, Lira 42, Perd

‘ 7511} 615 580C0




24  En el numerat 115.1 del articulo 115 del Reglamento, se establece los puestos de
gestion pedagogica de la Carrera Pubiica Docente.

25 La Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento establece
que, en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales
de las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica (EESP), de los responsables de
las unidades, areas y coordinaciones de los IESP y Escuelas de Educacion Supsrior
publicos (EES); dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion
emite para el proceso de encargatura.

26 En esa linea, el numeral 5.5. del Documento Normativo prevé las exigencias para
postular a los puestos de gestidn pedagdgica de los IESP y EESP.

27 El numeral 10.3 del Documento Normativo establece que, si al congluir las dos
convocatorias del proceso de encargatura, no se cuenta con postulantes para asumir
el encargo vy las plazas resultan vacantes; ia DRE con la autorizacion de fa DIFOID
puede convocar a un proceso excepcional con 13 participacion de los docentes de ia
CPD det ambito nacional.

2.8 Por otra parte, el articulo 34 de la Ley N° 305121 establece que los responsables de
las unidades académicas, de formacion continua y de bienestar y empleabilidad, asi
como los responsables de las areas de calidad y secretarias académicas de las
EESP publicas son seleccionados enire los docentes de la CPD vy gue, en su
defecto, excepcionalmente, dichos puestos podran ser encargados a un docente
contratado por concurso plblico de meéritos abierto, de acuerdo con la normativa
expedida por e} Ministerio de Educacion.

2.0 En concordancia con el parrafo precedente, el numeral 115.2 del articulo 115 del
Reglamento establece que los puestos de gestion pedagogica solo pueden ser
desempefados por docentes de la CPD con régimen de dedicacion a tiempo
completo, salvo la excepcion dispuesta en el articulo 342 de la Ley.

2.10 Por dltimo, el segundo parrafo del numeral 8.3.5 del Documento MNormativo prescribe
que, en la segunda convocatoria pueden participar para cubrir los puestos de Jefe de
Unidad Académica, Coordinador del Area de Calidad, Secretario Académico, Jefe de
Unidad de Formacion Continua y Jefe de Unidad y Bienestar y Empleabilidad, tos
docentes contratados con contrato vigente que relinan las condiciones sefialadas
para cada uno de ios puestos.

211 En ese orden de ideas y en concordancia con lo sefialado por la DREP; vy, a fin de
garantizar la continuidad del servicio educativo; corresponde autorizar a la DREP

1 Artleuto modificado por el Decreto de Urgencia N° 017-2020 el 24 de enero de 2020.
2 articulo 34. Seleccidn y designacion de respensables de unidades, dreas y secretarias académicas de l1ES y EES pablicos

Los responsables de las unidades académicas, uhidades de formacdion confinua y unidades de blenestar y empleabilldad, unidades
de investigacion, asi como los ¥ las responsables de |as dreas de calidad vy secretarias académicas de los IES y EEST publicos son
seleccionados por cancurso entre los y las docentes de la Carrera Piblica y designados por un peticdo de tres afios renovables hasta
en dos oportunidades, previa evaluacion, por el director o directora general del IES o EEST correspendiente, conforing & la narmativa
amiida por el Ministerio de Educacion; precisando que en fantQ no se designe a su sucesor o sucesera, continda en el cargo.
Excepclonalmente, en caso que ¢ cargo no sea cublerts por un docente ¢e |a carrera piblica, podra ser encargade a un o una docente
contratade por concurso priblico de méritos ablerto, de acuerdo a la normativa expedida por el Ministerio de Educacién.

Los o las responsables de las unidades acedémicas, formacion continua y de bienestar y empleabilidad, asi como los o jas
responsables de las dreas de calidad y secretarfas académicas de las EESP poblicas son seleccionades por concurso pablice de
mérltos v desighados por el director o directera general entre los y las docentes de la Carrera Pablica, de acuerdo ton los procescs,
requisitos y ta demds nomativa emilida por el Ministeria de Educacion. Excepcionalmente, en caso que el targo no sea cublerto par un
o una docente de la carera publica, podrd ser encargado & un o una docente contratada por concurso publica de méritos abiertn, de
acuerdo a la normativa expedida por el Ministerio de Educactan™. {*}

EXPEDIENTE: MPD2022-EXT-0040597

Esto es una copia awtentica imprimible de un documento electronice archivads del Ministeric de
Educacion, aplicands lo dispueste por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.8. 026-2018-FCM. Su autenlicidad & integridac pueden ser contrasiadas &
través de la siguiente direccion web:

htip:tfesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_1/VDD ConsuliaDocumento.aspx & Ingresando la

siguiente clave: BT7489 * Calle Del Comercic 193

wrw.gob.pefminadu | Sen Borfa, Lima 41, Pard
{ TH511) 815 SB00O




para (ue convogue a un proceso excepcional para cubrir los puestos de gestion
pedagogica de ia Escuela. Asimismo, también pueden participar los docentes
contratados de los |ESP y las EESF con vinculo vigente en los puestos de gestion
pedagogica que han quedado desiertos.

It CONCLUSIONES

3.4 En concordancia con el numeral 10.3 de la Resolucion Viceministerial N 262-2020-
MINEDU vy a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo; corresponde
autorizar a la Direccidén Regional de Educacion de Piura para gue conveque a un
proceso excepcional para cubrir los puestos de Gestion Pedagdgica de ia Escuela
de Educacion Superior Pedag6gica publica “Piura”. Asimismo, también pueden
participar los docentes contratados de los IESP y las EESP con vinculo vigente en
los puestos de gestion pedagogica que han quedado desiertos.

V. RECOMENDACIONES
41 Remitir el presente informe a la Direccion Regional de Educacion de Piura para
conocimiento y fines con copia informativa a la Escuela de Educacion Superior

Pedagogica publica “Piura’.

£s todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
WIEHDOZA CORNEI Wannia
Stephanie Fay) I0F31370088 soft
Witive: Soy el auter del
dacumerto

Fecha: 180372022 2207 33-0500

VANNIA STEPHANIE MENDOZA CORNEJO
Especialista legal de la DIFOID

——} EXPEDIENTE: MPD2022-EXT-0040597

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronice archivado del Ministerio de
Edicacion, aplicande lo dispuesio por ol Arl. 25 de D.S. O70-2013-PCM vy Tercara Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e infegridad pueden sef conirastadas a
través de la siguiente direccion web:

Prttp:Jresinad.minedu.gnh.pe!a_slnadmedJ VDD_Consultallocumento.aspx & Ingresando la
shyulente clave: 677469

Siempre
conel pueblo
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERICOR PEDAGOGICA PUBLICA "PIURA”
ry ¢ NP OS62-ED: 09/03/583 DS NG O17-02-ED: 18/08/02

4O (58-20(6-MINEDVMED/BIGEORBIFOID: 04/516 — REVELIBACION

aprobado por B, N° 224-2020-MINEDLE 12/6/2020

“Afio del Fortalecimiento de [a Soberan{a Nacional”

Veintiséis de Octubre, marzo 22 del 2022

OFICIO N° 127-2022-DG-EESPP “PIURA”

Licenciado
ELVIS BONIFAZ LOPEZ
Director Regiona!l de Educacion de Piura

1.

ASUNTO - Solicite autarizacién para Convocatoria Excepcional para cubrir
‘ puestos vacantes de gestion pedagégica 2022 en la EESPP

“Piura”
REFERENCIA + Resolucidn Viceministerial N° 262-2020-MINEDU de fecha 11/12/2020

Me complace saludarle y a {a vez manifestarle lo siguiente:

Segtin Oficio N° 0412-2021-DG-EESPP “PIURA” ~HRC. N°® 28991 de fecha 31/12/2021, se informé
a su despacho la culminacion de la Primera Convocatoria para cubrir puestos de gestidn 2022,
en la cual se cubrieron los siguientes puestos: Jefe de Unidad Académica, Jefe de Unidad de
Investigacidn y Secretarfa Académica.

. Mediante Oficio N° 018-2022-DG-EESPP “PIURA” — HRC. N* 03543 de fecha 28/01/2022, se

informé a su despacho ta cuiminacion de ta Segunda Convocatoria para cubrir puestos de gestidn
2022, la misma que fue declarada desierta al no haberse presentado ningin postulante a las 5
plazas de puestos de gestidn restantes.

_ Tal como lo indica Ja RYM. N° 262-2020-MINEDU de fecha 11/12/2020, hemos culminado con

los dos procesos de convocatoria y amparados en el OFICIO N° 00245-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFQID de fecha 9/03/2022 e INFORME N° 00219-2022-MINEDU/VMGP-DMGEDD-
DIFOID de fecha 9/03/2022, emitido por la DIFOID, de asunto: Soficitud de autorizacion pora
realizor proceso excepcional en puestos de gestion pedagdgica, mi representada remite para
su aprobacién la Convocatoria Excepcional para cubrir puestos de gestion pedagodgica por
encargo — Afio Académico 2022 de fa Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Fiurg”,
de las plazas que adn no se han logrado cubrir, que permitird garantizar el eficiente servicio
educativo, pues como es de su conocimiento a partir del 21 de marzo se ha dado inicio al Aho
Académico 1-2022.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos y estima personal.

Atentamente,

feee
DR.MLSR/DG.EESPPP. N
o D% M Luckeno Sandoval Roses
DERECTOR GENERAL

ix Av, Grau SIK Zona Residencisl SIN, distritc Veintiséls

da Detubre - Piura
Teléfone 073 254680

Cotveo slestronica; jzemnui
Web: pesppivra.edu.pe




SEE, _
%% ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "PIURA™ <Y
3.5, B° OBE2ED: 09/03/83 05,6, N® O17.02-ED: 18/08/02 ,

R.D. HD 156-2016-RHEDIVVMED/DIGEDH/DIFOD: 04/08/16 - REVELIBHCION "\S‘\
ACENGH WG aorobado por RM. N° 224-2020-MINEDU: 12/6/2020 '

TERCERA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA POR

ENCARGO EN LA EESPP “PIURA” - PERIODO ABRIL - DICIEMBRE DE 2022
{Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU de fecha 11/12/2020)

Se convoca a concurso ptiblico de personal docente nombrado y/o contratado de la EESPP
“Piura” y otras Escuelas Piblicas a nivel nacional para cubrir por encargo puestos de gestion
pedagdgica, segin se indica, para el afio académico 2022:

PLAZAS CONVOCADAS c6DICO DE PLAZA
¢ Coordinador del Area Académica de Educacién Secundaria 521471210111
e Coordinador del Area Académica de Inicial y Primaria 521471210114
« Coordinador de 4rea de Préctica Preprofesional 521401210118
e Jefe de Unidad de Formacion Continua 521471210115

e [efe de Unidad de Bienestar y Empieabilidad 521401210114

—-—iice 8 PERFIL (COMPETENCIAS REQUERIDAS)

e Valores: responsable, honesto, tolerante

Capacidad para trabajo en equipo

®

Liderazgo
Capacidad para trabajar bajo presién
Vocacion de servicio

REQUISITOS ESPECIFICOS
COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION SECUNDARIA

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDU, segin
corresponda, o con Licenciatura en Educacién registrada en la SUNEDU.

¢) Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d) Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDU, segiin
corresponda, o con Licenciatura en Educacién registrada en la SUNEDU.

¢} Gradoe de maestro registrado en la SUNEDU.

d) Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

&) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

{1 Av,Grau S Zona Residencial SN, distrito §
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COORDINADOR DEL AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

a) Ser docente de Ja CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDU, segiin
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

¢) Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d} Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

&) Minimo cuatro {4) afios de experiencia profesional.

JEFE DE UNIDAD DE Fi GRMACIGN CONTINUA

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDU, segiin
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

¢) Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d} Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

bh) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o el MINEDY, segin
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

¢) Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

€) Minimo dos (2) afius de experiencia en gestién de 4reas o programas académicos.

f)  Minimo seis (6) aiios de experiencia profesional.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTO Y DE
FUNCIONES

Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puestos o de funciones de
puestos de gestién pedagdgica, quienes incurran en los siguientes supuestos:

a} Estar procesads o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 309012 estar
incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
codigo penal.

h) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcitn pablica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial.

¢} Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles.

d) Haher sido condenado por delito doloso.

de Qetubrs - Piura
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e} Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o conkar con medida
cautelar de separacién temporal.

f} Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

g) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los tiltimos siete
(7] afios.

h) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialadas en la Ley
N® 30353,

i} Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, siempre gue no
haya cancelado el registro o autorizado el descuento de acuerdo a la Ley N° 28970y su
modificatoria,

ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA

Se acredifa la formaci6én académica del postulante revisando los documentos gue [a sustenten
en su legajo escalafonarie.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

3, La experiencia docente en educacién superior se acredita identificando en el legajo
¢ escalafonario los documentos que la sustenten.

._!!:f DOCUMENTACION A PRESENTAR {En mesa de partes virtual de 08:00 am - 62:00 pm)

" La inscripcién de los postulantes a este proceso se realiza presentando su
documentacién escaneada en PDF en un solo archivo y debidamente foliados a la
siguiente direccién considerada como mesa de partes virtual” -trémite documentario

https://eespppivra edu.pe/registro-de-tramite-documentario/ en las fechas y horas

indicadas (8,00 am. - 2.00 pn) en la presente convocatoria y debe contener los
siguientes documentos: |

* Solicitud dirigida al Director General con atencién al Comité de Evaluacion del EESP.

¥ (opia simple de DN

* Copia de resolucién de nombramiento (para docentes que no provienen de fa EESPP
“PIURA")

®*  Declaracion Jurada segiin formato de Anexo N° 1,

* Copias de documentos que acrediten experiencia en Educacién Superior porun minimo
segln requisito.

* Plan de Trabajo del puesto al que postula, teniendo en cuenta el siguiente esquerna;
Presentacién/Introduccién, Objetivos, Estrategias/Actividades, Metas descritas ¥
cuantificables, indicadores de medicion del cumplimiento de metas, responsables,

recursos y presupuesto, cronograma de ejecucion.
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» Copia de inscripcion en Colegio de Profesores del Perd.
» Hoja de vida documentada, adjuntando los documentos requeridos en copia simple
para la evaluacién de los criterios establecidos segin formato del anexo

correspondiente al puesto al cual postula (Anexo 6 -7 - 10- 11].

CRONOGRAMA
CUPURACION | e
o I e ! _-n’i_As HABILES | ki
Publicacién de plazas vacantes '
Convocatoria
Presentacion de expedientes y plan de
trabajo por Mesa de Partes virtual de la
EESPP "PIURA': 2 dias zgi[/’;’;l
b raedupe fregiotre-de- POSTULANTE
I . en horario de
atencién y fechas ind:cadas de
{8.00 am. - 2.00 pm}.
Evaluacion de expedientes y Flan de 25/03 y
trabajo. 2 dias 28/03 CE de EESPP
Presentacion de reclamos POSTULANTE
1dia 29/03
Absolucién de reclamos CE de EESFP
Elaboracién y publicacién del cuadro de 1 dia 30,03 CE de EESPP
Mérites
Presentacién de reclamos Lai 31/03 POSTULANTE
Absolucién de reclamos a CE de EESPP
Publicacion de resultados finales y
emisién de resolucién de encargo de 1 dia Del 01/04 DRE
puesto
Total 08 dias habiles

Veintiséis de actubre, 21 de marzo de 2022
QMITE DE EVALUACIO

mmmm N
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“Decenio de la igualdad de oporiunidados para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiente de Ja Scheranla Nacional”

Lima, 09 de marzo de 2022
QFICIO N° 00245-2022-MlNEDUIVMGP-DIGEDD-D!FOID

Sefior.
ELVIS BONIFAZ L OPEZ ]
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

Presenie.-

Asunto: Solicitud de autorizacién para realizar proceso excepcional en puestos de
geslion pedagdgica

Referencia:  a) Oficio N° 972-2022-GOB-REG PIURA-DREP-DESTP-D
b) Expediente N° 040597-2022

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién af oficio de la referencia, por el cual
solicita a esta Direccion autorizacion para realizar una convocatoria excepcional para
cubrir las plazas de gestion pedagégica de la Fscuela de Educacion Superior Pedagdgica
pablica “Piura” que han quedado desiertas.

Al respecto, anexo al presente el Informe N° 0219-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIFOID
de fecha 9 de marzo de 2022, el cual concluye que en concordancia con el numetal 10.3
de la Resolucién Viceministerial N° 262-2020-MINEDU y a fin de garantizar la continuidad
del servicio educativo: corresponde autorizar a la Direccion Regional de Educacion de
Piura para que convoque a un proceso excepcional para cubrir 1os puestos de Gestién
Pedagogica de la Escuela de Educacion Superior Pedagadgica publica “Piura”. Asimismo,
también pueden participar los docentes contratados de los IESP v las EESP con vinculo
vigente en los puestos de gestion pedagogica que han quedado desiertos.

Sin otro particufar, hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi
especial consideracién.

Atentamente,

Finnada digitalmente por: JOSE ERNESTO OLANO VARGAS
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