FE DE ERRATAS

DICE:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS 036-2019

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion Virtual: en la pagina de la Direcciéon Regional de
Educacion Piura (educacion.regionpiura.gob.pe)

04 Dias Habiles

Administracién de
Recursos Humanos

Presentacién de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

Del 16 al 19 de Abril 2019

Secretaria General/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular
(eliminatorio).

22y 23 de Abril 2019

Comité de Evaluacién

Publicacion de Evaluacion Curricular

24 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos (Hasta la 1:00p.m)

25 de Abril 2019

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos y publicacion de Rol
de Entrevista Personal

26 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Ejecucion de Entrevistas Personales.

29 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Publicacion de Resultados Finales

30 de Abril 2019

Comité de Evaluacién

Suscripcion de contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Inicio de labores

02 de Mayo 2019

Administracién de
Recursos Humanos

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacion Curricular.
UNICO DIA

08 de Mayo

Administracion de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante 0 a su representante con Carta
Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracion de
Recursos Humanos - DRE Piura, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el
cronograma (UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.

Péagina 1




DEBE DECIR:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS 036-2019

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion Virtual: en la pagina de la Direccion Regional de
Educacién Piura (educacion.regionpiura.gob.pe)

03 Dias Habiles

Administracién de
Recursos Humanos

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR vy los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

Del 16, 17 y 22 de Abril
2019

Secretaria General/
Postulantes

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

23 de Abril 2019

Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluacion Curricular

24 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracién de
Recursos Humanos

Presentacion de Reclamos (Hasta la 1:00p.m)

25 de Abril 2019

Secretaria General/
Postulantes

Publicacion de Resoluciéon de Reclamos y publicacion de Rol
de Entrevista Personal

26 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Ejecucion de Entrevistas Personales.

29 de Abril 2019

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Publicacion de Resultados Finales

30 de Abril 2019

Comité de Evaluacién

Suscripcién de contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Comité de Evaluacion/
Administracion de
Recursos Humanos

Inicio de labores

02 de Mayo 2019

Administracion de
Recursos Humanos

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular.
UNICO DIA

08 de Mayo

Administracion de
Recursos Humanos

Consideraciones

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante 0 a su representante con Carta
Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Oficina de Administracion de
Recursos Humanos - DRE Piura, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el
cronograma (UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.
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