
   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 

 
RECLAMOS III 
FASE – NIVEL 
PRIMARIA – 

PROCESO DE 
CONTRATO 

DOCENTE 2020 – 
UGEL AYABACA 

 



   

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 
G EREN C I A  REGI O NA L D E D ESA RRO LLO  SO C I A L  

D I REC C I Ó N  REGI O NA L D E ED UC A C I Ó N  
UN I D A D  D E GESTI Ó N  ED UC A TI VA  LO C A L A Y A BA CA   

 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÒN DE LA SALUD” 

 

 
 
 
 

RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5293–DIAZ CASTILLO ALEX 
ALBERTO 

 
 
 

Revisado  el expediente se constató que anexó documentos sustenta 
torios de su formación profesional, por lo que su reclamo es procedente, 
adicionándosele 14 puntos. 

 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 5153– PATIÑO CUEVA DAMINI 
PAOLA 

 
 
 
 

Revisado  el expediente se constató que el puntaje asignado en 
formación académica es el que le corresponde. 
 
 
En formación Profesional, se le adiciona 04 puntos. 
 
 
En experiencia laboral le corresponde 0 puntos ya que tiene experiencia 
en primaria pero no en EE.FF. 

 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
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RESPUESTA A RECLAMO EXP Nº 4758– LIVIAPOMA CHINCHAY 
HILVER 

 
 
 
 

Revisado  el expediente se constató que el puntaje asignado en 
formación académica le corresponde: 20 PUNTOS. 
 
 
En formación Profesional, le corresponde 06 puntos. 
 
 
En experiencia laboral le corresponde 19.4 puntos ya que tiene 
experiencia en primaria en EE.FF. 

 
 
 
 
 

Ayabaca, 14 De Febrero Del 2020. 
 
 
 
 

ATENTAMENTE; 
 
 

EL COMITÈ DE CONTRATACIÒN DOCENTE 2020 – UGEL AYABACA. 
 
 
 
 
 
 

 


