“Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacion de la Salud

ANEXO 2




= | "Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afo de la Universalizacion de la Salud

TERCER CONCURSO EXTRAORDINARIO CAS — E.S II-l HOSPITAL CHULUCANAS

- N® SUELDO

N°® PUESTO CANTIDAD | CODIGO AREA USUARIA HORAS MENSUAL
1 | MEDICO CIRUJANO 1 001 SERVICIO DE MEDICINA 150 8,000.00
2 | LIMPIEZA 1 002 SERVICIOS GENERALES 180 3,000.00
3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 003 UNIDAD DE ADMINISTRACION 180 3,000.00
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CODIGO :001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S II-| Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S II-] Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica lineal Servicio de Medicina

Establecimiento de Salud No aplica -

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar Evaluacion y Hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados con Diagnosticos de Covid de acuerdo a
las guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-controlar la enfermedad del COVID

2.- Efectuar la evaluacién y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

3.-Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de COVID

4.-Coordinar las interconsultas con otras unidades intrahospitalarias

5.-cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

6.-Resolver problemas de atencién del recién nacido que se presentan durante su servicio programado.

7.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente, mediante interconsulta (neumologia)

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUIANG
A) Nivel Educativo

Primara L Completa

8) Gradofs)/sitnacidn académica y carrerafespedialidad requeridos C)éColegiatura?

T ] eacniter [ meuic/uicenciaoa[x]| o [X]

D)éHabilitacion Profesioal

incempleta

Secundarla completa

Toped jalnrag :] Egresada ‘:I Titulo

-

s ]

incempleta

Tecnica Basica romgplets E) SERUMS

s [

EJ

Subesperialidad I_J fgresado l:] Grado
meomplata

[

Téenica Superior comaleta
Mangtna | Egrasado D Grado

incomplata

Universitaria tompletc

g

Datterad D Egrasado D Rachiller

incamplete

000000000

IpUolUol ol

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientes Téwnicos prindipales requeridos para ¢l puestofNo se requisre sustentar con documento)

Conocimientor en Blasegurnfad

B) Cursos y Programas de especializatian requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de Oxiterania y/a sctus
€} Conocimientos de ofimatica e (diomas

lizacion prafesionalafings ala pediatoa raslizadas en los ultimos cutro afias,

MIVELDE N0
CFIMATICA : LDEDQ _IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO T O APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Procesador de Textos i . Y 14 Y Inl:iis x
Hejas de talculo X ' Quechus x
Programa de peesentagianss . ! ::‘;““pw‘i
|

. Ouoslespecii
Otronfespecificar) | andl
Otros{especificer) |
Orrosfespecificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia (01) mes &jan
Experiencia Especifica
A.indigue e b
01 mes

B. En base ala eanerientia reguerida para el puestolparte A, a2nials s
01 mes

practicame prefuticeal Bailip athnarte arahists G Swpdial

smpy requerdo en el sector pdblico.

sefs dodrea 3o gerente cdirestcr

* Mentiones atros asnactes comolementarios sehra elraguisilo de exgerenta; 2n ¢aso exdxtiera 3lgo adicional para el puesto
Ma aplica

COMPETENCIAS O HABILIDANES
Capacidad para traoajat an guipa
Eticay valeres: soiidandad y hionrade?
Capacidad parajrasajar pa/o aresan
Capacidad de analitis

habilidad para soluttonar cenflictos
REQUISITOS ADICIONALES

No apiica
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| | CODIGO :002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad De Administracion del E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Organica SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural Trabajador de Servicios Generales - Limpieza

Nombre del puesto Trabajador de Servicios Generales - Limpieza

= g B SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica lineal

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de los ambientes de la Unidad Organica donde labora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

4. Trasladar y acomodar nubles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo sencillo.

6. Verificar e informar el estado de conservacion y averias d las instalaciones.

7. Participar activamente en las atenciones protocolares.

8. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

9.- formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de Utiles de oficina y limpieza encargandose de su
oportuno recojo, distribucion y reposicion.

10-. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la
funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y
privados.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado[s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria Comaolata [ _] Bachiller DTu‘!uiQ!LacenclaturaD si CI

incempHata

Secundaria E completa

incompleta

Teécnica Basica :I compieta

mtomgieta

Técnica Superior I:l completa

D)éHahilitacion
Profesioal

|
Sagunda I:] Egresado [:l Titulo D
Esectalidad si I:I

Subaspecialidad ! i Egresado E[ Grado

fMaestria l__ Egresado D Grado

Doctaraco _I Egresado i:l Bachiller

incompleta

Universitaria :I complela

incomplato

D00 O00eE oL

AjRgs Eyugugs

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No ¢ requiere sustentar con documento)
Mo aplica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

€) Conocimientos de ofimdtica e Idioimas

NIVEL DE DOMINIO = \ : NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA = E IDIOMAS L
NO AFLICA _ whsico (NTEAMEDIO | AVANZADO. nO APUCA|  BASICO  |INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos x Inglés *
Hojas de célculo % Quechua b
Programa de % Ouoslespecifi
presentaciones carl

) o Doslespeaili
Otros{especificar) aar)
Otros{especificar)

— — —_— ——————1{ Observaciones

Ouvos(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector nubilica o privade
1afo o — =t
Experiencia Especifica S _ .
01 ano
C.Marque el nivel minimg dé puesto que se requisre camo expern:ancid, ya s2a an el sactor publico o privado:
practicante prefesional sukliisraziztarte o arzlista sspacializes wupts 3o izoeadingdar |ofa de dre= o dpte gererte odiractar

C‘y(?& * Menciones otros aspectos complemontarios sobro ol reaurisine Oo esnerencia; on caso existiera algo adicional para el puesto
o aplica

OMPETENCIAS O HABILIDADES
rabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de iniciativa y proactividad con tiexibllidad al camoio
Desempefio de sus actividades dia manera organizada, con responzaniiicad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES
|no aplica
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/CODIGO:003
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién de E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Organica Unidad de Administracion
Puesto Estructural _Equipo de Logistica - Asistente Administrativo
Nombre del puesto Equipo de Logistica- Asistente Administrativo
Dependencia Jerarquica lineal Unidad de Administracion
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica J

MISION DEL PUESTO
Actividades relacionadas con expedientes, documentos, para la atencion de la emergencia sanitaria
COVID-19, en su operatividad .desarrollo y tramite correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Elaboracion, evaluacion y Cumplimiento del PAC, segtn afio fiscal que corresponda.

2.- Elaboracién de Actos Preparatorios de Pracedimientos de Seleccion — COVID-19

3.- Preparar y revisar los expedientes de contratacion para procesos para el area COVID-19

4.- Supervisar y verificar la correcta emision de los documentos que sustenten cada operacion
confirmado la veracidad, concernientes al area COVID -19

5.- Organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de seleccion en todas las etapas.

6- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién, Unidad de Administracion , y demas unidades y equipos Administrativos que le asigne su
jefe Inmediato

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional , DIRESA PIURA , entidades Financieras y demas que designe su jefe inmediato




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Afo de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
A) Nivel Educativo 8} Grado(s}/Situacian académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Primania D Camplata ! Bachiller Dh’m!chicencia!ura si El
mgompleta [:] [ | |D)2Habilitacién Profesioal
Secundaria E[ completa I:l Egpecialidad Egrasado D Titulo I:‘
s [X
incempieta D
Técnica Basica [:l completa D
Sugespecialicad D Egresado [::' Grado D CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Intompleta CI L
Tecnica Superior D completa E]
Masstria D Egresado D Grado D
incomaleta I:I
Universitaria | X | empielo % |
Docterade |:| Egrasado D Bachiller [:l
intgmpleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializadian requeridos y sustentados con documentos:
cursos y/o tapatitaciones relationados al puesto
() Conocimientos de ofimatica e ldiomas
WMINIO ot
oEnAE _ NIVELDEDO t iioastt NIVEL DE DOMINIO
HO APLICA | BASICO INTERMEDID AVANTADO HO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO
I
Procesador de Textos x % :(Lnglés ®
Hojas de cdlculo % X Quechua X
Programa de presentaciones X g:';"""di
Otros{especiticar) :Dl;:;l[upenilé
Ouros{especificar)
e p———————— Ohtervaciines
Ctrosfespediticar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de [01 ] afos an actividades relacionadas 3l 9uesic

Experiencia Especifica
A, Indique el tiempo da experiencia requerida para el pugsto én latun

ano lamateria; yasea en el sector publico o privade.

01 afio

B. Enbase a la experienciarequerica para el puastolparie A, seriele 20 requerido en el sector publico

01aho

gractizante profesiceal auvilsar asiiten i anaiista srgesidiing JLpafsanefizaeginpdor |ete edrepodpts garenta o direcior

* Menciones otros aso=ctos comalemantarios sobre &l raguisito da experiantia 2n aso exiktiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS D HABILIDADES

Trabajo enequipo

Comportamiento etico

Capacidad de iniciativa y proactivicac con flexibilidac ol cambig

Desempenio de sus actvidades c= manara organizada, (onrasponzaniicag o hdangialldad
orientacidn al servicio:

REQUISITOS ADICIONALES

MNoaplica




