“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
e GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 005-

2018-DREP-APER

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

~ NOMBRE DEL PUESTO

DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO

para la implementacion de la iniciativa pedagégica "Talleres Deportivos - Recreativos” en marco
del Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar en las instituciones educativas
publicas de los niveles de educacion primaria y secundaria de la modalidad de educacién basica
regular (Programa Presupuestal 0090-PELA), realizando el presente proceso de seleccmn cuyas
bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

~ AREA USUARIA

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA-DREP

APER-DREP




PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2018-DREP-APER

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para la implementacion de la iniciativa pedagogica
“Talleres Deportivos - Recreativos” en marco del Fortalecimiento de la Educacion Fisica
y el Deporte Escolar en las instituciones educativas publicas de los niveles de educacion
primaria y secundaria de la modalidad de educacion basica regular (PP 0090-PELA), en
el ambito de la UGEL Piura.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Gestion Pedagdgica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal-DRE Piura.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos taborales.
c. Ley N® 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscat 2018.
d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito
del certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacion de personal en
el Sector Educacion de la Region Piura”.
e. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU, “Norma para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios de personal de las intervenciones y acciones
pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el afo 2018”
f. RESOLUCION MINISTERIAL N° 146-2018-MINEDU, que aprueba las metas fisicas de
contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 para las intervenciones y acciones pedagogicas de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106, 0107.
g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Docente Responsable de Nucleo
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO D RDR I:| sOtro g:pecﬂ

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencién: Fortalecimiento de la Educacion Fisica y Deporte Escolar

'MISION DEL PUESTO

Gestionar la implementacion y desarrollo de los talleres 'deportivos y recreativos, en el marco de
| implementacion del Curriculo Nacional en el area de Educacion Fisica y Deporte, para articular con las
instancias de gestion educativa descentralizada (IGED).

'FUNCIONES DEL PUESTO =~

Planificar, coordinar, gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo y diagnosticar las condiciones de
infraestructura y equipamiento de materiales deportivos para elaborar y organizar los horarios de atencién
de las disciplinas ofrecidas por el nlcleo considerando los grupos por edades, habilidades diferenciadas y
necesidades de los usuarios.

Promocionar los servicios del nicleo en la comunidad educativa y su entorno social a fin de establecer
alianzas estratégicas para desarrollar los talleres deportivos y recreativos, y los festivales planificados con
su grupo de estudiantes.

Desarrollar su proceso de ensefanza y aprendizaje teniendo en cuenta la propuesta pedagogica y el
Curriculo Nacional vigente involucrando a los padres de familia y comunidad educativa en general para
promover la participacion de los estudiantes en los Juegos Deportivos Escolares Nacionales.

Organizar actividades de promocion de la actividad fisica que fomenten la integracion y participacién de la
comunidad educativa ( caminatas, actividades en la naturaleza, carreras 3k, entre otras)

.| Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes en el sistema que el

C MINEDU establezca.

Otras funciones asignadas, de acuerdo a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas :

II.EE. Nucleo

Coordinaciones Externas

MINEDU; DRE; UGEL; Organizaciones deportivas locales y regionales.
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FORMACION ACADEMICA

R L ~B.) Grado(s)/situacion académicayestudios - C.) iSe requiere
A.) Nivel Educativo . _requeridos para el puesto . e Colegiatura?
Incom  Com ; N
pleta pleta l___l Egresado(a) Si| X o
Profesor/Licenciado en
Ij Primaria E D D Bachiller Educacion, con mencidn
— en Educacion Fisica. Zﬁéﬁﬁér@
] Secundaria I: L IZ Titulo/ Licenciatura : g?g;z;aocr:g{; .
[ ] TécnicaBasica [ | [ | [ ] ; No aptica ; N
(16 2 afios) Maestria Si| X o
S L L | ——
[ ] Técnica BN ] ,
Superior (30 4 Egresado ;Ij':)tula
|| ahos) L] -
Universitario/Su 7 ] No aplica
X perior Doctorado
| /A | Pedagégico L[ L
] Titula
L Egresado do

(CONOCIMIENTOS

A.) -Conocimientos Técnlcos pnnc1pales requendos para el puesto (No requreren documentacron
sustentadora): o s

- Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del area de Educacion Fisica y curriculo/ Estrategias
de acompafiamiento pedagégico en Educacion Fisica / Gestién de redes educativas
- Conocimiento de Office

B.) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documentos. ‘

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec;al;zaczon no
menos de 90 horas.

Fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o estrategias de aprendizaje o
-educacion fisica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

* Nivel de dominio  Nivel de dominio.
S No R - NO SR S ty : ;
( ;| Basic | Interme | Avanz . [ Basi | Interme | Avanz
°F|MAT|CA : acpa“ 1 o dio - | ado ‘D‘_"f"AS vapa“,c co | dio | ado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | 1 e
etc.)
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Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Dos (02) afios como docente en el area de educacion fisica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

UN (01) en acompainamiento pedagodgico o monitoreo o asesoramiento o soporte o especialista en
educacion o capacitacion a docentes de educacién fisica o en gestion de programas de deporte escolar.
Talleres Deportivos o Juegos Deportivos Escolares Nacionales o Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | | Si |—x—| NO

\Anote el sustento: Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Per(.

\"\’:'2& “_HABILI::D‘; ES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo

) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
] Lugar de prestacion de servicio: convocatoria.

(Sélo podra postular a un IE.)

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

r ..
contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas
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lll.  PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a

continuacion:
: B o PUNTAJE [ .o im e L
N° | ETAPAS CARACTER miNio | PUNTASE  DESCRIPCION
Sl APROBATORIO ; ; G
Evaluacion . . Calificacion de la documentacion
1 Curricular Eliminatorio 36 60 de los candidatos APTOS
Evaluacion de  conocimientos,
Evaluacion .. . habilidades, competencia,
2 Personal Eliminatorio 24 40 ética/compromiso del postulante a
cargo del comité de seleccion.

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacién Curricular
Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con
los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda
la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el altimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....,
etc.).

Los postulantes presentaran su documentacién sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular Virtual e impresa desde el aplicativo
(firmado y con impresion dactilar al final de la ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado, el mismo que
sera llenado virtualmente o de manera manual de ser el caso.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo soélo la informacion
registrada en la Ficha Resumen Curricular Virtual y el Documento Nacional de
Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos
que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se
consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados vy
foliados,

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, DY E (firmado y con impresion dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccidn.

Criterios de calificacién

El curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una
puntuacion minima de treinta y seis (36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacion minima requerida seran considerados como “NO APTO”.
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segin lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, drdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de registro de la informacién en la Ficha Resumen Curricular Virtual.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada validas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacién Académica:
El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el
perfil segln corresponda: Certificado de secundaria completa, o certificado de
formacion técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario,
diploma de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de
maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

¢) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.

d) Méritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente fedateadas.

e Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluaciéon curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la entrevista personal.

e Observaciones:

a) El registro de la informacion en la Ficha Resumen Curricular Virtual es obligatorio, a
través del aplicativo Web implementado por la entidad.

b) Para la presentacion del curriculo vitae documentado, debera adjuntarse la Ficha
Resumen Curricular impresa del aplicativo virtual, en las fechas indicadas del cronograma.

c) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP” sefiala: “.. se tomara en cuenta las practicas profesionales como
experiencia, mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades
formativas”.

d) El llenado de la Ficha Resumen Curricular Virtual (tiene caracter de DECLARACION
JURADA) considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al
cargo que se presenta. La Ficha Resumen Curricular Virtual es requisito obligatorio para
la presentacion del curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo
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este validado, verificado y calificado por el comité de seleccion, segin el cronograma
establecido.

e) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Entrevista Personal

Iv.

eEjecucion: La Entrevista Personal estard a cargo de la Comision de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.

e Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de mérito final, publicado seglin cronograma.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de
los resultados finales.

+ Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

PUNTAJE MINIMO

EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 24 40
CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacién

e La comisién encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

e La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

o El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenido la puntuaciéon mas alta, sera considerado como “GANADOR” de la
convocatoria.

¢ Los postulantes que no resulten ganadores (S6lo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al
orden de mérito.

4.2 Bonificaciones

¢ Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Bonificacién a personal licenciado de {as Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

» Bonificacion por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N° 29973. Para la asignacién de dicha bonificacion, siempre que el postulante
lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de Presentacion y
adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad’.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FiINAL

Bonificacion
Lic.FF.AA

(10% Entrevista
Final)

Bonificacion por discapacidad
(15% Puntaje Total)

Puntaje Total = Evaluacion Curricutar + Entrevista Personal +

Puntaje Final = Puntaje Total

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

» El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicélogos del Perll y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

e Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.

! “Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad
Art 76. Certificacidn de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La
n, calificacion y Ia certificacion son gratuitas.
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De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién
mediante la resolucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal”
en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde prest6 sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio).
Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP
correspondiente) u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamario pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el nimero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la
Comision de Seleccidn, en la fecha indicada segin cronograma.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion (conformado por diferentes areas).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

Unicamente podra postular a una sola Institucion Educativa focalizada (Ver

ANEXO B).

El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estard registrada en la base
de datos, quedard impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de
mismo puesto a nivel regional.

Los postulantes deberdn presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Evaluacion Técnica (De corresponder) y Entrevista
Personal.
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V.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Otras razones debidamente justificadas.

Ng. Migue
ESPEC|AL
DIRECCIQ)

RS
o5 020 Ti

EN EDUCAGIGN
DE GESTION PEDAGOGICA

e e

ECDER JAVIER DELGADO GUTIERRES
MISTRATIVO I}

S

AREA DE PERSONAL-DREP

Piura, abril de 2018
NJDG/JAPER

JCVC

RDR. N°® 4660-2018
Comité de Evaluacion
EFM/DGP

NJDG/JAPER
MAPT/ESP.EDUC.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL
(DEBE SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN EL APLICATIVO VIRTUAL)

DNIOCEN°: PROCESO CAS N°: 005-DREP-APER
’ PUESTO: (Especificar el cargo que postula)

| DECALARACION JURADA ' |
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetidndome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

| Apellidos y Nombres
(en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afio)

Direccién Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

\GNA Teléfono fijo
LN
) % ©% | Correo electrénico
3% g © ¢ —
33,9 & |Especificar la IE. donde
o agies postulara:
T (OBLIGATORIO)

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Bonificacion por Discapacidad
Fuerzas Armadas (15 %)
(10 %)
Si NO Si NO
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2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de
DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR
FORMACION NOMEARE DE| NIVEL | PROFESIONO | MES/ANO | AROS DE DOCU[’,“EENTO N
ACADEMICA ALCANZADO | ESPECIALIDAD ESTUDIO :
INSTITUCION DESDE | HASTA SUSTENTO |Folio
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
CARGO | FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD / PRINCIPALES FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO| N°
Y/0 ORGANICA | SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS INICIO TERMINO ANOS | MESES | DIAS DE de
INSTITUCION | 7 AREA DEL AL PUESTO | DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO SUSTENTO - | Folio
\ PUESTO QUE
POSTULA
[ =4
\g
I
D
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
'ANOS DE
EXPERIENCIA

APER-DREP




EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

DESCRIBA
CARGO | FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD / PRINCIPALES | FECHA DE FECHA DE DOCUMENTO| N°
Y/O ORGANICA | SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS INICIO TERMINO ARNOS | MESES | DIAS DE de
INSTITUCION | 7 AREA DEL AL PUESTO | DIA/MES/ARO | - DIA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO QUE
POSTULA

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA

4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR
DETALLAR | N* de Folio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
NOMBRE DE LA DRE, UGEL, | NRO.DE N° de Folio

ILEE

DOCUMENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

URAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

" DECLARO BA

FECHA:

FIRMA
N° DNI O CE:
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
= “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

e U] GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
'?»WREGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Yo, .(Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNI N’..cccirisicmsneassenne .; con domicilio en ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .vvveeivnnnnnne ;
cuya denominacion es .; convocado por la Direccién Regional de Educac10n

Piura, a fin de participar en el proceso de selecc1on descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOL0SO.?

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

rmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
7444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.....ueereeevrenee. del diaurecerinnnes del mes de.....cuueenen. .del afio 20........

impresion Dactilar

2 Sentencia firme.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

p@“ y GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
| Iura GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N RION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
FORMATO 02
DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado (a) con DNI D Carné
de Extranjeria [ _|Pasaporte [_] Otros [ ] N° cecereoeecennnne

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segln lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion

jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

\ONA

"‘"“s D) simismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

riginales, segln sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de...uveerees vuvenee del diau.ceercennnes del mes de......cuuenene.. . del ano 20.....

Impresion Dactilar
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
= “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
Yo, ..., identificado(a) con DNl
N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la Direccién Regional de Educacion Piura, a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y

» Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°

7444, |_ey del Procedimiento Administrativo General.

simismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

originales, segin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ..oouereeree vvnennn del dia .ovveerveernenne del mes deé ...vervennee . del ano 20.....

Firma:

DNI:

Impresion Dactilar
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

ura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
’ ’ GION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
Yo, ..., identificado(a) con DNI
N srteerrerrennnnessesesesssnsaeses y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Educacion Piura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por' razones de matrimonio, unién
de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto

upremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar -
|n ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

Asimismo, declaro que: .

* NO () tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
e S| ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos sehalo a

continuacion:

<l':xGrado o relacién de parentesco o vinculo , . .
= Area de Trabajo Apellidos Nombres
' conyugal
Ciudad de ...uueercennee del dia ...oeccvrvverennees del mes de .....cocevunaee . del afio 20.....
Firma:
B O

Impresion Dactilar
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DN

participante del CAS N° , autorizo a la Direccion Regional de Educacién Piura o a una

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

‘3 CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

O /NOMBRE Y CARGO DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
~~Administrativo General.

del mes de ..., . del afio 20.....

Impresion Dactilar
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2018-DREP-APER- DOCENTE RESPONSABLE DE

NUCLEO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias anteriores al
inicio de la inscripcion.

Area de Personal

Publicacion Virtual: en 1la pagina de la DRE Piura| Det 30 de abril al 04 de ;
(educacion.regionpiura.gob.pe) mayo de 2018. Area de Personal

e o . - . Del 30 de abril al 04 de . i
Pre Inscripcidn virtual a través de aplicativo virtual mayo de 2018. Comité de Evaluacion

Presentacion de Curriculum Documentado y de Formatos de
Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E).

04 de mayo de 2018.

Area de Secretaria
General / Postulantes.

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

07 y 08 de mayo de 2018

Comité de Evaluacion

Comité de
wPublicacion de Evaluacion Curricular 09- Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
Personal

6%,P:’i:f‘eisentacic')n de Reclamos
ggésta la 01:00 p.m.)

10 - Mayo - 2018

Area de Secretaria
General / Postulantes.

%o Comité de
. %blicacién de Resolucion de Reclamos 11 - Mayo - 2018 Evatuacion/Area de
Personal
Comité de
Publicacion de Rol de Entrevista Personat 12 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
Personal
Ejecucion de Entrevistas Personales 14 - Mayo - 2018 Comité de Evaluacion
Comité de
Publicacion de Resultados Finales 17 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
Personal

Suscripcion de Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Area de Personal

Inicio de labores

18 - Mayo - 2018

Area de Personal

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular,
UNICO DIA

30 - Mayo - 2018

Area de Personal

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Area de personal-DRE Piura desde las 14:00
hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIiA), de lo contrario serdn
desechados.
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S, “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
— “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

P'QEEK,N GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
A GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2018-DREP-APER
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

Puntaje
asignado
segun
nivel

a.1 Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 6

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagogico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios. 3
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la 20
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

a.4 (Se considerara puntuacion adicional, cuando la 3
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Grado académico requerido 10

Puntaje
méaximo
posible

Puntaje

Descripcion evaluado

a.2

a) Formacion a.3
Académica

Capacitacién, Curso y/o especializacién, en
dreas relacionadas con el cargo.

- (De acuerdo a lo requerido en el perfil)

NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Realizado en los Gltimos (05) afios.

De contar con varios cursos, especializaciones
u otros, se otorgard el puntaje el mdximo

asignado.

b) Capacitaciones | b.1

c.1 Experiencia General Minima requerida 8
11

De 01 afio a mas 3

c11 (Adicional al requisito minimo)

»:c) Experiencia C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10

{aboral De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)
Mas de 02 afios y menor a 5 afnos
(Adicional al requisito minimo)

De 05 afos a mas
(Adicional al requisito minimo)

d) Méritos d.1 Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3

18

PUNTAJE TOTAL

Evaluacidon de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segin la
convocatoria.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2018-DREP-APER

PLAZAS VACANTES
ANEXO B
: oy e ; DOCENTE
CODIGO MODULAR NOMBRE DEL CENTRO : ‘ ~ DIRECCION Lo RESPONSABLE DE
‘ EDUCATIVO . : >
‘ . : NUCLEO
0341909 SAN MIGUEL AV. SAN MARTIN N° 755 - PIURA - PIURA
MWL PIURA 0343038 SELMIRA DE VARONA CALLE LUIS AGUSTO S/N MZ.13 - PIURA - PIURA 1
Y K
é g 3 0673772 COMPLEJO LA ALBORADA CALLE 5 S/N - PIURA - PIURA 1

N

R
PRIty
S

A
e 2
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