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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

. 4 AND DEL 183° ANIVERSARIO DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRALI, PIURAND DEL MILENIOM
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
1EHEG GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLD SOCIAL
| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de:
e ©1  COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS
EDUCATIVOS.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direcci6én de Gestién Pedagdgica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
Contrataciodn

Area de Personal -DRE PIURA (U.E 3e0).

4. Base legal

d. Ley N®= 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

b. Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

C. Ley N2 38518, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el AfRo Fiscal 2@17.

d. Decreto Legislativo N2 1B57- Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N2 ©75-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1857 y su

modificatoria.
f. Ley N2 29849, Ley que establece 1la Eliminacién
Progresiva del Reégimen Especial del Decreto

Legislativo 1857 y otorga Derechos Laborales.

g. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 187-2011-
SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos de
contratos CAS,

h. RSG. N° ©16-2817 “Normas para Lla Contratacion
Administrativa de Servicios de personal para Llas
intervenciones pedaogdgicas en el marco de Los
Programas Presupuestales €098, €891 y 81é6, paro el
afio 2017"

i. ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013-GRP/CR, “Ordenanza que
establece como requisito obligotorio para el
ejercicio profesional en el dmbito de La Regidn Piura,
la acreditacidn de Lo inscripcidn en el respectivo
colegio profesional, ¥ establece otras
disposiciones”.

J. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que
establece el requisito del certificado psicoldgico en
los concursos piblicos para La Contratacidn de
personal en el Sector Educacidn de La Regidn Piura”.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO*
“ANO DEL 183 ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO™

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

. | PERFIL DEL PUESTO:

ﬁ COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS

! pi:a el
o y/o

argo:

inimos o

dispensabl

eseables

|
|
|
i
|
|
(Entrevista)

id 8858 - PELA
T VIDAD 5805629
i-TERUENCIQN Jornada Escolar Completa - JEC
) bquns 'Director de la IIEE i
iﬁ ESTO iEDﬂrdinaduP{a} Administrative y de Recursos Educativos
PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
‘ - Experiencia laboral general no menor de 2 afos en el sector
piblico o privado.
ixperiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afo en labores administrativas
‘ (recursos humanos, financieros o materiales educativos) o
B logisticas.
- Liderazgo y orientacidn al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
jompetencias - Capacidad para trabajar en equipo.
lEntrevista) - Capacidad analitica, de organizacidn e iniciativa.
‘ - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
; ormac idn
! :jsmdca, Bachiller o Profesional Técnico en las carreras de
1 ki ndmini?tracidn, Contabilidad o Economia o Profesional en
: o]nivel i Educacidn
| @studios -
'ir s y/o | Con diplomado en gestion educativa (sélo para el caso del
]“t dios de profesional en Educacidn).
dsp cializac | Para el caso de los otros profesionales: Curso de Ofimatica
| 36n (de los ultimos dos afios) _
donacimiento - Conocimiento en el tratamiente de los temas vinculados a

la administracién de recursos (educatives, financieros y
humanos) de una institucidn educativa.

- Manejo transparente de la informacidn y registro de los
recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de
gestidn escolar.

- Manejo de habilidades comunicativas.

- Conocimientos basicos en Excel, Word.

ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Arincipales funciones a desarrollar:
dfministrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la
dplidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la
-‘E:tSlﬁﬂ y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos

ancieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los que

l| 'EI’EtE ].E IE

Coordinar la ejecucién de actividades

A FR LONGACION GRAL CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

* “AF}D DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGLEL GRAL, PIURAND DEL MILEMIC™
PEII'I;@Q GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION

a. | Organizar la gestion administrativa de soporte al proceso pedagogico.
Asegurar el uso, mantenimiento y conservacién de 1los ambientes
pedagégicos y los espacios con los que cuenta la IE, realizando la
distribucién equitativa de los mismos al personal de mantenimiento, |
informar al director de las acciones realizadas.

Identificar de manera oportuna las carencias, insuficiencias y
deterioros de los materiales y ambientes de la IE, a fin de coordinar
las acciones gue permitan solucionar las dificultades encontradas,
informando de lo actuado al director de la IE.

Gestionar y mantener la informacién actualizada de los recursos
educativos con los que cuenta la IE, promoviendo el uso oportuno ¥ |
adecuado de los mismos. B

Presentar periddicamente el balance de 1os recursos financieros de
la IE a la comunidad educativa.

f Mantener actualizado el reporte de asistencia y permanencia del
personal de la institucién educativa durante la jornada escolar
programada, informando pertinentemente al director de la I.E.

Verificar y garantizar el correcto y pertinente reporte en el SIAGIE
C. | sobre matricula, traslade retiro y rendimiento de los estudiantes,
| informando al director de la IE sobre las acciones realizadas.
Sistematizar la informacion sobre los resultados de aprendizaje y de
gestion de la IE reportando periddicamente a la comunidad educativa.
verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline gue
" | envia el MINEDU para las distintas areas curriculares.

d
|
1
F
l Registrar y actualizar oportunamente los datos solicitados en los
r. sistemas de informacidn de la JEC garantizando la calidad y veracidad

de la informacion. _
Otras actividades inherentes a su cargc que designe el Organc de
" | Direccidn de la Institucidn Educativa. —
LONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
-ustr e | INSTITUCION EDUCATIVA “15262”-CASERIO EL PAPAYO-TAMBOGRANDE.
restacion @1 PLAZA)
del|servicio ( i B =
Juracién del | INICIO: 24 de Octubre de 2017.
fontrato TERMINO: 31 de diciembre de 2017, =
T —— s/. 2,800.88 (Dos Mil y ©8/108 Soles) mensuales.
P iy Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
- deduccion aplicable al trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
| No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
ras | . 4 : e
4 P determ1nag1@n de fespoqsahil1dades. No tener sancidn por
Isenciales falta administrativa vigente.
-1 |
1|contrato La supervisi6n de 1la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

L “AND DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILEMNIO™
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
S===REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

|
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA I
Presentacidn de la hoja de vida :
documentada en Mesa de Partes Secretaria General
de la DREP, con atencidn a RORUETHERESRLD | B
APER. )
SELECCION
Comisidn

Evaluacion de la hoja de vida. 17-0CTUBRE-2817
'Publicacién de aptos
(cumplimiento de reguisitos Area de Personal /

minimos sobre formacidn i S Informdtica de
académica y experiencia) en DREP

| 1a pagina web www.drep.gob.pe
Presentacidn de reclamos en

aevaluadora

Mesa de Partes de la DREP 19-0CTUBRE-20817 | Secretaria General
(Hasta la 1:88 p.m.) DREP
Comisidn
Absolucion de reclamos y 28-0CTUBRE-2017 | evaluadora/
publicacidn en www.drep.gob.pe | Informatica de
DREP
Entravista en DREP Comision

23-0CTUBRE-2217 evaluadora

. . , [
Publicacidn de resultado final | 23-0CTUBRE-2017 Area de Personal / |

Informatica de '

""""" i DREP ;
|
Informe Final 24-0CTUBRE-2017 | Presidente C.E.
| QUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
{ | Suscripcién del Contrato 24-0CTUBRE-2017 | Area de Personal
@ | Registro del Contrato 24-0CTUBRE-2017 | DREP
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

. “ARO DEL 183° ANIVERSARIC DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO™
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

o GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

s|Factores de evaluacién dentre del procesc de seleccidn tendrin

maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

¢ PARA COORDTNADOR  ADMINTSTRATIVO Y DF RECUIRSOS
EDUCATIVOS:

ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE | MAX,

a.1 | Titulo Profesional universitario

Grado de Bachiller
= Excluyente con a.1, si se 6
refiere a los mismos 18
~ estudios.
Egresado universitario
2. Formacidn g - Excluyente con a.1 y a.2, si 4
Académica " se refiere a los mismos
i estudios
Titule profesional técnico adicional
al del requisito minimo. 2

a,l?

NTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 48 PTS.)

Estudios de especializacidn
relacionados con el cargo (mayor a 18
48@ horas)

Capacitacidn en dreas relacionadas
con el cargo

- Reallzado en los dltimos claco (5)
b. Capacitaciones | b.2 | afios, con una duracién minima de 6@ 20
horas, cinco puntos por cada uno de
ellos { maximo hasta 15
puntos)

38

Experiencia laboral general
€.l | - Corresponde 1 puntos por cada 85
afo acreditado.

. Experiencia Experiencia laboral especifica en
F'abaral el sector piblico ( solo se ' 15
considera la experiencia laboral
l¢,2 | acumilada en el cargo al aue 18
| postula)
‘ - Corresponde 2.5 puntos por |

cada afo acreditado. . |
Felicitacién de DRE, UGEL, IIEE (Un |

5

d. Méritos d.1 | punto por cada Resolucidn ( maximo

hasta 5 puntos)

TOTAL (MAXIMO 18@ PUNTOS)
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“AR0 DEL 153° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTD DE MIGUEL GRALI, PIURANO DEL MILENIO™

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
===REaGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Dg Evaluacidén Curricular:

T:nd & un puntaje maximo de sesenta (68) puntos y un puntaje minimo de treinta
(8e)|puntos para la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personail), se
afjlitars de acuerdo a Cuatro criterios:

al- Formacidén académica.

bi- Capacitaciones.

cl- Experiencia Laboral.

dli- Méritos

Dé 1: Entrevista Personal:
TH ndra puntaje maximo de cuarenta (48) puntos y un puntaje minimo de treinta
(3 i0) | puntos para acceder a una de las plazas vacantes ofertadas.

E EQUISITD INDISPENSABLE APROBAR LA EVALUACION CURRICULAR ¥ LA ENTREVISTA
P IRSONAL PARA ACCEDER A UNA PLAZA.

|
D¢ los Resultados Finales:

Lis resultados finales de los postulantes se obtendrdn de la suma de los
pdntajes obtenidos en la evaluacidén curricular y entrevista personal. En caso
dg producirse empate en puntaje al final del proceso de evaluacidn, el orden
d; mérito se realizard de acuerdo a los siguientes criterios en orden de
pff El§c1én

1| ' Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.

2 Mayor puntaje en entrevista personal.
3 Mayor puntaje en formacidn académica.
Mot 1 A

l| LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD, TIEMNEN DERECHD A UNMA POMTFICACION
ADICIONAL DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBETENIDO (ACREDITAR CON RESOLUCIGN
| VIGENTE O ACTUALIZADA POR LA CONADIS).
+| LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS,
RECIBIRAN UNA BONIFICACION ADICIONAL DEL 18% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDOD
{ACREDITAR CON DOCUMENTO OFICIAL, EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, QUE
ACREDITE 5U CONDICION DE LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS).

.  DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. De la Presentacidon de la Hoja de Vvida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de
declaracidn jurada, por lo gque el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio
el uso del Anexo N° @1.

2. Documentacidn Adicional Obligatoria:
Copia fedateada de la documentacidn que sustente obligatoriamente
lo detallado en la Hoja de Vvida, foliada, en el orden establecido
en Anexo N® 61.
Copia de DNI, Declaracidn Jurada segun Anexo N® 82, asi mismo la
suspensidn de renta de cuarta categorie y la Peclaracidn Jurada del
el Anexo N® @83.

I"t[Sl"'I} LOS POSTULANTES QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL DEBERAN PRESENTAR COMO
R l IHITO OBLIGATORIO LA ACREDLIACION DE LA INSCRIPCION EN EL RESPECTIVO COLEGLO

(OFESTONAL, EN AQUELLAS PROFESIONES QUE POR LEY PREVIA SE HAYA ESTABLECIDO LA
C EGE.&TLFRA OBLIGATORIA, EN ACORDE CON LA ORDENANZA REGIONAL N® 273-2813/GRP-CR.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
‘PI “ARG DEL 183° ANIVERSARIO DEL MACTMIENTD DE MIGUEL GRAL, PIURAND DEL MILENIO™
IEEEEHEBMN

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto: El procesc puede ser
declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos
minimos .
En este caso, la Comisidn de Evaluacidon queda facultada a
invitar profesionales que cumplan el perfil para garantizar el
servicio detallado,

2. Cancelacldn del Proceso de seleccldon: E1 proceso pusde ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicioc de la entidad con
posterioridad al inicio del procesc de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

£) Otras debidamente justificadas.

I * EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES.

= EL POSTULANTE S0L PUEDE INSCRIBIR A UNA (81) SOLA PLAZA DEL
PRESENTE URS0, CASO CONTRARIO QUEDARA DESCALIF DEL
PROCESO.
j ) Piura, Octubre de 2817.
A
p<:ﬁ;z* / = %
' / /
)
Dr. EUGENIO FLORES MOGOLLON Abog. KEELMAN H. SAAVEDRA VIDANGOS
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO TECNICO

WILLIAM FERNANDO OLAYA VIDAL
MIEMBRO' DE LA COMISION

EFM/DGP
KHSV/JAPER
WrOV/ESP.DGP

Jcwe
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

.] \ “afl0 DEL 1B3" AMIVERSARTC DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURAND DEL MILEMIO™
lall‘rig GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
LN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO N° B1
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

ﬂl DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

|
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

4

Lugar Dia Mes Ano
|
| DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
| pistrito Provincia Departamento
TELEFOND Celular RPM

Eprren Electrénico:

BONIFICACION:

.POR FE.AA: ST ¢ ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea SI, se debera adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por la autoridad
competente, que acredite condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, en caso corresponda.

.Lnn DISCAPACIDAD (*): SI ( ) NO ( )

En caso que la opcion marcada sea SI, se deberd adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS .

If.  CARGO AL QUE POSTULA:

I}I. I.E A LA QUE POSTULA :

(Llenar Obligatoriamente el Item)

3 Pﬁgina-';:;

=
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

= “ANC DEL 183° ANIVERSARIO DEL MACTMIENTD DE MIGUEL GRAL, PIURANO DEL MILENIO™
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
T——REG GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMACION PROFESIONAL:

N e

a informacidén a proporcionar en el siguiente cuadro debera
er precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
0 informado (copia fedateada).

| Inici | Fecha de | o5 44/
Descripcidén Centro de Estudios Especialidad ' Término @ Expedicién =
o | | Pais
= | del Titulo |
Tatulg !
Segundy
Especialjda
d
Tdtuld
Tégnich
Estudios) de _ 1
Postgrafio ,
i
1 b i | 1
CrPhEITACIﬂH Y/0 ACTUALIZACION:
Institucion Denominacién del curso u Nimero de | Fecha de |
Fo atr-a_ otro it Horas _expedicidn
|
|
|
|
| N
v EXPERTENCIA LABORAL:
En la presente seccién el postulante debera detallar en cada
uno de los cuadros siguientes, solo las funciones / tareas
cumplidas en cada una de las dreas que serdn calificadas, de
acuerdo al servicio requerido. En el caso de haber ocupado
| Pagina 10
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™
Piu@ ",ﬁm DEL 183" ANIVERSARIO DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO™

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

E=—REG

arios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
atos respectivos.

a informacioén a ser proporcionada en los cuadros debera ser
espaldada con la respectiva documentacién en copia simple.

Experiencia especifica (en el servicio requerido)
perlencla profesional acumulada en el drea que se califica
anos __ meses.
tallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la
per1enc1a especifica, de acuerdo al perfil del cargo al que
postula.

, _ Descripcién del | Fecha | Fecha | Tiempo
Entidad Cargo desempefiado trabajo de | de en el
realizado | dnicio | Fin cargo
i
|
1 - | o
by | \»
II. REFERENCIAS PROFESIONALES.
En la presente seccidon el candidato deberid detallar las
referencias profesionales correspondientes a las dos dltimas
stituciones donde estuvo prestando servicios.
f i | Nombre de ia
lmrdnr- dLi Referente Entidad Cargo celular.- Email
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“af0 DEL 183" ANIVERSARIO DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIC™

: GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
===REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIUN REGIONAL DE EDUCACION

II.MERITOS:

T

houbre de 1a Cargo Desempeiiado Mérito Fecha

Entidad

Dgclaro que la informacion proporcionada es wveraz y, en caso
ngcesario, autorizo su investigacion.

Piura, de Octubre de 2917.

Firma de Postulante

Huella digital
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"™
Plru “AR0 DEL 183" ANIVERSARIO DEL NACIMIENTD DE MIGUEL GRAU, PIURANG DEL MTLENIO®
T=———REGION

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO N° 82
DECLARACION JURADA

Sgﬁﬂ%es
DYRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Frresente. -

D¢ mi consideracion:

Quien suscribe, ,con
Dgcumento Nacional de Identidad N° , con RUC N°

S con domicilio
er , Se& presenta para

pgstular en la convocatoria para la contratacién administrativa de
s@rvicios, al CARGO de

s ¥ declara

bgjo| juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccidn
ni para contratar con el Estado.

2l No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales,

3. No incurre en nepotismo.

4, No tiene sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidén y Despido.

5, Contar con buen estado de salud.

6. Conoce, acepta y se soimete a las condiciones y procedimientos del

proceso de seleccidn establecidos en la presente Convocatoria CAS.
7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciédn
que presenta, a efectos del presente proceso de seleccidn.

8, Conoce las sanciones contenidas en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

9. Acepto las condiciones de trabajo y la dinamica del programa.
Piura, de Octubre de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

¥ “afl0 DEL 183° ANIVERSARIO DEL MACIMIENTO DE MIGUEL GRAL, PIURAND DEL MILENIG™

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
S HEGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO N° @3

ARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

IREGCION REGIONAL DE EDUCACION

peante -

), con D-N.I N° ¥ con
i¢ilio legal en: R.U.C N° ,con  relacién a la
lca‘tcr‘ia de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO:

| eicuentro afiliado a algun régimen de Pensiones: SI [::::] NO [::::]

}ija el siguiente régimen de Pensiones:

P

nv

: : F INTEGRA
1 !d E S——
Sisterna Nlamuna e Sistema F."rwadu de PRO EUTURD
Pensiones: Pensiones: HABITAT
| HORIZONT
gl Lo | PRIMA N
OfrRO

P
C

iral quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado v sus
ntratos son sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO 51 NO

- ué plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativc de Servicios me
gmpfometo a presentar ante la oficina de remuneraciones de los documentos gue
aureiitan mi afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar
a -raandn a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pagos o si se
contraba aportande un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como

afliliado regular a fin que la Institucidn efectie la retencidn correspondiente.

Piura, de , del 2e17.

FIRMA

D.N.I N°
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