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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESOLUCION DE RECLAMOS CAS N° 090-2023-DREP-ADM.RR.HH

Siendo las quince horas del dia veintidos de septiembre de dos mil veintitrés, se reunio
el comité de evaluacion del presente proceso, a fin de dar inicio a la evaluacién de los
reclamos presentados a los resultados preliminares, siendo los siguientes:

. Que, la postulante YENY MAGDALENA LEON OLAYA identificada con DNI.
74901100, via correo electrénico presenta reclamo sobre su descalificacion del

proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36547) que
contiene 15 folios, se puede evidenciar:

e En lo declarado el formato “A” folio nro. 1, no ha consignado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
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e En lo declarado el formato “A” folio nro. 2, no ha declarado
informacién a la experiencia especifica relacionada con el perfil;
véase detalle:
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e Con respecto a su experiencia, se puede visualizar que en el folio nro.
11 adjunta constancia de trabajo de la Comunidad Campesina “San
Juan Bautista” de Catacaos, se debe indicar que para cumplir con uno
de los requisitos del perfil de puesto se solicitdé contar con “Seis (06)
meses de experiencia en el Sector Publico en la funcién o la materia del
puesto”, en esa linea, la comunidad campesina no es un organismo
y/o entidad del Estado, por tanto, dicha experiencia no puede ser
considerada en el Sector Publico.

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecid “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v" No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. YENY MAGDALENA LEON OLAYA al no
presentar correctamente su expediente de postulaciéon tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso, por otro lado, no ha cumplido con
acreditar la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

Que, el postulante ERICK FERNANDO PENA BENITES identificado con DNI.
76600388, via correo electronico presenta reclamo para que se le considere
puntuacion en el rubro de felicitacion

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36556) que
contiene 87 folios, se puede evidenciar:

e En el folio nro. 84, se encuentra la Resolucién Directoral N° 023-2023-
REGION PIURA-DREP-I.LE’ECQ’-D de fecha 31/12/2022, la cual
resuelve “RECONOCER Y FELICITAR, la esmerada labor prestada por
el Téc. PENA BENITES, Erick Fernando, en beneficio de la institucion
educativa, alumnos, padres de familia y comunidad en general”

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.



De lo antes glosado, el comité DECLARA PROCEDENTE el reclamo
presentado, en consecuencia, se otorga 3 puntos adicionales en el item
de méritos haciendo una puntuacion final de 48 puntos.

Que, la postulante JANEDITH ESTEFAN VARGAS ZAPATA identificada con
DNI. 73201842, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36668) que
contiene 33 folios, se puede evidenciar:
e En lo declarado el formato “A” folio nro. 1, no ha consignado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
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Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v" No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. JANEDITH ESTEFAN VARGAS ZAPATA al no



presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

IV. Que, la postulante GRECIA BRUNELA ROJAS JIMENEZ identificada con DNI.
47260482, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo adjunta nuevo formato “A” y nuevas declaraciones juradas
de los Anexos: 05 y 06 indicando que subsana errores.

Resolucién: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36796 y 36798 —
misma informacién) que contiene 34 folios, se puede evidenciar:
e En lo declarado el formato “A” folio nro. 1, no ha consignado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
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e En el folio nro. 32, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 05
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
véase detalle:

DECLARO BAJO JURAMENTO o siuiene:

No estar msenito en el Registro de Deudores Morosos
Noestar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles- RNSSC

Noestar mscnito en el Regisiro de Dendores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECT.

Nohaber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N'29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en I Ley N° 30901.

Gozar de salud opfma para desempetiar el cargo o puesto al que postulo




e En el folio nro. 33, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 06
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);

véase detalle:
siguiente:

No haber sido demnciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e mdemmidad
sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemmdad
sexual

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecido “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adicidon a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. GRECIA BRUNELA ROJAS JIMENEZ al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, la postulante ITAMAR ISMAEL ZURITA YANAYACO identificada con DNI.
71528190, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo adjunta nuevo formato “A” con huella digital.



VI.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36700) que

contiene 20 folios, se puede evidenciar:
¢ En lo declarado el formato “A” folio nro. 2, no presenta huella dactilar;
véase detalle:

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

PUEDE AGREGAR CELDAS
R I JURAME;

QUE LA INFORIACION GUE
nes;‘sr:c"o'uﬁcu i

[eecHa: [ 75767 /2023 |

LAMENTO: "HE PROPORCIONADO; E;
ESPONSABILY ENCIRS LEGALES QUEEELO

- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREF
Av. Grau Cuadra 32 SN — Velnliséis de Oclubre

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se estableci6o “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

En adicion a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. ITAMAR ISMAEL ZURITA YANAYACO al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, el postulante JORGE ALBERTO LOVON CUEVA identificado con DNI.
41842036, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacién (HRC. 36762 y 36783 —
misma informacion) que contiene 36 folios, se puede evidenciar:

e La foliacion inicia con el formato “A” (del folio nro. 1 al nro. 2) luego

continua con las Declaraciones Juradas de los Anexos N° 05 (folio nro.



VII.

3), 06 (folio nro. 4) y 07 (folio nro. 5); se puede evidenciar que no
presenta el orden solicitado.

El numera 5.1 de las bases del proceso establece claramente lo siguiente:
(...)

“Los postulantes presentaran su documentacién sustentaria en el
siguiente orden:

a)Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con
impresion dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nUmero de folio
de cada documento presentado; asi mismo indicar el puesto al que
postulay el lugar de prestacion del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo soélo la
informacion registrada en la Ficha Resumen Curricular y el
Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de
ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente foliados.

c) Declaraciones Juradas anexos 05, 06, 07, (firmado y con impresion
dactilar).

(...)
IMPORTANTE:

El postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes
supuestos:

v'No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v'No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v'No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto)”.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al Sr. JORGE ALBERTO LOVON CUEVA al no presentar
correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.

Que, el postulante JHOANN AUGUSTO HERRERA SANCHEZ identificado con
DNI. 43564302, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucidén: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36706) que
contiene 36 folios, se puede evidenciar:



e En lo declarado el formato “A” folio nro. 1, no ha consignado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
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Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecido “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al Sr. JHOANN AUGUSTO HERRERA SANCHEZ al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

VIII.  Que, la postulante ROSITA ISABEL JACINTO FIESTAS identificada con DNI.
75150730, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo, adjunta nuevo formato “A”.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36829) que
contiene 35 folios, se puede evidenciar:

e En lo declarado el formato “A” folio nro. 1, no ha consignado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
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Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecié “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v" No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adicion a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debid
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. ROSITA ISABEL JACINTO FIESTAS al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.



Que, la postulante MAREYSSI ALEXANDRA ROA JIMENEZ identificada con
DNI. 70052943, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36811) que
contiene 20 folios, se puede evidenciar:

e Ha sido descalificado del presente proceso por no consignar
correctamente en el FORMATO “A” el nro. de folio donde se encuentra
la documentacién que acredite el cumplimiento del perfil de puesto; por
error de tipeo en la publicacion de los resultados preliminares se le ha
indicado “Descalificado, en el formato “A” no coincide la foliacién con la
documentacion que acredita el cumplimiento del perfil del puesto”.

e En lo declarado en el FORMATO “A” del folio nro. 1 al nro. 2, se
encuentra sin datos la columna donde se debié consignar el nro. de
folio de ubicacién de los documentos; véase detalle:
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Asimismo, el numeral 5.1 de las Bases del Proceso, se establece claramente lo
siguiente:

“(...)

Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, tomando como referencia el
Formato A de las presentes bases. Toda la documentacién debera



estar foliada, iniciando de la primera pagina del Formato A de
manera consecutiva hasta el dltimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3,
4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentaria en el
siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con
impresion dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nUmero de
folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el puesto al
que postulay el lugar de prestaciéon del servicio.

(...).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. MAREYSSI ALEXANDRA ROA JIMENEZ al no
presentar correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, la postulante ANA CLAUDIA ZENON SILVA identificada con DNI.
75999814, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36829) que
contiene 35 folios, se puede evidenciar:
e En lo declarado el formato “A” folio nro. 17, no ha consighado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:

Lugar de Prestacién del Servicio: | PIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA / AREA DE
DIRECCION UGEL PIURA

BONIFICACIONES DE LEY:
MARQUE CON UNAEQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad
Amadas (15 %)
(10 %)

s >< s

e En lo declarado el formato “A” folio nro. 15, no presenta huella
dactilar; véase detalle:

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPQNSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA: 14 DE SETIEMBRE J

o,
- ...j.ﬂ.\aﬁ_‘%...._..«
DNI : 75999814




e La foliacion inicia con el formato “A” (del folio nro. 17 al nro. 15) luego
continua con las Declaraciones Juradas de los Anexos N° 05 (folio nro.
14), 06 (folio nro. 13) y 07 (folio nro. 12); se puede evidenciar que no
presenta el orden solicitado.

El numera 5.1 de las bases del proceso establece claramente lo siguiente:
(...)

“Los postulantes presentaran su documentacién sustentaria en el
siguiente orden:

a)Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con
impresion dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nUmero
de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el
puesto al que postulay el lugar de prestacién del servicio.

b)Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la
informacion registrada en la Ficha Resumen Curricular y el
Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria
(de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que
se consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente
foliados.

c)Declaraciones Juradas anexos 05, 06, 07, (firmado y con
impresion dactilar).
(--)
IMPORTANTE:

El postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes
supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de postulacion.

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella
dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto)”.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. ANA CLAUDIA ZENON SILVA al no presentar
correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.



XI.

Que, el postulante Bernardo Gamaniel Abad NUfiez identificado con DNI.

45103497, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo, manifiesta que la evaluacion esta siendo imparcial.

Resolucioén:

Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36692) que
contiene 53 folios, se puede evidenciar:

El postulante en el FORMATO “A” del folio nro. 2 al nro. 4 declara la
informacion que sera valida para el cumplimiento de los requisitos. De
ahi nos remitimos a la busqueda de la documentacion de lo que
describe el postulante en la columna de NRO. DE FOLIO del
FORMATO “A”, pudiendo corroborar que lo declarado en la indicada
columna no coincide con la documentaciéon, a manera de ejemplo:
En el folio nro. 3 de lo declarado en el FORMATO “A” en el item
de experiencia especifica indica que el documento donde
acredita su experiencia en la Oficina de escalafén de la DRE
PIURA se encuentra en el folio nro. 32 al 23; véase detalle:

EXPERIENCIA ESPECIFICARELACIONADO CON EL PERFIL:

s oy

DESCRIBA
FUNCIONES
EMPRESA | UNIDAD R ELACIONASA FECHA FECHA DE DOCUMENTO | N
I NOMB RELACIOMASAL *
Yi0 ORGANI SECTOR REDEL FUESTO GUE DEMNICIO | TERMINO | ANOS | MESES | DIAS| DESUSTENTO | de
INSTITUCION CAl PUESTO POSTULA DIAMES! | DIAMES/ARO Folio
AREA ARO
DEEPIURA  |UGEL PIURA [EDUCACION  |OFICINISTA [MANEJODEL SIAGIE |22/0610% |ACTUALIDA 3 ICONTRATO |09-06
Y LABORES D IDE TRABAJO
ADMINISTRATIVAS
DEEFIURA  |UGEL PIURA[EDUCACION  |COORDINADMANEJO DE LOS 317112020 31/03/2023 2 4 ICONTRATO [22-10
A3 ISIST=MAS STG=2 DETRAZLTI0
ADMINISTR
ATIVO
DEEPIURA |AREADE |[EDUCACION  |ASISTENTE [MANEJODELOS 15-10-2019 (1571172020 1 1 ICONTRATO [32-23
ESCALAFON ADMINISTE. |SITEMAS DE IDE TRABAJO
ATIVO ESCALAFON AYNI
UGELPIURA |UPDI EDUCACION  [ASISTENTE [MANEJO DEL 02/01/2019 |10/10/2019 10 ICONSTANCI 33
ATIMTMISTE (SISTEALA TIET m‘
ATIVO SIAGIE [TRABAJO
UGELPIURA [UPDL EDUCACION  |ASISTENTE [MANEJO DEL 03/0172018 3171272018 1 ICONSTANCT 34
ADMINISTR. |SISTEMA DEL |A DE
ATIVO SIAGIE [TRABAJO
UGELPIURA |UPDI EDUCACION  |ASISTENTE [MANEJO DEL 03/01/2018 [31/12/2018 1 ICONSTANCI 33
ADMINISTE. |SISTEMA DEL IA DE
ATIVO SIAGIE [TRABAJO
TOTAL DE
atos pe D |0
EXPERIEN
CIA




e Vistos los indicados folios encontramos que dicha informacién
s6lo se encuentra en el folio nro. 27 al nro. 32 y asi sucede en
todo lo declarado, por tanto, se puede evidenciar que no han
consignado correctamente los nros. de folios, contraviniendo lo
establecido en las bases.

Asimismo, el numera 5.1 de las bases del proceso establece claramente lo
siguiente:

(...)

“Los postulantes presentardn su documentacion sustentaria en el
siguiente orden:

a)Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y
con impresién dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el
numero de folio de cada documento presentado; asi mismo
indicarel puesto al que postulay el lugar de prestacion del
servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo
la informacién registrada en la Ficha Resumen Curricular y el
Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria
(de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que
se consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente
foliados.

c) Declaraciones Juradas anexos 05, 06, 07, (firmado y con
impresién dactilar).

(...)

IMPORTANTE:

El postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes
supuestos:

v No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v' No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v' No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto)”.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal, por tanto, sus manifestaciones que indica que el comité no esta
siendo imparcial en las evaluaciones carece de veracidad.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al BERNARDO GAMANIEL ABAD NUNEZ al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.



XIl.  Que, el postulante LUIS GUSTAVO SEMINARIO CASTILLO identificado con
DNI. 76175988, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo, adjunta nuevas declaraciones juradas.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36819) que
contiene 32 folios, se puede evidenciar:
e En el folio nro. 30, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 05

de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
veéase detalle:

121 L LARIE0D 3R JURSAIE P EL 10 SIgUIET e

Flu estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

i Registiado en el Regisiro Nacional de Sanciones conlra Servidores Civiles: RNSSC

tar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECH

MO Dather sido condenadn o estar procesado por 1os dell alados en la Loy N°29908

Mo habar sido condenaddo por delilos senalados <0 la Ley NP 30901

Guzar (5 Sa1ud opiima para desempenar el Cargo © piesio al que postuio == ==

Ratifico L veracidad de 1o declarado, manifestando somelerme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles yfo penales que se pudicran

derivar en Coso que alguno de los dalos consignalos sean falsos. siendo pasible de coalguier fiscalizacion posterior que ks DREP/UGE L considere
pet linen

PIURA 15 de SETIEMBRE i 2023

e En el folio nro. 31, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 06

de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
véase detalle:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la liberlad sexual e indemnidad
sexual

No tener proceso por violencia lamiliar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual ¢ indemnidad sexual

MNo habier sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delilo conlra la liberlad sexual e indemnidad
sexual

Ralifico la veracidad de lo declarado, manifestando somelerme a la auloridad vigenle y a las responsabilidades civiles yfo
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos. Siendo pasible de cualquier
fiscalizacion poslerior que la DREP/UGEL considere perlinenle

PIURA 12 de SETIEMBRE e 2023

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.



X1,

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adicién a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al Sr. LUIS GUSTAVO SEMINARIO CASTILLO al no
presentar correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, la postulante MAXVELY HERRERA MORAN identificada con DNI.
43021333, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucidon: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36879) que
contiene 104 folios, se puede evidenciar:
e En primer lugar, dejar en claro que su descalificacion no ha sido por
foliacién, sino por el orden de cobmo ha presentado su documentacion.
e En lo declarado en el FORMATO “A” folio nro. 2, no ha consighado
correctamente el lugar de prestacién de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:

LLOITED elecronico Jrrmenr s T N e
Lugar de Prestacion del Servicio: |DIE‘..ECCIOT‘I REGIONAL DE EDUCACION PIURA
BONIFICACIONES DE LEY:

MARGQUE CON UNAEQUIS (X) DE SEREL CASO

Bonfficacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad
Armadas
(10 %)

Sl NO sl NO

2. FORMACION ACADEMICA
ESPECIFICAR



e En el folio nro. 07, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 05
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
veéase detalle:

No estarfnscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estarfRegistrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC

No estarfnscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI.
No habelsido condenado o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N229988

No habeflsido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901,

Gozar defsalud Gptima para desempenar el cargo o puesto al gque postulo

Ratifice la de 1o X ala wvigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que e
pudieran derivar en caso que alguncs de los datos consignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
DREPUGEL considere pertinente

Firma
DMNIZ43021333

Impresion Dactilar

Piura. 15 de Setiembre de 2023

e En el folio nro. 08, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 06
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
véase detalle:

DECLARO BATO JURAMENTO lo siguiente:

MNo haber sido dghunciado por violencia familiar

Mo haber sido dghunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
Mo tener procesd por violencia familiar.

Mo tener procesdl por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

MNo habersido sefitenciado por violencia familiar

Mo haber sido sefpitenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente ¥ a las responsabilidades civiles y/'o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos cansignados sean falsos. siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
que la DREP/UGEL considere pertinente

Pura. 15 de Setiembre de 2023

DHI:43021333

Impresién Dactilar

e La foliacién inicia con FUT y el formato “A” (del folio nro. 01 al nro. 06)
luego continua con las Declaraciones Juradas de los Anexos N° 05 (folio
nro. 07), 06 (folio nro. 08) y 07 (folio nro. 09); se puede evidenciar que no
presenta el orden solicitado.

El numera 5.1 de las bases del proceso establece claramente lo siguiente:
(...)

“Los postulantes presentaran su documentacién sustentaria en el
siguiente orden:

a)Formato 1: Ficha Resumen Curricular formato A (firmado y con
impresion dactilar al final de la ficha). Deberan indicar el nimero
de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el
puesto al que postulay el lugar de prestacion del servicio.

b)Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la
informacion registrada en la Ficha Resumen Curricular y el
Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria
(de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que
se consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente
foliados.

c)Declaraciones Juradas anexos 05, 06, 07, (firmado y con
impresion dactilar).



XIV.

(...)
IMPORTANTE:

El postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes
supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de postulacion.

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella
dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto)”.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. MAXVELY HERRERA MORAN al no presentar
correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.

Que, la postulante OLENKA PAOLA SILVA LABAN identificada con DNI.
73237661, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucidon: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36672) que
contiene 37 folios, se puede evidenciar:
e En lo declarado en el FORMATO “A” folio nro. 1, no ha consighado
correctamente el lugar de prestacién de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:

Correo electrénico VICHAAPAUIA VUV EMil]L.COm

Lugar de Prestacién del Servicio: | T2 N° 304, Castilla- Piura

BONIFICACIONES DE LEY:
[ MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad
1 Armadas (15 %)
: (10 %)

7

Si ) ~fio. sl " No-..

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.



XV.

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso ala Sra. OLENKA PAOLA SILVA LABAN al no presentar
correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.

Que, la postulante GRECIA THALIA CARRION AGUILAR identificada con DNI.
74964213, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacién al haber sido declarado no apto en
el proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36650) que
contiene 23 folios, se puede evidenciar:
e En el rubro de experiencia especifica del FORMATO “A” declara lo
siguiente:

S — i | 4 !
AR CELDAS DE EXPERIENCIA [ TOTALDE | |
| ANOS DE |
EXPERIEN |
CIA

e El perfil de puesto, se ha solicitado contar como un minimo de
experiencia de Seis (06) meses en el sector Publico en la funcién o la
materia relacionada al puesto; como se puede apreciar el indicado requisito
no ha sido cumplido.



XVI.

XVII.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adicion a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debid
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité DECLARA IMPROCEDENTE el reclamo
presentado por la Sra. GRECIA THALIA CARRION AGUILAR.

Que, la postulante MARIA DE LOURDES RAMOS FLORES identificada con
DNI. 46901367, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise su
expediente de postulacion HRC. 36816 al no haberse evaluado por duplicidad
de postulacion.

Resolucidn: Revisado el expediente de postulacion HRC. 36816, corresponde
a la postulante Maria de Lourdes Ramos Flores y el expediente de postulacion
HRC. 36599, corresponde a la postulante Stephanie Guadalupe Ramos Flores.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité DECLARA PROCEDENTE el reclamo
presentado por la Sra. MARIA DE LOURDES RAMOS FLORES, en
consecuencia, se le otorga una puntuacion final de 49 puntos.

Que, el postulante CESAR JEAN PIERRT NUNURA LOPEZ identificado con
DNI. 73782429, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion HRC. 36537 no ha
consignado el lugar de prestacion de servicios tal y como se ha solicitado en
las bases del proceso.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al Sr. CESAR JEAN PIERRT NUNURA LOPEZ al no
presentar correctamente su expediente de postulaciéon tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.



XVIII.

XIX.

Que, la postulante SHESSIRA EDITA BARRANZUELA CARRASCO
identificada con DNI. 76611872, via correo electrénico presenta reclamo
solicitando se otorgue 4 puntos adicionales por ostentar titulo profesional
universitario.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion HRC. 36845 de acuerdo a
la matriz de valoracion “ANEXO A” se le ha otorgado 10 puntos en formacién
académica; para obtener los 4 puntos adicionales de su pretension se otorga
siempre y cuando la carrera sea diferente al requisito minimo requerido, por
tanto, se le recomienda revisar la ficha de evaluacion que se encuentra en las
bases del proceso.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité DECLARA IMPROCEDENTE el reclamo
presentado por la Sra. SHESSIRA EDITA BARRANZUELA CARRASCO.

Que, el postulante JOHN STEVE HERNANDEZ BORRERO identificado con
DNI. 45984661, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso.

Resolucidon: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36736) que
contiene 68 folios, se puede evidenciar:
e En lo declarado en el FORMATO “A” folio nro. 1, no ha consighado
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser
visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:

Correo electronico borrerohe/@gmail com

Lugar de Prestacion del Servicio; |  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA

BONIFICACIONES DE LEY
~ WAWRGUE CON UNA EGUSS [X) DE SER EL CASO
noado & Yoor o e

X ; Das

2 FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
DA MES ANA Folo



XX.

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso al Sr. JOHN STEVE HERNANDEZ BORRERO al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, la postulante MERY CARRASCO TORRES identificada con DNI.
72138858, via correo electronico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo, adjunta nuevas declaraciones juradas.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36857) que
contiene 26 folios, se puede evidenciar:
¢ En el folio nro. 24, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 05
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
véase detalle:

No estar inscrito en ¢l Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC

[Noestar inserilo en el Registro de Deudores de Repar aciones Civiles pl;r Delitos Dolasos- REDERECT

No haber sido condenado o estar procesada por los delitos sedalados en la Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico Ia veracidad de lo declarado. manifestando someterme a la autoridad vigente v a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran
derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquicr fiscalizacion posterior que la DREP/UGEL considere

pertinente,

Huancabamba, 15 de septiembre de 2023

i
— ;

Firma

g




e En el folio nro. 25, no ha declarado correctamente en el Anexo N° 06
de la Declaracion Jurada (informacién se encuentra en blanco);
veéase detalle:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haher sido sentenciado por delito contra la libertad sexual ¢ indemnidad
sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a Jas responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos. Siendo pasible de cualquier
fiscalizacién posterior que la DREP/UGEL considere pertinente.

Huancabamba, |5 de septiembre de 2023

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecido “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adicion a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso a la Sra. MERY CARRASCO TORRES al no presentar
correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.



XXI.

XXII.

Que, la postulante STEPHANIE GUADALUPE RAMOS FLORES identificada
con DNI. 72732703, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
su expediente de postulacion HRC. 36559 al no haberse evaluado por
duplicidad de postulacion.

Resolucion: Revisado el expediente de postulacion HRC. 36816, corresponde
a la postulante Maria de Lourdes Ramos Flores y el expediente de postulacién
HRC. 36599, corresponde a la postulante Stephanie Guadalupe Ramos Flores.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

De lo antes glosado, el comité DECLARA PROCEDENTE el reclamo
presentado por la Sra. STEPHANIE GUADALUPE RAMOS FLORES, en
consecuencia, se debe corregir el nombre consignhado en el expediente de
la HRC. 36599 y mantener la puntuacién final de 45 puntos.

Que, la postulante MIRIAM LISSETH CORDOVA RAMOS identificada con DNI.
74413855, via correo electrénico presenta reclamo para que se revise
nuevamente su expediente de postulacion al haber sido descalificado del
proceso, asimismo, adjunta nuevo expediente de postulacion.

Resolucidon: Revisado el expediente de postulacion (HRC. 36595) que
contiene 33 folios, se puede evidenciar:

e En lo declarado en el FORMATO “A” folio nro. 33, no ha consignado

correctamente el lugar de prestacién de servicios que puede ser

visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:
Correo electronico ]  wil,2] QR4 || 5 |

T y v LA A 1

Lugar de Prestacion del Servicio: r DF

£P PIYRA

BONIFICACIONES DE LEY:

e e e e e

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas

Amadas
(10 %)

Bonificacion por Discapacidad
(15 %)

S

Si

SEEN —

casmbocas

e En lo declarado el formato “A” folio nro. 32, no presenta huella
dactilar; véase detalle:
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LNaTe VT 77 27Tk
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yey;
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NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
DECLAR:

O BAJO LA

O, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS
A

QuUE QUE HE PR R D
RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZC.

[emewa 1757609 72623 ]

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREP
Av. Grau Cundra 32 S/N — Veintiséia de Octubre
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XXIII.

e La foliacion inicia con el formato “A” (del folio nro. 33 al nro. 32) luego
continua con las Declaraciones Juradas de los Anexos N° 05 (folio nro.
31), 06 (folio nro. 30) y 07 (folio nro. 29); se puede evidenciar que no
presenta el orden solicitado.

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecié “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccion de
personal.

En adiciéon a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso de la Sra. MIRIAM LISSETH CORDOVA RAMOS al no
presentar correctamente su expediente de postulacion tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, el postulante JOSE LEONIDES GUTIERREZ ALVARADO identificado con
DNI. 75771184, via correo electrénico solicita se le considere en el proceso de
evaluacién al no aparecer en los resultados preliminares.

Resolucion: Se han revisado los expedientes de postulacion de los
postulantes que se han inscrito en el proceso de seleccién no encontrando
evidencia de su registro.

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincion
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

En adicion a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debid
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.



XXIV.  Que, el postulante REYNALDO MOGOLLON ESTEVES identificado con DNI.
02843320, via correo electronico solicita reevaluacion de su expediente al
haber cumplido con lo solicitado en la bases del proceso, asimismo, indica que
el postulante Jean Jairo Silva Gonzales (HRC. 36748) presentd su expedientes

de forma tardia.

Resolucion: Al respecto se procedid a verificar el expediente de postulacion
de la HRC. N° 36729, encontrando los siguientes ERRORES:
e En Ilo declarado en el
correctamente el lugar de prestacion de servicios que puede ser

visualizado en el perfil de puesto; véase detalle:

Tl ik i
sEIEaD

FORMATO

uAn’

no ha consignado

sOwesaivainining

08000 REY B(O GAMALL. COH

Lugar de Prestacion del Serviclo:

BONIFICAGIONES DE LEY:

Aua sl
Hiifriviai

{10 %)

|l MARGUE CON UNA EGUIS (KX DE SER EL CASO
UBI2a5 aiicacion por Discapacidad

5%

it

*

@

K

2, FORMACION ACADEMICA
ESPECIFICAR

e En lo declarado el formato “A”, no presenta huella dactilar; véase

detalle:

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

ROTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

] ~ DECLARD BAJD JURASERTC GUE LA N GRMAGICH QUE HE PROPORCIONADR) ES VERAZ ¥ ASUNO L5
" RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LETALES QUE ELLO PRODUZCA,

| FECHA: {15 sememie 2023 |

O ADNISTRACIGH DE RECURS0S HUMANDS ' '
Av, Graus Ctiadra 52 SIM... Veiniiséls de Octubre




¢ La columna donde se debe consignar el nro. de folio de ubicacién de la
documentacién que acredita los requisitos minimos se encuentra en
blanco; véase detalle:

r® Q8 Q ®© 22 B Z g WA
awsens | wose ST L Relworoas | esonsee '
“vo | oRchm | SECTOR | yophe | AL MUESTO oo | Tame | Atce | ueses | ois P I
NETITUCIAN CAd nEl, alig nlanses/afin | olvMEARO Failo
AREA PIIFRTO POETIN S | o
@wed Je.see e com. | Toeverssa e6(04/39 {348% (0] 4 | 3 W24 |ceer qunpn)
Fusizpn | . SEC. uk.Rasv(Poeventon fog (or/ 4128/ 1[18 | 4 |40 fa3 | -
50ga. & [Comer, AurSney | Teegsiren. i fo3fed [1s)edlic] o [ 4o 9 | -~ -
0203, 3.4 1L aush -se¢ |wroween o3 [10] 03 190/u2 fofl o4 | 02 B9 | - -
geuzesne. [HeRzim, s vz |o4) 09/0) | 3ufesfo3 | o) | 06 BE] . -
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
ANOS DE
EMBERIEN. L2134 ko7
oA
EXPERIENCIA ESRECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
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EMPRESA | URIDAG GM:GD ::1":,::‘3.&:: FECHADE | FECHADE N
Yo ORGAN  [BESTOR | yowe | AL PUESTO INICIO TERMINO JANOS |WESES [§iAS D'?,f'{",'"u“;“ o
INSTITUCI CA/ RE NE1 e DlamEst  FolamES! ARG susTENTA | Fall
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NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
AR08 BE
evorren | 8 | 903 5%
CA

A CHRENS [ ESTHMNS NE ESDRAMALIZArIAM

o El expediente no se encuentra foliado, asimismo, no presenta el orden
solicitado.

Con respecto al expediente de postulacion (HRC. 36748) del Sr. JEAN JAIRO
SILVA GONZALES, el cronograma del proceso de seleccién establecia que la
inscripcion se realizaria el dia 15/09/2023 dentro del horario de 07:30 a.m.
hasta las 04:00 p.m, la informacion es publica en el siguiente enlace:
https://sigea.regionpiura.gob.pe/consulta/?s=%242y%2410%24fTqitWTEXgK4

OtGtWMalvO*5bRxOQfkDTK15n7mva750162YkoKHry, donde

apreciar que el postulante se encuentra en el plazo de inscripcion:

fie: 2023 v N°Expediente:| 35748

Expediente N°

Administrado

Tipo Documento

Asunto

Fecha

Niimero de Pases

36748 Codigo TUPA
SILVA GONZALES JEAN JAIRO
FUT N°

SOLICITO POSTULAR AL CAS N° 090-DREP PUESTO PERSONAL VIGILANTE - UGEL LA UNION

19/09/2023 Hora

1 Estado Actual

se

242PM

En tramite

puede


https://sigea.regionpiura.gob.pe/consulta/?s=%242y%2410%24fTqjtWTEXqK4OtGtWMaIvO*5bRxQfkDTK15n7mva75O162YkoKHry
https://sigea.regionpiura.gob.pe/consulta/?s=%242y%2410%24fTqjtWTEXqK4OtGtWMaIvO*5bRxQfkDTK15n7mva75O162YkoKHry

XXV.

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v" No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

En adiciéon a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso del Sr. REYNALDO MOGOLLON ESTEVES al no
presentar correctamente su expediente de postulacién tal y como se ha
solicitado en las bases del proceso.

Que, el postulante IVAN LUIS REYES LESCANO identificado con DNI.
41380500, via correo electréonico presenta reclamo a su descalificacion del
proceso de seleccion.

Resolucidn: Al respecto se procedid a verificar el expediente de postulacion
de la HRC. N° 36795, encontrando los siguientes ERRORES:

e En lo declarado el formato “A”, no presenta huella dactilar; véase
detalle:

ESPECIFICAR ___

ANO QUE REALIZO HORAS DOCUMENTO
NOMBRE DE LA | oy CRSO/ CURSO | LECTIVAS DE DE

N° de Folio
INSTITUCION | 1 ESPECIALIZACION | DURACION SUSTENTO

DETALLAR

CrriCE 00y | EDU TECal 1OCY de CEeIPiCory

= NOTRATPUEDE RGRECAR CELDAS

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS —
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

\\ﬁwmlsrmcmn DE RECURSOS HUMANOS - DREP
Av. Grau Cuadra 32 S/N — Veintiséis de Octubre

e La foliacién inicia con su CV simple (folio 01 al 04), luego afiade el
Formato “A” (folio 05 al 07) y las declaraciones juradas (folio 08 al 10),



XXVI.

XXVII.

continuando con los documentos que acreditan los requisitos (folio 11 al
24); se puede evidenciar que no presenta el orden solicitado.

Asimismo, en el numeral 5.1 de las bases de proceso se establecio “El
postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

v" No presentar en el orden solicitado su expediente de
postulacion.

v No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A” y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con
huella dactilar.

v No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de
prestacion del servicio (ver en el perfil de puesto).

Cabe agregar, que al ser un concurso publico de igualdad de oportunidades los
mismos criterios de evaluacion se aplican a todos los postulantes (sin distincién
alguna) que vienen participando en el presente proceso de seleccién de
personal.

En adiciéon a ello, se debe indicar que en la etapa de reclamos no se adjuntan
nuevos medios de prueba para evaluacion, el expediente de postulacion debié
ser presentando correctamente en el inicio de su inscripcion.

De lo antes glosado, el comité RATIFICA la DESCALIFICACION del
presente proceso del Sr. IVAN LUIS REYES LESCANO al no presentar
correctamente su expediente de postulaciéon tal y como se ha solicitado
en las bases del proceso.

Que, la postulante DEISY KATHERINE AMAYA CARRASCO identificada con
DNI. 71103823, via correo electrénico presenta reclamo para que se le
adicione un punto el rubro de experiencia especifica.

Resolucidon: Revisado el expediente de postulacion HRC. 36711, se puede
apreciar que la recurrente acredita 03 afios, 11 meses y 21 dias de experiencia
especifica para el puesto.

De lo antes glosado, el comité DECLARA PROCEDENTE el reclamo
presentado por la Sra. DEISY KATHERINE AMAYA CARRASCO, en
consecuencia, se debe asignar un punto en el item de experiencia
especifica, obteniendo una puntuacion final de 46 puntos.

Que, el postulante ARTURO GARCIA CARRIL identificado con DNI. 03698238,
presenta reclamo via correo electrénico el dia 21 de septiembre de 2023 a
horas 02:15 p.m.; en esa linea, el reclamo no sera admitido al estar fuera del
horario de su presentacion, acorde con el cronograma aprobado para el
presente proceso de seleccion.



Finalmente, cabe agregar que al ser un concurso publico de igualdad de
oportunidades los mismos criterios de evaluacién se aplican a todos los
postulantes (sin distincion alguna) que vienen participando en el presente
proceso de seleccién de personal.

El comité de evaluacion, culmina la revisién de reclamos en cumplimiento de sus
funciones, acorde a los principios de legalidad y de igualdad de oportunidades que
rigen en los concursos publicos de méritos, por tanto, se debe publicar el presente
junto al rol de entrevistas, con la finalidad de continuar con las actividades del proceso
de seleccion.

Veintiséis de octubre, 25 de septiembre de 2023.

COMITE DE EVALUACION
CONVOCATORIA CAS N° 090-2023-DREP



