CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° ©21-2017-DREP-APER

"ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA"-UGEL TAMBOGRANDE-U.E 300

EVALUACION CURRICULAR
N° NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS UGEL FORMACION | CAPACITACIO| EXPERIENCIA elitiie TOTAL ANOTACION
ACADEMICA NES LABORAL
01 (32055 DAVID ENCALADA FRIAS TAMBOGRANDE 8 20 7.5 3 38.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
02 (31710 PAUL ABELARDO ROSAS JIMENEZ |TAMBOGRANDE 8 18 5 2 33 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

RI0 DE EDUCACION
NO REQIONAL PIURA
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CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° ©21-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA"-UGEL LA UNON-U.E 300

EVALUACION CURRICULAR
Ne NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS UGEL FORMACION | CAPACITACIO | EXPERIENCIA MERTTOS TOTAL ANOTACION
ACADEMICA NES LABORAL
81 |31536 JORGE EUDES CARRASCO PENA LA UNION 6 30 5 2 43 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
02 |32054 CARLOS ENRIQUE SILVA SANTOS |[LA UNION 6 30 6 0 42 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA
CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA
Y .
03 |31879 ALEX ALBERTO CHUNGA CHULL LA UNION 8 14 2.5 e 24.5 ETAPA (ENTREVISTA PERSONAL), DE ACUERDO
A LAS BASES DEL PROCESO.
NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA
CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA
24 |32036 TOMAS ALONSO ZAPATA SAMAME LA UNION 6 4 5 (] 15 ETAPA (ENTREVISTA PERSONAL), DE ACUERDO
A LAS BASES DEL PROCESO.

o

~

JomasTRACON 2/ b

CACION
NAL PIURA

7L mmmmmmn

AN SAAVEDIRA VIDANGO
E‘m'gl‘:‘lllia%dmlnmmmh 4
Arcs fi Paronal




CUADRO DE MERITOS-CONVOCATORIA CAS N° 021-2017-DREP-APER
"ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION"-UGEL SECHURA-U.E 300

EVALUACION CURRICULAR
NRO_EXP NOMBRES Y APELLIDOS UGEL FORMACION |CAPACITACIO| EXPERIENCIA MERTTOS TOTAL ANOTACION
ACADEMICA NES LABORAL
31866 JESUS RODRIGUEZ SAAVEDRA SECHURA 10 30 10 7] 50 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
31846 DIANA CAROLINA FERNANDEZ MEJIA SECHURA 8 16 6.5 2 32.5 |APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MINIMO DE LA
CONVOCATORIA PARA ACCEDER A LA SEGUNDA
909 DAR S S LLENQUE SIANCAS SEC A 10 ] ] e
L 9 aulis QE HOR . 25 ETAPA (ENTREVISTA PERSONAL), DE
ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO.
NO ACREDITA LAEXPERIENCIA REQUERIDA DE
7 IA L PR STIL SECHURA |  ==semmem | mmmmmmee| mmmeeao | e e 2 >
P83 CENTH HARE A CASIELED e UN (@1) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.
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NEELMAN HERNA SAAVEDRA VIDANGOS
Especialista Adminisirativ.
Aroa de Personal




