GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFA DE RECURSCS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 008-2020-
UGEL - AYABACA

La UGEL Ayabaca requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES
ESTUDIANTES Y DOCENTES

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

I
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL |

AYABACA - PERU







GOBIERNO REGIONAL DE PIURA |
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL |
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

|
|
AREA DE RECURSOS HUMANCS
A L !

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008-2020-UGEL AYAB%CA
. GENERALIDADES |

1. OBJETIVO |

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del

Decreto Legislativo N° 1057, personal para el fortalecimiento de la Gestion

Administrativa e Institucional en la UGEL. }

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE |
Unidad de Planemiento y Desarrollo Institucional

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION’j
Administracion de Recursos Humanos |

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion A@ministrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. |

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especiah‘del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. )

¢. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y109
Legislativo N° 1057. '

del Decreto

d. Decreto de Urgencia N° 014, que aprueba del Presupuesto del Sector Publico ﬁ)ara el Ario
Fiscal 2020. I

|
e. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°030-2020-MINEDU, "Norma Técnica: Di posiciones
para el fortalecimiento de la gestién administrativa e instituciones en las Unidades de Gestion
Educativa Local, através de la contratacién, porrogar o renovacion del personal bajo el régimen
especial de la contratacién administrativa de los ervicios” !

f.  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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AREA DE RECURSCS HUMANCS

ANEXO 01: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES. ‘-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y
Docente.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga sus veces

Nombre del puesto:

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ ]Otros Especific

Programa Presupuestal: No aplica
Actividad:  No aplica
Puesto a sucargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ;
Garantizar que el proceso de evaluacion de Estudiantes y Docentes se realice en cumpliinienwto ala
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE. Las actividade descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.
Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores involucrados
=, | en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.
2| < “\Informar al Ministerio de Educacion y alas autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias gue puedan
| gfectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacién de estudiantes y docentes, y codrdinar con
-estas instancias medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.
«#Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados publica de los \concursos
"W & dMocentes, para informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre
i ,.»/ Su normal o alerta sobre riesgos y/o incidencia que puedan afectar el proceso.
- Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada
evaluacién concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la
implememtacién de estos.
Brindar |as asistencia técnica, supervisor y asegurar la correcta constitucion de los Comités de Evaluacion
de acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el
progreso de conformacién de los comités de su jurisdiccién (UGEL).
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de Ia
jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos
se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.
Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacién y otros actores resgecto ala
planificacion, organizacion de las actividades y la gestién de recursos que se requieran, para que la
implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.
Supervisar que los comités de Evaluacién generen las actas, asegurando el resguardo y envio ¢
Su superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados orel M
Otras funciones asignados por el superior inmediato Y que el marco normative de las ev
docentes o estudiantes establezcan, en relacion a la mission del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES g

'foordinaciones Internas

e estas a

Organo y Unidades Organica

| Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU)
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Inco
m Com o : N
plet pleta Egresado(a) Educacion o} Profesor, Sif|1X o
a Administrador de empresas o
negocios, Econdmica,
e y Ingeniera Industrial, Ingenieria
[Jemea [ [] [ ] Bactiter de Sistema, Sociologia,| |
Psicologia. r{"R Iiu:e_rre
D Secundaria D D X | Titulo/ Licenciatura pfo I;?::;?,>
=] Técnica =] =g N
Bésica Maestria Si| X
|| (1 62 afios) No.aplica ¥
F Técnica :
Superior (3 Egresado :’ iad
0 4 afios)
/ e O [= <2
Y il B ) No aplca
D Egresado D f’”’ad

& A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci
sustentadora):
| Gestion Pdblica, Modernizacién del Estado, Gestién por Proyectos, Programs Publicos y privados. !

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacién
na menos de 90 horas.
{ No Aplica =8

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

i No ;

OFIMATICA | " | pasico | Intermedi | Avanza IDIOMAS | apiic | Basico | Mermé | Avanza
a

aplica 0 do dio do

Procesador de r
textos (Word; :
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de

célculo (Excel; S FESRERIE | Sol Re OE
OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
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'.

= AREA DE RECURSOS HUMANOS

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

01 afio en el sector educacién.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

aplica)

Practicante Auxiliar o : st Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional D Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

&i“ cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adffonai para el

(] .-}':.‘ Wmiento presupuestal — logistico para proyectos sociales o de educacion.

Expefiencia en la implementacion operativos de evaluacién y/o supervision, monitoreo o seguimiento de procedimientos
ivos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitaciéon para la aplicacién de instrumentos de evaluacion ylo

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_I si I X INO

| B\ ACIONALIDAD |

Anote el sustento: No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacién, Razonamiento Légico

Lugar deprastasid usssivions: Sede de la UGEL (Indica direccién

de la Sede).
INICIO : 06 de Marzo de 2020.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Mayo de 2020.
I TS S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales - No tener ar)tecedentes judiciales, policiales o penales. !
del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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__ AREA DE RECUDRSOS HUMANOS

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

Del 12 al 25 de Febrero del
2020

Administracion 1ch:—.‘
Recursos Humanos de Ia
UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion Virtual: en la Pagina de la
Unidad de Gestién Educativa Local
Ayabaca.

Del 21 al 25 de Febrero del
2020

Administracion de
Recursos Humahos dela
UGEL

26 de Febrero del 2020

Presentacién de la hoja de vida Secretaria |
documentada. Tramite/Postulante
SELECCION

Comité de

Evaluacion de la hoja de vida

27 de Febrero del 2020

Evaluacién/Administracion
de Recursos Hui'nanc:s de
la UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion
de la hoja de vida

28 de Febrero del 2020

Comité de
Evaluacién/Administracion
de Recursos Huipanos de
la UGEL w

goon] Presentacion reclamos de la evaluacion de Secretaria i
Wi b hoja de vida. 02 de Marzo del 2020 TramlteIPostufaqte
i Comité de

g —e\bgolucron de reclamos de la evaluacién
,,_e;ﬁ'o;a de vida y publicacién resultados

03 de Marzo del 2020

Evaluacion/Administracion
de Recursos Humanos de
la UGEL

Entrevista Personal

04 de Marzo del 2020

Comité Evaluacién

Resultados Finales

04 de Marzo del 2020

Comité de
Evaluacién/Administracién
de Recursos Hurﬁanos de
la UGEL

Administracién db

Adjudicacién 05 de Marzo del 2020 Recursos HumarﬁPs de la
e i s oL UCEL =
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO R h L L
Los 05 primeros dias habiles . .
Suscripcion del contrato después de ser publicados Sﬂ?r:g?ug: dzeﬁga?_s
los resultados finales.

Inicio de labores

06 de Marzo del 2020

Oficina de Recursios
Humanos de UGQL

A) DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del
distribuyéndose de esta manera:

De la Evaluacién Curricular (Ver Anexo 03)

Tendra puntaje méximo de sesenta (60) puntos y se aplicara de acuerdo con tres crlterros

a. Formacién Académica
b. Cursos y Estudios
C. Experiencia Profesional

Nota: Todos los rubros seran evaluados con documentacién expedida hasta el 31 de Enero del 2020

18 Puntos Maximo
22 Puntos Maximo
20 Puntos Méximo

proceso de seleccion tendran un méximo y un minimé de puntos,
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____ARFA DE RECURSOS ﬁvmwg

De la Entrevista Personal: ‘
Tendran un Puntaje de Cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de veinte (20) pun@os

De los Resultados Finales:

Los resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obteniclos en la
evaluacion curricular, el orden de mérito se realizara de acuerdo con los siguientes criterios en orden
de prelacion. ‘

1. Mayor tiempo de experiencia.

2. Mayor puntaje en la entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacion académica.

NOTA: se asignara a los postulantes que acrediten Discapacidad el 15% adicional a su puntaje final,
de acuerdo con Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N°29973, para ello el postulante
debe acreditar con el certificado correspondiente alguna discapacidad, de conformidacl con lo
dispuesto en la citada Ley y demas disposiciones pertinentes. Para ello, el postulante debe presentar
el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud. de Defensa, del
Interior, o del Seguro Social de Salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucion de biscapacidad
vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con biscalpacidad
(CONADIS).

B) DOCUMENTOS POR PRESENTAR:

1. De la Presentacién de la Hoja de Vida: ‘
La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio el uso de: Anexo
= N°02. ‘

o

c

Documentacién Adicional Obligatoria: |
&//Copia de DNI, Declaracién Jurada Seguin Anexo N°03, Ficha RUC (Activa y Habido),
i ;’ Suspensién de renta de cuarta categoria, y Constancia de Afiliacién a ONP o AFP (de tenerla)
S il Qﬁff"DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCDELACION DEL PROCESO:
1. Declaracién del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos; ‘
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos: de formacién
profesional, de la experiencia laboral requerida Y no aprobada la entrevista pers?nal.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccién: El Proceso puede ser cancelado en algunos de los
siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de Ia entidad;
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion. :
b) Por restriccion presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGIgTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONV ICATORIAS
POSTERIORES.

A CONSIDERAR EN LA EVALUACION CURRICULAR
La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un determinado puntaje (60 puntos); teniendo puntaje
minimo de 36 puntos :

*NOTA: la informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, par lo que el
postulante sera responsable de la informacion que se registre en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. |

A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL.

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspandientes a
la convocatoria que postula, los mismos que se consigna en las funciones del puesto de forma de agregada.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que marieja el
postulante y tiene un puntaje minimo de 20 puntos.
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ANEXO 02: FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES: 1

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

|
Lugar Dia Mes Afio |
|

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ;
DIRECCION: 5
Dsthile ~= " —rr—res e Provingia ——~————~——~~ Departamento -------- ‘
TELEFONO ——~=——— === Galuilgn == e e e RPM~=——— i

Correo Electrénico: ‘
\
|

PERSONA CON DISCAPACIDAD (%:  si( ) NO()

0 que la opcién marcada sea S|, se deberé adjuntar copia simple del documento sustentatorio, %mitido por el
Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS. .

CARGO AL QUE POSTULA:

FORMACION PROFESIONAL: ”
! La il;fprmacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que \gﬁstenten lo informado (copia fedateada). Fecha de Ciudad Descripcién Centro de Estudios Especialidad Inicio
' Término Expedicion del Titulo Pais

/;:3”\'“‘ _LE. ALA QUE POSTULA:

m f/@%’cripcién Centro de | Especialidad | Inicio Término Fecha de | Ciudad
UKD o Estudios Expedicién
del Titulo
Titulo |
Bachiller i
Segunda f
Especialidad |
Titulo ,‘
Tecnico |
Estudios de
Postgrado
CAPACITACION YIO ACTUALIZACION: Formadora Denominacién del curso u otro Documento Namero de
Fecha de Horas expedicion '
Institucion Denominacién Documento Niamero de Horas | Fecha de
Formadora del curso u otro expedicion
EXPERIENCIA LABORAL: [
En esta parte el postulante debera detallar en cada uno de los siguientes recuadros, sélo las funciones /
tareas cumplidas en cada una de las areas que serén calificadas, de acuerdo al servicio requerido. En el caso

de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacién por proporcionar en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva documentacion en
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a. Experiencia especifica (en el servicio requerido): Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se

califica afios meses detallar en el cuadro siguiente, los trab
acuerdo con el perfil del cargo al que se postula.

ajos que califican la experiencia Tpeeiﬁca, de

Institucion

Cargo
desempefiado

Descripcién
del trabajo

Fecha de
inicio

Fecha final | Tiempo en el

cargo

'\ Referencias Profesionales. En la presente seccién el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

ombre

del | Nombre de
Entidad

la

Cargo

Celular

Email

Ayabaca, __de

Firma de Postulante

del 2020

eclaro que la informacién proporcionada es veraz ¥, €N caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella digital







