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PROCESO CAS PP-PELA — UNIDAD EJECUTORA 310:
UGEL HUARMACA

|. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD EJECUTORA N2 310: UGELHUARMACA
Dependencia : DIRECCION DE EDUCACION PIURA

RUC 20530064779
1.2. FINALIDAD:

El objeto de la convocatoria esla Contrataciéon Administrativa de Servicios para FORMADOR TUTOR
DEL NIVEL SECUNDARIO - MATEMATICAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS Y SEDE UGEL HUARMACA; EN EL MARCO DEL PP PELA 090 - 2021”.

1.3. OBJETIVOS

o Precisarlos criterios y mecanismos para el proceso de evaluacion, seleccidony contratacion
delpersonalidéneo paralasintervencionesy acciones pedagdgicas de acuerdo alos perfiles
y caracteristicas sefialados en la norma nacional aprobada por RM N2 083-2022 MINEDU.

o Proveer las metas fisicas de contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Legislativo N° 1057,
asi como sus respectivos perfiles y caracteristicas de los puestos que serdn contratados bajo
el referido régimen para la implementacidn de las intervencionesy acciones pedagdgicas a
cargo de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos Ministerio de Educacion y
Gobiernos Regionales para el afo fiscal 2022.

1.4. BASE LEGAL:
> LeyN° 28044, Ley Generalde Educacion.
Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.
Ley N° 27558, Ley de Fomentode la Educacidn de las Nifias y Adolescentes Rurales.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 29944, Leyde Reforma Magisterial.
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Ley N° 29973, Ley Generalde la Persona con Discapacidad.

\4

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que prestaservicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidosenla Ley N2 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

> LeyN° 30057, Ley delServicio Civil.

> LeyN° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales delSector Publico.
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Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto delSector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacidn econémica de proteccién social de emergencia ante la pandemia
delcoronavirus COVID-19"y del “Subsidio porincapacidad temporal para pacientes diagnosticados
con COVID-19".

Decretode Urgencia N° 083-2021, Decretode Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la
COVID-19y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas delgobierno ante el
riesgo de propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo que apruebaelReglamento delDecreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N°011-2012-ED, Decreto Supremo que apruebaelReglamentodela Ley N°
28044, Ley Generalde Educacion.

Decreto Supremo N°004-2013-ED, Decreto Supremo que apruebaelReglamentode la Ley N2
29944, Ley de Reforma Magisterial

Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N2 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos enla Ley N2 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Gestién Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido”.

Resolucion Ministerial N° 334-2020-MINEDU, que apruebael documento normativo denominado
“Orientaciones Pedagdgicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en las instituciones
educativas publicas de educacion basica regularde los niveles de educacion primaria y secundaria,
para la prestacidon de servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19".

Resolucion Ministerial N° 400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos parala Gestién de las
Tabletasy sus complementos en Instituciones Educativas Publicas de la Educacidn Basica Regular”.

Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que apruebael documento normativo denominado
"Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la
prestacién delservicio educativo parael afio escolar 2022 eninstitucionesy programas educativos
de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia
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sanitaria porla COVID-19".

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la planificacién, creacidon, Cédigo Denominacién del documento normativo NT- - -
MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las intervencionesy acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionalesy Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”

Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestosy criterios de asignacidn de posiciones
para la contratacién de personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el
marco del régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057”.

Resoluciéon Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestidon administrativa e institucional en
las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios”. Cédigo
Denominacion del documento normativo NT- - -MINEDU “Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemos
Regionalesy Lima Metropolitanaen el Aho Fiscal 2022”

Resoluciéon Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Resoluciéon Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en
las Unidades de Gestidn Educativa Local, a través de la dotaciéon de personal bajo el régimen
especialde Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022".

Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestidon Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que implementa los Lineamientos para el mejoramiento del Servicio
Educativo Multigrado Rural”. Cédigo Denominacién del documento normativo NT- - -MINEDU
“Disposiciones parala implementacidn de las intervencionesy acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacidn en los Gobiernos Regionalesy Lima Metropolitanaen el Afio Fiscal 2022”

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violaciéon de la libertad sexualy delitos de tréfico ilicito de drogasy modifica
los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Ley N° 30057, Ley delServicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempefiar actividad, profesidn, ocupacion u oficio que implique el cuidado o
vigilancia o atencién de nifas, nifios o adolescentes.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
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Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey N° 28411,
Ley Generaldel Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
Generalde Educacion.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas delnivel de educacién
secundaria”

Resolucion Ministerial N° 0542-2015-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de
los programas presupuestales sectoriales.

Resoluciéon Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacidon del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacién
Secundaria.

Resolucidon Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del ano escolar 2021 en instituciones educativas y
programas educativos de la educacidn basica”.

RM 083-2022-MINEDU. Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en los Gobiernos
Regionalesy Lima Metropolitanaen el Afio fiscal 2021".

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de serel caso.
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1.4. PERFIL DEL PUESTO —FORMADORTUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA.

Anexo 1.17.3.56 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDEXNTIFICACION DEL PUESTD
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Il. CARACTERISTICAS DELPUESTO Y/O CARGO.
2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Instituciones Educativas de secundaria delambito de Ugel
Servicio Huarmaca

Duracion del Contrato

Del 22 de junioal 30 de setiembre

Otras condiciones
esenciales

* No tenerimpedimentos paracontratar con el Estado.

* No tenerantecedentesjudiciales, policiales, nipenales

* No tenersancion por falta administrativa vigente.

* No encontrarse en el registro de deudores
Alimentarios Morosos. (REDAM)

* No encontrarse en elregistro de Deudores de Reparaciones
Civiles. (REDERECI)

2.2. CONVOCATORIAA PUESTOS DE PERSONAL FORMADOR TUTOR

TOTAL,
CAS FORMADOR TUTOR UGEL REQUERIDO
SECUNDARIA - MATEMATICAS Huarmaca 01
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lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.
PARA FORMADOR TUTOR DE SECUNDARIA - MATEMATICAS,
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N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR
01 | Aorobaciénde tori 07 de iuni Oficina de RR.HH.
probacion de la convocatoria e junio dela UGEL

Del 09 al 13 dejunio

Ministerio de Trabajo

02 | Publicacién en SERVIR y Publicacién de la UGEL
convocatoria enel panelde la UGEL, el y
Facebook de la UGEL Huarmaca.
Presentacion de expediente fisico (Curriculo
03 | Vitae) por mesade partes, enel horario El 14 de junio Mesade partes
establecido. de UGEL
HUARMACA
05 | Evaluacién Curricular de expediente 15 de junio UGELHuarmaca
(Curriculo Vitae)
P Pafomade el
06 P ' g 16 de junio Huarmaca Facebook
07 Presentac_ién de reclamos sobre evaluacion 17 de junio Mesa de partes
de expediente i UGEL
HUARMACA
Resultados de Reclamosy Publicacion de 20 de junio Plataformade la
. APTOS para la entrevista Personal. (FacebookA UGEL Huarmaca
UGELHuarmaca)
Facebook
09 | Entrevistapersonal. (Segun cronograma) 21 de iuni UGEL
Nl HUARMACA
10 | Publicacion de resultadosfinalesenel 21 de junio Paginaweby
Facebook de la UGEL Huarmaca. Facebookdela
UGELHuarmaca
11 | Adjudicacién 22 de junio UGELHUARMACA
12 | Suscripcion del contratoy Registro del 22 de junio UGELHuarmaca
Contrato UGEL Huarmaca
INICIO DE ACTIVIDADES LABORALES | 22 de junio UGEL HUARMACA
NOTA:

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto, no podran participar y/o seran
descalificados en el Presente Proceso.
No se permitira que presenten documentos para dos o mas convocatorias, (en diversas
UGEL) el cual sera sancionado con el retiro del postulante en el proceso, el cual se
realizara un filtro con las otras UGEL.
Si el postulante se encuentra trabajando en otra UGEL como formador tutor y desea participar en este
proceso deberd renunciar con 30 dias antes de la presentacion de expedientes.
Si el postulante el afio 2021 trabajo en el mismo cargo en otra UGEL, deberd presentar carta de

agradecimiento del término de su contrato emitido por la entidad correspondiente
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IV. PRESENTACION DE EXPEDIENTE.

La presentacidn del expediente sera de forma presencial a través de mesa de partes Ugel
Huarmaca, en horario de oficina.

. El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.
. Los formatos podrdn ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,

debiendo llevar lafirmadel postulante, del mismo modola documentacién presentada
(CURRICULUM) debera estarfirmada por el postulante.

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE.

Se presentara un (01) original, la documentacidn a presentar serd en copias legibles,
debidamente foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la ultima
pagina hasta la primera pagina) y ORDENADO, aquellas propuestas que no cumplan
con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asi mismo los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacién.

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de laComisidn de Seleccidn y Evaluacién,
indicando la plaza a la que postula (Anexo N°01).

. Copia de DNI.

. Copia de Ficha RUC.

. Presentar Declaracién Jurada del Postulante segtin (Anexo N° 02)

. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N°03)

. Presentar Declaracidn Jurada de no Encontrarse Inmerso en Ninguno de los
Supuestos Establecidos enla Ley N° 29988 (Anexo N°04)

. Presentar Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 05)

. Formato de Hojade vida (Anexo N° 06)

Curriculum Vitae, debidamente sustentado y documentado. La informacion consignada en la hoja de vida
(Anexo N° 06) tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad. NOTA:
. Sino es llenado la informacion tal cual indica enlos anexos serd causal de descalificacion.
. Toda la documentacidn presentada (incluido Curriculo) debera estar debidamente firmada por
el postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacidn.

V. PROCESO DE EVALUACION:
5.1. PARA PERSONAL FORMADORES TUTORES

* Para las plazas de Formadores Tutores; el proceso de evaluacién se realizara en dos (02) etapas,
siendo las siguientes: Evaluacién de expediente (fase eliminatoria quien no cumpla con requisitos
minimos) y entrevista personal (presencial).

* Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comisidn.
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* Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdan un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

5.2. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION QUE CONSTA DE DOS (2) ETAPAS

ETAPAS EVALUACION PESO PUNTAJE | PUNTAJ
MINIMO E
MAXIMO
1RA EVALUACION DE EXPEDIENTE 60% 25 36
ETAPA Formacién Académica 15
Experiencia 15
Capacitacion (conocimientos) 06
2DA ENTREVISTA PERSONAL 40% 12 24
ETAPA ® Dominio Temdticoy normativo a fin al ;g
puesto.
® Solucidn de casos a final puesto. 06
® Presentacion Personal y Puntualidad
(Habilidades blandas)
PUNTAJE TOTAL 100 34 60

Unavezculminada la evaluacién de los expedientes esimportante que los miembros de
la comision evaluadoraregistren sus datosy firmas en eldocumento con los sellos correspondientes
antes de publicar en la pagina o portal electrénico de la UGEL los resultados de la evaluacién
curricular, convocando a los declarados APTOS a la siguiente fase del proceso de seleccion:
ENTREVISTA PERSONAL.

El POSTULANTE que alcanza 25 a mas puntos en total en la evaluacién curricular, es
considerado como APTO para continuar en el proceso y pasar a la etapa de entrevista personal
(tenerencuenta que aquel postulate que no cumple los requisitos minimos esta descalificado del
proceso).

Requisitos minimos: Ficha de evaluacion hojade vida (1.6- 2.1-2.2-3.1-3.2)

La relacién de postulantes que resulten APTOS parala entrevista personal se publicara
enel Panel de la UgelHuarmaca: facebook: Ugel Huarmaca

5.3. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Participan los postulantes que hansido declarados APTOS en la evaluacién curricular y
consiste en:

* Estar presente en la fecha y hora, con la identificacion correspondiente, donde el
participante respondera algunas preguntas referidas al dominio tematico sobre perfil y
caracteristicas delpuesto.
> Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblacién en el dmbito rural.
> Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempeiio
Docente, Marco del Buen Desempeiio del Director, Curriculo Nacional de la Educacién
Basica, otros.


http://www.ugelhuarmaca.gob.pe/
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> Conocimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del aifo escolary
normativa especifica delnivel secundario.

> Conocimiento en formacion docente y/o formacién de adultos y/o formacién
superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoriay/o acompafiamiento).

> Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio
educativointercultural y sus formas de atencidn;y, organizacién y funcionamiento de las
IIEE MSE Residencia, Alternanciay Tutorial

> Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para
favorecerexperiencias de aprendizajes, herramientas parala comunicacién y generacién
de redesy para el trabajo colaborativo.

> Se evalua la facilidad de comunicacién habilidades blandas del participante.
> Se evalla presentacion personaly actitudes interpersonales.
> Solucién de casos a fin al puesto

5.4. BONIFICACION.

Se realiza luego de culminar con el proceso de evaluacidn, sea este de dos o tres etapas
y en concordancia con la normatividad vigente.

» Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara unabonificacion del 10%
sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que
lo hayaindicadoy adjuntado al CURRICULUM VIT AE la copia simple del documento oficial,
emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* A las Personas con discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS.

* Alos deportistas destacados, paralo cual deberdadjuntarcopia del documento que acredite
su desempefioy accidn sobresaliente.

5.5. RESULTADOS DE LA EVALUACION
Al culminar con el proceso de evaluacion, el comité de evaluacion estaen la responsabilidad de
publicar los resultados el Facebook institucional Ugel Huarmaca. Los resultados finales de
evaluacién son de caracter inapelable.
Luego de este proceso se publicara la fecha y hora de la plataforma zoom en la cual se realizara
la adjudicacién de las plazas, los postulantes deberan presentarse con lacamara web encendida.

ADJUDICACIONDE PLAZAS:

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito, de acuerdoa la fechay hora en Ugel
Huarmaca.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA

EN LA BASE DE DATOS, QUEDARAIMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL EN LA
UGEL HUARMACA, TENIENDO QUE REALIZAR UNA NUEVA
CONVOCATORIA.
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DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro delplazo establecido en el cronogramade la convocatoria, el seleccionado debera suscribir
el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, si vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba se procederaa notificaral que quedd en el siguiente puesto segin elorden
de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se procedaa la suscripcion del contrato.

DE LA DECLARATORIADEDESIERTOODELA
CANCELACIONDEL PROCESO.

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza serd declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

* Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccién.
* Cuandoningunode los postulantes cumple con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso
8.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede sercancelado enalguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

* Cuandodesaparece la necesidad delservicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion. O Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas

COMISION EVALUADORA
CONCURSO CAS 2022
UGEL HUARMACA
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ANEXON201

SOLICITO: Participacion en el Proceso de Seleccién de Personal
Para convocatoria CAS N° 12 -2022/UGEL —H

Senor : Presidente de laComisién de Selecciony Evaluacion CAS 2022

Ref. : Decretolegislativo N° 20157, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N°065-2011-PCM - RVM N°
027-2020-MINEDU

[ o T , identificadocon DNI.N° ......ccccoeue. con domicilio en
............................................................... , con N°de teléfonoy/ocelular

correo electrénico

’

solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccidon para Contratacion
Administrativade Servicios de: (precisar la plaza)...........ccocviiiiiiiiciiiii i

............................................................ regularizado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°
29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, RVM N° 027-2020-MINEDU; para lo cual adjunto lo siguiente:

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién, indicando
la plaza ala que postula (Anexo N°01).

Copia de DNI.

Copia de Ficha RUC.

Presentar Declaracién Juradadel Postulante segiin (Anexo N°02)

Presentar Declaracién Jurada de Afiliaciéon al Régimen Previsional (Anexo N°03)

-0 a0

Presentar Declaracién Jurada de no Encontrarse Inmerso en Ninguno de los
Supuestos Establecidos enla Ley N° 29988 (Anexo N°04)

Presentar Declaracién Jurada de Ausenciade Nepotismo (Anexo N°05)
Formato de Hojade vida (Anexo N°06), documentada.

7 @

Sin otro en particular, me despido de

usted. Huarmaca, ......ccceueeuue... de del 2022

Firma

Huella Digital
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
El/la GUE SUSCIIDE ettt sttt ettt st sttt sttt st st sas eeb et aebets £esebs bt esabes sebsaeseteseans sbesesebs bt ess susssssasans shesesatesesase besersbrnans
Identificado con DNI N et eeeens con domicilio BN s
Con N° de teléfono vy/o celular ..o , de nacionalidad
................................. , mayor de edad, de estado civil: ..........................., de profesion ,con

caracter de declaracion jurada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licenciacon o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén
del vinculo laboral existente con alguna identidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir
de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccidn, salvo por funcidén docentes o die ta
por participacidn en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempeniar funcion publica.

3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
UGEL de Concepcion.

Tener antecedentes penales o policiales.
Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar proceso ni investigado penalmente.
Tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

N o oahs

Contar con Deudas por concepto de alimentos (REDAM) por adendar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad
de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (3) meses desde que son exigibles.
8. Encontrarse en el Registro de Deudoresde Reparaciones Civiles (REDERECI)

Asi también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Huarmaca.

Formulo la presente declaracidn en virtud de Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado porla Ley N° 27444, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Huarmaca, ......ccceevveneee. de del 2022

Firma

Apellidos Y NOMDBIes: .....cccceveivrireee e e

Huella
Digital
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DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

S NO

Huarmaca, ............. de del 2022

Firma Huella Digital

Nombre y apellidos:

DNIN°®

Nota: Debera elegirnecesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrata y/o constancia de afiliacion.
NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de pensiones sise encuentra registrado en el Sistema
Privado de Pensiones. Podrd verificar su situacion previsional en el siguiente link.
http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS

Yo,

SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 29988

identificado con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta.

Tener buena salud.

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion
del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive.
No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio
por delitos de violacion de la libertad sexual.

No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo,
colaboracidn con el terrorismo. Afiliacidn a organizacidn terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.

Dado en la ciudad de Huarmaca a los dias del mes de -------- del 2022

Pag.18

Firma del Postulante
Nombre:

Huella Digital

DNIN°

NOTA: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera
darse por concluido la contratacion, por comision de falta grave, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la contrataciéon, por responsabilidad penal en que hubiese

incurrido (Art. 4° DS N° 017-96-PCM)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771 D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con
D.N.L. N° al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado porel
articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en elarticulo 42° de la Ley de Procedimientos
Administrativo General— Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No teneren la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de maneradirecta o indirecta
enelingreso alaborar en la UGEL Huarmaca.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N°021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en la UGELde Huarmaca, laboran las personas cuyos apellidosy nombres
indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de
Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde ala verdad de los hechosy tengo conocimiento que si lo que
declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
proveen pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando laverdad
intencionalmente.

Huarmaca, .......... de del 2022

Firma
Apellidos y Nombres:

Huella Digital

DNI N°
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ANEXO N° 06
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Maximo una hoja)
2. DATOS GENERALES:

Nombres Apellido Paterno  Apellido Materno
LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO:
Lugar dia mes  afio
ESTADOCIVIL: e,
NACIONALIDAD: e,

DOCUMENTODE IDENTIDAD: (*)

DIRECCION DOMICILIARIA: (%)

Avenida/Calle/Jr. N° Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO: s
PROVINCIA: s
DEPARTAMENTO: ..
TELEFONO: s

CELULAR: e
CORREO ELECTRONICO COLEGIO

PROFESIONAL.: ..o

REGISTRON®: ...
PERSONA CON DISCAPACIDAD: si

NO
En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple

del documento sustentatorio emitido por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si |:| D

NO

En caso que la opcion marcada sea S, debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS
L FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntarlos documentos

que sustenten lo informado (copias fedateadas).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el

presente formato la cual deberd estar sustentada con la presentacion de copia fedateada de los documentos que la
acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el
presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacién.

Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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FECHA DE Fecha de
REALIZADO LOS extensién del
TiTULO O CENTRO DE ESTUDIOS titulo CIUDAD /
GRADO EsTublos | ESPECIALIDAD (Mes/Afio) PAiS
Ano Ano
inicio fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

a. Estudios Complementarios: Cursos Y/O Estudios de Especializacion,
Diplomados, Seminarios, Talleres, Etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o

cursos oficiales; con una duracién minima de 24 horas, desarrollados a partir del afio 2016 en

adelante.
NOMBRE DEL CURSO Y/O TEMA 5
N.© ESTUDIOS DE CENTRO DE FECHA | FECHA |DURACION TIPO DE
: ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO FIN (HORAS) [CONSTANCIA
10
20
30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
b. Formacién o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos o capacitaciones en temas
relacionados al cargo que postula, a partir del afio 2016 en adelante con un minimo de 90 horas de

duracion.

NOMBRE DEL TEMA

N.© CURSO Y/O CENTRO DE FECHA|FECHA | DURACION TIPO DE

. ESTUDIOS DE ESTUDIOS INICIO| FIN (HORAS) |CONSTANCIA

ESPECIALIZACION

12

20

30

Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL
SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cualesy completar
los datos respectivos. La_informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
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respectivas certificacionesy documentos de pago (En caso de personal contratado.
A. Experiencia General
Experienciageneralacumulada que se califica afios meses
Nombre de la Descripcion| Fecha de Fecha de Tiempo
N.° Entidad o [Cargo del trabajo | Inicio culminacién | enel
Empresa |desempefiado realizado | (mes/afio)| (mes/afio) cargo
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
B. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesionalacumuladaen el area que se califica afios meses Detallar
en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo alrequerimiento.
(Puede adicionar mas bloquessi asilo requiere).

. Descripcion | Fecha de Fecha de Tiempo
N° Nombre de la Entidad |[Cargo ) del trabajo Inicio sl EE en el
o Empresa desempeiiado realizado (mes/afio)| (mes/afio) | cargo
1
2
3
4

Ml REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccidon el postulante podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres

ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Cargo Nombre de la Teléfono de la
Referente Entidad Entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacidn posterior establecidas por Ley.

Huarmaca, .......... (o [T del 2022

Firma

Apellidos y Nombres:

DNI N.¢

Huella Digital

Pag.23



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA P
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL gfﬁmu&
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION "*.;:—-?g_'fﬂ‘““““
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

POSTULANTE CAS — RM 2 083-2021-MINEDU

UNIDAD EJECUTORA No 310 - UGEL HUARMACA

FORMADOR TUTOR

. NOMBRES Y APELLIDOS

. NUMERO DE DNI

. FIRMA

. N2 DE FOLIOS

. NIVEL -ESPECIALIDAD
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