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GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION
REGIONAL DE PIURA

IURA XSV

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de
Las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N°
049-2024-DREP-DM.RR.HH

La Direccién Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

PEA NOMBRE DEL PUESTO
01 PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVICENCIA ESCOLAR
01 PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVICENCIA ESCILAR

“Para la Implementacién de la Categoria Presupuestal 9002. Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en Productos, en el marco laintervencion pedagdégica
“Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa

descentralizada” en UGEL Piura de la Unidad Ejecutora 300.”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA -DREP

PIURA - PERU

i En laregién Piura, todos juntos contra el dengue



DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE
EDUCACION PIURA PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” .
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION CAS N° -2024-DREP-ADM.RR.HH
1° OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo 1057, por necesidad transitoria a fin de implementar la
intervencion pedagogica “Supervision de la prestacion del servicio de educacion
basica de gestién privada.” en la Ugel Piura de la Unidad Ejecutora 300-DRE Piura,
en el marco de la Categoria Presupuestal 9002. Asignaciones Presupuestarias que
no resultan en Productos, en el puesto que se indica a continuacion:

2° BASE LEGAL
a. Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
c. Ley N® 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y Contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.
Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
4« -Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
fi k djecreto de Urgencia N° 139-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
s/ fe*traordlnarlas y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19,
%as_cuaj;zsl como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto
1 8 4 ‘}

d.
e.
f.

g.

Oy

ublico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
~._ contratacion administrativa de servicios.
Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento dela Ley N° 28044,
| Ley General de Educacion.
“n. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
2 General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y

difusion de las ofertas laborales del Estado.

:Enla ramniAn Ditira tndno inntne nantra al danmiial
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p. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

q. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada".

r. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el Proceso de Seleccién por Concurso Publico de Méritos en las
entidades publicas.

s. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la
Virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
"Modelo.de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios".

u. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles".

v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién
de Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos- MPP".

w. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

"Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades

publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba

la "Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia

| sanitaria por el COVID-19"

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE; (Formalizan

acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD), mediante

el cual se aprobdé como opinion vinculante el Informe Técnico N° 001479-2022-

. SERVIR-GPGSC, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados

- » “_y determinados.

& z. ‘RESOLUCION  MINISTERIAL ~ N°009-2024-MINEDU, Norma  Técnica:

% “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones -

& pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima

" Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

RESOLUCION MINISTERIAL N° 060-2024-MINEDU, Modificar los numerales 2, 3,

y 5 y los Anexos1y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la

implementacién de las intervenciones acciones pedagégicas del Ministerio de

Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana

en el Afio Fiscal 2024", aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N°009-2024-

MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente

Resolucion.

:En la raniAn Dintra tndne inntae nnntra al Aan~nal




DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE
8= (V] :7.§ EDUCACION FIURA PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de
- las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

bb. Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que
regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones para la
contratacién de personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas
en el marco del regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".

cc. Ordenanza Regional N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el
requisito de certificado psicolégico en los concursos publicos para la Contratacion
de personal en el Sector Educacién de la Region Piura”.

dd. Directiva N°009-2023-GRP-480000-480300, Disposiciones para
Contratos CAS en el Gobierno Regional de Piura.

ee. Informe Técnico N° 000326-2023- SERVIR-GPGSC.
ff. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3° ALCANCE:

Podran participar los (las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos
minimos que de detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la
plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobierno Regional Piura (de la
entidad tipo B) en el Portal Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
—-SERVIR.

4° RESPONSABLES DEL CONCURSO:
stara a cargo de la comision de seleccién encargada de condumr el Proceso de
eleCCion del personal SUJeto al Regimen Especial de la Contratacuon Admlnlstratlva

\' Resolucmn Directoral Regional N°-— 2024; que autoriza la reahzamon del proceso
de seleccion de personal sujeto a Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de servicios CAS para diversas dependencias de la Direccién Regional de Educacién
Piura, en concordancia con la Directiva Regional 009-2023

5° ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION:

* «Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso,

"~ dichas bases seran aprobadas por el titular de la entidad tipo B (administrador), Formular
y publicar la convocatoria en la plataforma digital Unica del Estado Peruano de la

.. Direccién Regional De Educacién PIURA, en el portal talento Perd de la autoridad

-~ Nacional De Servicio Civil en los paneles exteriores e interiores de la sede sin perjuicio

: ‘.."-'de utilizarse, a criterio de la entidad quedando validamente notificados todos los
/< participantes.

" Formular, publicar el cronograma del proceso.

:Cn la raniAn Dilntra tnadne inntne nnntra al danninial
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e Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas
con las necesidades del servicio aplicar el principio de presuncién de veracidad de
todos y cada uno de los documentos presentados por las (os) postulantes, sin
perjuicio de aplicarse la realizaciéon obligatoria de las necesidades del servicio
correspondientes acciones de fiscalizaciéon posterior a cargo de esta entidad, los
aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la
Comisién de Seleccién, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con
dicha finalidad.

e Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral
6.7.7. de este documento.

e Presentar el Informe Final presentando al titular de la entidad (administrador) los
postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso. Todos los
documentos generados por la precisada Comisién de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes, quedaran bajo la
responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de
iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad organica
competente del Gobierno Regional Piura.

e Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles.

6°ETAPAS DEL PROCESO:

6.1 CONVOCATORIA:
El Comité de Evaluacidn realizara la convocatoria a través de la publicacion de las
mismas en la Plataforma Digital Unica de la Direccién Regional de Educacion
Piura, en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede conforme al articulo
8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 '

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido
llenando los respectivos formularios y acompanando los documentos que se
indiquen. La presentacién de la documentacion debera estar debidamente foliada
con los siguientes documentos.

INISTRACH i

Do S < Anexo 01 - Ficha de Datos Personales Documentada (Que es el Anexo

PR~ 04 de la presente Directiva)

<% Anexo N° 02-Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso (Que es el
Anexo 05 de la presente Directiva)

< Anexo N° 03-Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Que es el

Anexo 06 de la presente Directiva)

:En la ramiAn Dinira tnrdnc inintne ~rantra al dannial
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No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos
Sefalados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccién La informacién consignada en la Ficha
de Datos Personales Documentada (Anexo 01), tiene el caracter Declaracién
Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

Los documentos se recepcionaran en mesa de partes de la oficina de la sede, en
horario de (08:00 am a 3:00 pm) https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=36

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N¥ __ -20__GRP-

ORA (o la que h .
entidad tipo b)-CS- GOBIERNO REGIONAL PIURA{O Nombre de la ontidad tipa B) b
NOMBRES Y ] \
e I APELLIDOS DEL |
o DNI WN® |
DIRECCION DEL POSTULANTE: !
| TELEFONO:
| PUESTOD AL QUE POSTULA:
| DEPENDENCIA:
IMPORTANTE:

,

% El postulante Unicamente postulara a un sclo puesto. :

% Es necesario que el postulante consigne la presente ficha como primer
_ folio, para la identificacion adecuada al puesto que esta postulando

ATENCION POSTULANTES:

Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el
puesto al que postula, se devolvera el expediente sin apertura el sobre en los
siguientes casos

&

<.
0‘0

No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos
dependencias en el mismo expediente

% Indicar un Puesto que no esta requerido en la dependencia marcada

Si se indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia
gue ha marcado.

.0

<,
0‘0

:Cn la raniAn Ditwra tndne inintne nnntra al dannnal
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La adulteracién, falsificaciéon por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacion de los mismos,
determinaran, la descalificacién inmediata del postulante en cualquier etapa de la
seleccién, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere
lugar.

La sola presentacion del expediente, le permitird acceder automaticamente a la
evaluacion de conocimiento

6.3 PROCESO DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a
continuacion:

Evaluacion de conocimientos.
Evaluacion curricular.
Entrevista personal.

6.3.1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se medira el nivel de medicion
de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado
desempefio de funciones del puesto (conocimientos de la institucion,
cultura entre otros aspectos de acuerdo a cada uno de los cargos
requeridos, la evaluacion de conocimientos sera elaborada vy
calificada por la comision y la evaluacién tendra caracter eliminatorio,
los postulantes deberan tener como nota minima catorce (14) puntos
vy maxima de veinte (20). Para ser considerados en la etapa siguiente,
el puntaje obtenido de la evaluacién sera redondeado al inmediato
superior si la nota es igual o superior al 0,5; por gjemplo, si la
postulante obtiene calificacion 14,5 se redondea a 15
(ELIMINATORIO).

Es necesario mencionar gue todos los postulantes que presenten su
expediente deben presentarse a la evaluacion de conocimientos.

6.3.2 EVALUCACION CURRICULAR: se hara de acuerdo a los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto descrito en cada uno de los servicios

~ requeridos, tiene caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
=3 curriculum vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documento el
cumplimiento de los requisitos minimos :la formacién académica, cursos y
programas de especializacién y/o diplomados , tiempo de experiencia general
: asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones a fines a la
experiencia especifica requeridas en el perfil de puesto seglin el anexo 07 ,
al momento de su postulacién el comité revisara que todos los formatos y
declaraciones juradas estén correctos y completamente llenados evaluando
asi mismo La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular como

:En la raniAn Ditira fadne inintne nantra al Adannnal
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APTOS Y NO APTOS, Los postulantes APTOS seran convocados a la
entrevista personal. (ELIMINATORIO)

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

Experiencia: Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de
trabajo, rescluciones de encargaturay de cese, érdenes de servicio, boletas de
pago, contratos y/o adendas, todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado; de encontrarse
actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de
presentaciéon de su Curriculum Vitae documentado. La calificacién de las
funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre que
estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

Formacién Académica: El postulante debera acreditar con copia la formacién
académica minimo requerido en el perfil del puesto segin corresponda:
Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de formacién
técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional
universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria,
certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor, constancia de estudios,
certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto al que
postula).

Cursos y/o programas de Especializacion: Debera acreditarse con copias de
certificados y/o constancias correspondientes.

Méritos: Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE,
UGEL, Il.EE.

IMPORTANTE:
El postulante quedara “DESCALIFICADO” en los siguientes supuestos:

<+ No presentar en el orden solicitado su expediente de postulacién.

< No presentar la Ficha Resumen Curricular “Formato A" y las
declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella dactilar.

% No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de prestacién del
servicio (ver en el perfil depuesto).

< No consignar el expediente foliado.

6.4 EVALUACION PSICOLOGICA (POTESTATIVO):
Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulantes que

garanticen la integridad ética, psicoldgica y mental; para lo cual, se solicitaran los
servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los

:En la ramiAn Ditira ftndne inintne nantra ol Aanmial
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Miembros de la Comision de Seleccidn; y si en caso, tuviera dicho profesional
algun tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la
correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es
Apta (o) / No Apta (o). Tiene caracter ELIMINATORIO.

Esta evaluacidbn es de manera opcional y para su determinacion se debe
considerar las especificaciones del perfil , la naturaleza y la complejidad del
puesto.

6.5 ENTREVISTA PERSONAL.:

Se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a
las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica.
Cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como
las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes
del Comité de Seleccién, Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de treinta (30) para
ser considerados en el cuadro demérito final, publicado seglin cronograma, el
puntaje obtenido en la entrevista se publicaréd en el cuadro de mérito de los
resultados finales siendo Los postulantes s responsables del seguimiento del rol de
entrevistas.

Todas las etapas son de caracter eliminatorio: los postulantes que obtengan el
mayor puntaje seréd el GANADOR del puesto al que postula y Los postulantes que
no resulten ganadores (Sélo los que aprobaron todas las etapas del proceso de
seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de
meérito.
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: PUNTAJE MINIMOpyNTA JE 5
CARACTER APROBATORIO  mAXIM O DESCRIPCION
|

mckniice (PR T - bocsibeniagi dales
ostulantes APTOS.
Evaluacion Eimisatstia. - il Calificacién _d‘e la
Curricular documentacién de los
postulantes APTOS y NO
APTOS.
Evaluacion T L Calificacion ;d’e la
psicologia documentacion de los
(potestativo) postulantes APTOS y NO
APTOS.
Fvaluacién de habilidades,
- competencia, ética/compromiso
.\ |Entrevista s _ del postulante a cargo del
5\ [Personal Eliminatorio 124 30 comi‘?é de seleccion. °
para los postulantes que
resulten = APROBADOS E
n la etapa de Evaluacion
Técnica, de ser el caso).
38 50 Puntaje total

s T7° Bonificaciones

) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del diez
,~. por ciento (10%) sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con
\2)\constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
~|=isu reglamento, por discapacidades los participantes que cumplan con los requisitos para
: §fel cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por
" ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973. Ley de Personas con
Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad CONADIS y Carné
de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. '

:En la raniAn Ditwra tadac inintac nantra al Adanmnal
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Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por instituto peruano de deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

01 Deportista que haya participado en juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primerosi20 % -
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpica
mundiales y panamericanas

02 Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos [16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubique en los tres primeros lugares o que establezcan
Record o marcas sudamericanas.

Moy oS LA

03 Deportistas que haya participado en los Juegos Deportivos [12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
- v hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
Record o marcas bolivarianas.

04 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos 8%
Deportivos Sudamericanos  y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenidas medallas de oro y/o plata.

s

05 Deportistas que haya obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido record o marcas
T nacionales.

@ *_~. Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
“\Pﬂl/ vitae documentado y presentar documentos sustentatorios respectivos, no se aplicara el
concepto de redondeos en la aplicacién de las bonificaciones.

8° RESULTADO FINAL Y PUBLICACION:

La Comisién de Seleccidon en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado
de evaluacién a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lata que debe contener los nombres de las (os) postulantes y los resultados

:Enla ramiAn Dilira tndne inintne nantra al danmnal
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato
en la personas seleccionadas estan poligadas a Oficina de Recursos Humanos de la
Direccidén Regional de Educacion Piura

95 CRIPC L

La suscripcién de contrato se realizara dentro del plazo y conforme al procedimiento que se
regula en la Directiva N° 009-2023/GRP-480000-480300 Disposiciones para Contrataciéon
de personal bajo el Régimen Especial o Regional Piura de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Gobierno

Nota a los postulantes ganadores El plazo para |la suscripcién del contrato es de tres (03)
dias habiles siguientes a la publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera
injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a
la persona que ocup6 el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse
en el término de dos (02) dias habiles (*) De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores. La Oficina Regional de Administracion, puede declarar
seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o
declarar desierto el proceso de seleccion

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de
erito, se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de
érito en la evaluacién

33

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracién del
/ Gobierno Regional Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante

_que no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando
/ ‘se trate de ser Unico postulante.

10° DISPOSICIONES FINALES:

~Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el
proceso de seleccidn, seran resueltas por el Comité de Seleccion aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Pulblica. La Oficina de
«-Recurso Humanos proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
N func:lonamiento del Comité de Evaluacién y el desarrollo de las acciones del proceso de

MI proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan

b) b) postulantes al proceso de seleccién. Cuando ningun postulante cumple con los
requisitas minimos.

c) Cuando Habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtlenen
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

:En In raniAn Dinira tndne ininfne nnntfra al Adannnal
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa do Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los
mismos que seran devueltos al postulante.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccién

La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante

ualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de Seleccion
en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion
que expida la Direccion Regional de Educacién Piura.

~ - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
‘< \Piura, agosto del 2024.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Firmado digitalmente por:

. e . By
S, Fimnada digitalmente por: _ Pl ™ HERRERA CAZERES Carlos
o y g?ﬂﬂiﬁlﬁ?ﬁ;ﬁ;g@ :hrnda _g" Aberto FAL 20131370998 hard
k8 oleda E ! FIRMA hdotiva: En sefal de

FIRMA hlativo: Soy el autor del pIGTTAL | conformidad

documenta
DIGITAL : -09:37-
Facha: 13/02/2024 17-47-35-0500 Fecha: 13/02/2024 20:09:37-0500

Profesional | iara Eiuiio Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia JerarquicaLineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Intervencion:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gesti6n Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién

de la violencia, y a la misién del puesto.

DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

29 D] et B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Serequiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado X Si No
pleta pleta
Licenciado en Psicologia o
|:| Primaria | | | I | |Bach|||er Sociologl'a ; o
¢Requiere Habilitacion
— Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenciatura
Técnica Basica . .
(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afnos)
Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
I:l Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ar’)\llif::a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

X Analista Especialista

Supervisor/
Coordinador

Dpto.

Jefe de Area o

Gerente
o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Sl

[ ]

¢Se requiere nacionalidad peruana?

No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Duracion del contrato: = e
dentro del afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Remuneracién mensual:

S/2,914.19 (Dos Mil Novecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Fimrnade digitalmente por:
GARAGORRI GOTTFRIED haria
Soledad FAL 20131370088 hard
hlativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 13/02/2024 17:47:10-0500

DIGITAL

DIGITAL
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“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Profesional |l para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :| RDR :| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Intervencion:

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?
:)r;;:)am ;Z?; Egresado Si X No

Profesor o docente.

I:l Primaria | | | | | |Bachi||er X L
¢Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | X | Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica
Maestri i N
(1 0 2 afios) aestria S| X o
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)

Universitario I:l I:l Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Gestic’>n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:iz A Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power DS e e e
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
3.EXPERIENCIAGENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIAGENERAL:

DESCRIBA
FUNCIONES

EMPRESA UNIDAD CARGO/ PRINCIPALE S FECHA DE FECHA DE . 3 DOCUMENTO| N°

Y/O ORGANICA/ | SECTOR NOMBRE| RELACIONAS INICIO TERMINO | ANOS | MESES| DIAS DE de

INSTITUC AREA DEL AL PUESTO DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
ION PUESTO | QUEPOSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TQTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCI
A
EXPERIENCIAESPECIFICARELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD CARGO/ PRINCIPALES | FECHA DE INICIO FECHA DE . i DOCU N°de
Y/O ORGANICA/ SECTOR | NOMBRE | RELACIONADAS| DIA/MES/ANO TERMINO ANOS | MESES | DIAS MENTO
INSTITUC AREA DEL AL DIA/MES/ANO DE Folio
ION PUESTO PUESTOQUE SUSTE
POSTULA NTO
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TQTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCI
A
4,CURSOS / ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACIONESPECIFICAR
ANO QUE HORAS
DETALLAR NOMBRE REALIZO ELCURSO/ LECTIVAS DE DOCUMEN N° de Folio
DE LA CURSO DE DURACION TODE
INSTITUCION ESPECIALIZACION SUSTENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LAINFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y
CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA:

FIRMA
N° DNI O CE:

iEn laregidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO N° 05

Declaracién Jurada de Datos Personales

Y 0ttt et a e nre e identificado/a con DNI NO........................ y con domicilio

<] o ISP PUPPPPP ; mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(Marcar con una x)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penalesque se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacidn posterior que la DRE-Piura y/o la UGEL considere pertinente.

................................... de .................de 2024.

Firma

Huella digital

iEn laregidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por Violencia
familiary/o sexual

R T TSSO P PP TOT TP Identificado/a con
DNINO e y con domicilio en..
mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo S|gwente

(Marcar con una x)

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la DRE-Piura y/o la UGEL
considere pertinente.

................................................... de....ccooerrerennnn...n. de 2024,

Firma

Huella digital

iEn laregidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO N° 07
Declaracion juradade relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
(LeyN©° 26771)

Y 0, ettt identificado/a con DNI N°...................... y con domicilio en
.............................................................. ; en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenadode la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccion Regional de Educacion Piura y/o Unidad de Gestion
Educativa Local.............

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINAEN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
........................... e e (€ 2024
Firma Huella digital

iEn laregidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

D o TSRS , identificado conDNI.........cccoeeeveiivivivnnnnnn. ,
AUTORIZO, ala Direccién Regional de Educacién Piura (UE 300) a efectuar la notificacion de resoluciones,
informes, oficios, memorando, cartas y demas documentos emitidos por la misma, a mi correo electronico
personal, el mismo que sefialo a continuacioén:

(Of0] g (=T J=] [=Tex 1 0] ][00

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electrénico sefialado, incluyéndola
bandeja de spam y el buzdn de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo méximo de dos
(02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuado de notificacion via correo electrénico.

Suscribo el presente documento, en meérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004
2019-JUS!.

Piura, (o [T de 2024

Firma del postulante

Huella digital

ltuodela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS Articulo 20, Modalidades de notificacion

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que
conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello.
Para este caso no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico sefialada por el administrado se entiende validamente efectuada
cuando la entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccion electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada
en forma automatica por una plataforma tecnolégica o sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada.
La notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

iEn laregidn Piura, todos juntos contra el dengue!



