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Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

ANEXO N° 001

BASES

La presente Base de Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, tiene como objetivo reducir la brecha de recursos humanos en los servicios y areas
usuarios, en aras de continuar con e! fortalecimiento de la salud y mejora de la respuesta
sanitaria de la U.E 405, HOSPITAL DE APOYO Il - | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA,
para lo cual se requiere las siguientes plazas:

2. Dependencia, érgano/unidad orgénica requirente

Unidad Ejecutora N° 405 del Gobierno Regional de Piura - Hospital de apoyo II-
1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes —

Paita.

4. Base legal

4.1.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa

de Servicios.

4.2.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075 —
2008 — PCM, modificado por decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM.

4.3.Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

4.4.ley N° 29849 ley que establece la eliminacién progresiva del régimen de

contratacion cas.

4.5.Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.6.Decreto Supremo N° 108-2023-EF

N° %
el PER CARGO UNIDAD ORGANICA AREA USUARIA MONTO
; ) UNIDAD DE , :
2 i JENIARERE ADMINISTRACION | AREA DE ECONOMIA 5,000.00
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Perfil de Puesto

NOMBRE DEL
PROCESO N° 027 — CONTADOR — UNIDAD DE ADMINISTRACION (1)
PUESTO:
MISION DEL ; . e . . .
Planificar, integrar, dirigir, organizar, y controlarlas actividades del area.
PUESTO:

Ordenar y distribuir los recursos existentes de acuerdo a lo normado para conseguir el logro de los
objetivos.
Conformar el equipo de trabajo para la ejecucion de las actividades del area, Controlando, supervisando
y evaluando el trabajo del personal de su area.
Dirigir y cumplir con la ejecucion del plan de trabajo del drea a su cargo.
Dirigir las actividades de cardcter técnicos relacionados con los procesos de contabilidad, tesoreria y
ejecucion presupuestal.
Informar oportunamente y forma permanente al encargado de la Unidad de Administracion, acerca del
cumplimiento de las actividades programadas y la ejecucion presupuestal dentro del ambito de su
competencia.

é Integrar comisiones en asuntos relacionados con la Contabilidad, ejecucion presupuestal y tesoreria.

2 Coordinar las labores de caracter técnico relacionados con los sistemas de su competencia.

-

& Proponer directivas y procedimientos técnicos.

] Autorizar en coordinacion con la Unidad de Administracin y la Direccion Ejecutiva, el pago de los

E diferentes compromisos adquiridos de los proveedores.

% Revisar y verificar los documentos sustentatorios del gasto y de las hojas de control del diario de ingresos,

2 depositos bancarios, cobranzas sobre saneamiento ambiental (sanidad maritima, empresas pesqueras y
otros). Efectuar el control previo correspondiente a su nivel, retornando expedientes que no retinan los
requisitos para el pago correspondiente.
Efectuar arqueos de caja en forma inopinada a los recaudadores.
Efectuar el control previo correspondiente a su nivel, retornando expedientes que no estén
programados, debidamente sustentados o no retina los requisitos para el pago correspondiente.
Efectuar labores de controlen forma permanente, observando oportunamente aquellos expedientes que
no reune los requisitos para el pago, o no estén presupuestados o transgreden la ley de presupuesto, ley
general del sistema nacional de presupuesto, directiva de ejecucion del presupuesto, normas de tesoreria
y normas de austeridad. i
Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.
Formacion académica: Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado.
Capacitaciones: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Sistema de Gestidn
Administrativa (SIGA), SEACE.
Conocimientos: Gestion Publica, contrataciones con el estado.
Ofimatica: Nivel basico

§ Idioma Ingles: No requiere.

g Colegiatura: Si requiere

o

w Habilidad profesional: Si requiere
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 5 Afios.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 2 afios.
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 2 afios.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético, Conocimiento organizacional
y Trabajo en equipo, trabajo bajo presion y cooperacion organizacional.

‘g Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

s Duracion del contrato: 05 meses.

w

] Inicio: a partir del 04 de agosto del 2023.

v

w

5 Término: al 31 de diciembre del 2023.

g Remuneracion mensual: s/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles).

z

8 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato: ]

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectto a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serén §
tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el érgano de

administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

R

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa <
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

Sepo—

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que
sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan
una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus i
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion,
por lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para

concursos publicos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

Todos los resultados de cada etapa de la presente convocatoria seran publicados en:
www.hospitallasmercedespaita.gob.pe y en las fechas que a continuacién se detallan:

N°

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la convocatoria en el
Portal Web Institucional:

hitps://www.hospitallasmerc edespaita.geo.pe

Del 25 de julio al 30
de julio del 2023.

Comité de Seleccion

Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y Anexo N° 05 Declaracion Jurada, detallando lo
siguiente:

v En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v N°de DNI.

v Ndmero de la Convocatoria que participa.

v’ Cargo y area a la que postula.
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser
remitido en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Lugar: Oficina de area de personal.
Hora: De 08:30 a.m. a 12:30 mediodia.
Modo presencial.

Nota: No se aceptard la presentacién fuera de la
fecha establecida en la convocatoria

Del 31 de julio de 2023

Area de Personal
Horario: 08:30 a.m. a
16:30 hrs.

SELECCION

3

Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

01 de agosto de 2023

Comité de Seleccidon

Publicacion de evaluacion curricular

01 de agosto de 2023

Comité de Seleccion

Entrevista personal

02 de agosto de 2023

Comité de Seleccidon

Publicacion de resultados de entrevista personal

https://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe/)

02 de agosto de 2023

Comiteé de Seleccion
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7 | Publicacion del resultado final

(Pégina web: 02 de agosto de 2023 Comité de Seleccion _
https://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe/) i

8 | Presentacion y absolucion de recursos de

X i 03 de agosto de 2023 Comité de Seleccion
reconsideracion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de no contar con impedimentos para 03 de agosto de 2023 Area de personal
09 | contratar con el estado.

10 03 de agosto de 2023 Area de personal ‘

Validacion de no estar registrado en el AIRHSP

11 | Suscripcion del Contrato 04 de agosto de 2023 Area de personal :

V. De la etapa de evaluacién

Las evaluaciones del proceso de seleccion tendran puntajes maximo y minimo,
distribuyéndose de la siguiente manera:

V.1 Evaluacidn curricular descriptiva.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, en cuanto a formacién académica, capacitaciones requeridas y experiencia
laboral. La valoracion serd en términos de “apto” y “no apto”. Esta evaluacién tiene L
caracter eliminatorio y no tiene puntaje. ‘

DA S

V.2 Evaluacion del curriculum documentado %
Los postulantes que se declaren como aptos en la evaluacién curricular descriptiva,
participaran en la evaluacién del curriculo documentado que consiste en la
verificacion de la informacion brindada por el postulante en el curriculum
descriptivo, la misma que debe encontrarse debidamente sustentada con la i
documentacion correspondiente. Esta evaluacién tiene puntaje y es de caracter
eliminatorio. ‘
Evaluaciones Peso Puntaje minimo | Puntaje maximo 1
Curriculum documentado 5000 | o 50.00
V.3 Entrevista i
La entrevista serd realizada por el comité de seleccién y se evaluaran las competencias !

conductuales de los postulantes. Esta evaluacion tiene puntaje y sera sumado para el {
Puntaje Final.
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La modalidad de la entrevista serd presencial y los postulantes tendran como maximo
10 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista y responder de manera clara

y precisa a las interrogantes que formule cada jurado del comité de seleccion; caso
contrario quedard calificado como NO SE PRESENTO (NSP).

Las interrogantes se haran de acuerdo a las funciones, capacitaciones y conocimientos
descritos en el perfil del puesto, asimismo se evaluaran una de las tres competencias
conductuales definidas por el Ministerio de Salud:

. Orientacion al servicio;
. Compromiso ético, y;
o Trabajo en equipo.

Evaluaciones Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
Entrevista 50% 50.00
VI. Documentacidn a presentar.

Los postulantes deben tomar en cuenta las siguientes precisiones:

1. Presentar los siguientes formatos:

W Carta de presentacion.
b) Curriculum descriptivo.
c) Copia simple del documento Nacional de Identidad (DNI)
d) Declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.
e) Declaracion jurada para bonificacién por discapacidad (si fuera el caso)
f) Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FFAA (si fuera el
caso)
g) Los Titulos profesionales, Titulos Técnicos, Certificados de Egresados,
Certificados de Estudios escolares, se deberan presentar en copia fedateada.
h) Las Capacitaciones deberén considerarse las realizadas a partir del afio 2018,

con sello y firmas legibles.

Toda la informacion tiene caracter de declaracién jurada, siendo el postulante quien
asume la responsabilidad legal de la informacién consignada en dichos documentos
sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes que no presenten las declaraciones juradas debidamente firmadas,
quedaran descalificados del proceso de seleccion.
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2. Los postulantes presentaran toda la documentacién sustentadora de la informacion
consignada en el Curriculum descriptivo. Dicha documentacién debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
descalificado.

3. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser
acreditado Unicamente y obligatoriamente con copias simples de diplomas,
certificados de trabajo y/o constancias laborales o contratos (inicio y fin en el
puesto).

Casos especiales:

e Para acreditar tiempo de experiencia por designacién o similar, debera
presentar copia del documento de designacidn, asi como el cese del mismo.

e Para acreditar habilidad profesional (en caso lo requiera el perfil del puesto),
debera presentar copia de Certificado de Habilitacién del Colegio Profesional
correspondiente.

S
&
z
270 N
\\{f{"i{ff’@@ 4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad-DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard descalificado del proceso de seleccion.

5. El Curriculum Vitae documentado deberd estar ordenado cronolégicamente vy
foliado. Este documento no sera devuelto al postulante.

. La documentacion debe ser presentada Unicamente en oficina del area de personal
en fecha y horario establecido del presente cronograma. Caso contrario no se
evaluard la informacién remitida, quedando el postulante fuera del proceso de
seleccion.

De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso de reclutamiento
y seleccion:

1. Declaratoria de desierto del proceso:

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin gque sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
e Porrestricciones presupuestarias.
Otros supuestos debidamente justificados
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VIII. De las Bonificaciones

a. Para el caso de postulantes Licenciados de la Fuerzas Armadas, se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, siempre que el
postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo y haya acreditado su

condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente.

. Bonificacion por discapacidad. Para el caso de postulantes con discapacidad, se
Nz otorgara una bonificaciéon del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, siempre que el postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo v
lo haya acreditado con una copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Las bonificaciones que corresponda aplicar en cumplimiento de las normas
especiales y especificas, no se utilizaran para superar la calificacion minima de 70.00
puntos.

IX. Resultados del proceso
Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
o1 superado el minimo de 70 puntos, serd considerado como “GANADOR” del
j puesto convocado.

e Cualguier controversia o interpretacion a las bases, serd resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos o por la Comision de Seleccién, seguin le corresponda.

e Los postulantes que resulten como “GANADOR” deberdn presentar Certificado
de Antecedentes Policiales.

Puntaje total:
PT=(P1) + (P2)

Leyenda
PT P1 P2
Puntaje Total Evaluacion | Entrevista
curricular
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Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje maximo
Curriculum 50% | 50.00
Entrevista 8506 . e 50.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos.

X. Anexos.

Formato de carta de presentacion. (deberd estar pegada encima del sobre)
Formato de curriculum descriptivo.

Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.
Formato de declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).

Formato de declaracién jurada para bonificacién al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas (De ser el caso).
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1.- Formato de carta de presentacién

Sefores:

HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

PRESENTE
N — (Nombres y
apellidos), identificado(a) con DNI N2.......ccovvvivverrnnnn. , mediante la presente le solicito se me

considere para postular al proceso convocado por MINSA/DISA/DIRESA/RED/HOSPITAL, seguin
detalle:

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

CARGO AL QUE POSTULA:

N° PROCESO AL QUE POSTULA:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requerimientos
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente:

Curriculum descriptivo
Copia de DNI

Declaracion jurada de inhabilitacion para la funcién publica

Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FFAA (De ser el caso).

1.
2
3
4, Declaracion jurada para bonificacion por discapacidad (De ser el caso).
5
6 Copia de Resolucion de Termino de SERUMS (De ser el caso).

7

Declaracion jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de especialista o
constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado medico (De ser el caso).

Fecha, v (o [ T — del 2,023.

Firma del Postulante

D.N.I:

s TR P



4y

' \’3\)’06 HOSP/@,

GOBIERNO REGIONAL

PIURA

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 004- 2023 — HNSLMP

2.- Formato de curriculum descriptivo

CONVOCATORIA N° 004-2023-HNSLMP

|.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

DNI N°/Carnet de Fecha de
extranjeria N° Nacimiento
Direccion

Estado civil e-mail:

Teléfono celular

Teléfono Fijo:

Il.- FORMACION ACADEMICA

Profesion/Técnico/Auxiliar

Institucion *Nivel Mes/Afio ANOS/ MESES
educativa Alcanzado Desde |hasta DE ESTUDIOS.
Formacion técnica o
Auxiliar
Formacion universitaria
Maestria
Doctorado
I1l. DIPLOMADO Y ESPECIALIZACIONES
‘ : : e ~ **Nivel Periodo de
- Diploma Institucion educativa | Alcanzado estudio
: e | . *Niyel Periodo de
Especializacion ~Institucion educativa ~ alcanzado Estudio

*Nivel alcanzado: egresado/grado
**Nivel alcanzado: egresado/titulo
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IV.- CURSOS

Cursos

Institucion
educativa

Periodo de estudio

N° de horas

Cursos: cursos, talleres, foros, conferencias, pasantias charlas, incluye ofimatica e inglés,
solo aquellos que estdn acorde a los requisitos del puesto.

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- EXPERIENCIA LABORAL

Fecha de Fecha de Experiencia
Institucion Cargo Inicio termino Afios Meses.
Total afios de experiencia
5l - C— i — J20s555

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado via correo electrénico, es
veraz y asumno las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

e S
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3.- Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica

El  que suscribe, , identificado con  DNI
N° , RUC N° y con domicilio real en

Estado civil y profesion/ocupacion/oficio, natural del
Distrito de , Provincia de Departamento de ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional*.

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. No percibir otros ingresos del Estado.

. No estar inscrito en el registro de Deudores alimentarios morosos -REDAM

S

* 2*Si fuera el caso

o
!

. Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que
" compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha;....cin: e del 2,023.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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4.- Formato de declaracién jurada para bonificacién por discapacidad

o T O T T e, con D.N.I. Ne@
............................. , de .....afos de edad, de estado civil ..o, ¥ profesion
..................................... , postulante al puesto de................................. declaro al amparo de la Ley de

Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-PCM.:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° ...........
emitida por el CONADIS que, segun lo establecido en el Articulo 36° de la Ley N2 27050, Ley
General de la persona con Discapacidad, otorga una bonificacion del quince por ciento (15%)
en los concursos publicos.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Fecha,....cc....... (o [T del 2,023.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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5.- Formato de declaracion jurada para bonificacién al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

(T N con D.N.I. N@
............................. , de ....aflos de edad, de estado civil .........c......., y profesion
..................................... ,afinde cubrir el puesto de.......................... declaro al amparo de la Ley de

Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-PCM

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N® .......coccovvevennnn, , ¥ de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que
establece asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista
personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad, sujetindome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N°® 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital

=Tl g PR SO o | - S del 2,023.
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FORMATO N° 1: Lista de chequeo para la evaluacién del curriculum descriptivo y documentado

Componentes del perfil del Evaluacion Evaluacion Observaciones
puesto Curriculum descriptivo Curriculum
documentado
Cumple | No cumple Tiene No tiene

Profesion

Formacion académica*

Capacitacion*
1.-
2.-

Ofimatica*

Idiomas *

Colegiatura*

Habilidad profesional*

SERUMS*

Experiencia general minima
requerida en el sector
publico o privado*

Experiencia especifica
minima requerida en el
puesto, en el sector publico
o privado *

Experiencia minima
prestando servicios en el
sector publico *

VALORACION GLOBAL

*De ser el caso

Instrucciones para la evaluacion del curriculum descriptivo:

Contraste la informacion consignada en el curriculum descriptivo del postulante con cada criterio de
cada componente del perfil del puesto.
Cologue un check o aspa en la columna “cumple” o “no cumple” de acuerdo al resultado de la

evaluacion.
En la columna “observaciones” registre cualquier dato que considere relevante a ser tomado en
cuenta en la valoracidn final del postulante.
Realice la evaluacion global en funcidn a si “cumple” 0 “no cumple”, segln el siguiente criterio:
o Cumple: cumple con todos los criterios de todos los componentes del perfil del puesto
establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.
o No cumple: no cumple con al menos uno (01) de los criterios de cualquier componente del perfil
del puesto establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.

Instrucciones para la evaluacion del curriculum documentado:

1.

Contraste la informacién consignada en el curriculum descriptivo del postulante con los documentos
que evidencie el cumplimiento de lo exigido en los criterios de cada componente del perfil del
puesto.
evalle el resultado en funcion a si “tiene” o “no tiene”, segun se cuente o no con el documento que
evidencie lo que, en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo, se ha consignado como
“cumple”.
Realice la evaluacion global en funcién a si “tiene” o “no tiene”, segun el siguiente criterio:
o Tiene: tiene todos los documentos de todos los criterios y de todos los componentes del perfil del
puesto que se han valorado como “cumple” en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.
o No tiene: no tiene al menos uno (01) de los documentos de cualquier criterio de cualquier
componente del perfil del puesto que se han valorado como “cumple” de la Lista de chequeo del

curriculum descriptivo.
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FORMATO N° 2: Resultados de la evaluacién del curriculum descriptivo

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
N2 Nombre del Postulante Resultado
1 Aptos
2 Aptos
3 Aptos
4 Aptos
5 Aptos
N
L0 LT = ol o]
Paita,................ de reereeenen de 2,023,

(Sello y firma de los miembros de la comision evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun
sea el caso)
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FORMATO N° 3: Resultados de la evaluaciéon del curriculum documentado

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N*:

PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
N2 Nombre del Postulante Puntaje Resultado
1 20 puntos Aprobado
2 20 puntos Aprobado
3 20 puntos Aprobado
4 20 puntos Aprobado
5 20 puntos Aprobado
N

DS eIV ACTONES s syevsrivsssssi o vises v o T s R o A S S ghd SR e o s e esmonyosndnorobin

Paita;...oseis

. civnsiiasis

seiissnsenies 0€/2,023,

(Sello y firma de los miembros de la comision evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun

sea el caso)
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FORMATO N° 4: Cuadro de Resultados Finales

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

PUESTO

UNIDAD ORGANICA

Nombre del Evaluacién Entrevista Puntaje Resultado
N| postulante curricular Puntaje Total Final
% Puntaje Total (50 Puntos)

(50 Puntos)
Ganador
1
2 Accesitario
3
4
S
6
Paitty..cvvivs A sisivsismomassosssrmnns 8. 2)023,

(Sello y firma de los miembros de la comision evaluadora /Oficina de Recursos

Humanos, segun sea el caso)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Ne indicar numero del Contrato) -HNSLMP
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de wuna parte
(nombre de la entidad), con Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
(domicilio legal de la entidad), representado por , identificado con
Documento Nacional de Identidad en su calidad de (indicar cargo y/o puesto del representante de la
entidad), quien procede en uso de las facultades previstas en (indicar resolucién y/o documento en el que
constan las facultades del representante de la entidad), a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte,
(nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional de Identidad y Registro Unico
de Contribuyente con domicilio en , @ quien en adelante se le denominara EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en

caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000001-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal
que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como (indicar puesto y/o cargo) en la unidad organica y/o area (indicar dependencia,
unidad orgdnica y/o drea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia (indicar fecha de inicio) y concluye el dia
(indicar fecha de término), dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder
el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de
prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LAENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado
de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48
horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. (indicar monto en numeros) Nuevos Soles ( ) (indicar
monto en letras), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAJADOR.

S

|
{
i

A Py by ~ = .



5 GOBIERNO REGIONAL
. g PIURA
HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 004— 2023 — HNSLMP

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de prestacion del servicio). La Entidad podra disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
C) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de
LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar laimagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo
de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de
este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR
debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N© 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo
a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo
1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo
de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD
conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente
Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios y designacion y rotacion temporal.

) Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula
sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de
oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

a)

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

. Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta
a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

)‘/(Jspensuin sin contraprestacion:

® ,~"Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g
h)

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincion de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

La sefalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les
cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de el

EL TRABAJADOR LA ENTIDAD
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