GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - PIURA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA.
PROCESO CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

1) OBJETIVO
Contratar bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; los servicios de:
1. Un (01) Planificador (a).
2. Un (01) Director (a) de Programa Sectorial.
3. Un (01) Especialista en Saneamiento |{
4. Un (01) Especialista en Saneamiento 1}
5. Un (01) Técnico Administrativo |.
6. Un(01) Chofer.

2) BASELEGAL

e  Constitucion Politica del Pert

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual se establecen las disposiciones para el registro y
difusién de ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1401 articulo

,/ 3° de la Disposicion Complementaria Modificatoria, establece que: “Todas las Entidades del Sector Publico

> il estan obligadas a registrar en el aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar (...)"

e Leyde Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres N° 28983

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

e LeyN° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales

e Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR que actualiza el vigente Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Gobierno Regional Piura.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de febrero de 2012,
aprobacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI, denominada:
o “Desconcentracion de facultades, competencias y atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional

Piura”

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR que aprueba el Reglamento Interno de Control de

Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y sus modificatorias.
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e Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-
PR.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-PR que aprueba la
Directiva N° 017-2013/GRP-ORH-ORA Normas que Regulan el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

e  Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicables a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil — Anexo N° 01, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

e Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil aprobado con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE.

e Resolucion Gerencial General Regional N° 121-2019/GRP-GGR, de fecha 04 de noviembre de 2019 que
autoriza la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento -
Piura del Gobierno Regional Piura, y conforma la Comisién Regional encargada de conducir el citado
proceso de seleccion de personal.

3) ALCANCE
Podréan participar los y las postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se detallan en
las Bases Administrativas y sus anexos publicados en los Portales Web asi como en las vitrinas de la Sede
Central del Gobierno Regional Piura y la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Piura,
segln registro de ofertas de los puestos a concursar en el aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el Portal Web del Estado Peruano.

4) RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisiéon Regional encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
C/é régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional de Piura,

conformada mediante Resolucion Gerencial General Regional N°121-2019/GRP-GGR, de fecha 04 de
noviembre de 2019, que autoriza la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobierno Regional Piura, y conforma la Comisién Regional encargada de conducir el citado
proceso de seleccion de personal

5) ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION
- Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran
aprobadas por la Gerencia General Regional.
Formular y publicar la Convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobierno Regional Piura, registrar en el aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe en el Portal Web del Estado Peruano, en
los Portales Web y en las vitrinas de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura y la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento — Piura, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando validamente
notificados todos y todas los participantes.
- Formular y publicar el cronograma del proceso.
- Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comision el derecho a modificar los plazos del Concurso
Publico por causas justificables.
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Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) relacionada con las necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncion de la veracidad de los documentos presentados por las (0s) postulantes, sin
perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a
cargo de la unidad organica responsable del Gobierno Regional Piura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento, serén resueltos por la Comision Regional, para lo
cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 5, segundo pérrafo del
presente documento.

Presentar el informe final a la Gobernacién Regional con las (os) postulantes que cumplieron con las etapas
evaluadas en el proceso.

Todos los documentos generados por la precitada Comision Regional del Concurso, asi como los documentos
presentados por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision
para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad organica competente del
Gobierno Regional Piura.

Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

6) ETAPAS DEL PROCESO

6.1 CONVOCATORIA

El comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacién de la mismas en los Portales
Electronicos y en las vitrinas del Gobierno Regional de Piura y la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento - Piura, aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en
el Portal del Estado Peruano, conforme lo sefiala el articulo 8° del D. Legislativo 1057 modificado por Ley
29849 y el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
articulo 3° de la Disposicion Complementaria Modificatoria.

6.2 INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacion deberé
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes

documentos.
1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion. Formato N° 01
2. Curriculum Vitae documentado con copias simples Anexo N° 01
3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado. Anexo N° 02
4. Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo. Anexo N° 03
5. Declaracion jurada de no adeudos por obligaciones alimentarias. Anexo N° 04
6. Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Anexo N° 05
Administrativas
7. Declaracion jurada sobre buena salud fisica y mental. Anexo N° 06

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior solicitado ni los presentados fuera de la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion.

La informacion consignada en la hoja de vida (Curriculum Vitae) tiene el caracter de declaracion jurada por
lo que la postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete el
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la sede
central del Gobierno Regional Piura, en horario de 8:00 a 16:00 horas (Avenida San Ramén s/n - Urb. San
Eduardo - Piura).

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL DE EVALUACION CAS N° 002-2019GRP-ORA-CE- GOBIERNO REGIONAL PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE:

DNI N°:

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE:

TELEFONO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

Muy Importante:
1. El (la) postulante tunicamente postulara a un solo puesto.
2. Es necesario que el (Ia) postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la identificacion adecuada
al puesto que esté postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre seré devuelto al postulante.

Atencion Postulantes:

EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber indicado el puesto al que postula o indicar dos puestos.

b. Indicar un puesto que no esta requerido por la Dependencia solicitante.
La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos determinaran la descalificacion inmediata del

postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

Debe no marcarse correctamente e indicar claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
6.3 EVALUACION

Comprenderé dos (03) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos

2. Evaluacion Curricular
/ 3. Entrevista personal.
¢ La Evaluacion de conocimientos, tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el
perfil del puesto para el desempefio de la labor, conocimientos de la institucion, cultura general, entre otros
aspectos de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos seré elaborada
y calificada por la Comision Regional. La evaluacion tendra carécter ELIMINATORIO.
Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse a la

@ evaluacion de conocimientos.

\

El puntaje obtenido en dicha evaluacién serd redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante quine calificacion 14.5 se redondearé a 15.

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos.
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Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil de puesto, serd DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a
las exigencias del servicio al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar los
conocimientos, habilidades del postulante garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision Regional del
Concurso Publico.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion seré redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante quine calificacién 14.5 se redondeara a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio, los postulantes que no obtenga el puntaje minimo en
cada etapa no aplicaran a la siguiente etapa.

EVALUACIONES CALIFICACION
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 PUNTOS MINIMO 20 PUNTOS MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR APTA (0) NO APTA (O)
ENTREVISTA PERSONAL 24 PUNTOS MINIMO 30 PUNTOS MAXIMO
PUNTAJE TOTAL 38 PUNTOS MINIMO 50 PUNTOS MAXIMO

Bonificaciones:

e Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante el Certificado de Discapacidad
del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS y la copia del carnét
de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

e  Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, de conformidad con la Ley N°
29248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante
que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibiré tal bonificacion.

Para acceder a dichos bonificaciones debe ser claramente mencionado en su Curriculo Vitae
documentado y presentarlo documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el consejo de redondeo
en la aplicacién de las bonificaciones.

RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comisién Regional de Evaluacion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la

evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
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La persona seleccionada esté obligada a acercarse a la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento del Gobierno Regional Piura, a suscribir el respectivo contrato.

8) SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula en la
Directiva N°017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el Pliego Gobierno Regional Piura”.

Nota al postulante ganador El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes a
la publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara suscribir el
contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocup6 el segundo orden de mérito en la
evaluacion, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores la Oficina Técnica Administrativa puede declarar seleccionada a la persona
que ocupo el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

uando se presente un empate entre los las postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se realizara
un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la evaluacion.
Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que él (la) postulante que no se presentara el
sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser Unico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion | Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento — Piura ubicada en Av.
de servicios Guillermo Irazola N° 440 Mz. “L” Lote 2 | Etapa.
Duracién del | A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019, renovable
contrato mensualmente en funcién y necesidad del servicio, segun requerimiento del éarea
usuaria y a la disponibilidad presupuestal.

9) CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1 Registrar para su respectiva publicacion en el aplicativo
informético en la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR en el Portal Web www.empleosperu.gob.pe del
MINTRAYPE, en el Portal Web del Estado Peruano y en las
vitrinas de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura
y la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento - Piura (10 dias habiles)

Del 07 al 20/11.2019

9.2 Inscripcion y recepcion de los expedientes de los Del 21 al 22y del 25 al 27/11/2019
participantes (05 dias héabiles) en a).

9.3 Evaluacion de conocimientos — Auditorio “Luis Paredes 29/11/2019
Maceda" - Sede Central GRP
Hora: 08:30 am b)

. = . 29/11/2019
9.4 Publicacion de aptos de evaluacion de conocimientos.

9.5 Evaluacién Curricular, solo de los (las) postulantes 02y 03/12/2019
aptos (as) que obtuvieron puntaje igual 0 mayor al minimo
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9.6 Publicacion de aptos - Evaluacién Curricular Sl
9.7 Entrevista Personal 05/12/2019
9.8 Publicaciéon de aptos — Entrevista Personal — en el 06/12/2019
portal web, Local de Administracion y frontis del GRP

9.9 Presentacion de Recursos de Reconsideracion. IR INTans
9.10 Resolucién, publicacién de resultados de recursos de 11y 1211212019
reconsideracion por la evaluacion de expedientes y

publicacion de resultados finales.

9.11 Inicio de actividades. 16/12/2019
9.12 Recojo de expedientes de postulantes no Del 16 al 20/12/2019
seleccionados

NOTA:

a. Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramites Documentario de la
Sede Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 8:00 am a 16:00 horas (Avenida San
Ramon s/n Urbanizacién San Eduardo).

b. Las (os) postulantes que no lleguen a la hora del evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificadas (os). La (el) postulante debe presentarse la evaluacion de
conocimientos, y entrevista personal portando su DNI, en el dia que la corresponde, conforme se

detalla en las presentes Bases Administrativas. No se prorrogara ni se permutaran las fechas
d indicadas.
c. Lugar de la Evaluacion de Conocimientos: Auditorio “LUIS PAREDES MACEDA” - Sede Central del

Gobierno Regional Piura.
d. La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma del contrato, a la Direccién regional
de Vivienda, Construccion y Saneamiento Piura, segun cronograma.
e. Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionados que no han sido recogidos en la fecha
/ indicada seran eliminados.

10) DISPOSICIONES FINALES

10.1 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de
seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacion aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos que regulan. la Administracién Publica. La Oficina Técnica Administrativa proveera los
recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

10.2 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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10.3 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4 Las (os) Postulantes solo podran presentarse a un solo puesto, en el caso que se presenten dos 0 mas
expedientes solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes,
quedando los otros como no admitidos, los mismos que serén devueltos al postulante.

10.5No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

10.6 Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité Evaluador en primera
instancia y en caso de persistir se agotaré la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia
General Regional.
11) PUESTO CONVOCADO

11.1 Se convocan seis (06) puestos, segun perfiles que forman parte de las Bases Administrativas..

NOTA
PERFIL DE PUESTO SEGUN DETALLE PREVISTO EN LA CONVOCATORIA.

V GALVAN GUTIERREZ
PRESIDENTE
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

Abg. SEGUNBO ANDRES CORREA MOROCHO Lic. RICHARD IDELSO TAPIA SANCHEZ
MIEMBRO EMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION COMISION RGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

Arq. CYNTHIA MARISOL CORONADO CHECA
MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CAS N° 002/2019/GRP-ORA-CE
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CUADRO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - PIURA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA.

PROCESO CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE

PERFIL DEL PUESTO

El Perfil de las (os) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe reunir la (el)
postulante, seguin lo establecido en el formato de perfil de puesto requerido por el area usuaria, siendo lo siguiente:

N° CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO REMUNERACION
MENSUAL (S/.)
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Piura
1 01 Planificador (a) 3,500.00
2 01 Director (a) de Programa Sectorial. 3,500.00
3 01 Un (01) Especialista en Saneamiento 1. 3,500.00
4 01 Un (01) Especialista en Saneamiento "I 3,500.00
5 01 Técnico Administrativo 2,252.00
6 01 Chofer 2,200.00

PLAZO CONTRACTUAL: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONTRUCCION Y SANEAMIENTO PIURA DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA CAS N°002-2019/GRP-ORA.CE

Yo. con DNI N° , con RUC
N° , domiciliado(a) en , del distrito de
, provincia de , y departamento de ; me presento, como postulante

al proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, y modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

>  Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado precisando los datos
personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como la informacion relacionada con la formacion
escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales etc. conforme al Anexo N° 1.
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al Anexo N° 2.
Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al Anexo N° 3.

Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al Anexo N°4.
Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las bases administrativas Anexo N° 05
Declaracion jurada sobre buena salud fisica y mental Anexo N° 06

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentacién sustentatoria de Curriculum Vitae.

VVVVVVYVY

Que, recurro a Ud. para postular al puesto de con una remuneracion
de S/. (en nimeros y letras), segun Cuadro N° 01 de

las presentes Bases Administrativas, para lo cual acompafio los documentos requeridos en
folios (numeros y letras).

POR LO EXPUESTO, A Ud. Pido se sirva disponer mi inscripcion como postulante al servicio indicado.

Piura,

Firma
DNI N°
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupciéon y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
"Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES :

Apellido Paterno T T A e S T e e T T O T
Apellido Materno s e o S R P R s S e S e S
Nombres T R e T e T A e O S o e e
Nacionalidad TS B R R B S R A A o TR P
Fecha de nacimiento e e L T B S e e e e
Ltigarideinacimiento Dpto/ProvilDISL: i s siiussmssmivsiess vuossmssssms s ares s s s iuseses
RUC e Rt T o

Documento de identidad TR SR e

Estado Civil T
Direccion (Avenida/Callel N® DPIO.)  fuessswnssemsunms snesssanns sonnssssvansiassassnssssens vass ssasssassinss ssbsnasnnasinssns
Ciudad e T T T S e o S e e
Teléfono(s) T S e B D A e et e e s
Correo Electronico T T e e i o S
Colegio profesional (N° si aplica) S e S S S et B b s 1

I.  FORMACION ACADEMICA:

FECHA
EXPEDICION
TITULO MES/ANO

ESPECIALI
DAD

UNIVERSIDAD O | CIUDAD/PAIS

TITULO O GRADO INSTITUTO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

TITULO O ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS

COMPUTACION, IDIOMAS
ENTRE OTROS (NIVELES).

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplican.

(1) Nota: La formacion académica referido a estudios se acreditara con copia simple del titulo
profesional, diploma de bachiller, titulo técnico, constancia de ingresado, certificado de
estudios secundarios, segiin corresponda al nivel de formacion académica minima
exigida en el perfil del puesto.

i |



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, debera
adjuntar copia simple de la colegiatura profesional y su habilitacién vigente.

(2) Nota: los conocimientos ofimaticos idiomas no necesitan de documentacion
sustentatoria, de acuerdo a la Guia Metodolégica para el Diseiio de Perfiles de Puestos
para Entidades Publicas aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil - Anexo 01 aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-

SERVIR- PE
lll.  CAPACITACION:
s FECHADE INICIO Y CIUDAD/PAIS
N ESPECIALIDAD il INSTITUCION

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

Nota: se acreditara la capacitacion con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso,
taller, seminario, conferencia, diplomados y programa de especializacion etc.

IV.  EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la més reciente).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

Q/ N° | NOMBRE DE EMPRESA CARGO FElﬁfg?gE FECHADE | TIEMPOENEL
O ENTIDAD DESEMPERADO | o) CULMINACION CARGO
1
2
3

Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

s b) Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar y/o en puestos
con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalente son aquellas que son
equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto, sean por similitud de la funcién y/o

materia del puesto.
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
*Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican experiencia especifica (pueden adicionar
mas bloques si asi lo requieren).

No

NOMBRE DE CARGO FECHA DE FECHADE TIEMPO EN EL
EMPRESA O DESEMPENADO INICIO CULMINACION CARGO
ENTIDAD (MES/ANO)

l

Descripcion del trabajo realizado

2

Descripcion del trabajo realizado

3

Descripcion del trabajo realizado

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

NOTA: La experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de trabajo o
servicios. En ninguno de los casos se consideraran las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas.

INFORMACION ADICIONAL

a. Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y Carnet de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

Declaro que la informacion promocionada es veraz y exacta, y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

13



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior:

PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONTRUCCION Y SANEAMIENTO PIURA DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA C.A.S N° 002-2019/GRP-ORA-CE

Presente.
De mi consideracion:

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
domiciliado en, , que se presenta como
postulante a la convocatoria sobre contratacion administrativa de servicios. DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al articulo 4° del
D.S N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N°065-2011-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

'b)  No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccién ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 4° del D.S N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N°065-2011-PCM.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Conozco las sanciones contenidas en Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e)  No tengo antecedentes penales, policiales ni judiciales.

f)  Gozo de buena salud fisica y mental.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Firma, nombre y DNI.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM Y D.S.N°017-
2002-PCM
La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
Y RUC N° persona natural, con domicilio en

postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE. Declaro Bajo Juramento que:

a) No me encuentro inhabilitado para desempafiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la
integridad y a la etica.

b) No tengo relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o por
vinculo matrimonial con los funcionarios de Direccion y/o personal de confianza o personal contratado bajo
cualquier modalidad contractual del Gobierno Regional de Piura, que gozan de la facultad de
nombramiento y Contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de
Seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

é Firma, Nombre y DNI

NOTA IMPORTANTE: En caso el declarante, se encuentre inmerso en los literales a) o b) de la presente
Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el tipo de sancion y/o en su
defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad de afinidad de las personas con quien
mantiene vinculacion.
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
*Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURDAD DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS.

Yo, de anos de edad, con DNI con domicilio
legal en , teléfono :

Con conocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley 28970 — Ley que crea el registro
de deudores alimentarios morosos, Decreto Supremo N° 002-2007-JUS y su modificatoria Decreto Supremo N°
008-2013-JUS; que:

1. En la actualidad tengo obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas,
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI( ) NO( )

2. Adeudo 03 cuotas, sucesivas o no, de mis obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o0 ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada.
SI( ) NO()

3. Adeudo pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una antigliedad de
tres (03) meses desde que son exigibles. SI( ) NO( )

4. De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se indican.

Orden Expedientes Judiciales

&

/( Flurg,

Firma, Nombre y DNI
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regioén Piura”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°

Y RUC N° persona natural, con domicilio en
postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE Declaro Bajo Juramento que:

He tomado conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso de
seleccion, por lo cual declaro la aceptacion de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

éﬁ Firma, Nombre y DN
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
Y RUC N° persona natural, con domicilio en

postulante al Proceso de Seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios, CAS N° 002-2019/GRP-ORA-CE Declaro Bajo Juramento que:

Gozo de buena salud fisica y mental

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

Firma, Nombre y DNI
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUE

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO , :
Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Denominacién: PLANIFICADOR (a)

Nombre del puesto: PLANIFICADOR (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Formular, evaluar y realizar el control de planes regionales del sector, en concordancia con los planes sectoriales, planes de desarrollo
concertado del Gobierno Regional y planes de desarrollo locales.

OWSTAL:

Q_\kom

1 |Formular y coordinar programas socio - econdmicos de desarrollo.

2 |Evaluar y dirigir la ejecucion de Programas de Desarrollo en relacion con las metas establecidas .

3 |Estudiar planes y programas de desarrollo, preponiendo alternativas y politicas encaminadas a su cumplimiento.

Asesora: a las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Sabeamierito en temas
vinculados a programacion y planificacion de proyectos.

5 |Deseirollar criterios técnicos, metodoldgicos para el seguimiento y evaluacion de planes regionales del sector.

5 1Elaborar estudios e investigacionesa nivel regional en temas de vivienda, construccion y saneamiento.

Elaborar y mantener una base de datos con informacién actualizada a nivel regioanl, de proyectos y programas ejecutados por el

sector.

nistrativa, Di

reccion de Vivienda y Urbanismo y Direccion d

|Direltor Regional, Oficina Tecnica Admi
eamiento.

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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[DNIEIA pOrZ (W) DRV

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) B Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secu ndaria

écnica Basica
(16 2 afios)

s Técnica Superior
(3 6 4 afios)

niversitario

Incompleta  Completa

Economia o Administracion.

éRequiere  habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

~ [Maestria E si D No
Egresado D Titulado

M
O
L1 ] [ S

Doctorado

Egresado Titulado

e ONSTA

<
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Pani oo (N) DRYCS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en formulacion de proyectos de Inversidn Publica, Programacion presupuestaria multianual, Control de Gestién y Gestion
Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Gestion Publica

Curso en Formulacidon de Proyectos en Inversion Publica

Curso en Programacion Presupuestaria Multianual

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ivel de dominio

Nivel de dominio

- OFIMATICA ; No aplica | Bisico | Intermedio Avanz,ado o .5 IDIOMAS 558 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint : S [ I | R |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral (02 afios) |

]
) o ]
\ w,&, * En capo que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
)
‘ s Expériencia Laboral en el Sector Publico (01 afo).
umn

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Adaptabilidad.
2. Cooperacién/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

(Hoja de Trabajo N° 04)

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

DIRECTOR (a) DE PROGRAMA SECTORIAL

DIRECTOR (a) DE PROGRAMA SECTORIAL

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Formular y evaluar las politicas regionales y promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, facilitando el desarrollo
de proyectos habitacionales de interés social prioritario.

1 |Organizar, dirigir y coordinar actividades de la Direccidn de Vivienda y Urbanismo de conformidad a las normas vigentes.

Promover la ejecucion de programas y proyectos de vivienda urbanos y rurales conservando el medio ambiente, canalizando los
2 |[recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y materiales de la regidn para programas de

vivienda.

. Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas habitacionales, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

n Brindar asistencia técnica, capacitacion a los Gobiernos Locales y personas naturales o juridicas sobre proyectos, programas de

vivienda y aspectos técnicos normativas del sector.

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSecunda ria

Técnica Basica
(10 2 afos)

Técnica Superior
_J(3 6 4 aios)

DUmversitarlo

N
Bl

DIR. QOG- Sectoniive  DRNCS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

010

\
|
|
I

Maestria

Doctorado

Egresado Titulado

(100

Egresado D Titulado

Arquitecto (3) 6 Ingeniero (a) Civil

C.) éSe requiere
Colegiatura?

E-0O-

éRequiere  habilitacion
profesional?

E-0O-

13



DIL. Vo, Seetoline Deucs

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Gestion Publica, Proyectos de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles, Ordenamiento
Territorial

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Gestion de la Propiedad Estatal

Curso sobre Proyectos de Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles

Curso en Formulacion y Elaboracion de Proyectos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

livel de dominio

nio

Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
X X

 GHNNY [ (Y (| (R ==

7, SRR L (Y| (i | (7

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|B(periencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prcfesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

periencia Laboral (02 afios)

=)
5| SI, fel puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
*En z que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiericia en el puesto y/o funciones equivalentes.
st

Experiencia Laboral en el Sector Publico (02 afios).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Adaptabilidad.
2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.
5. Disponibilidad a Tiempo Completo.
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G 2

NEAMIENTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SA
Denominacién: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Difundir el Plan Regional de Saneamiento, los programas y la normativa referida a construccién y saneamiento, asi como evaluar su
aplicacion en el ambito regional.

Formular y evaluar las politicas regionales en materia de construccion y saneamiento; monitorear los planes regionales y promover
la ejecucion de programas y proyectos de saneamiento preservando el medio ambiente.

Brindar asistencia técnica, capacitacion a los Gobiernos Locales para garantizar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento en
los centros poblados rurales.

Monitorear la elaboracion, actualizacion y desarrollo de los planes regionales e investigaciones referidos a saneamiento en el
4 |ambito rural y urbano, en concordancia con el Plan Nacional, el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional y Planes de
Desarrollo de Gobiernos Locales.

=

5"‘ tor Regional, Oficina Tecnica Administrativa, Oficina de Planificacion y Direccidn de Vivienda y Urbanismo.

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.

95



€srec. SnAncam. I DRCS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto al ‘S_e fequicte
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

INGENIERO (a) CIVIL / ARQUITECTO (a) Y/O
AFINES

Bachiller

. Secundaria

~ [Técnica Basica
(16 2 afos)

- Técnica Superior
(3 64 afios)
-Universitano

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Dmm D,d

Doctorado

NN
O]

26



P
» * Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

csiec. SANERAM, T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en Gestion Publica, Formulacion y Ejecucion de Proyectos, Reglamento Nacional de Edificaciones

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Reglamento Nacional de Edificaciones

Curso en Elaboracion de Expedientes Técnicos

Curso de Habilitaciones Urbanas y Rurales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~__ Niveldedominio
Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel I D .
Powerpoint x L o WM s

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!Experiencia Minima Requerida de Dos (02) Anos. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral (02 afios) I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

AJ\ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
1O

&

«J
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

FE'a'Ep\‘griencia Laboral en el Sector Publico (02 afios).
e

y

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.

ORvcS

9t



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

(Hoja de Trabajo N° 04)

¥

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO I

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO I

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Brindar asistencia técnica en la planificacion, direccion y supervision de obras y proyectos, en materia de construccidon y saneamiento, en
los que tenga participacion la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

1 |Mantener actualizado el Registro de Proyectos de Inversion de Agua y Saneamiento

2 |Mantener actualizado el Registro de Proyectos de Inversion de Habilitacion Urbana

construccion y saneamiento.

Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones referidos a obras y proyectos, en materia de

4 |Brindar Asistencia Tecnica en el planteamiento de ias Politicas Regionales en materia de construccidon y saneamiento

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a)
Bachi!ler

Titulo/ Licenciatura

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
s 5 (3 6 4 afios)

N
00

Universitario

DE gresado D Titulado

csPec. S pmverst. TL ORVCS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

INGENIERO (a) CIVIL y/o ARQUITECTO (a)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

@O~

¢Requiere  habilitaciéon
profesional?

E@-0O-

29



ESled, SAncA#1. T NG

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Gestion Publica, Formulacion y Ejecucion de Proyectos, Reglamento Nacional de Edificaciones

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Reglamento Nacional de Edificaciones

Curso en Formulacion y Ejecucion de Proyectos

Curso en Construccion y saneamiento

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel N || | || || | ("
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lExperiencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. —I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliai 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prefesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

= B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral (02 afios) I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

L=
Exﬁ%§ncia Laboral en el Sector Publico (02 afios).

-—>
»
S

*“Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¥

1. Adaptabilidad.
2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

2

- A A o

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Denominacién: TECNICO (a) ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO (a) ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANIFICACION

Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Ejecutar actividades técnicas de los sistema administrativos de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

1 |Mantener actualizado los registros y documentos técnicos de la Oficina de Planificacion.

2 |Apoyo en la elaboracion de documentos de los sistemas administrativos.

3 |Participar en actividades técnico - administrativas y reuniones de trabajo.

Fis

»|Sapeamiento.

Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional Piura y Gobiernos Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Bachiller

Secundaria

Técnica Basica
(106 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

TEC. POMInL S MATIVO DRVCS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnico (a) en Contabilidad o Técnico (a) en
Administracion.

Técnica Superior
(3 64 afos)

Universitario Titulado

Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O &@-

éRequiere  habilitacion
profesional?

22



TEE. POMNSTTBNVD DRk

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos respecto a las funciones a desempefiar, conocimientos en computacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Computacion - nivel intermedio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio it Nivel de dominio
Bésico tntemved—i-o-‘m No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel N | TR | | | | N
Powerpoint x i My e

W

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia Minima Requerida de Dos (02) Afios. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ei sector publico o privado:

Experiencia Laboral (01 afio) I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

7
& Fo cliso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
==y

“ E)&)é’n"éncia Laboral en el Sector Publico (01 afo).
n]

J
2 A FOR . . §i 0k )
* Mengcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacidn/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

s

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

CHOFER

CHOFER

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Efectuar la conduccion y traslado del personal para las comisiones de servicio que se le designe, para lo cual debera tener
disponibilidad completa en cualquier horario del dia.

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo que se le asigne, realizando en forma
2 |diaria el mantenimiento tales como: presion de los neumaticos, lubricacion, combustible,
sistema de seguridad y electricidad, entre otros.

vehicular asignada

Informar permanentemente sobre el estado y condiciones del vehiculo y coordinar la reparacion y/o mantenimiento de la unidad

4 |Informar, advertir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo asignado, verificando que se encuentre actualizada

5 |Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito

3\



CHuFer  0KkveS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-0-

éRequiere  habilitaciéon
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si D No
qumm Dwm

Doctorado

quresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

-Umversitario

NN
NI

.20



CcHUFer

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento basico de mecdnica y conocimiento del Reglamento Nacional de Transito - Licencia de Conducir vigente

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

______Nivel de dominio

Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia Minima Requerida de Un (01) Afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante rx Auxiliaro - Analista / Supervisor / Jefe de Aiea o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lfxperiencia Laboral (01 afio)

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

z
el . L it o g " 8L . .
* Ep &dsb que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

gi;)y(encia Laboral en el Sector Publico (01 afio).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de Conducir All B
Record de conductor expedido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC

bertan il e

1. Adaptabilidad.

2. Cooperacion/ Trabajo en Equipo.
3. Proactivo / Dinamico.

4. Planificacion y Organizacion.

5. Disponibilidad a Tiempo Completo.
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