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009562"" | )Wsofución (Directorof cpgionof 9f "':':':':':

@

visto,etoficioMúttipteN.01.23-2021.MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA y demás documentos que se acompañan en un totat de 20 fotios útit6;

CONS'DERANDO:

Que, mediante Resotución Viceministeriat N' 225-2020-MINEDU' en su

Articulo primero se aprueba 
"t 

ái.rr"r,t" *tmitlvo 'Disposiciones que regutan los Procesos.de

il;;;;ü; ápr*[os y de tr".iá"á á" Dir".to, o Directora General y puestos de Sestión

ü;;ü;;;" úrl;;iit,rt;t v scueias de Educación superior recnotósica Púbticos";

Que, en atención a [a norma antes indicada' mediante Oli:"^Iit-t]p.]"

N.01Z3.2O21.MtNeou lvl,,ttp-otcrsuTpA-DISERTPA de fecha 11.11.2071' emitido por ta urreccron

de Servicios de Educación r*"íáiiááiliü y superior Tecnotógica v Artistica.det Ministerio.de

Ei.iiátii'¿ii,-"" i. ".i.i¿" 
áe d iootraán de conformaoón de ta comisión que tendrá a

cargo los "proce§os ae encargatu-á de pr*ioiv de.funciones de Dire<tor o Directora General de

tos tnstitutos de Educación srp..i"ir"[""Gi.á púu¡cos"; asimismo ta aprobación de las ptazas

y et cronograma para tlevar a cabo e[ citado concurso;

Que, en atención a todo to antes expuesto en [os considerandos que

anteceden, mediante oficio x"lz-ióii-coa.REc'PIURA-DESJP, Hoja de Envió N"45&2021-DREP

de fecha 15.11.7071, re ¿ispone i" iánfoimación det comité que tendrá a cargo e[ "Procesos de

il.;;;;i; Oe puátos V b" iun-.ion". de Director o Directora Genera[ de tos lnstitutos de

i¿r."Lá" irp"¡;|. r".náógi.a púbüiár"l *i como [a aprobación de ta respectiva convocatoria

y e[ cronograma para ltevar a cabo et citado proceso;

Estando a [o actuado pr ta Administración de Recursos Humanos según

. 
lnforme N" 921 -2021 -GOB-REG'PIURA-DREP-OADM-ADM'RR'HH;

De conformidad con ta Ley , N' 27444 Ley det Procedimie-nto

Administrativo Generat, D5. N; OOI-zO19-JUS - Texto Único ordenado OUo)' Lev N' 31084 -

pi*"pr,i.i" ¿"r s*tor Píbtico p"r" 
"t 

n* Fis'at 2021, Ley N' 305'12 Ley de lnstitutos y. 
FcYgla: 

de

L¿,.JJá" lrp"rior y de ta Carr"riptUti." de sus óocántes, D.5. N' 010-2017-ED, RVM. N' 225-

ióiiliñiDut 
"n 

uso de tas r"áñ"¿". que [e confiere ta Resotución Ejecutiva ReSionat N'274-

2O2OlGOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

SE RESUELYE:

ARTICULO PRIMERo.- CONFOR '¡IAR 
et comité que tendrá a cargo el

.ProcesosdeEncargaturadepuestosydefuncion6deDlre<toroDirectoraGeneraldelos
tnstitutos de Educación srp".ioi i*ná¿gica púbticos, para el periodo 2022", el cual estará

integrada como se indica:

r^¡ETTBROS TITUIáRES

- MG. ADOLFO ZETA PAZO, Director de Educación superior de ta DRE Piura, quien la preside

- Ltc. JESUS GARATq Eqsr§, Responsabte d" t9-é9ln,nttt="e d" 
-R*u*9t,

MG. PATR|CIA V|CTORIA GALVEZ NlÑO, Especiatista de Educación Superior de ta DRE Piura.



IIIEMBROS ALTERNOS

- PROF. PEDRO DEMETRTO HTDALGO SANDOVAL, Especiatista de Educación Superior de ta DREPiura.

- ,sG. cPc JUANA ELTZABETH ZEGARRA pAr.Acros DE rnANA, Especiatista Administrativo (e)de ta Oficina de Recursos Humanos de ta DRE piura.
'- ABOG' GIANELLA ELIZABETH RETO REYES, Oirectora de ta Oficina de Asesoría Jurídica de ta

DRE Piura.

ARTTCULO SEGUNDO.- APROBAR, e[ Cronograma y et Anexo N. 01
convocatoria del proceso de encargatura de Director o Directora General de los lnstitutos v
Escuelas de Ed-ucación superior Tecnótogica púbticos ¿e ta o¡áá¿n-iee-r"""r i" i¿".lci" iáPiura, para et Periodo 2OZZ.

ARTICULO TERCERO.-
Regional en ta forma v modo oue señala I

Educación de Piura.
y modo que señata [a Ley,

[a presente Resotución Directorat
en [a Sede Regionat de

EBT]'DREP.
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ANEXO 1

coNvocAToRIAPARAENGARGATURADEPII.]ESTooFUNCIoNESDEDIRECToRo
DIRECTORA GENERAL DE IEST. PÚBLICOS - PERIODO 2022

La Dirección Regionat de Educación de Piura, en e[ marco de to disPuesto Por ta .Resotución 
Vice

Ministeriat N. 225-2020-ED, COitocA at proceso de encargatura, de puesto o de funciones' de

Director General de los s'¡guientes IEST púbticos:

(.) Los puestos de Director General de tos lEsT. "Manuet Yarteque Espinoza" e IEST. "La Unión",

nó ,. aon"oaun sqún et numerat 7.3.2. "... tos directores generates que se encuentren en

condición de nombiados en dicho cargo bajo e[ marco normativo anterior a [a Ley ügente,

¡¡intiáná su encargatura de manera eicepcionat, siempre y cuando cumptan con los requisitos

estabtecidos en et Presente documento normativo... ".

NOUBRE DEL IEST
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Para postutar en los procesos de encargatura det puesto de Director Generat, et posturante
debe acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IESflEST público:

a) ser docente de ta cPD o contratado con evaruación favorabte para [a renovación, conjomada taboral de tiempo compteto y que tabore en un IEST/rES ae u;urisaicción ieia
DRE convocante.

b) Grado de maestro, registrado en et Registro de Grados y Títutos de ta Sunedu.c) Acreditar como mínimo, ocho (8) años de experiencia táborat genent en et sector púbtico
y/o privado.

d) contar como mínimo, con cinco (5) años de experiencia comprobada en cargos en gestión
de instituciones púbticas o privadas.

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabititado al momento de ta postutación, o con un procedimiento
administrativo Disciptinario, iniciado por [as fattas contenidai en et titerat bl ¿"t irti.uio
83 de ta Ley N' 30512, así como en et titerat a) det artícuto 162 de su n"gta.*iá; o
proceso pena[ abierto por acoso sexual.
Estar inhabilita_do para et ejercicio profesionat o el eiercicio de la función púbtica, en tos
úttimos cinco (5) años.
Estar inctuido en et Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civites.
Haber s'ido sancionado administrativamente por falta muy grave.
Haber sido sancionado administrativamente por fatta giaie, dentro de tos úttimos siete
(7) años.
Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o consentida por
detitos previstos en ta Ley N' 29988 y otros detitos dolosos.
Haber superado ta edad máxima permitida para e[ cese de los docentes de ta CpD.
Haber abandonado injustificadamente e[ servicio docente, o encargatura en procesos
previos por más de cinco (5) días, consecutivos o no consecutivos, áurante tos úttimos
tres (3) años.

i) cumptir una jomada laborat a tiempo completo o tiempo parcial en ta misma institución
u otra, que afecte [a jomada laboral de ta posición a [a que postuta.

i) ser pariente hasta e[ cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de
matrimonio, con funcionarios de dirección y/o personat de confianza de tá institución a
la que postuta.

Los docentes interesados deberán ingresar a ta página web det ,t¡tinisterio de Educación y registrar
su expediente virtual de postutación en e[ lapso de los dias indicados en et crónogiama,
conforme a [o que se requiere.
En caso, se aptique ta disposición comptementaria por el cual ta inscripción y registro de
postulantes no pueda ltevarse a cabo a través de una ptataforma virtuat, et postútantá deberá
presentar su expediente virtual por mesa de partes de ta DRE - piura, según corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluación es de sesenta (60) puntos

b)

c)
d)
e)

f)

c)
h)k



009562
CRONOGRAMA CONCURSO

ENCARGATURA DE DIRECTOR GENERAL
PERIODO 2022

Etapa Díes Márimo
Fechas

lnic¡o Fin

I Gonvocatoria d6l proc€so 17 .1',t .21 26.'t1.21

Difusión o publicacjón del proceso 10 días calendario 17 .1',t.21 26.',t't.21

2 lnscripdón y r€gisüo de lG posh¡lanEs 07 días calendario 20.'t1.21 26.'l'1.21

3 EYalueción

3. I Evaluac¡ón Cunicular 03 días hábiles 29_11.21 01.',12.21

Publicac¡ón y noüñcaoón de resultados de
evaluac¡ón curicular 02 días hábiles 02.'t2.21 03.12.21

Presenteción de Reclamos 01 días hábil 06.12.2',1

Absolución de Reclamos 01 días hábil 07.12.21

3.2 Evaluac¡ón Técriica par¿ d puesto 01 día háb¡l 09.12.21

Publacáción de resuttados de evaluadón iécnica 01 día hábil
10.12.21

3.3 Entevista personal 03 dias háb¡les '13.12.2'l 15.12.21

Publ¡cacjón de resultados de entrevista personal 01 día háb¡l
16.12.21

3./t Ehboreiin y publicacitn del Cuadro de
Ulérilos

01 dia hábil
17.12.21

4 Elaboración y eley?ción del infome final a la
DRE

0'l día hábil
20.12.21

5 Emis¡ón de la r€aolución d€ encafgaüira Hasta 02 días
hábiles

21.12.21 22.',t2.21


