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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”
BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS
DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 001-2019/GRP-ORA-CE

OBJETIVO

- Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal 2019; en base al requerimiento
de diversas Dependencias de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, quienes informan sobre la
necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién de Servicios.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- LeyN° 27736 - Ley para la Trasmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y Decreto Supremo N° 003-
2018-TR, mediante el cual se establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales

del Estado.

- Leyde Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley 28983.

- Ley N° 30879 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N°27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

- Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR que actualiza el vigente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional Piura.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de febrero de 2012:
Aprobacién de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI, denominada: “Desconcentracion
de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura’.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR, que aprueban el “Reglamento Interno de control de
Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobierno Regional Piura” y sus modificatorias
Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-PR.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° §15-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR que aprueban la Directiva N°
017-2013/GRP-ORH-ORA - Normas que Regulan el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

- Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - Anexo N° 01, aprobada con Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

- Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE

- Decreto Regional N° 04-2017/GRP-GR de fecha 17 de julio de 2016 - Aprueban el reglamento interno de las
Aldeas Infantiles "San Miguel” de Piura y "Sefior de la Exaltacion" de Huarmaca".

- Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2019/GRP-GGR de fecha 09 de agosto de 2019, que autoriza
la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) para diversas Dependencias de la Sede Central del Gobierno Regional Piura y conformar
la Comisién Regional encargada de conducir el citado Proceso de Seleccion de Personal.

A
/f 3. ALCANCE

P Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se detallan en las

/ bases administrativas y sus anexos publicados en el Portal del Gobierno Regional Piura, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano y en los paneles

, @6 colocados en el interior y exterior de la Sede Central bierno Regional Piura.
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regidn Piura”

4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

- Estara a cargo de la Comision Regional encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal sujeto al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional Piura, conformada
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2019/GRP-GGR de fecha 09 de agosto de 2019, que
autoriza la realizacion del Proceso de Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para diversas Dependencias de la Sede Central del Gobierno Regional Piura y
conformar la Comision Regional encargada de conducir el citado Proceso de Seleccion de Personal.

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION
: —  Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran aprobadas

por la Gerencia General Regional.
—  Formular y publicar la convocatoria del Proceso de Seleccién de Personal sujeto al Régimen Especial de
\ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para diversas Dependencias de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.empleosperu.gob.pe), en el
Portal del Estado Peruano y Portal Web Institucional del Gobierno Regional Piura. (www.regionpiura.gob.pe), sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha
establecida en el cronograma, quedando vélidamente notificados todas y todos los participantes.
\ —  Formular, publicar el cronograma del proceso.
—  Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la Comision el derecho a modificar los plazos del Concurso Publico
por causas justificables.
—  Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las necesidades del servicio.
—  Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos presentados por las (0s)
postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacion
posterior a cargo de la unidad organica responsable del Gobierno Regional Piura.
—  Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision Regional, para lo cual,
debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.
—  Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral § punto 2 del presente
documento.
—  Presentar el Informe Final presentando a la Gobernacién Regional las (los) postulantes que cumplieron con las
etapas evaluadas en el proceso.
) / Todos los documentos generados por la precisada Comision Regional del Concurso, asi como los documentos

presentados por las (0s) postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision,

( para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad organica competente del
! Gobierno Regional Piura.

—  Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos (02) dias hébiles.

6. ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizaré la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional Piura, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano y en la vitrina de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849.

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacion debera
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:

7% 1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion. Formato N° 01
2. Curriculum Vitae documentado copias simples, adjuntandolo al anexo Anexo N° 01
3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado. ~ Anexo N° 02
4.  Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. Anexo N° 03
/ 5. Declaracion Jurada de no adeudo por obligaciones alimentarias. Anexo N° 04
Y, 6. Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Anexo N° 05.

Administrativas.
7. Declaracién Jurada sobre buena Salud Fisica y Mental. Anexo N° 06.
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No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de

seleccion.
La informacién consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter de Declaracién

Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la Sede
central del Gobierno Regional Piura en horario 08.00 a 16.00 horas (Av. San Ramén s/n — Urb. San Eduardo
- Piura).

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL DE EVALUACION CAS N° 001-2019GRP-ORA-CE- GOBIERNO REGIONAL PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA) POSTULANTE:

DNI N°:

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE:

TELEFONO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:

Muy Importante:
1. El (la) postulante unicamente postulara a un solo puesto.
2. Es necesario que el (la) postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la identificacion adecuada
al puesto que esté postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre sera devuelto al postulante.

Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al que postula,
SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:
a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el mismo
expediente.
b.  Indicar un Puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
c.  Sise indica un puesto que no esté siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la descalificacion inmediata de la
postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la evaluacion de
conocimientos.

PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas:
Evaluacion de Conocimientos.
Evaluacion Curricular.

Evaluacion Psicolégica (Solo para postulantes Aldeas Infantiles)
Entrevista Personal

Rowbh =~

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefialados en el perfil
del puesto para el desempefio de la labor, conocimientos de la institucion, cultura general, entre otros
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aspectos; de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos seré elaborada
y calificada por la Comision Regional. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.
Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse a la
evaluacion de conocimientos.
El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondearé a 15.

La evaluacion curricular se haréa de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto descrito
en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en la fecha establecida
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puesto,
sera DESCALIFICADA (0), NO APTA (O).

La evaluacion psicolégica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulantes que
garanticen la integridad ética, psicoldgica y mental de los menores albergados; para lo cual, se solicitaran los
servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los Miembros de la Comision
Regional; y si en caso, tuviera dicho profesional algun tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se
abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacién es Apta
(o) / No Apta (o). Tiene caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a las
exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracion publica, cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil del
puesto, asi como las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La entrevista seré realizada por todos los integrantes de la Comisién Regional del Concurso
Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion seré redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior al
0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeara a 15.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor puntaje sera el
ganadora del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacién

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) 20 puntos (méximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (o) No Apta (0)
EVALUACION PSICOLOGICA (Solo Apta (o) No Apta (o)
postulantes Aldeas Infantiles)

ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (méximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (méximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendréan una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, segun Ley
N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS y Carné
de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el concepto de
redondeo en la aplicacién de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

7y fﬁﬁ &E:E/” 4
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La Comision Regional de Evaluacion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista que debe
contener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula en la Directiva
N° 017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Pliego Gobierno Regional Piura’.

Nota a las (os) postulantes ganadores. El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias hébiles
siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a suscribir
el contrato en el plazo establecido, se notificaré a la persona que ocup6 el sequndo orden de mérito en la evaluacion,
quien debera acercarse en el término de dos (02) dias hébiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina Regional de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que
ocupo el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los (las) postulantes que ocuparon el sequndo orden de mérito, se realizara
un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el sequndo lugar de mérito en la evaluacion.
Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional
Piura, para su participacion en el sorteo. En el caso que el (la) postulante que no se presentara al sorteo, se daréa
por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser tnico postulante.

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de prestacion
de servicios

Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural-PRORURAL -
Piura ubicada en Av. Los Cocos N° 221- Urb Club Grau- Piura.

Sede Central Gobierno Regional Piura ubicada en Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo
- El Chipe- Piura

Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacidn’- Huarmaca ubicada en Carretera a Hualapampa
Km. 1- Yumbe -Huarmaca. Prestacién de servicios con permanencia de 24 horas en
la Aldea Infantil.

Aldea Infantil “San Miguel” - Piura ubicada en el AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa - Piura.
Prestacion de servicios con permanencia de 24 horas en la Aldea Infantil.

Duracion del
contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019, renovable
mensualmente en funcion y necesidad del servicio, seguin requerimiento del area usuaria
y a la disponibilidad presupuestal.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1.  Envio de informacion al Servicio Nacional de Empleo del | 13 de agosto
MINTRA y PE y en el Portal del Estado Peruano

9.2.  Publicacién del Proceso de Seleccién en el Servicio | 15 de agosto
Nacional de Empleo del MINTRA y PE y en el Portal del
Estado Peruano

9.3, Convocatoria y publicacion en el Portal Web GRP, Local de | Del 20 al 23 de agosto y el 26 de agosto
Administracion y Frontis de la Sede Regional.

9.4. Inscripcion 'y recepcion de los expedientes de los | Del 27 al 28 de agosto y 02 al 04 de
participantes a)

setiembre

9.5.  Evaluacion de Conocimientos en b)
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central GRP

Conforme Cronograma (Cuadro A)
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9.6.

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 12 de setiembre
Conocimientos en el Portal Web GRP, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional Piura

9.7

Evaluacion Curricular, solamente de los (as) postulantes | Conforme Cronograma (Cuadro B)
aptos (as) que obtuvieron puntaje igual o mayor al minimo.

9.8.

Publicacion de aptas (0s) para la Evaluacion Psicolégica en | 19 de setiembre
el Portal Web GRP, Local de Administracion y Frontis del
Gobiemo Regional Piura, postulantes a los puestos de las
Aldeas Infantiles, en el Portal Web GRP y Frontis del
Gobierno Regional Piura

Publicacion de aptas (0s) a la Entrevista Personal para los | 19 de setiembre
puestos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura
excepto los (las) postulantes a los puestos de las Aldeas
Infantiles, en el Portal Web GRP y Frontis del Gobierno
Regional Piura

Evaluacioén Psicolégica b) 20 de setiembre
Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central GRP
Entrada a hasta las 08:30 am

Postulantes a los puestos de Tia Sustituta de la Aldea
Infantil “San Miguel” — Piura.

Psicélogo (a), Secretaria y Tia Sustituta de la Aldea Infantil
“Sefior de la Exaltacién” - Huarmaca

Publicaciéon de resultados de Evaluacién Psicologica de | 23 de setiembre
postulantes aptas (0s) Puestos las Aldeas Infantiles para la
Entrevista Personal en el Portal Web GRP, Local de
Administracion y Frontis del Gobierno Regional Piura.

9.11.

Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | Conforme Cronograma (Cuadro C)
diversos puestos de las dependencias de la Sede Central
del Gobierno Regional.

Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central GRP

9.12.

Publicacion de resultados de Entrevista Personal en el | 27 de setiembre
Portal Web, Local de Administracién y Frontis para los
diversos puestos de las dependencias de la Sede Central
del Gobierno Regional Piura

9.13.

Presentacion de recursos de reconsideracion 30 de setiembre y 01 de octubre

9.14.

Resolucion, Publicacion de resultados de recursos de | Hasta el 09 de octubre
reconsidaeracion por la evaluacion de expedientes y
Publicacion de Resultados Finales

9.15.

Inicio de Actividades c) 14 de octubre

9.16.

Recojo de Expedientes de Postulantes no seleccionados d) | 15 al 18 de octubre

a)

b)

c)

/@

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura en horario de 8.00 am a 16.00 horas (Av. San Ramén s/n- Urb
San Eduardo- Piura).

Las (os) postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran automaticamente
descalificadas (0s). La (el) postulante debe presentarse a la Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion
Psicolégica y Entrevista Personal portando su DNI, el dia que le corresponde conforme se detalla en las
presentes Bases Administrativas, no se prorrogaré ni se permutaré las fechas indicadas.

Lugar de Evaluaciones: Auditorio “Luis Paredes Maceda” - Sede Central del Gobierno Regional Piura.

La (el) postulante seleccionada (o) podré acercarse para la firma de contrato a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, seguin cronograma.

Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha indicada,
serén eliminados.

W P 6
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CUADRO A (Segtn numeral 9.5 del Cronograma del Proceso de Seleccién)

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA

- Gerencia General Regional 09 de setiembre 08.30a 10.30 am *
- Secretaria General

- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 09 de setiembre 03.00 a 05.00 pm **

- Gerencia Regional de Infraestructura
’ - Procuraduria Publica Regional
- Unidad Formuladora
- Oficina Regional de Administracion
\, - Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional 10 de setiembre 08.30a 10.30 am *

- Oficina Regional de Asesoria Juridica
- Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
- Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal- 10 de setiembre 03.00 a 05.00 pm **
PRORURAL

- Oficina de Tecnologias de la Informacion

- Centro de Planificacién Regional- CEPLAR

- Oficina de Recaudacion
- Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacion”-Huarmaca

* Laentrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo ningun criterio, después
de la hora indicada)

** Laentrada es hasta las 02.30 pm (no se permitiré la entrada de ningun postulante, bajo ningun criterio, después
de la hora indicada)

CUADRO B (Segtn numeral 9.7 del Cronograma del Proceso de Seleccién)

DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA

- Gerencia General Regional 13 de setiembre 08.00 a 05.00 pm
- Secretaria General

- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
- Gerencia Regional de Infraestructura

i - Programa de Apoyo Social - PAS
- Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 300057-
Sede Central
- Aldea Infantil “San Miguel’-Piura

- Procuraduria Publica Regional 16 de setiembre 08.00 a 05.00 pm
- Unidad Formuladora

Oficina Regional de Administracion

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Gerencia Regional de Desarrollo Social 17 de setiembre 08.00 a 05.00 pm

- Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal-
Prorural

) - Oficina de Tecnolog/as de la Informacién

- Centro de Planificacion Regional- CEPLAR

- Programa de Apoyo Social - PAS

- Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 300057-
Sede Central

- Oficina de Recaudacion

- Aldea Infantil “San Miguel’-Piura

- Aldea Infantil “Sefior de }@ Exaltacion’-Huarmaca
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CUADRO C (Segtin numeral 9.11 del Cronograma del Proceso de Seleccion)
DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA

- Gerencia General Regional 25 de setiembre A partir de las 08.30 am *
- Secretaria General
- Procuraduria Publica Regional
- Unidad Formuladora
- Oficina Regional de Administracion

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional 26 de setiembre A partir de las 08.30 am *
Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 25 de setiembre A partir de las 03.00 pm **
- Gerencia Regional de Infraestructura
e
- Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal- 26 de setiembre A partir de las 03.00 pm **
- Prorural
- Oficina de Tecnologias de la Informacion
- Centro de Planificacion Regional- CEPLAR

- Programa de Apoyo Social - PAS

- Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 300057-
Sede Central

- Oficina de Recaudacion
- Aldea Infantil “San Miguel’-Piura
- Aldea Infantil “Sefior de la Exaltacidn”-Huarmaca
*  Laentrada es hasta las 08.00 am (no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo ningtn criterio, después
de la hora indicada)
** Laentrada es hasta las 02.30 pm (no se permitir4 la entrada de ningtn postulante, bajo ningtn criterio, después
de la hora indicada)

10. DISPOSICIONES FINALES:

10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de seleccion,
seran resueltas por el Comité de Evaluacién aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que
requlan la Administracion Publica. La Oficina Regional de Administracion proveera los recursos fisicos,
logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las
acciones del proceso de seleccion.

10.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b)  Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando Habiendo cumplido los requisitos minimos ningin de los postulantes obtiene el puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso

10.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
]
7’ : a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
/ %
/ seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Las (os) postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos 0 mas
expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes,
quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.
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10.5. No se devolvera la documentacion entregada por las (los) postulantes ganadores, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

10.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en las presentes
bases por parte de la (el) postulante.

10.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales seré resuelta por el Comité Evaluador en primera instancia
y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que expida la Gerencia General
Regional.

11. PUESTOS CONVOCADOS

Segun los requerimientos de las diferentes Dependencias de la Sede Central del Gobiero Regional Piura, se
convocan sesenta y tres (63) puestos, adjuntandose los respectivos perfiles, que forman parte de las presentes bases
administrativas.

- )
Econ. CRISTOBAL NILTON GALVAN GUTIERREZ
PRESIDENTE

COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CAS N°001-2019/GRP- CE

il tbeie

CPC MILA GRgDEL/ROSAR ONTERO RAMIREZ
— MIE
COMISION REGIONAL DE EVALUACION

CAS N°.001-2019/GRP- CE
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PIURA

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CUADRO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL

GOBIERNO REGIONAL PIURA CAS N° 001-2019/GRP-ORA-CE

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de las (0s) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe reunir la (el)
postulante, segun lo establecido en el formato de perfil de puesto requerido por las éreas usuarias, siendo el

siguiente:

N°

 Gerencia

CANTIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

REMUNERACION

L MENSUAL (S/)

ia General Regional

1 1 Ingeniero (a) Civil 5,000.00
2 1 Especialista Administrativo (a) 1 5,000.00
3 1 Especialista Administrativo (a) 2 5,000.00
4 1 Abogado (a) 5,000.00
5 1 Técnico (a) Administrativo (a) "A' 2,500.00
6 1 Asistente (a) Administrativo (a) 4,000.00
7 1 Economista 4,000.00
8 1 Técnico (a) Administrativo (a) ¥ &' 2,500.00
9 1 Arquitecto (a) 6,000.00
10 1 Técnico (a) en Contabilidad 2,500.00
11 1 Chofer 3,000.00
Secretaria General
12 1 Asistente Administrativo (a) - Gobernacion ** A" 2,500.00
13 1 Asistente Administrativo (a) — Gobernacion * & 2,500.00
14 1 Chofer de Gobernacion 3,000.00
15 1 Chofer de Gobernacion 3,000.00
16 1 Chofer de Secretaria General 3,000.00
17 1 Orientador (a) - MAC 2,000.00
18 1 Chofer Vice Gobernacion 3,000.00
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
19 1 Lic. Ciencias de la Comunicacion 5,000.00
20 1 Lic. Ciencias de la Comunicacién 5,000.00
21 1 Técnico (a) en Comunicaciones. 2,500.00
22 1 Chofer 2,000.00
Gerencia Regional de Infraestructura
23 1 Ingeniero (a) Civil 5,000.00
24 1 Ingeniero (a) Civil 5,000.00
25 1 Analista en Ingenieria y Telecomunicaciones 6,500.00
Procuraduria Publica Regional
26 1 Procurador (a) Ad Hoc en lo Laboral 8,000.00
27 1 Procurador (a) Ad Hoc en Investigaciones y Procesos 8,000.00
Penales
28 1 Procurador (a) Ad Hoc en Procesos de Arbitraje 8,000.00
Unidad Formuladora
29 1 Ingeniero (a) Civil Formulador (a) de Proyectos. 5,000.00
30 1 Especialista Formulador (a)/Evaluador (a) de Proyectos 5,000.00
Oficina Regional de Administracion
31 1 Abogado (a) 5,000.00
32 1 Contador (a) 4,000.00
33 Técnico (a) en Contabilidad 3,500.00

9

Of" icina Regional, da Seguridad y Defensa Nacional _.,
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34 1 Especialista en Gestion de Riesgos de Desastres 3,000.00

35 1 Planificador (a) 3,000.00

36 1 Geodlogo (a) 3,000.00

37 1 Especialista en Campafias de Sensibilizacién 3,000.00

38 1 Técnico (a) en Informética 2,800.00

39 1 Técnico (a) en Informética 2,800.00

40 1 Técnico (a) en Electronica y Comunicaciones 2,500.00

41 1 Asistente (a) Administrativo (a) 2,500.00
Oficina Regional de Asesoria Juridica

42 1 Auxiliar Administrativo (a 2,000.00
Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares ‘

43 1 Responsable de Adquisiciones. 5,000.00

44 1 Responsable de Almacén. 3,000.00
Gerencia Regional de Desarrollo Social ~ .

45 1 Interprete de Lenguaje de Sefias 2,200.00
Gerencia Regianal de Saneamiento Fisico Legal - PRORURAL

46 Abogado (a) 4,000.00

47 1 Técnico (a) en Sistemas - Gréfica 2,000.00

48 1 Abogado (a) - Titulacion 3,500.00

49 1 Ingeniero (a) - Eriazos 3,500.00

50 1 Técnico (a) en Ingenieria - Rectifi cac:on 2,000.00
Oficina de Tecnologias de la Informacién .

51 Soporte Informético — Tecn/cov(a) Computac;on (B) 2,000.00
Centro de Planificacion Regional - CEPLAR

52 1 Planificador (a) T 5,000.00

rama de A ,o 0 Social - PAS , :
53 Coordinador (a) de Acciones Civicas 3,000.00

Secretaria Técmca del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Sede

Central ,
5 | 1 | Abogado (a) Coordinador (a) 5,000.00
Oficina de Recaudacién ‘
55 1 Auxiliar Coactivo (a) 4,000.00
56 1 Auxiliar Coactivo (a) 4,000.00
Aldea Infantil "San Miguel” - Piura ‘ ~
57 Tia Sustituta 1800.00
58 1 Tia Sustituta 1800.00
59 1 Tia Sustituta 1800.00
Aldea Infantil "Serior de la Exaltacion" - Huarmaca & .
60 1 Tia Sustituta 2,000.00
61 1 Tia Sustituta 2,000.00
62 1 Psicéloga (o) 3,500.00
63 1 Secretaria 1,500.00

11
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“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

Sefior
PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL

GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N°001- 2019/GRP-ORA-CE

Yo, con DNI N° , con RUC N°
, domiciliado(a) en del distrito de
provincia de , y departamento de

; me presento como postulante al Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S.

N° 065-2011-PCM.
Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos personales,
numero telefénico, correo electrénico, asi como la informacion relacionada con la formacion escolar, técnica,

superior , experiencia laboral, referencias personales etc. Conforme al anexo N° 1.

» Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al anexo N° 2.

» Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N° 3.

» Declaracién Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al anexo N°4.

» Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Administrativas, conforme al Anexo N° 6.

» Declaracion Jurada Sobre Buena Salud Fisica y Mental conforme al Anexo N°6

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Documentacion sustentatoria de Curriculum Vitae.
Que, recurro a Ud. Para postular al Puesto de de la
Dependencia con una remuneracion de
S/ (en numeros y letras), segtin Cuadro

N° 01 de la presentes Bases Administrativas, para lo cual acompafio los documentos requeridos en

folios (numeros y letras).

POR LO EXPUESTO, a usted pido disponer mi inscripcién como postulante al servicio indicado.
Piura,

Firma
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ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido Materno
o Nombres
Nacionalidad
Fecha de Nacimiento
) Lugar de nacimiento Dpto/Prov./Dist.
RUC
Documento de Identidad : (Adjuntar copia).
Estado Civil
Direccién(Av./Calle N°Dpto) :
Ciudad -
Teléfono ;
Correo Electrénico :
Colegio Profesional (N° si aplica) :
Il FORMACION ACADEMICA:
TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD FECHA UNIVERSIDAD O CIUDAD/PAIS
EXPEDICION INSTITUTO
(MES/ANO)
DOCTORADO (1)
MAESTRIA (1)
TITULO
?\ PROFESIONAL (1)
GRADO DE
BACHILLER (1)
TITULO 0
ESTUDIOS
TECNICOS (1)
ESTUDIOS
SECUNDARIOS (1)
COMPUTACION,
IDIOMAS ~ ENTRE
OTROS (NIVELES)
Nota: Deja en blanco para aquellos que no apliquen
% ; / 0 7@{4 =/ .
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(1) Nota: La formacion académica referido a estudios se acreditaré con copia simple del titulo profesional, diploma
de bachiller, titulo técnico, constancia de egresado, certificados de estudios secundarios, sequn corresponda
al nivel de formacion académica minima exigida en el perfil del puesto.

En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, deberéa adjuntar copia simple de
la Colegiatura profesional y su habilitacion vigente.

(2) Nota: Los conocimiento ofimaticos y de idiomas: no necesitan de documentacion sustentatoria, de

? % acuerdo Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes

distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil- Anexo N° 01, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N° 313-2017-SERVIR-PE.

lil.- CAPACITACION:

N° ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y | INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO

% NOTA: Se acreditara la capacitacion con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso, taller,

seminario, conferencias, diplomados y programas de especializacion, efc.

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)

IV.- EXPERIENCIA LABORAL
EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ﬂ N° | Nombre de Empresa | Cargo Fecha de | Fecha  de | Tiempoenel

i 0 Entidad Desempefiado | inicio(mes/afio) | culminacion | cargo

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se consideraré el periodo

cronolégico de mayor duracion de dichas consulforias.

b)  Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar y/o en puestos
~ con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalentes son aquellas que son
6/ equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcion y/o
4 materia del puesto.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica (pueden adicionar

mas bloques si asi lo requieren)

14
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N° | Nombre de Empresa | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el
0 Entidad Desempefiado | inicio(mes/afio) | culminacion | cargo
1
Descripcion del trabajo realizado
2 ] | | |
Descripcion del trabajo realizado
3 ] | | I |

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

NOTA: la experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de
trabajo o de servicios. En ninguno de los casos se consideraran las practicas pre profesionales

u otras modalidades formativas.

V.- INFORMACION ADICIONAL

a) Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas'’

Discapacidad?

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

b) Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y Camne de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
FECHA:
. FIRMA:
CZ)
)
L
// 1 Literal a) del Articulo 61° de la Ley 29248 “Ley de Servicio Militar”
2 DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad

@Tﬂ% OV/\]/ "
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior

PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 001- 2019/GRP-ORA-CE

Presente.-

De mi consideracion:

La (el) que suscribe, identificada/o  con  DNI
N domiciliada/o en, , Que se presenta como

postulante a la convocatoria sobre contratacion administrativa de servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al articulo 075-2008-
PCM, modificado por el D.S. N° 065-2001-PCM, Reglamento del D.Leg. N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b)  No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccién ni para contratar con el Estado, conforme al articulo
4°del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Conozco las sanciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS.

e) No tengo antecedentes penales, policiales ni judiciales.

f)  Gozo de buena Salud fisica y mental.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro
automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
Piura,

Firma, Nombre y DNI

s
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO. LEY N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM Y D.S. N° 017-

= 2002-PCM
La (el) que suscribe, identificada/o con DNI N°
y RUC N° _persona  natural, con domicilio en

postulante al proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, CAS

N° 001- 2019/GRP-ORA-CE. Declaro bajo juramento que:
a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la
integridad y a la ética.
b)  No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad por
vinculo matrimonial con Funcionarios Publicos y/o personal de confianza o personal contratado bajo cualquier
modalidad contractual del Gobierno Regional Piura, que gozan de la facultad de nombramiento y/o contratacion

de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de Seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones

administrativas y de ley.
Piura,

Firma, Nombre y DNI

NOTA IMPORTANTE: En caso que el declarante, se encuentre inmerso en los literales a) o b) de la presente Declaracion
Jurada, debera abstenerse a firmarla y procederé a detallar a continuacion el tipo de sancion que generd su inhabilitacion
y/o en su defecto el nombre, apellido, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las personas con

quien tiene vinculacion.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS
Yo de afios de edad, con DNI N°
con domicilio legal en , teléfono con

conocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley N° 28970- Ley que crea el registro

de deudores alimentarios morosos, su reglamento. Decreto Supremo N° 002-2007-JUS y su modificatoria Decreto

Supremo N°008-2013-JUS, que:

1. En la actualidad tengo obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI( ) NO( )

2. Adeudo 03 cuota, sucesivas o no, de mis obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o
gjecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. SI( ) NO()

3. Adeudo de Pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una antigiiedad de tres
(3) meses desde que son exigibles. SI( ) NO()

4. De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se le indican:

Orden Expedientes Judiciales

Piura,

Firma, Nombre y DNI
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

ANEXO N° 0.

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI N°
y RUC N° persona natural, con domicilio en postulante, declaro
Bajo Juramento que:

He tomado pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las bases administrativas para el presente proceso de
seleccion, por lo cual declaro la aceptacién de las disposiciones contenidas en las mismas.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°




‘ B GOBIERNO REGIONAL

® | sy PIURA
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”
ANEXO N° 06.

DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL
La (el) que suscribe, identificado  (a) con  DNI
N° y RUC N° persona  natural, con  domicilio
en postulante, declaro Bajo Juramento que:

Gozo de buena salud fisica y mental.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNIN®
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regidn Piura”

PERFILES DE

PUESTOS

2



ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

1 |Monitorear el avance de ejecucion de obras que viene realizando la Gerencia Regional de Infraestructura de acuerdo a sus atribuciones.
2 |Participar en las reuniones de la Gerencia General con las unidades ejecutoras a fin de solucionar problemas técnicos en la ejecucion de obras.
3 [Emitir opinion respecto a los expedientes técnicos que lleguen a la Gerencia General para aprobar adicionales de obras.
4 |Informar mensualmente a la Gerencia General el avance fisico de las obras que se vienen ejecutando en la sede del Gobierno Regional.
5 Asistir Técnicamente a Gerencias, Direcciones y Jefes de unidad respecto a la ejecucion de obras programadas en el Plan Multinual de Inversiones.
6
7
8
|
EG, :
W 'oﬂﬁ
@9 ORGe
&‘3- ey PR
88 e ACIONE:
]
‘P« or iones Internas
S N, 2 as Sede Regional
d

A Nivel Educativo | [B-Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;'ggsi:&fg‘;'e’e
| |Egresado(a) | [Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura
Incompleta  Completa Si DNO
Ingeneria Civil

Primaria | |

D.;Requiere

: I : habilitacion

Secundaria Maestria D Egresado Grado pfofesi onal?

Técnica Basica
(16 2 arios)

% O

Tecnica Superior|
364 anos

OO0

X JUniversitario | |

EDoctorado D Egresado :Titulado

A) Conocnmuentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

[auTOCAD. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS Y/O GESTION DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS Y/O EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y/O
VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRS O SIMILARES.

i A



ING, Qvit

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- 6ER

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o Basi| Intermedi [ Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas]|Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica| ;
co [ 4] ico ) [
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Indique eI txempo total de expenenua laboral; ya seaen eI sector publlco ylo privado.

CINCO ANOS (minimo)

|Experiencia especifica : R
A. Indique el tiempo de expenencla requerida para el puesto en Ia funmon ylo la materia

TRES ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

TRES ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

] L] ]

Jefe de Area o
Dpto

Auxiliar o
Asistente

Practica
nte

Supervisor |

Anait
nalista Coordinador

Especialista

Gerente 0
Director

Nl

*Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




ANEXO A

IDE

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
Dependencia Jerarquica Lineal: = GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

M

[Monitoreo y Revision de las certificaciones presupuestales de los Proyectos del Gobierno Regionl Piura.
FUNCIO

Emitir opinion respecto a los expedientes que envié la Gerencia de Administracion, tesoreria y contabilidad.

Informar a la Gerencia General, quincenalmente del presupuesto devengado y certificado.

Coordinar con la Oficina Regional de Administracion las certificaciones presupuestales de las actividades y/o proyectos.

Asistir tecnicamente a los funciones del Gobierno Regional, respecto a tramites y procedimientos contables.

Asistir a alcaldes Provinciales y Distritales respecto a tramites o procedimientos que involucren con temas contables y presupuestales.
Emitir opinion contable respecto de documentos y procedimientos que se envian a la Gerencia General para el visto bueno y decision.

O IN|O|O|B[WIN|—

Coordinaciones Internas
Oficinas Sede Regional
Coordinaciones Externas S e
Direcciones Regionales, Gerencias Generales, Gerencias Sub Regionales, Aldeas Infantiles ]

-

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Gtadp(s)lsituédénbacadémica: y estudios requeridos paré’el puesto
| |Egresado(a) | |Bachiller | X [Titulol Licenciatura

Incompleta  Completa X |Si | INo
Administrador, Contador y Economista.

Primaria L1 ]

D.;Requiere

: . habilitacién

Secundaria E Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica i
(16 2 aios) I: ‘ESI jNo
Técnica
Superior (36 4

DDoctorado D Egresado ETituIado

By Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
l{ey 28411 - Ley Generl del Sistema Nacionl de Presupuesto
Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

SIAF Y/O SIGA




esvec. Aptimistin pw 4 - G6R

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aglica Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica Eés Intermedi | Avanzad
co o [ ico 0 0

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Experiencia general ghntE
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

CINCO ANOS (minimo
Experiencia especifica

A;‘Inai’que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

1 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Aucxiliar o it x |Especiatista Supervisor / Jefe de Area o
nte Asistente P Coordinador Dpto

Gerente o
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIA

apaci

a$

25



Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 2
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

1 |Monitorear las modificaciones presuestales de las entidades ejecutoras del Gobierno Regional.

2 |Informar a la Gerencia General respecto de las transferencias que realiza la Autoridad de Reconstruccion con Cambios a favor del Gobierno Regional.
3 |Coordinar con las areas competentes el cumplimiento de las disposiciones del Programa Multinual de inversiones.

4 |Coordinar con el area competente la emision oportuna de los cipreles por la ejecucion a travez del mecanismo de obras por impuestos.

5 |Otras que encargue la Gerencia General.
6

7

8

9

Coordinaciones
rrigecciones Regi

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

| |Egresado(a) |

|Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura

Incompleta ~ Completa

Primaria [ | D

Secundaria Maestria D Egresado Grado

Administrador, Contador y Economista.

Técnica Basica
(16 2 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

X JUniversitario | | [:Doctorado DEgresado :Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
Ley 28411 - Ley Generl del Sistema Nacionl de Presupuesto

Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES O SIMILARES

SIAF Y/O SIGA -

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2¢



. | ESVEC. ppripitivnvo 2 - Goe,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi | Avanzad
No aplica No aplica| .
co o o ico 0 o
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentacione! X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

TRES ANOS (minimo)
|Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
01 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o " I - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte DAsistente s ol i Coordinador DDpto DDirector D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1¢
Especializacion en Derecho Administrativo.

£



ANEXO A

IDENTIF

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia Jerarquica Lineal: =~ GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Emitir, analizar y alcanzar opinion legal sobre la ejecucion de obras que se vienen ejecutando en el Gobierno Regional Piura.

Emitir opinion legal respecto a tramites y procedimientos que se realicen en la Gerencia General en la ejecucion de obras que viene realizando la
Gerencia Regional de Infraestructura.

Analizar y revisar los aspectos técnicos de los expedientes que las diversas gerencias envien para visto bueno y decision.

Alcanzar a la Gerencia General informe de las modificaciones que se relicen a los dispositivos legales que se utilizan en la Administracion Publica.
Participar en las reuniones de la Gerencia General con las diferentes areas del Gobierno Regional para la solucion de los diversos problemas.
Coordinar con la Secretaria General para el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por los organos de control.

Coordinar con la Procuraduria Publica Regional para el cumplimiento de las disposiciones juridicas realizadas por el poder judicial.

—

WOl IN|O|O B wIN

Warmam , e L . C. ¢Se requiere
B. Grad o
" }/ﬁlvel Educativo G; o(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
| |Egresado(a) |  |Bachiller | X ]ritulol Licenciatura
Incompleta  Completa X |Si | |No
Abogado
Primaria | | D
D.;Requiere
2 ] I ; habilitacion
Secundaria = Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica [ s
(16 2aitos) - e A
[Técnica =]
lSuperior (364 i ]
X JUniversitario | | EDoctorado DEgresado :Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
Ley 28411 - Ley Generl del Sistema Nacionl de Presupuesto

Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley 27444

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSO RESPECTO A LA LEY MARCO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CURSOS SOBRE AUDITORIA Y/O CONTROL INTERNO Y/O IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

24



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA . Basi| Intermedi | Avanzad
No aplica
co o) 4}

Procesador de textos X

Hoja de calculo X

Programas de presentaciong X

(Otros) Especificar

(Otros) Especificar

Experiencia

indi(iﬁé el tiempo total de expenénma laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

/Iﬁo@m- 66R

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTO . __|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica| .
ico [} o
Inglés X
Quechua
Otros (Especificar)
Observaciones.-

fQINCO ANOS (minimo)

Experiencia especifica

v
la funcion y/o la materia

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en

DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o — X_|Especiatista Supervisor / DJefe de Areao DGerente 0
nte Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ocacion de servicio, trabajo en equipo.
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ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO #@ ;J'
Dependencia Jerarquica Lineal: = GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyo en la recepcion, revision y distribucion de la documentacion que ingresa a la Gerencia General Regional.

Apoyo en la proyeccion de documentos por la gestion administrativa.

Atender y realizar llamadas telefonicas para la realizacion de actividades propias del Gerente General Regional.

Realizar funciones de coordinacion de la Gerencia General con los diferentes Unidades Ejecutoras y otras dependencias que intervenga la Gerencia
General Regional.

Apoyo en la clasificacion y custodia del archivo del Gerencia General Regional.

Solicitar los reportes requeridos por la oficina de gobernacion asi como realizar los resimenes a través de presentaciones en archicos digitales.

Olo|N|[o|o| & W —

rad i ‘ ol .
I |Egrésado(a) | I achiller | iTltquI Licenciatura
Incompleta  Completa DSi mNo

Técnico en Administracion

|Maestria D Egresado Grado

Primaria | |

D.(,Requlem

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Tecnica
X y y
rior 4

O OO0da

Universitario | |

DDoctorado D Egresado :Titulado

) Conocmentos Tecmcos principales requeri os para el puesto (No serequtere sua en!ar con documentos) :
TEXTO UNICO ORDENADO - TUO DE LA LEY 27444
REDACCION

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSO DE ARCHIVO DOCUMENTAL O SIMILAR

30



. . 7. MyenisTiazn vo 'A'- LG R A

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA __ |Basi[Intermedi|Avanzad IDIOMASI/DIALECTO . __|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica| ;
co 0 [} ico ") 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

e

ncia laboral, ya‘ sea en el sector pl]bliCO ylo privado.

Experiencia especifica

A Indique e‘dlmt?empbﬂae exgenencua requerida béra el kpues'tok&én la funcion ylo la materia )
01 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o . | -_ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte DAsistente o e e DCoordinador DDpto DDirector D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S



ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Monitorear los compromisos asumidos por el Gerente General Regional en las audiencias con la Poblacion.
Coordinar viaticos del Gerente General Regional a las diferentes Provincias y Distritos.

Coordinar con las oficinas de Imagen Institucional reuniones protocolares.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura las visitas, supervision e inaguracion de obras.

Otras que encargue el Gerente General Regional.

N[O B |WIN|—

St iEhatinaciones Extern
" $E g Diefciones Regionales
b~ BERMACION'A
FA
: BRI SR G s - ||C. ¢Serequiere
sor= G e e b Dk g | e
| JEgresado(a) | X |Bachiller | [Titulo/ Licenciatura
Incompleta Completa DSi No
| Administracion
D.¢Requiere

] habilitacion
DMaesma ElEgresado |:|Grado peofesional?
|S|' ENO

Técnica Basica
(162 anos)

écnica
perior (364

[X[omversitarie ]

=
l
OO0

DDoctorado D Egresado DTitulado

PROTOCOLO
TEXTO UNICO ORDENADO - TUO DE LA LEY 27444
REDACCION

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica ?as Intermedi [ Avanzad
co o [} ico o o
Procesador de textos X Inglées X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)




ASIST. APMinsTRATY) - 66R <

|

[(Gtros) Especificar | JE=i] | | Observaciones.- l I
|(Otros) Especificar | | [ [ |
EXPERIENC

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia Iai)bral; ya gea en el sector pubhookyl‘o privado.
TRES ANOS (minimo)
IEieaendia adnaci

Ex ifica ‘ :

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para
UN ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Au.xlllar o - Analista Especiailsta Supen.nsorl Jefe de Area o Gerente 0
nte Asistente Coordinador

Dpto Director

el puesto en la funcion y/o la materia

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
P

53



ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ECONOMISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

1 |Monitorear las modificaciones presuestales de las entidades ejecutoras del Gobiemno Regional.
2 |Informar a la Gerencia General respecto de las transferencias que realiza la Autoridad de Reconstruccion con Cambios a favor del Gobierno Regional.
3 [Coordinar con las areas competentes el cumplimiento de las disposiciones del Programa Multinual de Inversiones.
4 |Coordinar con el area competente la emision oportuna de las cipreles por |a ejecucion a travez del mecanismo de obras por impuestos.
5 |Presentar mensulamente un informe sobre el avance del gasto de la Sede Central y las Unidades Ejecutoras.
Otras que encargue la Gerencia General.
Shy
&Q;&*?m (A\
¢ SLHTe
o —
R &
o _—
P[u
Qoordinaciones Internas
Oficinas Sede Regional
Coordinaciones Externas , , e
Direcciones Regionales, Gerencias Sub Regionales, Aldeas Infantiles, entre otros.

T C. ¢Se requiere
= G : o iy - Colegiatura?
|Egresado(a) |  |Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura
Incompleta  Completa Si DNO
Economista
Primaria | |
D.;Requiere
Secundaria Maestria D Egresado Grado ;a:fis“?::\éa??

Técnica Basica
(16 2 aiios)

ogu

Técnica Superior
6 4 aios

OO0

X |Universitario | |

DDoctorado D Egresado ETitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
Ley 28411 - Ley Generl del Sistema Nacionl de Presupuesto
Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES O SIMILARES

SIAF Y/O SIGA




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Eonvl STA - G GR

Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTO No aplica .Bés Intermedi [ Avanzad
ico [ [}
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

Nivel de dominio
OFIMATICA - Basi| Intermedi | Avanzad
No aplica
co o [}
Procesador de textos X
Hoja de célculo X
Programas de presentacioney X
(Otros) Especificar
(Otros) Especificar
PERIENCIZ
3 ANOS (minimo)
Experiencia especifica s

A. Indique el tiempo de exper

iencia requerida para el puésto en la funcion y/o la materia

1 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

6 MESES (minimo)
Practica Auxiliar o
nte Asistente

X JAnalista

IEspecialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o

Dpto

Gerente 0
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO *B"
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

[Seguimiento y monitoreo a la implementacion de las recomendaciones de los infomres que se brindan a la Gerencia General Regional. |

-

Seguimiento administrativo de los informes de las dependencias del Gobierno Regional de Piura.
Monitoreo a la implementacion administrativo de los informes de las dependencias del Gobierno Regional de Piura.

N

Comunicar para la implementacion de Informes de control, servicios relacionados, controles concurrentes a las diversas areas dministrativas y Unidades
Ejecutoras para la implementacion de recomendaciones de la Oficina de Control Interno Institucional, Contraloria de la Republica y Sociedad de Auditoria.

[Yo] [oc] BNl op] [S,8 B

|Egresado(a) Bachtllér Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa
Técnico Superior en Adminitracion

|Maestria Egresado Grado

Primaria | 1

Secundaria

| 10

Técnica Basica
(16 2 aiios)

Técnica
Superior (36 4

>

O |

Universitario | |

[Jooctorado [Jegresado [ Jritulado

7\ Conoclmlentps Técnicos principal requerlds para el puesto (No se requere suatentar con documenos) :
|IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE ORGANOS DE CONTROL |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSOS SOBRE AUDITORIA Y/O CONTROL INTERNO Y/O IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

%



- 7Ec. porini s o "B 460 e

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; Basi| Intermedi [ Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas][Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica| ,
co ) 0 ico [’ 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

riencia general S e i
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
DOS ANOS (minimo
Experiencia es
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la
DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

materia

UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o . | - Supervisor / |Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente X Analisia Rasmde Coordinador Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&t



ANEXO A

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ARQUITECTO

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo:

Brindar asistencia al despacho de la gobernacion en implementacion de planes y programas de Politicas de Arquitectura, Urbanismo y afines, que promuevan
la participacion activa de la poblacion en el Ordenamiento Territorial y Accesibilidad e Infraestructura.

Brindar apoyo al despacho de la gobernacion en implementacion de planes y programas de Politicas de Arquitectura, Urbanismo y afines, que promuevan

1 la participacion activa de la poblacion en el Ordenamiento Territorial y Accesibilidad e Infraestructura.
9 Promover la participacion ciudadana en propuestas de mejoras en todos los niveles de la region, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en materia de desarrollo regional.
Brindar asistencia en las inquietudes de la poblacion a través de los espacios de consulta, coordinacidn y vigilancia existentes y los que
3 establezca el Gobierno Regional de Piura.
Brindar orientacion a los ciudadanos para que accedan a la informacion piblica dentro de la normatividad existente. Estableciendo espacios de dialogo y
i’ comunicacion directa y se les informe de las actividades, proyectos en desarrollo, ejecucion de obras y todo lo concerniente al gobierno regional.
Coordinar con las organizaciones pertinentes las audiencias con los dirigentes y/o los representantes que tengan que ver con el seguimiento de los
3 expedientes existentes en el Gobierno Regional para la agilizacion de las mismas.
6
7 RESH,
STV AN

TN 2

=2
=

Bachiller X  |Titulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa
Arquiteco

Primaria 1 | D

Secundaria E IMaestria Egresado IGrado

Técnica Basica
(106 2 afios)

l'ecnica Superior|
3 6 4 aos)

X Juniversitario | | DDoctorado DEgresado mTitulado




. ALQUITEZTY - &G R

-A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE ORGANOS DE CONTROL
TEXTO UNICO ORDENADO - TUO DE LA LEY 27444

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

[CURSO SOBRE URBANISMO O SIMILARES.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA . |Basi[Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi [ Avanzad
No aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés
Hoja de calculo X Quechua
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar |Observaciones.-
(Otros) Especificar

Id|que el tlemw(»gtal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
TRES ANOS minimq)

Experi i

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
TRES ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o : _ Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente sl |Especuallsta A |Coordinador IDpto []Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: =~ GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia funcional: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

|Realizar seguimiento a las transferencias financieras.

Monitorear las modificaciones presuestales de las entidades ejecutoras del Gobierno Regional.

Informar a la Gerencia General respecto de las transferencias que realiza la Autoridad de Reconstruccion con Cambios a favor del Gobierno Regional.

Coordinar con las areas competentes el cumplimiento de las disposiciones del Programa Multinual de inversiones.

Coordinar con el area competente la emision oportuna de los cipreles por la ejecucion a travez del mecanismo de obras por impuestos.

Otras que encargue la Gerencia General.

||V lwINn|—

Egresado(a)l |Bachiller | X [Titulol Licenciatura
Contabilidad
Primaria | | D
Secundaria D |Maestria D Egresado Grado
Técnica Basica
(16 2 aiios)
Tecnica
% rior(36 4 m
Universitario | | D Dooctorado DEgresado ETitulado

G-

MIE!

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

PROTOCOLO
TEXTO UNICO ORDENADO - TUO DE LA LEY 27444
REDACCION

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y

sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA . _ |Basi|Intermedi|Avanzad
No aplica
co [ o

Procesador de textos X

Hoja de célculo X

Programas de presentaciong X

(Otros) Especificar

(Otros) Especificar

Indique e lemp6 otal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

TE. Con™RBIUDAD — G4 1R.

Nivel de dominio

IDIOMASIDIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica| .
ico o o
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)
Observaciones.-

DOS ANOS (minimo)

A. Indique e uempo' de experienma requerida pérawel pues 0 en la funcion ylola materia

UN ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seale el tiempo requerido en el sector pablico:

UN ANO (minimo)
Practica Auxiliar o
nte Asistente

X JAnalista

Especialista

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

i

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Yl



Organo:

Unidad Organica
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ANEXO A

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

NO APLICA

CHOFER

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

NO APLICA

[Movilizar al Gerente Generl Regional a sus diversas actividades.

Movilizar dentro y fuera del ambito regional al Gerente General Regional.

Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en cada comision.

Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior y exterior y conservacion del vehiculo que se le asigne.

Verificar previa a la salida y al regreso de la comision de servicio los niveles del agua, bateria, presion de llantas y combustible, asi como la dotacion de
herramientas, sefalizacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehiculo asignado.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la directiva N° 011-2015/GRP-480000.

W||N|D|| & ([WIN|—

Incompleta
Primaria 1 ]
X |Secundaria I:I

Técnica Basica
(162 anos)

[ ety I
Superior (36 4

L]

Universitario

Completa

OO d0

|'Egresado(Va)| |Bachiller

N A

[Titulo/ Licenciatura

DMaestn’a D Egresado

DGrado

DDoctorado DEgresado

[:]ritulado

es requeridos para el puesto (N se requieresuétentar con documentos) :

[Mecanica automotriz.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

[Cursos de mecanica automotriz o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basi| Intermedi[Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica ?as Intermedi|Avanzad
co 0 0 ico o [

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

Yz



CHoFEK - G ER

I_]’RES ANOS (minimo)
Experiencia especifi

»‘A\V.'/Indiquﬁe~ el iiempo de experiencia requerida para el puestb en la funcion y/o la maten'é
DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o " e Supervisor / Jefe de Area o
nte DAsistente -Anahsta DEspecmllsta DCoordinador DDpto

O

Gerente 0
Director

]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de conducir categoria A-lfa y record del conductor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones MTC.

ES

3



__ANEXOA ﬂ
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-d
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: ORGANO DE GOBIERNO
Unidad Organica GOBERNACION REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA ‘
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO "a"
Dependencia Jerarquica Lineal: GOBERNACION REGIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO '
Realizar las coordinaciones y seguimientos a los compromnsos asum|dos porel Gobemador Regnonal
r
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Monitorear los compromisos asumidos por el Gobernador Regional en las audiencias con la Poblacion.
2 |Coordinar los viticos del Gobernador Regional a las diferentes Provincias y Distritos.
3 [Coordinar con la oficina de Imagen Institucional las reuniones protocolares.
4 |Coordinar con la Gerencia de Infraestructura las visitas, supervision e inaguracion de obras.
5 |Atender y realizar llamadas telefonicas para la realizacion de actividades propias del Gobernador Regional.
6 |Otras que encargue el Gobernador Regional.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Oficinas de la Sede Regional.
Coordinaciones Externas
Direcciones Regionales, Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales, diversas instituciones publicas y privadas entre otras.
FORMACION ACADEMICA
Glog) : : : a7 i
& Los ,,”4Nivel Educativo IB. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto - "Sfe req:'ere
& Al b Colegiatura?
a a %, | x ]Egresado(a) |  [Bachiller | |Titulo/ Licenciatura ‘
) : ) Incompleta Completa ISi No
SECRETARL - - !
GNERAL Administracion y/o carreras afines.
Primaria 1 [
D.¢Requiere
. = : habilitacion
Secundaria - Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica | 5
(16 2 afios) j | Si | X [No
Técnica Superior X
(3 6 4 aiios)
Universitario | | D DDoctorado D Egresado :Titulado

CONOCIMIENTOS . o :
A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requ:ere suatentar con documentos)

Conocimientos de tramites administrativos, Texto Unico Ordenado TUO Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Cursos de protocolo o similares.

Hy



ASIST. ADMinisTRA NVO A" - GoR.

v

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi|Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . __|Bas|Intermedi| Avanzad
No aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés ) X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione: X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Experiencsa general
Indique el tnempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

i'— ANO (minimo)
Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

01 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

SEIS MESES (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

Practica Auxiliar o ; i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente | X i |Espec|allsta Coordinador IDpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . .
IOrientaci()n a resultados. |

bs«



|  ANEXOA )
'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: ORGANO DE GOBIERNO

Unidad Organica GOBERNACION REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO* B "
Dependencia Jerarquica Lineal: GOBERNACION REGIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar las coordinaciones y seguimientos a Ios COMPromisos asum|dos por el Gobernador Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear los compromisos asumidos por el Gobernador Regional en las audiencias con la Poblacion.

Coordinar los viaticos del Gobernador Regional a las diferentes Provincias y Distritos.

Coordinar con la oficina de Imagen Institucional las reuniones protocolares.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura las visitas, supervision e inaguracion de obras.

Atender y realizar llamadas telefonicas para la realizacion de actividades propias del Gobernador Regional.

[o>] WS, 0 B- [JV] [ S ) Fs

Otras que encargue el Gobernador Regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas . -
Oficinas de la Sede Regional.

Coordinaciones Externas

Direcciones Reglonates Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales, diversas instituciones publicas y privadas entre otras.

FORMACION ACADEMICA
I7 T
; . L P : . C. ¢Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatiira®
| X ]Egresado(a) |  |Bachiller | |Titulof Licenciatura .
Incompleta Completa | ISi No
Comunicacion Audiovisual y/o carreras afines.
Primaria | 1 D
D.;Requiere
. 8 ] ' habilitacion
Secundaria - Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica w .
(16 2 afios) Bi ] & fHe

Técnica Superior,
(3 6 4 anos)

ERERR

Universitario | |

DDoctorado D Egresado :Tituhdo

GONOCIMIENTOS : \ w
. ) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos)

Conocimientos de tramites administrativos, Texto Unico Ordenado TUO Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Cursos de protocolo o similares.




ASIST. AOMivUN N VO "D ~ 608

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi | Avanzad
No aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
01 ANO (minimo) = =
|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
01 ANO (minimo)
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
SEIS MESES (minimo)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practica Auxiliar o ; s Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte asistente | X i |Espec|a||sta Coordinador ijto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

i



CHovE & Gob

| L —
' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: ORGANO DE GOBIERNO

Unidad Organica GOBERNACION REGIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: CHOFER DE GOBERNACION REGIONAL

Dependencia Jerarquica Lineal: GOBERNACION REGIONAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Movilizar al Gobernador Reg|ona| alas dlstltnas comisiones de senvicio dentro y fuera del amblto regaonal a f n de que pueda cumphr con su agenda
programada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Trasladar al Gobernador Regional a sus distintitas actividades programadas a nivel local, regional o nacional.

2 |Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en cada comision.

Verificar previa a la salida y al regreso de la comision de servicio los niveles del agua, bateria, presion de llantas y combustible, asi como la dotacién de
herramientas, sefializacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehiculo asignado.

Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior, exterior y conservacion del vehiculo que se le asigne, reportando cualquier dafio o condicion
defectuosa respecto a la situacion que se registra.

Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, debiendo renovarla con la debida anticipacion.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Directiva Regional N° 011-2015/GRP-480000 "Normas para la Administracion y Mantenimiento de
vehiculos de servicio oficial en el Gobierno Regional Piura".

7 |Otras labores que asige el jefe inmediato.

w

D || >

[Coordinaciones Internas ‘ _

Oficina de Gobernancion Regional.
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere

- |A. Nivel Educativo ,B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatira?

| |Egresado(a) | |Bachiller | |Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa :ESi mNo

VTS

Primaria D
D..Requiere
g ™ :I " habilitacién
X [Secundaria i Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica ] -
(1 6 2 afios) & i i

Tecnica Superior|
3 6 4 aiios)

O]

Universitario | |

DDoctorado D Egresado :Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmc@les requendos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Mecéanica Automotriz o similares.




C HUFER. < Gob.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi]Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi | Avanzad
No aplica No aplica| ;
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentacioney X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones .-
(Otros) Especificar
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
CINCO ANOS (minimo) _
|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
TRES ANOS (minimo)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
UN ANO (minimo)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practica Auxiliar o ; o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente | X Amlisty IEspeclahsta Coordinador ]Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Licencia de conducir categoria minimo A; 1l-@

Record del Conductor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, orientacion a resultados y trabaJo en eqmpo

REQUISITOS ADICIONALES . .
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ANEXO A
- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: ORGANO DE GOBIERNO

Unidad Orgénica SECRETARIA GENERAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: CHOFER DE SECRETARIA GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GOBERNACION REGIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Movilizar a Secretaria General a las dlstltnas comisiones de servicio dentro y fuera del ambito reg|ona| afin de que pueda cumphr con los encargos
encomendados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Trasladar a Secretaria General a sus distintitas actividades programadas a nivel local, regional o nacional.

Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en cada comision.

1

2

3 |Apoyo para el traslado a las distintas comisiones de los Asesores de Gobernacion Regional.

4 Verificar previa a la salida y al regreso de la comision de servicio los niveles del agua, bateria, presion de llantas y combustible, asi como la dotacion de
herramientas, sefializacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehiculo asignado.

Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior, exterior y conservacion del vehiculo que se le asigne, reportando cualquier dafio o condicion
defectuosa respecto a la situacion que se registra.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Directiva Regional N° 011-2015/GRP-480000 "Normas para la Administracion y Mantenimiento de
vehiculos de servicio oficial en el Gobierno Regional Piura".

5

6

7 [Otras labores que asige el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Oficina de Gobernancion Regional.
Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g{.)’g;:t‘r::gglem
|  |Egresado(a) |  [Bachiller | |Titulo/ Licenciatura
Incompleta Completa Isi | X INo
Primaria | | D
D.;Requiere
. ] . habilitacién
X [Secundaria i Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica [ .
(16 2afios) ] ke |N°
Técnica Superior] il
(3 6 4 afos) L]
Universitario | | D DDoctorado D Egresado ETitulado

A) Conmmieﬁtos Técnicos pﬁncipales fequeridos para el puesto (Nd se reqdieré sustentar con docurhentos) 4:

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

\
Mecénica Automotriz o similares. / % i\
& e
<

1

SO



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

cPe % G

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica ?as Intermedi | Avanzad
co 0 0 ico 0 0

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentacioney X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones .-
(Otros) Especificar

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

CINCO ANOS gminimo) _ B
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

TRES ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o : | i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente il s ‘ |Especlallsta Coordinador IDpto DDirector

*Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Licencia de conducir categoria minimo A; Il-d
Record del Conductor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

Vocacion de servicio, orientacion a resultados y trabajo en equipo.




~ ANEXOA |
'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica SECRETARIA GENERAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ORIENTADOR (A) - MRAC
Dependencia Jerarquica Lineal: SECRETARIA GENERAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIONDELPUESTO . : . ,, ...
Brindar orientacion al ciudadano sobre el servicio solicitado, atender el flujo correcto de los turnos de atencion y las demas actividades de apoyo parala
optima ejecucion de los servicios del Centro MAC

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion al ciudadano cumpliendo el protocolo de atencién establecido

Brindar orientacion en la identificacion del servicio que requiera el ciudadano, indicarle el madulo de atencion respectivo y anticiparle el tiempo
aproximado de espera.

Distribuir el respectivo turno de atencion, mediante accion manual o sistema informatico

Observar la condicion del ciudadano para la atencion preferente segun previene la ley y distribuir el turno especifico para este fin

Orientar colas y las llamadas de los turnos

Proporcionar folletos, formatos y formularios a los usuarios

Otras que asigne el jefe inmediato

Coordinaciones Internas
Secretaria General, Coordinador MAC y Anfitrion.

{Coordinaciones Externas
[Piblico en general

N[O~ |w N

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. (Se requiere
Colegiatura?
| |Egresado(a)| |Bachiller | X ITitqul Licenciatura |

Estudios técnicos en Administracion,Secretariado Ejecutivo o ':s' No
carreras afines.

Incompleta Completa

Primaria 1 [

D.;Requiere

: = :I . habilitacién

Secundaria L Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica W :
(16 2 aiios) Si X INo
Técnica Superior,
3 6 4 aiios)

O <] |

Universitario | |

DDoctorado D Egresado ETitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueéfo (No se }eduiere sustentar con documentos) :
[Servicio al cliente

]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
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ORiew™DOR (A) - Had

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica|;
co 0 0 ico 0 0
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Power point X Otros (Especificar)
Observaciones.-

Expenenma general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.
01 ANO
|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practica Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente X sl IEspeclahsta Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en atencion al publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de al servicio, responsabilidad, comunicacion efectlva |n|C|at|va proactivvdad comportamlento ético, trabajo en equipo
y bajo presion.
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ANEXO A

' FORMATO DE PERFIL DEL P
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: ORGANO DE GOBIERNO
Unidad Organica VICEGOBERNACION REGIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: CHOFER DE VICEGOBERNACION REGIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: GOBERNACION REGIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Movilizar al Vlcegobernador Reglonal alas d|st|tnas comisiones de Servicio dentro y fuera del ambito regional a fin de que pueda cumpllr con su agenda
programada.

FUNCIONESDELPUESTO sy

1 |Trasladar al Vicegobernador Regional a sus distintitas actividades programadas a nivel local, regional o nacional.
2 |Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en cada comision.

Verificar previa a la salida y al regreso de la comision de servicio los niveles del agua, bateria, presion de Ilantas y combustible, asi como la dotacién de
. herramientas, sefializacion reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o repuestos del vehiculo asignado.
Mantener permanentemente el cuidado, limpieza interior, exterior y conservacion del vehiculo que se le asigne, reportando cualquier dafio o condicion
defectuosa respecto a la situacion que se registra.
Cumplir con las obligaciones establecidas en la Directiva Regional N° 011-2015/GRP-480000 "Normas para la Administracion y Mantenimiento de
vehiculos de servicio oficial en el Gobierno Regional Piura".
6 [Otras labores que asige el jefe inmediato.

4

5

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Oficina de Vicegobernacion Regional.
Coordinaciones Externas
I
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo |B. Gradols)eiiacion académica y estudios requeridos para el puesio &l g;:ﬁg‘;‘e'e
| |Egresado(a) |  [Bachiller | |Titulo/ Licenciatura ‘
Incompleta Completa | ISi No
Primaria | | D
D.¢Requiere
, ™ I ’ habilitacién
X |Secundaria i Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica ] .
(16 2 afos) I a ol i
Técnica Superior| T
3 6 4 afios) _—
Universitario | | D DDoctorado D Egresado :Titulado

A) Conocimientos 1 Tecmcos pnnmpales requeridos para eI puesto {No se reqwere sustentar con documentos)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Mecanica Automotriz o similares.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . | Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO .| Bas|Intermedi | Avanzad
No aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacioney X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
CINCO ANOS (minimo)
|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
TRES ANOS (minimo)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO (minimo)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:
Practica Auxiliar o - s Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
nte Asistente | X b ‘ |Espec|a||sta Coordinador ijto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Licencia de conducir categoria minimo A; ll-&.

Record del Conductor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, orientacion a resultados y t

‘rébajélén eqmpo

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO

Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: LIC. CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar cobertura, registro, procesamiento y difusion de informacion periodistica y de imagen institucional del Gobierno Regional.

Elaborar notas de prensa, articulos y otros formatos periodisticos referentes a las actividades de la institucion.

Coordinar entrevistas con autoridades, funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional con los distintos medios de comunicacion
local y regional.

Elaborar y administrar un archivo fotogréafico y audiovisual publicitario y periodistico relacionado a la gestion.

Realizar trabajo de campo para difusion de informacion en colectivos y otras organizaciones sociales.

Sistematizar informacion de las diversas areas, gerencias, sub-gerencias y direcciones sectoriales en diversos formatos

Editar material periodistico, publicitario y de imagen institucional en formato audiovisual.

Realizar otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

O |N|[DD|O | W IND|—

oordinaciones Internas
Oficinas Sede Regional

para el pues
X |Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria | | D

Secundaria |Maestria Egresado |Grado

Técnica Basica
(16 2 anos)

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Técnica Superior
3 6 4 anos)

H []

X JUniversitario | |

Eboctorado D Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
[Conocimiento de Redes Sociales. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
[Cursos de protocolo o similar. |

St



L Cleveing pe (A conromicpam-0TCC

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

( Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi[Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad

No aplica No aplica| .

co o 0 ico 0 0

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacioney X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar |Observaciones.-
(Otros) Especificar

Experiencia general -
Indique el tiempo total de experiencia labora
TRES ANOS (minimo)
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o ; 7 Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente A |Espec|allsta |Coordinador ‘ |Dpto DDirector

*Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

yé sea en el sector publico y7 privado.

Sl

Redaccion de notas.
Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
Vocacion de servicio.

Qrientacion a resultados.

27



ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO

Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN COMUNICACIONES

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Admmlstrar un archivo fotograf CO Y audlowsual publicitario y periodistico relacionado a la gestion.

Realizar trabajo de campo para difusion de informacion en colectivos y otras organizaciones sociales.

Elaborar un archivo fotografico y audiovisual publicitario y periodistico relacionado a la gestion.

Administrar un archivo fotografico y audiovisual publicitario y periodistico relacionado a la gestion.

Coordinar entrevistas con autoridades, funcionarios y trabajadores del Gobierno Regional con los distintos medios de comunicacion
local y regional.

Realizar otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Ol |INID|O| B W IN—

W ""«%

| |Egresado(a) | IBachiller | ITitquI Licenciaturé

Tecnico en comunicaciones, marketing, periodismo, o carreras similares

|Maestria Egresado |Grado

Incompleta Completa

Primaria | |

Secundaria

1 0

Universitario | |

Técnica Basica

(16 2 aios) L
Tecnica Superior 7
3 6 4 afos) Edall

[:Doctorado D Egresado Titulado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
Conocimiento sobre difusion de archivo fotografico u audiovisual.
Conocimiento de Redes Sociales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Curso de Protocolo institucional o similar.

<5
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi|Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad

No aplica No aplica| .

co 0 0 ico 0 0

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacioneq X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

[

indique él tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
DOS ANOS (minimo)
5

A. Iﬁﬁique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
UN ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

Practica Auxiliar o . | i Supervisor / IJefe de Area o Gerente 0
nte Asistente K i FApecisist Coordinador Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo. Vocacion de Servicio. Orientacion a Resultados

9
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ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO

Unidad Organica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

s s

Movilizar al personal de la oficina de imagen institucional para sus diferentes actividades que realizan.

—

Movilizar dentro y fuera del ambito regional al personal de imagen institucional.

Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aciete, bateria, llantas, frenos, etc, asi como el mantenimiento
técnico del vehiculo.

Llevar el control y llenado correcto de la bitacora del vehiculo que le sea asignado en cada cimision.

Verificar previa a la salida y al regreso de la comision de servicio los niveles del agua, bateria, presion de Ilantas y combustible.

Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, debiendo renovarla con la debida anticipacion.

Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecanicas de los diferentes sistemas de vehiculo, reportando cualquier dafio o
condicién defectuosa respecto a la situacion que se registra como observacion en el acto de su asigancion.

Olo|N| O || lw] N

|Bachiller I [Titulol Licenciatura

| [Egresado(a) |

Incompleta Completa

Primaria I |

Secundaria

IMaestria Egresado |Grado

Técnica Basica
(16 2 anos)

Tecnica Superior
3 6 4 aiios)

0] 110

Universitario | |

DDoctorado E:I Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
[Conocimiento de mecanica automotriz o similar. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
[Mecanica automotriz o similar. |




CHUFER~- OCI T

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ® Nivel de dominio

OFIMATICA No  |Basi|Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica Bas| Intermedi |Avanzad

. aplica | co 0 0 ico 0 o
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X . Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

CINCO ANOS (minimo)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo dg experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o la materia

TRES ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
TRES ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o Analista Esncolaiieta Supervisor / Jefe dg Areao Gerente o
nte Asistente P Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. ™,
Licencia de Conducir Categoria A-ll a. ey
Record del conductor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC %
HABILIDADES O COMPETENCIAS : 3 ) /
[Capacidad de andlisis, vocacion de servicio, trabajo en equipo. = o
] i S
REQUISITGS ADICIONALES N

| _ |




ANEXO A

Organo: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Elaboracion y revision de expedientes técnicos en su especialidad de PIP’s considerados en el PMI,

Elaborar y revisar expedientes técnicos en su especialidad de PIPs considerados en el programa de inversiones, de acuerdo con el perfil de pre inversion,
reglamento nacional de edificaciones y normas técnics sectoriales.
2 |Absolver y precisar las consultas de los ajustes de los expedientes técnicos, en la etapa de elaboracion de los expedientes técnicos.

3 |Emitir a la direccion de estudios el informe final, con la implementacion de las recomendaciones de Ifios expedientes técnicos, para su aprobacion definitiva

Coordinar y supervisar a los proyectistas de otras especialidades el cumplimiento de sus obligaciones conforme cronograma respecto al proceso de
elaboracion del expediente técnico.
Absolver las consultas durante el proceso de licitacion o ejecucion de la obra.

Bachiller X |Titulol Licenciatura

Incompleta Completa
Ingeniero Civil

Maestria D Egresado Grado

Primaria | |

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior|
3 64 aios

OO0
[

X Juniversitario | |

DDoctorado D Egresado mTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
*Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion

de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

*Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

*Conocimiento sobre Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus Modificatorias. Contratacion de Obras Publicas.
'Conoclmlento sobre Ley N°27815 Ley de Codlgo de Etica de la Funcmn Publica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

6l
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[*Curso de Ia Ley Marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Contratacion de Obras Publicas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMASIDIALECTO . _|Bas| Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica| .
co o o ico o [}
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentacione| X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

indique el tlm;;o total de expenencna laboral; ya sea en el sector pablico y/o privado.
DIEZ ANOS (minimo)

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
DIEZ ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
OCHO ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o Analista ‘ Esnacialista Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente ‘ s Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

>0l
Orientacion a resultados.




LLE

Organo: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ANALISTA EN INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: =~ GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Monitoreo y seguimiento de la ejecucion de proyectos de inversion publica.

Asistir tecnicamente a los proyectos en materia de su especialidad.

Atencidn a los documentos de las diferentes unidades del Gobierno Regional en materia de su formacion.
Coordinacion técnico en las diferentes acciones y gestion de la Gerencia.

| JEgresado(a) Bachiller X ITitulol Licenciatura

Incompleta  Completa
Ingeneria Electronica Y Telecomunicaciones

|Maestria D Egresado Grado

Primaria | |

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Tecnica

HNOOIOO

X JUniversitario | |

DDoctorado DEgresado ETituIado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

*Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion

de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

*Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

*Conocimiento sobre Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus Modificatorias. Contratacion de Obras Publicas.
'Conocmento sobre Ley N° 27815 Ley de Codlgo de Etica de la Funcmn Publica y su Reglamento Decreto Supremo N" 033-2005-PCM.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
|*Curso de la Ley Marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Contratacion de Obras Publicas. |

4
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : Basi| Intermedi [ Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas| Intermedi| Avanzad
No aplica No aplica| ;
co ) [’ ico [4) o
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione{ X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Indtque: el ilemgtatal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
UN ANO(minimo)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
SEIS MESES (minimo)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
SEIS MESES (minimo)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practica Auxiliar o : - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente £ P Expacialiste DCoordinador anto DDirector D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

ANEXO.A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Unidad Organica

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Puesto Estructural

NO APLICA

Nombre del puesto

PROCURADOR (a) PUBLICO (a) AD - HOC EN ASUNTOS LABORALES

Dependencia Jerarquica Lineal

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Dependencia funcional

CONSEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Puestos a su cargo

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESNATURALIZACION Y RECONOCIMIENTO DE RELACION LABORAL, RECONOCIMIENTO Y REINTEGRO DE BENEFICIOS LABORALES Y/O BENEFICIOS CAFAE DEL
PLIEGO GOBIERNO REGIONAL PIURA INCUIDOS LOS SERVIDORES DE LOS PROYECTOS ESPECIALES REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 728

FUNCIONES DEL PUESTO

AL PROCURADOR AD HOC LABORAL LE CORRESPONDE ASUMIR, DIRIGIR Y PROPONER EN LOS PROCESOS A SU CARGO LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA
JURIDICA CONTESTAR DEMANDAS , FORMULAR EXCEPCIONES, CUESTIONES PROBATORIAS, FORMULAR ESCRITOS, ASISTIR A AUDIENCIAS, OPOSICIONES Y
APELACIONES A MEDIDAS CAUTELARES Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE Y DEBIDAMENTE SUSTENTADOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS E INTERESES DEL ESTADO A NIVEL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ELABORAR INFORMES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS LABORALES A SU CARGO A FIN DE ESTABLECER LOS SUSTENTOS LEGALES QUE RESPALDEN LA
2 |POSICION DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA , ESPECIALMENTE EN EL CASO DE PROPUESTAS DE CONCILIACION JUDICIAL EN MATERIA LABORAL QUE PUDIERAN
FAVORECER AL GOBIERNO REGIONAL PIURA PARA LO CUAL DEBERA SOLICITAR AUTORIZACION EXPRESA DEL TITULAR REGIONAL

ES RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION, IMPULSO, PEDIDOS DE ABANDONO, EJECUCION DE LAS SENTENCIAS Y ARCHIVO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES EN MATERIA LABORAL A SU CARGO EN LOS QUE EL GOBIERNO REGIONAL PIURA ES PARTE DEMANDADA

REALIZAR LAS COORDINACIONES CON LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS REGIONALES PARA LA OBTENCION DE INFORMES Y DOCUMENTOS QUE SU
4 |DEFENSA REQUIERA E INFORMAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y SENTENCIAS QUE HAN ADQUIRIDO LA
CALIDAD DE COSA JUZGADA

5 |EMITIR INFORMES AIRHSP PARA LA EJECUCION DE SENTENCIAS

REGISTRAR LAS NUEVAS DEMANDAS Y LAS EN TRAMITE, SU SEGUIMIENTOY OBLIGACIONES DE PAGO, DEVENGADOS E INTERESES CON CALIDAD DE COSA
6 |JUZGADA DE LOS PROCESOS LABORALES A SU CARGO EN EL APLICATIVO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF), Y LOS REPORTES MENSUALES A
LA OFICINA DE CONTABILIDAD

“f AQ‘,RE\

e V-
71:170DERFUPICIAL, MINISTERIO PUBLICO, PROCURADURIAS ESPECIALIZADAS Y ENTES EXTRAJUDICIALES NECESARIOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION

C. ;,Se requiere
Colegiatura?

[___IEgrasado(a) I:IBacmller -Titu\o/ Licenciatura S? DNO

A Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

X JUniversitario

Primaria I:I D

Abogado (a) D.¢,Requiere
Secundaria | | D I:lMaestrla | Jesresaco | Joraco J 2?32:;0;7
Técnica Basica y
(16 2 afios) X |si No
Técnica Superior
(36 4 afios)

W

I:IDoctorado DEgresado DTnulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

[CONOCIMIENTO DE MICROSOFT BASICO

Gé
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 80 horas o desde 80 horas si son organizacos por disposicion de un ente rector) y

sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR, CAPACITACION ACREDITADA EN EL NUEVO CODIGO PROCESAL
LABORAL, CONOCER DE CRITERIOS LABORALES DE SERVIR'Y PRECEDENTES JUDICIALES DE LAS MATERIAS A SU CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
. |Basi |Interme| Avanzado IDIOMAS/DIALECTO ) . . |Interme
OFIMATICA No aplica ) No aplica Baésico : Avanzado
co dio dio

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado

5 ANOS MINIMO

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesfo en la funcion y/o la melena

5 ANOS MINIMO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e. tiempo requerido en el sector publico
3 ANOS MINIMO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado

Auxiliar ol Supervisor/ Jefe de Area 0 Gerente 0
Practicante asistente 1 X Analista Especialista Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ds experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS = ; ~ : e
ICAPAC\DAD DE ANALISIS, VOCACION DE SERVICIO, TRABAJO EN EQUIPO I

[De preferencu%a;ér laborado en Poder Judicial |

7



ANEXO.A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto PROCURADOR (a) PUBLICO (a) AD - HOC EN INVESTIGACIONES Y PROCESOS PENALES
Dependencia Jerarquica Lineal PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Dependencia funcional CONSEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IDEFENSA DE LOS INTERESES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA EN LOS PROCESOS PENALES EN CALIDAD AGRAVIADO O DE TERCERO CIVIL ]
FUNCIONES DEL PUESTO

AL PROCURADOR AD HOC EN PROCESOS PENALES LE CORRESPONDE INTERVENIR EN LAS ACCIONES DE NATURALEZA PENAL, ASI COMO ACREDITAR Y
PERSEGUIR LA REPARACION CIVIL DEL DANO CAUSADO EN AGRAVIO DEL GOBIERNO REGIIONAL PIURA

PROPONER LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA, FORMULAR ESCRITOS Y RECURSO LEGALES NECESARIOS PARA EL IMPULSO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS E
INTERESES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS ACCIONES EJERCIDAS EN LOS PROCESOS A SU CARGO Y QUE RESPALDEN LA POSICION DE LA
3 |ENTIDAD. INCLUIDAS LAS ACCIONES VINCULADAS A INFRACCIONES DE MENORES ALBERGADOS EN LAS ALDEAS INFANTILES ADMINISTRADAS POR EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA

PREPARAR LOS DOCUMENTOS QUE AMERITE EL CASO, PARA RECURRIR OPORTUNAMENTE EN SEDE JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL EJERCIENDO LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS E INTERESES DE LA ENTIDAD EN MATERIA PENAL

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION, IMPULSO Y EXPEDICION DE LAS SENTENCIAS PENALES EN LOS PROCESOS A SU CARGO, ASI COMO EL COBRO
DE LAS REPARACIONES CIVILES A FAVOR DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES PENALES DE LOS INFORMES DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN COCORDINACION CON LA SECRETARIA GENERAL, PREVIA LA OPORTUNA PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION RESPECTIVOS

ES RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS AL GOBIERNO REGIONAL PIURA EN CALIDAD DE TERCERO CIVIL EN EL APLICATIVO DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SOLICITAR, COORDINAR CON LA POLICIA NACIONAL E INTERVENIR HASTA SU CONCLUSION EN LAS ACCIONES DE DESALOJOS EXTRAJUDICIALES
8 |ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 30230

PRESTAR DECLARACION EN JUICIOY ACEPTAR EN TODO O EN PARTE LOS TERMINOS DE LAS CONCILIACIONES DERIVADAS DE CONCLUSION ANTICIPADA
9 |CON PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DEL TITULAR REGIONAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
OFICINAS SEDE REGIONAL. Y PROYECTOS ESPECIALES

Coordinaciones Externas
PODER JUDICIAL, MINISTERIO PUBLICO, Dl?OCURADURIAS ESPECIALIZADAS Y ENTES EXTRAJUDICIALES NECESAR!OS PARA EL EJERCiCIO DE SU FUNCION

" ; C
ducativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto o

Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egrasado DBachmer Titulo/ Licenciatura Si DNO
Primaria I:I Abogado (a)
D.;Requiere
Secundaria I:I | Jveestia | Jegresaco | JGraco | habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

oln}

Técnica Superior
(36 4 afios)

X JUniversitario

o gdo

i

DDoctorado I:IEgresado [:lTitu\ado ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
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[CONOCIMIENTO DE MICROSOFT BASICO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

CURSOS, CAPACITACIONES Y/O DIPLOMADOS EN MATERIA PENAL CON ENFASIS EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
_|Basi |Interme | Avanzado IDIOMAS/DIALECTO ) o Interme
OFIMATICA No aplica i No aplica Basico 5 Avanzado
co dio dio

Procesador de textos Inglés y
Hoja de calculo Quechua ”
Programas de presentaciones Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado
5 ANOS MINIMO

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesfo en la funcion y/o la melena

5 ANOS MINIMO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e. tiempo requerido en el sector plblico
3 ANOS MINIMO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

. Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area 0 Gerente 0
Practicante Asistente X |Analista Especialista Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ds experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[CAPACIDAD DE ANALISIS, VOCACION DE SERVICIO, TRABAJO EN EQUIPO ' k i |
REQUISITOS ADICIONALES = ~ : : - ,
[DE PREFERENCIA HABER LABORADO EN FISCALIAS O JUZGADOS PENALES |




ANEXO.A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Unidad Orgénica PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto PROCURADOR (a) PUBLICO (a) AD - HOC EN PROCESOS ARBITRALES
Dependencia Jerarquica Lineal PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Dependencia funcional CONSEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Optima representacion y defensa del Gobierno Regional Piura en los procesos arbitrales, anulacion de Laudos, ejecucion de laudos, cautelares para la ejecucion de Laudos,
enriquecimiento sin causa, amparos derivados de arbitrajes, vicios ocultos, ejecucion de garantias y demas conexos

FUNCIONES DEL PUESTO

EL PROCURADOR AD HOC EN PROCESOS ARBITRALES ES RESPONSABLE DE REPRESENTAR AL GOBIERNO REGIONAL PIURA EN LAS CONCILIACIONES DENTRO
0O FUERA DEL PROCESO ARBITRAL, RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE OBRAS, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS A NIVEL DE TODAS LAS
1 JUNIDADES DEL PLIEGO, EMITIR INFORME RESPECTO DE UNA PROPUESTA CONCILIATORIA BAJO CRITERIOS DE COSTO-BENEFICIO, DE SER PROCEDENTE
SOLICITAR Y GESTIONAR LA EMISION DE RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL CONFORME AL ART. 78° DE LA LEY N° 27867

PROPONER ESTRATEGIAS DE DEFENSA, FORMULAR ESCRITOS Y RECURSOS LEGALES , ASISTIR A AUDIENCIAS EN FORMA PERSONAL O DELEGADA,
PRESENTAR MEDIOS DE PRUEBA Y DEMAS ACCIONES NECSARIAS PARA LA DEBIDA DEFENSA DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA EN VIA ARBITRAL O JUDICIAL
SEGUN CORRESPONDA

SOLICITAR A TODAS LAS DEPENDENCIAS REGIONALES LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA ABSOLUCION NECESARIA PARA LA
ABSOLUCION DE LAS INVITACIONES A CONCILIACION PREIAS A UN ARBITRAJE Y PARA CONTESTAR LAS SOLICITUDES DE ARBITRAJE, SOLICITANDO AL TITULAR
REGIONAL O AL FUNCIONARIO EXPRESAMENTE DELEGADO, LA DESIGNACION DEL ARBITRO RESPECTIVO, A FIN DE CONTESTAR , EXCEPCIONAR, RECONVENIR,
ASISTIR A AUDIENCIAS, ACTUAR PRUEBAS E INFORMES ORALES Y DEMAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN A LA DEFENSA ARBITRAL Y ACCIONES CONEXAS AL
ARBITRAJE

PREPARAR LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN INCLUIDOS LOS MEDIOS PROBATORIOS NECESARIOS PARA RECURRIR EN SEDE JUDICIAL O
4 |EXTRAJUDICIAL EJERCIENDO LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA ENTIDAD EN MATERIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y PRESTACIONES
DE BIENES Y SERVICIOS

TIENE A SU CARGO LA GESTION DE LOS HONORARIOS DE LOS ARBITROS, SECRETARIOS Y PERITOS DE CARGO DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA QUE
PARTICIPEN EN LOS ARBITRAJES. ASI MISMO LA ACTUALIZACION E IMPULSO DE LOS PROCESOS EN MATERIA ARBITRAL Y DEMAS VINCULADOS A DICHA
MATERIA EN CUANTO ELLO FAVOREZCA AL GOBIERNO REGIONAL PIURA

REPRESENTAR AL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA EN LAS CONCILIACIONES DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR EL TITULAR REGIONALCONFORME AL ARTICULO
6 |Ne 78° DE LA LEY N° 27867

ES RESPONSABLE DEL REGISTRO Y SEGUIMIENTO PARA SU PAGO, DE LAS OBLIGACIONES Y PAGOS A CUENTA DE LOS LAUDOS Y SENTENCIAS CON CALIDAD
7 1DE COSA JUZGADA EN MATERIA ARBITRAL EN EL APLICATIVO DE LA LEY N° 30137

g |COORDINAR CON LA OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION LA PUBLICACION DE LAUDOS DEFINITIVOS CONFORME LAS DISPOSICIONES DEL OSCE
g [INFORMAR MENSUALMENTE EL INGRESO DE NUEVAS DEMANDAS Y EL ESTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES A LA OFICINA DE CONTABILIDAD

COORDINACIONES PRINCIPALES

OFICINAS SEDE REGIONAL Y PROYECTOS ESPECIALES

\ A Nivelffducativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto U gRersnuian:
Ry SIS Colegiatura?
Mg, Wb L

2 Incompleta Completa I:]Egrasado(a) I:IBacmner Titulo/ Licenciatura Si DNO

Primaria I:I Abogado (a)
D.¢Requiere
Secundaria D DMaestria |:]Egresado I:]Grado ] habilitacion
profesional?

Técnica Bésica
(16 2 afios)

0

Técnica Superior
(36 4 afios)

HOJC14do

X JUniversitario

|

DDoctorado I:]Egresado I:lT!tu\ado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
[CONOCIMIENTO DE MICROSOFT BASICO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 80 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

CURSOS, CAPACITACIONES Y/O DIPLOMADOS EN MATERIA ARBITRAL, CONTRATACION PUBLICA ACTUALIZADA Y OPINIONES VINCULANTES DEL OSCE

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
. |Basi |Interme | Avanzado IDIOMAS/DIALECTO . . .| Interme
OFIMATICA No aplica A No aplica Basico A Avanzado
co dio dio

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y/o privado
5 ANOS MINIMO

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesfo en la funcion

5 ANOS MINIMO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e. tiempo requerido en el sector pablico
3 ANOS MINIMO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pblico o privado

S Auxiliar 0l ) Supervisor/ Jefe de Area 0 Gerente 0
Practicante nsisterite Analista X Especialista Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito ds experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS i , :
[CAPACIDAD DE ANALISIS, VOCACION DE SERVICIO, TRABAJO EN EQUIPO |

REQUISITOS ADICIONALES ; e , ~ ~
[DE PREFERENCIA HABERSE DESEMPENADO COMO ARBITRO , SECRETARIO ARBITRAL O HABER EJERCIDO DEFENSA EN ARBITRAJES ]




ANEXO A

5 Organo: Gerencia General Regional

Unidad Organica Unidad Formuladora

Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Ingeniero (a) Civil Formulador (a) de Proyectos

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de la Unidad Formuladora

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

Ejecutar levantamiento de topografia para el desarrollo de estudios de los Proyectos de Inversion de la Unidad formuladora.

Formular y/o revision del disefio gemoetrico de las vias involucradas en los Estudios de Preinversion, en concordancia con protocolos y normatividad

Revisar y evaluar la topografia, trazo y disefio vial de los estudios contratados por consultoria

Elaborar de inventario vial de los estudios de Preinversion de proyectos de carreteras

Supervisar e inspeccionar en campo la elaboracion de los estudios de Preinversion en cuanto a la especialidad de topografia, trazo, disefo vial,

Emitir de Informes tecnicos relacionado a la_especialidad u trabajo desarrollado

Elaborar terminos de Referencia para los Proyectos de Inversion

Saneamiento fisico de terrenos involucrados en los Proyectos de Inversion

O |N|O || |wW N —

Elaborar y revisar Planos topograficos

Otras funciones que le asige la jefatura de la Unidad Formuladora

-0

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeri

ra el puesto

| |Egresado(a) | IBachiIIer‘ |

x__|Titulol Licenciatura

Incompleta ~ Completa
Ingeniero (a) Civil.

Primaria | |

Secundaria

Maestria D Egresado

Grado

Técnica Basica
(16 2aios)

Técnica
rior(364

OO0

x |Universitario | |

DDoctorado D Egresado ETitulado

ENT

A) Conocimintos Técnicos pinc|pale requeios para I uesto (N se rqu:ere uaentar con documento) :

_Decreto Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones- INVIERTE.PE y
deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica . Reglamento del Decreto Legislativo N°1252, aprobado por el Decreto Supremo

_Conocimiento sobre Ley de Contrataciones del Estado su Reglamento y Modificatorias, Contratacion de Obras Publicas

_Conocimiento sobre Ley N°27815 Ley del Codigo y Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y

2 \_ Capacitacion en Formulacion y Elaboracion de Proyectos o Similares

40

_ Curso de MS Project, Autocad, S10, Sap 2000

. Curso de la Ley Marco de la Ley de Contratacioes del Estado y su Reglamento . Contrataciones de Obras Publicas
. Capacitacion Sobre Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversioners o Similar

A ,
w10
\‘// C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio ] [I—

Nivel de dominio |

%



b Gty — UF

OFIMATICA : Basi| Intermedi|Avanzad IDIOMASI/DIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica| ;
co ") 0 ico o o
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) ArcGIS X Observaciones.-
(Otros) Autocad Civil 2D,3D X

riencia g i

Indique el tjempB total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.ﬁ
06 afios

04 afios de experiencia en la especialidad de topografia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
04 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o : - Supervisor | Jefe de Area o Gerente o

nte DAsistente Rk % |peuechis DCoordinador DDpto DDirector D
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber participado como Minimo 12 meses en la elaboracio de perfiles y Expedientes Tecnicos.

¥



‘ ANEXO A

Organo: Gerencia General Regional |
Unidad Organica Unidad Formuladora

Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Especialista Formulador (a)/Evaluador (a) de Proyectos

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de la Unidad Formuladora

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

FUNCIONE

Formular Fichas Tecnicas y Estudios de Pre Inversion.

Evaluar de Fichas Tecnicas y/o Estudios de Pre Inversion.

Elaborar Terminos de Referencia para Consultorias Externas

Elaborar y Revisar Planes de Trabajo

Emitir Informe y opiniones Tecnicas de losProyectos de inversion

Gestionar la Cartera de proyectos de la Unidad formuladora

Otras funciones inherentes al cargo que asigne la jefatura de la Unidad Formuladora

Ol(N|D|O|B W[N] —

i
o

T : Fo ||C. ¢Se requiere
estudios requeridos para el puesto | [Colegiatura?

A. Nivel Educativo

'Eg‘resado(‘a)y

Bachiller | x [ritulol Licenciatura
Incompleta  Completa L si [_]no
Economista
Primaria |
D.;Requiere
Secundaria Maestria Egresado Grado fh?b"»lt:afclé" :
profesional?

Técnica Basica
(16 2 aios)

Tecnica Superior
I(; 6 4 afios)

X |Universitario | |

x |Si No

OO0 OO

Eboctorado D Egresado :Titulado

ints ecnics brinmpaleé equidos para el pUs(o (No se reqiere satéhtar c doédetos)
Ebécreto Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones- INVIERTE.PE y

goga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica . Reglamento del Decreto Legislativo N°1252, aprobado por el Decreto Supremo N°027
17-EF Invierte.Pe

LP2~"|_Conocimiento sobre Ley de Contrataciones del Estado su Reglamento y Modificatorias, Contratacion de Obras Publicas
Experiencia comprobada en Formulacion y/o Evaluacion de Estudios de Pre Inversion y/o Fichas Tecnicas en el Marco del SNIP o Invierte.Pe.

_ Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General
_Ley N°28411-Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto

_Ley N°30879- Ley de Presupuesto Publico para el aiio fiscal 2019




s e, Folwus ok [EB U’ D8 Projecps U E

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
_Capacitacion en Formulacion y Elaboracion de Proyectos o Similares

Curso de la Ley Marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Contratacion de Obras Publicas.

Capacitacion sobre el Sistema Nacional de Programacion Multiuanual y Gestion de Inversiones o Similar

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
EINATIGA No aplica |Basi| Intermedi|Avanzad IRHINAGIDIALESTS No aplica|Bas | Intermedi | Avanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua
Programas de presentacioneq X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

5

T :

A. Indique el Vtiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
05 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
05 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica DAuiniar o EAnalista EEspeciaIista DSupervisorl DJefe de Area o DGerente o D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en presupuesto publico
ABILIDADES O Ct NCI

REQUI

Conocimiento en Costos y Presupuesto Publico.

REGIg
S
.,\'-5‘“’\’,“ % p,%

<
<
F
b

&

A
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ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ABOGADO (A)

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION i :
Brindar asistencia técnica epecializada a la Oficina Regional de Administracion.

Revisar convenios y contratos puestos a su consideracion.

Formular proyectos de contratos y convenios relacionados aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponde al Gobierno Regional.
Evaluar y revisar informes de caracter tecnico legal administrativo, respecto a soluciones de pliegos de reclamos diversos.

Evaluar y revisar los proyectos de resoluciones y documentacion sustentatoria relacionada con: licencias, desplazamientos, beneficios, sepelio y luto 25
y 30 afios de servicio y otras en materia laboral.

Recopilar, evaluar y comprender sistematicamente y difundir la legislacion y normatividad vigente inherente a los sistemas administrativos de la ORA.
Proyectar documentacion inherente a apelaciones en cumplimientos a la Directiva de desconcentracion de facultades.

Revisar proyectos de resoluciones inherentes a apelaciones en cumplimiento a la directiva de desconcentracion de facultades.

Asesorar en aspectos de la especialidad.

Monitorear y controlar en coordinacion con la oficina de contabilidad, oficina de tesoreria y procuraduria publica regional, los saldos de adeudados
relacionador al pago de las sentencias judiciales.

Evaluar el costeodel texto unico de procedimientos administrativos en coordinacion con la subgerencia de desarrollo institucional.

© [o=] BaN] [op] ()] ~ Wi —

—
o

|Egresado(a) | ]Bach‘iller' | x_ |Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria | | D

Abogado(a)

] |Maestr|a Egresado | IGrado p@fb,fesiohal? .
Técnica Basica i
(16 2 anos) ] o y JNO

Secundaria

Tecnica Superior
3 6 4 aios)

X JUniversitario | |

DDoctorado D Egresado :]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. -
Conocimiento de Sistemas Administrativos Gubernamentales. -
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N°005-90-PCM -Ley N°®
30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM. - Ley de
ﬁontrataciones del Estado y su Reglamento y sus Modificatorias.

V]



ABO6A0 -~ LA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

- Capacitacion en legislacion laboral o similar.

- Capacitacion sobre ley de Contyrataciones del Estado y sus Reglamento y sus Modificatorias.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . __|Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi|Avanzad
No aplica No aplica|;
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

e

v s L
de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

S

po

DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o 2 | o Supervisor / ‘ |Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente e X [Fepeciticia Coordinador Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de analisis, vocacion de servicio, trabajo en equipo.

ks



ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO
Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: CONTADOR(A)

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL Pt : .
Brindar asistencia técnica epecializada a la Oficina Regional de Administracion.

1 |Aplicar el control previo en los contratos, resoluciones y expedientes de contrataciones remitidos por la oficina de abastecimiento para su aprobacion.

Monitoreo y seguimiento del registro de cuadro de necesidades en el aplicativo SIGA a las veinticinco unidades ejecutoras y a los centros de costo de
sede central del Gobierno Regional de Piura.

Moniterear y evaluar el plan anual de contrataciones de la sede central.

Coordinar y conducir la elaboracion de normas internas como procedimientos administrativos como reglamentos, directivas y otras.

Efectuar el control previo, supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos tecnicos del sistema respectivo, proponiendo metodologias de trabajo,
normas procedimientos en los sistemas de abastecimientos.

O |NI®D| O | Blw] N

rado(s)stuacion acads weridos| o
i | 1Egresado(a)i iBachiIler | x [Titulof Licenciatura

Incompleta Completa X ISi DNO

Contador(a)
Primaria | | D
D.¢Requiere
. — :I , ~ habilitacion
Secundaria . Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica [ | .
(16 2 anos) i %

Teécnica Superior]
364 afios)

X JUniversitario | | m EDoctorado DEgresado ETitulado

] ENTO! :
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos)
- Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. -

Conocimiento de Sistemas Administrativos Gubernamentales. -Ley de

% L ontrataciones del Estado y su Reglamento y sus Modificatorias.D60

sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
|-Capacitacion sobre Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus Modificatorias. |




: ConTPOR -~ ORA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . |Basi|Intermedi|Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi | Avanza
No aplica No aplica|;
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones..-
(Otros) Especificar

]nduque el tlémpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
CINCO ANOS (minimo) ’
Experie cifica =

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
CINCO ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
CINCO ANOS (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o . | e ISupervisorI |Jefe deAreao Gerente o
nte Asistente Al X [[Faes Coordinador Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




ANEXO A

Organo: ORGANO DE APOYO

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar la revision previa de la documentacion que sustentan los expedientes que se tramitan ante la oficina regional de administracion como son:
pedidos de servicio, y compras, para su posterior tramite ante la oficina de abastecimientos y servicios auxiliares.

Evaluar y resivar los proyectos de resoluciones y documentacion sustentatoria como: apertura de fondos, encargos internos y reembolsos de viaticos.

Revisar facturas, boletas de venta, recibos, viaticos, rendicion de viaticos y otra documentacion para el tramite de pago.

Efectuar acciones inherentes a la implementacion y seguimiento de las recomendaciones emergentes de informes emitidos por la contraloria general
de la republica, sociedades de auditoria y el organio de control interno.

Registrar y tramitar cheques de las direcciones regionales (sectores).

Ol ||| S jwl

'Regional
Coordinaciones Externas ,
Direcciones Regionales, Gerencias Sub Regionales.

Jsituacion académica y estudios requeridos para |
|Egresado(a) | X |Bachiller | JTitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Técnico (a) en contabilidad

|Maestria Egresado Grado

Primaria | ]

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afnos)

Técnica Superior
364 afios)

OERCOO00

Universitario [ |

DDoctorado D Egresado ETitulado




TEC. EN CONTABIUNAD — oA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
- Conocimientos de Sistemas Administrativos Gubernamentales

- Reglamento de Comprobantes de Pago - SUNAT

- Directiva de Manejo de Caja Chica 2019. Directiva N° 001-2019/GRP-48000-480200 "Administracion de Caja Chica de la Unidad Ejecutora 0892: Sede
Central del Gobierno Regional Piura, Ejercicio Fiscal 2019". =
Directiva Regiona N° 017-2918/GRP-480000-480300 Denominada "Normas y Procedimientos para el otorgamiento y Rendicion de Viticos y Asignaciones
por Comision de Servicio para el Personal del Pliego 457: Gobierno Regional Piura" - Manejo del
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

- Cursos de sistemas administrativos gubernamentales.

- Cursos de sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N . _|Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi [ Avanzad
o aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione§ X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
01 ANO
[Experiencia especifica TR

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
01 ANO (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ANO (minimo)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

Practica Auxiliar o : | | < Supervisor / |Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente | Fpciakata Coordinador Dpto DDirector

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIDAI

Capacidad de andlisis, vocacion de servicio, trabajo en equipo.

3/



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Orgdnica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PREVENIR Y MITIGAR DESASTRES EN LA
REGION PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y facilitar el disefio e implementacién de procesos, instrumentos y medidas de Estimacion, prevencién y reduccién en Gestién de
Riesgo de Desastres frente a Emergencias o desastres de origen natural y antropico.

2 Evaluacion de dafios (EDAN) en zonas de desastres, producidos por emergencias o desastres

3 Evaluacion de impactos por amenazas o peligros y Cambio Climdtico en zonas vulnerables de la Region Piura.

4 Organizar, documentar y analizar la informacién de Gobiernos Locales, relacionada con peligros, vulnerabilidad, riesgos, dafios y atencién de
emergencias y/o desastres.

5 Orientacidn y asistencia tecnica a autoridades, funcionarios y profesionales en Gestién del Riesgo de Desastres, para la formulacion de procesos e
instrumentos de gestion

6 Facilitar eventos regionales sobre el analisis de EDAN frente a peligros o amenazas.

7 Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Gerencias y Sub Gerencias del Gobierno Regional Piura

Coordinaciones Externas:

lGobiernos Locales, Direcciones Regionales, INDECI

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

By L* Incompleta Completa :IEgresado(a) DBachilIer Titulo/ Licenciatura Si E(:I No D
g Primaria D Ingeniero (a) Civil, Ing. Industrial, Ing Agricola o Carreras D) ¢Habilitacién
/ 

afines profesional?

s[x]we[]
Técnica Basica

(16 2 afios) Maestria Egresado Grado

Secundaria

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

] Doctorado D Egresado D Grado

X |Universitaria X




E5P. EN éesngn D Keseo y JESASTLES ~
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

OKSON

Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664
Conocimiento y aplicacion del Analisis de Riesgos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Sistemas de Informacion Geografica Basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OEIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

E ificar

Programa de presentaciones X ik Especiicar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista I Especialista
profesional 1
Auxiliar o X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia en el Analisis sobre incorporacién de la Gestion de Riesgo de Desastres en Planes y Proyectos de Desarrollo.
;.E_)i;periencia en analisis y evaluacidn del riesgo territorial, poblacional y de Infraestructura productiva,
Ii‘jreditacio’n como Estimador del Riesgo.

7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis y decision
2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo

4. Vocacion de Servicio

5. Orientacion a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

7%



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PLANIFICADOR (A)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR PROYECTOS DE PREVENCION QUE PERMITAN REDUCIR VULNERABILIDADES Y RIESGOS EN LA POBLACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracidn de Perfil de Proyectos de Inversion incorporando la Gestion de Riesgo de Desastres

2 Elaboracidn, ejecucidn, interpretacion y sistematizacidn encuestas referente a estudios econdmicos, sociales y ambientales relacionadas con la
gestion del riesgo.

3 Asesoramiento y Capacitacion a los Gobiernos Locales en la elaboracién de Fichas Tecnicas de Actividades de Emergencia en situaciones de
Peligro Inminente, Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

4 Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Unidad Formuladora, OPI, Gerencia de Planificacion, CEPLAN, Gerencia de Infraestructura

Coordinaciones Externas:

]Gobiernos Locales, Direcciones Regionales y Sectoriales, INDECI

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
- Incompleta Completa :]Egresado(a) |:|Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si El No D
4 Dp,imaria [:' D Economia, Administracién, Contabilidad, Sociales o D) ¢Habilitacion
Carreras Afines profesional?
Secundaria Si E] No D
Técnica
Bésica Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
::| Doctorado D Egresado DGrado
X |Universitaria X
-

A



Pudni Fiexog - 0kDN

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664

Conocimiento y aplicacion del Analisis de Riesgos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ILey de Inversién Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BEMETICR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Experiencia Laboral no menor de 01 afio |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia Laboral no menor de 01 afio l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista Especialista
profesional o "
13 G/o Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
‘\% g@“,;d,,,’;vq Asistente Coordinador Departamento Director

9/‘%'

RTL AR . o ; o 2,
L /"vMekclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
xp§§rcia en; Disefio, formulacién, evaluacidn con vision prospectiva y gestion de Planes,Programas y Proyectos Micro y

X . . . e
Macrgecocnomicos incorporando la gestion de riesgos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Capacidad de analisis y decision

2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo

4. Vocacion de Servicio

5. Orientacion a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

35



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: GEOLOGO (A)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PREVENIR Y MITIGAR DESASTRES EN LA
REGION PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar la Mecénica de Suelos de zonas vulnerables a Nivel Regional.

Elaborar Mapas de vulnerabilidades y dafios de desastres, en zonas vulnerables, producidos por peligros naturales y antrépicos

Uniformizar la escala gréfica de los mapas de peligros, vulnerabilidades y riesgos de la regién Piura

Revision de los Estudios de Evaluacidn de Riesgos de zonas vulnerables de la Region Piura

Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

2
3
4 Recopilar, monitorear, consolidar y coordinar la informacién sobre dafios, requerimientos y acciones sectoriales e institucionales
5
6
7

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

]Gerencia Regional de Infraestructura y Sub Gerencias del Gobierno Regional Piura

Coordinaciones Externas:

[Gobiernos Locales, Direcciones Regionales, INDECI

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa lEgresado(a) DBachiller E(]Titulo/ucenciatura Si| X | No

Priitsaria Ingeniero (a) Geologo o Carreras Afines D) ¢ Habilitacion
- profesional?
Secundaria Si| X | No

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Técnica
Bdsica Maestria Egresado Grado
(16 2anios)

Doctorado D

X |Universitaria X

Egresado DGrado

S



.

Practicante| | Analista Especialista
profesmnalz - "
= Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
O E‘;“,‘,';;})/‘,. P Asistente Coordinador Departamento Director

\xu

€060 - 0LSDN
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664
Conocimiento de los conceptos basicos de |a cartografia geologica Conocimientoy
aplicacion del Analisis de Riesgos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. lSistemas de Informacion Geografica Basico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Gl [Eepecttical)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia Laboral no menor de 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

oo ézgf:(gne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ermgcla en el Anahsm procesammeto de InformaCIon y datos de regtstro

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis y decision
2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo

4. Vocacion de Servicio

5. Orientacién a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PREPARAR, INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN GENERAL AUTORIDADES REGIONALES Y LOCALES PARA RESPONDER EN FORMA EFICAZ EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA o DESASTRES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefary Programar Campaiias de Sensibilizacion dirigidas a la Poblacién, en el marco de los procesos del SINAGERD

2 Elaborar Material Informativo- Educativo que permita informar a la Poblacién sobre como actuar en casos de Emergencia

3 Gestionar Espacios de Reunion Participativa con los Actores Sociales involucrados en la Gestidn de Riesgos de desastres a fin de proponer y
programar actividades estrategicas vinculadas a Los Procesos del SINAGERD

4 Recopilar Informacion procedente de Fuentes Oficiales para la redaccién de Notas Informativas

5 Seguimiento de los Documentos para las convocatorias y formulacidn de actas de las sesiones de la Plataforma de Defensa Civil Regional y el Grupo
de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

6 Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, Direcciones Regionales, etc

Coordinaciones Externas:

|Gobiernos Locales, Direcciones Regionales y Sectoriales, INDECI

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
REG,
Som _
S e, (%< Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No

S Comunicador Social, Sociologia, Psicologia o carreras afines D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria Si |Z| No I:|

Técnica

Bdsica Maestria Egresado Grado
(16 2afios)

N e
a2

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado |:| Egresado DGrado

X Universitaria X




ESP. eV QIS pE SENS BT U bLed- gks ON
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664
Conocimiento y aplicacion del Analisis de Riesgos Conocimiento de
Metodologia Participativa
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Microsoft Office Basico, Photshop |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia Laboral no menor de 01 afio l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia Laboral no menor de 01 afio l

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Especialista
profesional Aucxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en Capdacitacion a poblaciones rurales y urbanas, Experiencia en
disefio de materiales informativo - educativo, redaccion de guiones radiales y Televisivos. Experiencia en Campanfas
de Sensibilizacién y Capacitacion

REGIG

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

%, 1. Eapacidad de analisis y decision

2.‘\§[§Jbajar en equipo

o z./?actividad para el trabajo
~Vocacion de Servicio

5. Orientacion a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

I




¢ ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: DOS (02); TECNICO (A) EN INFORMATICA

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROVEER DE INFORMACION TECNICA - CIENTIFICA A TRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNA'Y
EFECTIVA EN CASO DE DESARROLLARSE UN DESASTRE O EMERGENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, analizar, implementar y monitorear un Sistema para procesar informacion proveniente de las instituciones técnico — cientificas nacionales e
internacionales, sobre fendmenos que puedan ocasionar emergencias o desastres

2 Elaboracién de boletines y alertas respectivas para su difusion

3 Proyectar escenarios adversos o situaciones criticas para promover acciones de seguimiento, alerta y respuesta a dichas situaciones.

4 Elabora los cuadros de Evaluacion de dafios (EDAN) en zonas de desastres, producidas por el FEN, sequias y heladas.

5 Ingreso, monitoreo y actualizacion de informacion sobre Emergencias y su registro en el SINPAD

6 Capacitacion a las Plataformas de trabajo, Entidades Publicas y Brigadistas en el manejo del SINPAD y SIGRID

7 Apoyo a las Actividades que Organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oficina de Tecnologias de la Informacién, Gerencias y Subgerencias Regionales

Coordinaciones Externas:

IGobiernos Locales, Direcciones Regionales y Sectoriales, INDECI

FORMACION ACADEMICA
. A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
0 REG/ 4 s
Q_\\_"\&SECU-”U@ v
-;§ sy 3 Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D

Primafia Tecnico (a) en Informatica o carreras afines D) ¢ Habilitacion

profesional?

Secundaria Si |::| No l:]

Técnica

Basica Maestria Egresado Grado
(16 2afios)

Técnica
X Superior X

(3 6 4 afios)
Doctorado D Egresado DGrado

Universitaria




TeC. 6V DNROLMATI (A — ORSDN

v CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

lCoreI Draw, Microsoft Office Basico, Photshop, Visual Fox

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

& Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFINATIES No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
; Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|

Experiencia Laboral no menor de 01 aflo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral no menor de 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Especialista

profesional
Auxiliar o X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REG

Experiencia en el manejo de herramientas para publicacion Via Web

Experiencia en Instalacion de Sistema CCTV y camara de Video Vigilancia Experiencia
en el manejo del sistema de Informacion para la prevencién y Atencion de Desastre (SINPAD) y del sistema de Informacién para la Gestién
de riesgo de Desastres (SIGRID) Experiencia en dictado de cursos u oratoria

%

0 Bt
Q—‘\\*ﬁ 3“3”"”4d,; b{v

< “~HABJLIDADES O COMPETENCIAS

P
T,

VD

711. §§: cidad de analisis y decisién

2.Trabajar en equipo
3, Pfoactividad para el trabajo

>
4. Vocacion de Servicio

5. Orientacién a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

I

U



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

J Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

MANTENER LA OPERATIVIDAD DE LA COMUNICACION PARA MANTENER INFORMADA A LAS AUTORIDADES, ACTORES DE LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES, POBLACION EN FORMA OPORTUNA DE LAS VARIACIONES EN LA FENOMENOLOGIA DE LA REGION PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

N o o BN

Administrar los medion de comunicacién disponibles estableciendo redes funcionales, garantizando su operatividad y disponibilidad en los modulos

Mantiene enlace permanente con las entidades que conforman el SINAGERD de acuerdo a su ambito o competencia.

Mantener la operatividad de los equipos de comunicacién

Supervisar las bases de comunicaciones en las diferentes entidades que conforman el SINAGERD

Recabar, procesar y Reportar a la Direccidn los reportes diarios de cualquier Fenomenologia que se presente en el ambito de la Region.

Capacitacion a las plataformas de trabajo, entidades publicas y brigadistas en el manejo Radio Comunicacién y de los nuevos medios de

Apoyo Total en todas las Actividades que organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oficina de Tecnologias de la Informacién, Gerencias y Subgerencias Regionales

Coordinaciones Externas:

[Gobiernos Locales, Direcciones Regionales y Sectoriales, INDECI, Entidades Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

— -~ . S—
EG . . 7 . ¢ ,
Dﬂﬁqu,,-djgx,;;\ Incompleta Completa X |Egresado(a) DBachlller DTltulo/ Licenciatura Si No
z %.C . -
) 0

U O,
WA

=}
=

= primaria Tecnico (a) en Electronica y Comunicaciones D) ¢Habilitacién
s profesional?

..-»"/ ! [ i ] -

Secundaria Si No

Técnica
Bésica Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)

Técnica
X Superior X

(3 6 4 aiios)
Doctorado D Egresado DGrado

Universitaria

9z



3 \ g ¢S = (& LEA — S N
CONOCIMIENTOS [ CoMUNI S ow £ Y ELECTloni b — OESD

' A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IConocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664 l
-"B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[Programacién de Radios y Mantenimiento de Antena de Comunicacién |
_ C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SEIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
: No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de cdlculo X Quechua
: Otros (Especificar
Programa de presentaciones X KB (ESpEiniEg)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Experiencia Laboral no menor de 01 afio |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: ;
[Experiencia Laboral no menor de 01 afio I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: e 1 : <t
Pracncante:r Analista Especialista
profesional;

|

Auxiliar o] X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- Asistente .,j Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en el manejo de Software de programacién de radios.
Experiencia como Operador de radios de comunicacion

( @@Et}encia en el mantemnimiento de torres de comunicacion.
5 Gy,

T

z=C
JILIDADES O COMPETENCIAS
acigad de analisis y decision
2. Thabdjar en equipo
3. Proactividad para el trabajo
4. Vocacion de Servicio
5. Orientacidon a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

i

¢4



ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

~ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:

- Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
NO APLICA

ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
NO APLICA

NO APLICA

MANTENER EL CORRECTO Y EFICAZ FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo Administrativo para la elaboracidn de proyectos de inversion en sus diversos niveles : perfiles, estudios de pre factibilidad, factibilidad

Apoyo Administrativo en la elaboracidn, ejecucion y sistematizacion de encuestas referentes a estudios, sociales y ambientales relacionados con la

Apoyo en la Ejecucion de Simulacros y Simulaciones organizados por la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Apoyo en todas las Actividades que organice la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

2
3
4 Procesar y registrar informacién mediante la actualizacidn de bases de datos o archivos informaticos.
5
6

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IGerencias, Subgerencias y Direcciones Regionales

Coordinaciones Externas:

lGobiernos Locales, INDECI, Entidades Privadas

Egresado Grado

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
é&‘q; / Incompleta Completa EEgresado(a) DBachiIler DTitqu/ Licenciatura Si D No D
ié' Brinaris Tecnico (a) en Administracién, Contabilidad o Carreras D) ¢Habilitacion
/ — Afines profesional?

Secundaria Si D No D

Técnica

Basica Maestria Egresado Grado

(16 2 afos)

Técnica

X |superior X
(3 6 4 afios)

Universitaria

Doctorado

i



ASIST- ApHim STRADVD - ORSDN
" CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
_»[Conocimiento del Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre : Marco Legal y Funcional/ Ley N° 29664 ‘
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I l

3 C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Otros (Especificar
Programa de presentaciones X fEsp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]Experiencia Laboral no menor de 01 afio ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Experiencia Laboral no menor de 01 afio l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1

Practicante| | r—] Analista ’_z Especialista
profesional) Auxiliar oE X | Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
- “J AsistenteLwJ l”mi v Coordinador Departamento| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
-E¥periencia en atencién al publico

tExPeviencia en la realizacién de Encuestas

SUCA DF
oA,
%,

F ’BIIjDADES O COMPETENCIAS
[%1. ' Chpacidad de analisis y decision

2. Trabajar en equipo

3. Proactividad para el trabajo

4. Vocacion de Servicio

5. Orientacién a Resultados

REQUISITOS ADICIONALES

1
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|ES UN AREA DE SERVICIO QUE TIENE COMO FIN APOYAR EN LAS LABORES ADMINISTRATIVAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

INGRESAR AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA LOS DOCUMENTOS QUE EMITE O DERIVA LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA

FOLIAR, ORDENAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR RESOLUCIONES Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

DE ASESORIA JURIDICA.

RECEPCIONAR A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA LOS EXPEDIENTES QUE SON DERIVADOS A LA OFICINA REGIONAL

ATENDER A LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

APOYAR EN EL TRAMITE DE PEDIDOS DE SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

DO | w I

ELABORAR EL INVENTARIO ADMINISTRATIVO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA SEDE REGIONAL

Coordinaciones Externas

DIRECCIONES REGIONALES, GERENCIAS SUB REGIONALES, ALDEAS INFANTILES.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢ Se requiere
Colegiatura?

| X |Egresado(a) |  [Bachiller | |Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O AFINES

s X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

Primaria | ] D
_ D.;Requiere
- y habilitacion
Secundaria - Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica -5 p
X1 6 2 aitos) Al o Ll i
Teécnica Superior] T
(364 aros) et
Universitario | | D EDoctorado D Egresado :Titulado
CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION Y/O SECRETARIADO

/\

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por di
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

e

osicié) de un ente rector) y

CURSO: COMPUTACION E INFORMATICA

ISR E ¢
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica[BésiccIntermedioAvanzadO FIRMASRIALECIE No aplicaBasicollntermedio/Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua
Programas de presentacione: X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
EXPERIENCIA ..... o
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA GENERAL TRES ANOS (minimo)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

DOS ANOS (minimo)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS ANOS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o x lanalista Esnaliliots Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
e Asistente P Coordinador Dpto Director

*Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y REGISTRO DE DATOS, EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INVENTARIO
(DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS), EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
VOCACION DE SERVICIO, TRABAJAR A TIEMPO COMPLETO, ORIENTACION A RESULTADOS, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, TRABAJAR EN
EQUIPO, LEGALIDAD, COMPROMISO, HONESTIDAD, PUNTUALIDAD, PROACTIVAETC.

REQUISITOS ADICIONALES

MODERNIZACION EN GESTION PUBLICA, BUENAS PRACTICAS LABORALES

a3



REGIO, Secundaria |Maestria Egresado Grado
oy -
e cnica Basica A '
£ 11 6 2 aiios) - x |Si INo
) F©‘3 ¥
SN nica Superior =il
3 6 4 afios) ]
X JUniversitarioc || [poctorado [ _JEgresado [ Jritulado

g ANEXO A

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: AREA DE ADQUISICIONES

Organizar, planificar, dirigir y controlar las diferentes actividades que se desarrolla, para los procesos técnicos de programaclén adqulsrcién registro,
mantenimiento y control, conforme a la normatividad y lineamientos del sistema de abastecimiento. E

Atender Tos requerimientos de bienes y servicios formulados por las unidades organicas de la Sede del Gobierno Reglonal de Piura,
de acuerdo a las disposiciones legales y normas que regulan las contrataciones del estado.

Supervisar las cotizaciones para la determinacion del mejor precio y calidad de los bienes y servicios requeridos.

Supervisar la elaboracion, registro y framite de las ordenes de compra y/o servicios, especiticando en forma detallada las caractensﬁcas tecnicas de los
bienes, plazo de entrega, garantia y otros, asi como la fase de devengado en el SIAF

Supervisar la elaboracion mensualmente las conciliaciones de ordenes de compra y servicio para su publicacion en eI SEACE

gl w I —~

Otras funciones que se le encarguen inherentes a su cargo i

Con el Jefe De Abastec|m|ento Serwclos Auxmares Con el Area de Prooesos Con eI Area s Programacion y Areas Usuarias

Con el OSCE Proveedores de Bienes y/o Serwmos

X [Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa
Lic. Administracion, Economista, Ing. Industrial

Primaria | 1 D

‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

[Conocimiento en contrataciones y adquisiciones del estado. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Capacitaciones en contrataciones del estado
Capacitaciones en Gestion Publica

q7
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica asi| Intermedi [ Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica Fés Intermedi | Avanzad
co 0 0 ico 0 0

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua
Programas de presentacioneq Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Qbservaciones.-
(Otros) Especificar

os; y sea eneI publico yo pri. o

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

08 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

08 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o : s Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente Analista jEspeclallsta Coordinador A Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para:el puesto.

0cacion de serviclo, orientacion a los resuitados, trabajo en equipo, buena capaci € analisis y aecision, trabajar bajo precion, aisponioilidad-a tiempo

completo

%



ANEXO A

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE ALMACEN

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: OFICINA DE ALMACEN

Supervisar, Recepcionar, verificar, clasificar, distribuir y participar en el ingreso de los bienes con la respectiva guia de internamiento, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y caracteristicas que indica la orden de compra

Supervisar la recepcion de ordenes de compra, elaboracion de notas de entrada de almacen (NEA) pecosas, hojas de moditicacion para su revision,
codificacion y registro en las tarjetas control visible de almacén (VINCARD), asi como donaciones, sobrantes de obras y otros materiales que ingresen
al almacén.
Supervisar la elaboracion de planillas de pecosas, ordenes de compra y NEAS, para consolidarlos en el movimiento mensual de Almacén

Mantener actualizado el saldo de stock de bienes para brindar informacion de programacion y poder atender el requerimiento de las diferentes oficinas,
asi como mantener los bienes del aimacén en perfecto estado de conservacion, limpieza y orden

Comunicar las adquisiciones de bienes muebles a la oficina de control patrimonial, para que sean incorporados al aplicativo SINABIP

—_

2]
3
4
5

Coordinar y presentar quincenalmente al Kardex la informacion para la elaboracion del movimiento mensual de almacén debidamente sustentado

Formular los informes de conformidad de ingreso de materiales al almacén indicando las fechas de recepcion a la Jefatura de Abastecimiento para que

§ se tome en cuenta el cumplimiento de los plazos contractuales

7 |Efectuar la liquidacion en el sistema de las ordenes de compra atendidas en su totalidad y recepcionadas conforme para su tramite correspondiente

Efectuar en forma mensual conciliaciones de las ordenes de compra, vales de combustible, pecosas y actas de entrega de la asignacion del
combustible y el lubricante, a fin de sustentar la ejecucion del gasto con los respectivos comprobantes de pago
9 |Otras funciones que se le encarguen inherentes a su cargo

itulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria | 1

Tecnico en Administracion o Contabilidad

|Maestria Egresado |Grado
Técnica Basica si N
(16 2 afios) : .
:
0 4 anos

Universitario | |

Secundaria

1 [J 0

O

DDoctorado D Egresado ETitulado

AoV
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

[Conocimiento en contrasiones y Adquisiciones del estado

]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y

sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Capacitaciones en contrataciones del estado

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basi[ Intermedi[Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica 'Eés Intermedi | Avanzad
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua
Programas de presentacion Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.
esperiencia General de Cuatro (4) afios
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
03 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practica Auxiliar o . ] _ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente e s Coordinador ‘ X Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Buena Capacidad de analisis y decisiones i

2. Saber trabajar en Equipo , trabajar bajo presion , disponibilidad a tiempo completo, vocacion de servicio y orientacion a resultados

(ot



Organo: GOBIERNO REGIONAL PIURA

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Puesto Estructural:

Nombre del puesto: INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Dependencia funcional: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Puestos a su cargo: NINGUNO

Contratacion de un intérprete de lengua de sefias, para que se encargue de la implementacion de accesibilidad en la comunicacion en la
Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad - OREDIS de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y otra dreas en la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura.

L S SRR

Interpretar la Lengua de Sefias peruana (LSP) a cualquiera de las lenguas orales en el territorio de la region y viceversa, en las diferentes
actividades que realicen el Gobierno Regional Piura.

2 |Interpretar de manera simultanea o consecutiva de LSP al castellano, seguin corresponda.

Interpretar de manera simultanea o consecutiva del castellano, segun corresponda, al LSP, a los usuarios que requieran el servicio en las
diferentes actividades y /o eventos del Gobierno Regional Piura.

4 |Ser el vinculo entre la comunidad sordab y oyente a través del LSP, en los eventos que realice el Gobierno Regional Piura.

5 |Otras que la Gerencia Regional de Desarrollo Social disponga para el mismo fin.

DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura

Primaria I I
Secundaria L I

]
]
el
[+]
]

Completa IEgresado(a)

|M..;m. Dz,.e,ado |:|m.ado

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario I I

|m°,..,° |:| |:|

/

\

N Py
N TUME
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8
-
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A. C i

Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento profundo y profesional de las lenguas interpretadas, es decir de la LSP.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion
de un ente rector dos con doc (certificado, diploma u otro medio probatorio))

Experiencia de cuatro afios como intérprete en las organizaciones de personas sordas, de preferencia de la Region Piura.

C. Conoc de Ofimatica e Idi

Procesador de textos Inglés

Hoja de célculo » Quechua X
Programa§ de X (Otros) especificar
presentaciones

Observaciones.-
(Otros) especificar

Indique la cantidad total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro afios como intérprete de lenguaje de sefias.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos afios de experiencia requerida para el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un afio de experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Especialista Su PerY|5°r / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Redaccién de documentacion, requerimientos y/o otros que contribuyan a la articulacion y comunicacion con otras instituciones.

e requiere ser peruano de nacimiento.

10}



ORGANO: Organo de Linea

Unidad Organica: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Abogado (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

'MISION DEL PUESTO

Evaluar los expedientes administrativos derivados a la Sub Gerencia, con la finalidad de analizar que los procedimientos administrativos a cargo de la Gerencia se han
desarrollado conforme a la normatividad vigente en materia de tierras, elaborando informes al respecto.

Evaluar los expedientes adminsitrativos derivados a la Sub Gerencia, con la finalidad de analizar que los procedimientos administrativos a cargo de la Grencia
se han desarrollado conforme a la normatividad vigente en materia de tierras, elaborando informes al respecto.

Elaborar informes respecto a las consultas formuladas a la Sub Gerencia en materia de diagndstico y saneamiento fisico legal de predios rusticos, tierras:
eriazas y Comunidades Campesinas.
Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales Regionales sobre los procedimientos administrativos a cargo de la Gerencia.

Elaborar proyectos de oficios y memorandum a fin de atender las solicitudes o requerimientos de informacion derivadas a la Sub Gerencia.

Analizar e informar sobre los dispositivos legales aplicables en los procedimientos administrativos a cargo de la Gerencia.

Coordinar con las demas areas que conforman la Gerencia respecto de los requerimientos de la Sub Gerencia.

Informar periddicamente al Sub Gerente, sobre los avances en los procedimientos administrativos de formalizacion de predios rusticos, formalizacién y/o
adjudicacion de tierras eriazas, comunidades campesinas.

8 |Atender a los administrados informandoles sobre los procedimientos administrativos a cargo de la Gerencia.

9 [Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura E Si D No
‘ Primaria E] E] | ﬂ BO&GADO (A ) I
m Maestria

Incompleta  Completa

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Euniversitario EI

E-O-

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1. TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Adminsitrativo General. 2.
Conocimientos generales de normatividad a la materia: Decreto Supremo N2 026-2003-AG, Decreto Supremo N2 032-2008-VIVIENDA, Reglamento del Decreto
Legislativo 1089 con su modificatoria Decreto Supremo N2 013-2016-MINAGRI, Ley 29151, Ley General del Sistema de Bienes Nacionales.

3. Redaccion Técnica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos(no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector)y

& d dinl

con doct 1tos(certificado, u otro medio probatorio).

Curso de Saneamiento Fisico Legal de Predios del Estado o similares.

M
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio ‘Nivel de dominio !
- WAI’CJ\ - No aplica Basico | Intermedio Avanzado
o - il { No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X . \
Hojas de calculo x Inglés X
= Programas de presentaciones X Quechua
(Otros) Especificar Otros(Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones
[Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado
[5 afios

A.) Indique el tiempo de experiencia requerioda para el puesto en la funcién de la materia

3 afios

REGIOM;N En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.:

=

C.)ﬂrque el minimo de puesto que se requiere con experiencia, ya sea en el sector publico o privado

GERENTE
REGIONAL

Practicante Auxiliar o
" « Analista
profesional Asistente

-~ * Mencione otros I ios sobre el requisil

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o Supervisor /
E: list
D e D Coordinsdar D

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

-\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

o, .
% Redaccién, comprensién Lectora, Trabajo en Equipo, Vocacién de Servicio, Ortientacién a Resultados.
>

' REQUISITOS ADICIONALES

\2

Experiencia en actividades técnico - legales de Saneamiento Fisico Legal de Predios y en la elaboracién y estructura de resoluciones.

105



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO
ORGANO: Organo de Linea
2 - Unidad Organica: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico (a) en sistemas- Grafica
Dependencia Jerarquica Lineal: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
"MISION DEL PUI

Realizar el procesamiento digital de la informacion obtenida en los trabajos de campo para la conformacién de unidades territoriales en el Procedimiento Fisico
Legal de predios rurales.

Disefar planos de diagndstico y tematicos tanto para expedientes de Titulacion, rectificacion y/o adjudicacion para la respectiva conformacion de unidades

1 |territoriales.
Realizar georeferenciacion de segundos planos catastrales originales, fotografias aéreas y digitalizacion de predios rurales a través de software Arcgis, para

ser revisadas e incorporadas provisionalmente a la base cartografica para las consultas requeridas por las brigadas.

N

Emitir informes técnicos de expedientes de titulacion 'masiva y rectificacion de areas previa consulta al mosaico general de la base cartografica Pro Rural.

Realizar la descarga de datos de colectores GPS, emisiones de croquis en CAD y padrones de la data trabajada en campo para la conformacién de la
4 |respectiva unidad territorial, previa coordinacion con los técnicos y profesionales asignados a las labores de campo segtn corresponda su brigada.

’%\ Efectuar labores de poligonizacion y procesamiento GIS del levantamiento de campo realizado por las brigadas del drea de Titulacién y Rectificacién con
olectores GPS.

Ejecutar el procesamiento de datos alfanuméricos del trabajo de campo y conformacién de la base cartogréfica de los mismos.

CERENTE Efectuar la digitalizacion de fichas catastrales a través del programa SSET.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

&
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura E Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) - Bachiller

Incompleta  Completa

Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico en la especialidad de Informética y/o
|sistemas.

RN

il Maestria [eeressco

el [ O I [s[] =
L1 [
W

&Requiere habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Superior
364 afios)

Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento Decreto Supremo N2 026-2003-AG, Decreto Supremo N2 032-2008-VIVIENDA, y su Reglamento del Decreto Legislativo 1089 con su modificatoria
Decreto Supremo N2 013-2016-MINAGRI.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos(no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector)y

su dos con doct (certificado,dipl u otro medio probatorio).

1. Curso de ArcGIS
2. Curso de Cartografia
3. Curso AutoCAD

(06
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

g ORMAm ~ | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado

Procesador de texto

Hojas de calculo

TEC. N SiSTEMPS - GINFIO: _ (RoUId

intermedio Avanzado

No aplica

Inglés

Programas de presentaciones

Quechua

(Otros) Especificar

Otros(Especificar)

(Otros) Especificar

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiernpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado

5 afios

A.) Indique el tiempo de experiencia requerioda para el puesto en la funcién de la materia

[3 afios

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.:
[2 afios

arque el minimo de puesto que se requiere con experiencia, ya sea en el sector publico o privado 1
racticante Auxiliar o o i Supervisor / Jefe de Gerente o
y i Analista Especialista - j
fofesional Asistente Coordinador Areao Director
v
oy 3
GER’-‘NTE ¥ Mﬁ/ﬂne otros I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REGK)NAW—\
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

/IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO: Organo de Linea

Unidad Organica: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Abogado (a) - Titulacién

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

'MISION DELPUESTO

Supervisar, Coordinar e informar las actividades de caracter técnico - legal relacionadas a labores de titulacion de predios dentro del procedimiento de
saneamiento fisico legal de predios rurales a la Sub Gerencia Regional.

INCIONES DEL PUESTO

1 |Orientar a los usuarios en aspectos legales sobre los procedimientos de Titulacién de predios rurales.

Interpretar, analizar y resumir dispositivos legales de caracter general y en especial a los relacionados al Saneamiento Fisico Legal de Predios Rurales.

Analizar, verificar y evaluar la documentacion recopilada, las cuales seran necesarias en el proceso de titulacion.

Analizar y estudiar los informes técnicos de diagndstico que han surgido dentro del procedimiento de titulacion de predios rurales.

2
3
4 |Estudiar, evaluar y emitir informe técnico legal sobre las oposiciones que presenten los administrados.
5
6

Colaborar en las actividades de difusion en el @mbito de la Unidad Territorial a formalizar.

Efectuar la calificacion de las ficha catastral y de la documentacion presentada, con el fin de determinar si el poseedor acredita el cumplimientos de los
requisitos exigidos en las normas pertinentes.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller E Titulo/ Licenciatura E Si D No
l:] [:I lTitqu Profesional en Abogacia
éRequiere habilitacion

mEgresado -Grado profesional?

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

OoOon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1. TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Adminsitrativo General.

2. Conocimientos generales de normatividad a la materia: Decreto Supremo N2 026-2003-AG, Decreto Supremo N2 032-2008-VIVIENDA,
Reglamento del Decreto Legislativo 1089 con su modificatoria Decreto Supremo N2 013-2016-MINAGRI, Ley 29151, Ley General del Sistema de
Bienes Nacionales.

3. Redaccién Técnica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos(no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector)y
dos con doct

st (certificado,dipl u otro medio probatorio).

Curso de Saneamiento Fisico Legal de Predios del Estado o similares.

C)C i de Ofim4tica e Idi
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S S e ¥ ' i i A d & 5 7 ¢
OFIMKT@A | Noaplica | Basico | intermedio vanzado . !blomiﬁmlﬁmé Mouia! el s
Procesador de texto X
Hojas de calculo x Inglés X
Programas de presentaciones X Quechua

(Otros) Especificar Otros(Especificar)

(Otros) Especificar Observaciones
[EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado
[5 afios I
A.) Indique el tiempo de experiencia requerioda para el puesto en la funcién de la materia
[3 afios
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.:
[2 afios

IC.) Marque el minimo de puesto que se requiere con experiencia, ya sea en el sector ptblico o privado

. e 5 er
Practicante Auxiliar o N s Supervisor / preoe
5 5 Analista Especialista - Areao
profesional Asistente Coordinador et
nto

otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Gerente o
Director

SERENTE

REGIONAL &/ ——_—
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccién, comprension Lectora, Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Ortientacion a Resultados.

'REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia como abogado en el Sectro Publico y/o privado.

Experiencia en actividades técnico-legales relacionadas al Procedimiento de Saneamiento Fisico Legal de Predios.




TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

ORGANO: Organo de Linea

Unidad Orgénica: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Ingeniero (a) - Eriazos

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

'MISION DELPUESTO .

Igupervisar, coordinar e informar las actividades de caracter técnico - legal relacionadas a labores de Rectificacion Masiva de predios dentro del ]

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el siguimiento e implentacién de las especificaciones técnicas en aplicacion a las directivas establecidas en cada una de las actividaddes del

1 |procedimiento de formalizacion y titulacion de terrenos eriazos.

Evaluar, analizary calificar de manera técnica las solicitudes de adjudicacion de terremnos eriazos en parcela de pequefia agricultura bajo el D.S. N2 026-2003]
AG y de Titulacidn de terrenos eriazos habilitados e incorporados a la actividad agropecuaria al 31 de diciembre de 2014 baja el Dedreto Legislativo N2 1089 y
su Reglamento el D.S. N2 032-2008-VIVIENDA.

Obtener y revisar los antecedentes registrales de los predios a sanear y/o adjudicar en los Registros pblicos de Piura, analizando los planos tematicos por
expediente.

Elaborar los informes de diagndstico de los expedientes de adjudicacion de terremnos eriazos en parcela de pequefia agricultura bajo el D.S. N2 026-2003-AG
y de Titulacién de terrenos eriazos habilitados e incorporados a la actividad agropecuaria al 31 de diciembre de 2014 baja el Dedreto Legislativo N2 1089 y su
Reglamento el D.S. N2 032-2008-VIVIENDA.

Establecer y elaborar las valorizaciones de los predios materia de adjudicacion de terrenos eriazos, y abnalizar y evaluar de materia ténica los contratos de
otorgamiento de dichos terrenos.

Realizar el levantamiento de reserva de dominio o carga, elaborando su respectivo informe técnico.

Asesorar de manera directa a los adminsitrados resolviendo sus inquietudes y/o informarles sobre el avance de sus expedientes.

Visar conjuntamente con el abogado las actas de inspeccién ocular y elaborar su ficha catastral.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.
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3 g:}qamcwu ACADEMICA
§UB &
u&,ﬂ fa‘;‘\?’\ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
5 E'G‘\
Incompleta  Completa DEgresado(a) {Bachiller E Titulo/ Licenciatura m si D No
N [AdronNoMO (A) ]
JRequiere habilitacion

D Maestria - Egresado DGmdo profesional?
[0 -

{Técnica Basica
16 2 afios)
DTecmca Superior D
(3 6 4 afios)
Universitario D

HOOOO

- Maestria -Egresado
L ]

s

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1. TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Adminsitrativo General.

2. Conocimientos generales de normatividad a la materia: Decreto Supremo N2 026-2003-AG, Decreto Supremo N2 032-2008-VIVIENDA,
Reglamento del Decreto Legislativo 1089 con su modificatoria Decreto Supremo N2 013-2016-MINAGRI, Ley 29151, Ley General del Sistema de
Bienes Nacionales.

3. Redaccion Técnica.

4. ArcGIS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos(no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector)y
di u otro medio probatorio).

" il

st con docurr tificado,
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Curso de Saneamiento Fisico Legal de Predios del Estado o similares.
C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
|
DEIMATH s ki No aplica Intermedio Avanzado
- Procesador de texto X _
Hojas de calculo X Inglés X
Programas de presentaciones X Quechua
(Otros) Especificar Otros(Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado
5 afios

Experiencia especifica

\\Q REG )u N
,0
& &\w‘a‘ A \Indique el tiempo de experiencia requerioda para el puesto en la funcién de la materia
ﬁ"n’ 3%afps
§§n base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.:

(o
hg.l:lONAL ,@‘
A "\yj Marque el minimo de puesto que se requiere con experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar o - E Supervisor / Jefe de Gerente o
; 8 Analista Especialista 4 ®
profesional Asistente Coordinador Areao Director

*N ione otros

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Redaccién, comprension Lectora, Trabajo en Equipo, Vocacién de Servicio, Ortientacién a Resultados.

'REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en actividades técnico - legales relacionadas al Procedimiento de Saneamiento Fisico Legal de Predios .

I



ORGANO: Organo de Linea
) Unidad Orgénica: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico (a) en Ingenieria - Rectificacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar las actividades propias del levantamiento catastral, linderacién y verificacion de datos de los predios relacionados al procedimiento de formalizacion vy
titulacién de terrenos eriazos, cifiéndose a las indicaciones que se establecen en el manual para el levantamiento catastral de predios rurales.

'FUNCIONES DEL PUESTO |

b
A 1 \k Realizar en campo el levantamiento catastral de predios rurales haciendo uso de colectores Global Positioning System (GPS). I
Lo

ot b % Registrar los datos de los propietarios en las fichas catastrales.
laborar un archivo y registro de expedientes técnicos administrativos del procedimientos de Rectificacién de predios rurales.

4E|Atender e instruir a los propietarios de los predios rurales materia de rectificacion.

k=
CERENTE @ ransmitir a su supervisor la informacién obtenida en campo, asi como las incidencias acaecidas en el proceso de rectificacion.
REGIONAL
& 5
T Fisialegd

9 Realizar toma fotografica a los predios y zonas materia de rectificacion.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata

[FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incompleta  Completa D Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura D Si E No

mPrimaria I:] l Agronomia, Ciencias Agrarias o carreras afines. |
Secundaria D Maestria Egresado
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
- Técnica Superior

x (3 6 4 afios)
Universitario D

¢Requiere habilitacion
profesional?

O+ -

OHO0n

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1. TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Adminsitrativo General.

2. Conocimientos generales de normatividad a la materia: Decreto Supremo N2 026-2003-AG, Decreto Supremo N2 032-2008-VIVIENDA,
Reglamento del Decreto Legislativo 1089 con su modificatoria Decreto Supremo N2 013-2016-MINAGRI, Ley 29151, Ley General del Sistema de
Bienes Nacionales.

3. Redaccién Técnica.

4. ArcGIS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos(no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector)y

st con docurm

tificado,diploma u otro medio probatorio).

Curso de Saneamiento Fisico Legal de Predios del Estado o similares.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

AL



Procesador de texto

TEC. eV FNGEMENM - RECH B4 b Leow -

No aplica

Basico

intermedio

Avanzado

Hojas de calculo

Programas de presentaciones

(Otros) Especificar

(Otros) Especificar

% EXPERIENCIA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Quechua

Otros(Especificar)

Observaciones

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado

[3 afios

‘Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerioda para el puesto en la funcién de la materia

[3 afios

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.:

[2 afos

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

EAnalista

ios sobre el requisii

l:] Especialista

Supervisor /
Coordinador

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Jefe de
Areao

[]

Gerente o
Director

2 GERENTE &
"’r&‘,} REGIONAL fy

‘xv\
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ANEXO A

Organo:

Unidad Organica Oficina de Tecnologias de la Informacion

Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Soporte Informatico- Técnico en Computacién(B)
Dependencia Jerarquica Linea|Jefatura de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

1 |Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Cémputo (de escritorio, Laptops).
2 |Instalacion de Software en los diferentes Equipos de Coémputo (de escritorio, Laptops).

3 Mantenimiento y reparacién de monitores , placas madre, fuentes de poder, cambio de pantallas y cable flex en equipos de computo portatiles , reemplazo
de componentes electronicos , etc. Y todo lo concerniente al hardware en los equipos de computo.

4 mantenimiento y reparacion de impresoras multifuncionales de inyeccion a tinta y toner de gama media

5 |Apoyo Técnico informatico para incidencias de las diferentes Unidades Organicas de la Sede central del Gobierno Regional Piura.

6 |Instalacion de nuevos equipos solicitados para el mejoramiento de la red informatica.
7 |Otras funciones que la jefatura encomiende.

Egresado(a) Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa DSi ENO

Técnico en Computacion e Informatica
Primaria | ] | |

Secundaria | | EMaestria D Egresado DGrado

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios) X

Universitario | | | | :Doctorado D Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
- Conocimiento en soporte técnico de computadoras, impresoras y conectividad.
- Conocimiento en administracion y soporte avanzado de Windows.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

- Capacitaciéon en mantenimiento de equipos de cémputo, laptops e impresoras.




SOonJre J—}Vtéoy/m wheo ~Tx, cm/u,t,,w (B) -on

C) éonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
£ OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado MIORGNTNALECTS No aplica |Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hoja de calculo X Quechua
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
{Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Cinco(5) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

Tres(3) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos(2) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o p S Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte DAsistente DA"“S“ EEspecmhsta DCoordinador DDpto DDirector D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad. - Vocacion de Servicio.
- Resistencia al estrés, animo estable y controlado. - Orientacion a Resultados.
- Capacidad de motivacion para lograr las metas encomendadas.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad fisica para trasladar equipos de computo e impresoras a distintas Unidades Organicas.
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: ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Centro Regional de Planeamiento Estratégico

Unidad Organica: Centro Regional de Planeamiento Estratégico

Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Planificador ¢2)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director Ejecutivo del Centro Regional de Planeamiento Estratégico
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a desarrollar el Ciclo del Proceso de Planeamiento Estratégico para la mejora continua de acuerdo a la normatividad del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) para la actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y/o elaborar herramientas y métodos para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico.

Apoyar en el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Capacitar en temas de planeamiento estratégico.

Sl —

Conducir y facilitar en taller del proceso de planeamiento estratégico.

Elaborar, por disposicion de la Direccion Ejecutiva del Centro Regional de Planeamiento Estratégico, informes técnicos, estadisticas e informacion
relevante para el planeamiento estratégico y funciones de su competencia.

[&,]

6 |Las demés funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva del Centro Regional de Planeamiento Estratégico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Entidad

Coordinaciones Externas

Organismos Publicos Descentralizados, Universidades, Institutos y otras instituciones privadas.

FORMACION ACADEMICA
: . Sl : . : C. ¢Se requiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura X |ISi No
]Primaria En Economia, Administracion o Ingenieria Industrial.
- D.¢Requiere
: T | ) | | l habilitacion
]Secundana ) Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica i .
](1 6 2 afios) i ol g i
Técnica Superior T
(3 6 4 aiios) 11
Titulado
EUniversitario X




fawiFicapoR 1) - CEVAR

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

|Manejo de Ofimatica a nivel de usuario intermedio.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

o  Especializacion en Prospectiva y/o Planeamiento Estratégico.

o  Especializacion en Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
No aplica| Basico | Intermedio Av::za No aplica | Bésico |Intermedio Ava:zad
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral no menor de ocho (08) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion y/o la materia

Experiencia laboral no menor de seis (06) afios en planeamiento estratégico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado:

Practicant Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
e Asistente e EESpem"m Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

«  Experiencia en capacitacion y/o asistencia técnica en planeamiento estratégico a los gobiernos regionales y/o locales no menor de tres (03) afios.

»  Experiencia en manejo de metodologias para la elaboracion de planes estratégicos.
o Estudios de analisis de indicadores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo.

Orientacion al logro/resultado.
Redaccion correcta y fluida.
Capacidad para expresion logica.
Actitud de servicio.

Trabajo en equipo.

Proactivo.

Capacidad para exponer en publico.

REQUISITOS ADICIONALES

Y
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Organo de Gobierno

Unidad Organica Programa de Apoyo Social - PAS
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Acciones Civicas
Dependencia Jerarquica Lineal: Programa de Apoyo Social - PAS
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Coordinar la realizacion y organizacion de las Acciones Civicas en las diferentes zonas de la Region Piura.
Coordinar con las direcciones Regionales y demas instituciones Publicas y/o privadas las atenciones brindadas durante la realizacion de la accioncivica como: campaiias medicasentre otras
Promover, fomentar el desarrollo y bienestar de la poblacion mas necesitada reunida en organizaciones de base.

[A‘ Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere Colegiatura?

|Egresado(a) I |Bachi|ler | X ITitquI Licenciatura y
Incompleta  Completa si [x_|No

Tecnico en Administracion, Tecnico en Relaciones Publicas y/o Afines
Primaria - |

Secundaria D |Maestria DEgresado DGrado

Técnica Basica
(1 62 afios)

‘ &cnica -
perior (36 4

Universitario

D.;Requiere habilitacion profesional?

Si | X lNo

8 3

|Doctorado DEgresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :
Conocimiento de realizacion de acciones civicas
Redaccion de Documentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y sustentados con documentos
(certificado, diploma u otro medio probatorio).

Curso de Relaciones Publicas o similares.

Protocolo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica |Basico  |Intermedio [Avanzado BHONASTIALEGTD g:ﬁ(::a Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua X
Programas de presentaciong X Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar

4 periencia general ~

dintique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Q2 ANOS

/[Experiencia especifica : = -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

01 ANOS =

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

_ Supervisor /
I:IEspec'ﬂ“'m Coordinador D

Practica Auxiliar o
nte Asistente

Jefe de Area
o Dpto

DGerente o Director D

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

Redaccion, Trabajo en Equipo,Vocacion de Servicio,Orientacion a Resultados.

/4



ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Secretaria Técnica
. ey Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Sede Central
Unidad Organica
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del puesto: Abogado (a) Coordinador (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Secretaria Técnica
Dependencia funcional: Oficina de Recursos Humanos
Puestos a su cargo: No aplica.
MISION DEL PUESTO

Coordinar, monitorear, supervisar y reportar allla Secretario (a) Técnica de la Sede Central del Gobierno Regional Piura sobre la recepcion de denuncias,
sobre la precalificacion de presuntas faltas, documentacion de la actividad probatoria, fundamentacion de los informes, la administracion de los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disicplinaria de la entidad publica; coordinar, supervisar, complementar y controlar los servicios de los
asesores contratados para la emision los informes de precalificacion que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir denuncias verbales o por escrito de terceros o reportes que provengan de la Entidad que den cuenta de presunta responsabilidada administrativa
disciplinaria e informar de éstas al Secretario (a) Tecnico (a).

Analisis de las denuncias o reportes y coordinacion para su evaluacion en funcion de los hechos, las normas aplicables y de las investigaciones
realizadas, a fin de que los asesores del equipo de ST elaboren sus proyectos de infomes.

Dar cuenta al Secretario (a) Técnico (a) sobre hechos de los cuales se tome conocimiento para evaluar el inicio de investigaciones de oficio remitidas.

4 |Proyectar respuesta a los denunciantes en un plazo de Ley.

Coordinar con los abogados externos contratados por ST sobre solicitud de informacion referida a los medios probatorios a las autoridades del GRP y
otras instituciones publicas y privadas, que coadyuven a emitir los informes de precalificacion.

Coordinar, monitorear y supervisar la emision de proyectos de informes de precalificacion sustentados en funcion a los hechos y normas aplicables la
6 |declaracion de no ha lugar al tramite de la denuncia o al inicio del PAD o recomendando el inicio del PAD dentro del plazo que la Entidad tiene para

iniciar el PAD. cautelando el plazo de prescripcion

7 |Proyectar y visar los informes juridicos y las resoluciones de inicios de PAD

8 [Coordinar con los responsables de las Unidades Organicas del Gobierno Regional Piura

9 |Sustentar los informes legales ante el Secretario Técnico y el Equipo de Apoyo.

Ejecutar un control estricto del plazo de prescripcion de los expedientes administrativos remitidos a Secretaria Técnica para la precalificacion de faltas
administrativas disciplinarias imputadas

=
=

Supervisar e informar al Secretario (a) Técnico (a)de manera eficaz y directa el servicio que brinde el Equipo de Asesores de la Secretaria Técnica.

Llevar el control y actualizacion del Libro de Actas de la indicada Secretaria Técnica, asi como el archivo de los expedientes en tramite y los que se

1 tenga en custodia.

13|Efectuar las funciones de Sectretario (a) Tecnico (a) , en ausencia del Secretario Técnico Titular, previa designacion de la Gerencia General Regional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia General Regional y las diferentes dependencias para solicitar medios probatorios

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidades Ejecutoras y Unidades Organicas del Pliego para coordinar aplicacion de precendentes y opiniones vinculantes

C. ¢Se requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
(5) y ikl s pues Colegiatura?

': A Nivel E@‘(“ativo
= =7

G

&/ | |Egresado(a) |  |Bachiller | X [Titulof Licenciatura

‘/l Incompleta Completa :ESi DN°

E3N7 TN
ey (C1EA

Primaria | | D

_ D.;Requiere
< . habilitacion

Secundaria a Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica il "

(1.6 2 aiios) n ol J"°

ABOGADO (A)
Técnica Superior| =]
3 64 aiios) Pl




/%of Coovdimedos (&) Sueret. T€mica

X [Universitario | | EDoetorado DEgresado ETitulado

CONOCIMIENTOS .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

Conocimiento de Derecho Administrativo, de preferencia en la normativa relacionada con Derecho Administrativo Disciplinario, de la Ley N° 30057, su
Reglamento General aprobado con D.S N° 40-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, asi como los pronunciamientos que para la correcta
aplicacion del Regimen Disciplinario en mencion ha ido emitiendo tanto la Autoridad Nacional del Servicio Civil como el Tribunal del Servicio Civil.
Conocimiento de Derecho Laboral Piblico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
Curso de Derecho Administrativo y Procedimiento Sancionador.

Curso en Contrataciones del Estado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basi| Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO No aplica .§as Intermedi [ Avanzad
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa_s s X Otros (Especificar)
presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
05 afios minimo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia

2 aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxiliar o : e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente Al ‘ EEspeclallsta Coordinador ‘ Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en la elaboracion de actos administrativos o resoluciones en el sector plblico en materias administrativas, disciplinaria y laboral.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo, capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Vocacion de servicio, orientacion hacia los resultados. |
REQUISITOS ADICIONALES

U



ANEXO A
- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Organo de apoyo

Unidad Organica Oficina Regional de Administracion
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Coactivo (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Recaudacion
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO S

Brindar apoyo administrativo al EJecutor Coactlvo de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva de acuerdo a la Cartera de Cobranza Coactiva Asignada

FUNCIONESDELPUESTO

Tramitar y custodiar los expedientes de Cobranza Coactiva a su cargo.

Elaborar los diversos documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Realizar |as diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo.

Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten.

Emitir los informes pertinentes.

Dar fe de los actos que intervienen en el gjercicio de sus funciones.

~Njojlo|Is|lwiNn|—

Otras actividades que le asigne el Ejecutor Coactivo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinaciones con la Gerencia General Regional, Procuraduria Plblica Regional, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria, Oficina
Regional de Administracion, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Produccion, Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones, Direccion Regional de Energia y Minas.

Coordinaciones Externas

Realizar Coordinaciones con las entidades bancarias, SUNARP, SUNAT, RENIEC, PNP, Capitania de Puerto, Otros.

FORMACION ACADEMICA

C. (Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

| X |Egresado(a) |  |Bachiller | |Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior
(3 6 4 aiios)

Incompleta Completa | |Si | X |No
Derecho  Contabilidad Economia Administracion
Primaria | | D

D.;Requiere

x ] . habilitacion

Secundaria | Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica [l si x IN
(16 2afios) L] ! :

Universitario | X |

DDoctorado D Egresado DTitulado

Y

CONOCIMIENTOS o i ' .
A) Conocimientos Tecmcos prlnclpales requendos para eI puesto (No se requrere suatentar con documentos)

Conocimiento del Derecho Administrativo y/o Tributario.

Decreto Supremo N° 018-2008-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Redaccion Técnica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

Curso de Cobranza Coactiva o similares

[
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA .__|Basi[Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . |Bas[Intermedi [ Avanzad
No aplica No aplica| ;
co 0 o ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programas de presentacione X Otros (Especificar)
Otros) Especificar Observaciones.-
(Otros) Especificar
EXPERIENC :
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Tres (03) afios
Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un ( 01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica - i e Supervisor Jefe de Area o Gerente o
it Auxiliar X |Analista Especialista auardlisador Doto Biractor

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener un minimo deun (01) afio en Ejecucion Coactiva o en materia de Recaudacion.

1 |Ser csudadano €n ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades tales como Derecho, Contabilidad, Economia o
Administracion, o su equivalente en semestres

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias
ni de |a actividad privada, por causa o falta grave laboral

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

2
3
4
5
6

No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor Coactivo, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA

NO APLICA

TIA SUSTITUTA

DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA

NO APLICA

NO APLICA

IORGANIZAR Y EJECUTAR LAS LABORES PROPIAS DEL HOGAR,VELANDO POR LA INTEGRIDAD FISICA, EMOCIONAL DE LOS MENORES A SU CARGO.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASUMIR LA TOTALIDAD DE LAS FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD DE LA MADRES SUSTITUTAS, CUANDO SE ENCUENTREN REEMPLAZANDOLAS,

1 PARA ELLO DEBERA DEJARSE CONSTANCIA EN PRESENCIA DE LA DIRECTORA EL ESTADO DE SALUD DE LOS NINOS QUE SE QUEDAN A SU CARGO,
DE LOS ARTICULOS Y BIENES ASIGNADOS A LA VIVIENDA, DEBIENDO ENTREGAR ESTOS ULTIMOS EN EL MISMO ESTADO DE LIMPIEZA Y ORDEN EN
QUE LOS RECIBIO, DEJANDO CONSTANCIA EN EL CUADERNO DE OCURRENCIAS.

APOYAR A LAS MADRES SUSTITUTAS DE ACUERDO A UN ROL ESTABLECIDO EN LOS TRABAJOS PROPIOS DEL HOGAR, ASi COMO LA LIMPIEZA
EXTERNA Y ASEO DE LOS AMBIENTES DE LA VIVIENDA, ROPA Y ENSERES.

DE OCURRENCIAS.

MANTENER INFORMADO A LA DIRECTORA Y LA MADRE QUE REEMPLAZA SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL HOGAR QUE ESTUVO A
3 |SU CARGO, ASi COMO DE LOS HECHOS QUE SE PRESENTARON DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, DEJANDO CONSTANCIA EN EL CUADERNO

4 |CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD INTERNA Y REGULACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER INTERNO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

5 |REALIZAR Y CUMPLIR OTRAS TAREAS INHERENTES A SU CARGO LES SEAN ASIGNADAS POR LA DIRECTORA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCION, EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y MAMAS

Coordinaciones Externas

HOSPITALES, CLAS Y CLINICAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C. ¢ Se requiere

Colegiatura?
| |Egresado(a) |  |Bachiller |Titulo/ Licenciatura
Incompleta Completa |Si | lNo
Primaria P 1 1.1
D.¢Requiere
X |Secundaria X Maestria Egresado Grado habM?CIO"
profesional?

Técnica Basica
{16 2 anos)

Tecnica Superior
(3 6 4 anos)

Si No

Universitario | |

L DDoctorado DEgresado

:]Titulado
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+ CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentqs) : '
]CONOC!MIENTO BASICO EN EL CUIDAD DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, AUXILIAR EN PRIMEROS AUXILIOS O AUXILIAR EN EDUCACION EDUCACION. !

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS, ENFERMERIA, PSICOLOGIA O EDUCACION.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . _|Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . |Bas| Intermedi| Avanzad
No aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo Quechua X
Programas de presentacione Otros (Especificar)
(Otros) Especificar Observaciones -
(Otros) Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

UN (01) ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
UN (01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o Fa— Esnecialista Supervisor / Jefe de Area o DGerente 0
nte Asistente X P Coordinador Dpto Director

"Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y EN LABORES SOCIALES CON MENORES EN ABANDONO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[VOCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO POR LA MISION ENCOMENDADA A FAVOR DE LOS MENORES ACOGIDOS
TENER SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, INICIATIVA'Y CREATIVIDAD

BUENA SALUD FISICA MENTAL

ORIENTACION A RESULTADO

TRABAJAR BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

Jox



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION" HUARMACA
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: TIA SUSTITUTA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION'
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
IVeIar por la integridad fisica y emocional de los menores a su cargo. ]
FUNCIONES DEL PUESTO

Asumir la totalidad de las funciones de responsabilidades de las madres sustitutas, cuando se encuentren reemplazandolas. Para ello
debera dejarse constancia en presencia de la Directora del estado de salud de los nifios que se quedan a su cargo, de los articulos y bienes
asignados a la vivienda, debiendo entregar estos ultimos en el mismo estado de limpieza y orden en que los recibi6, dejando constancia en
el cuaderno de ocurrencias.

Apoyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del hogar, asi como la limpieza externa y aseo de los
ambientes de la vivienda, ropa y enseres.

Mantener informado a la Directora y a la madre que reemplaza sobre el desarrollo de las actividades del hogar que estuvo a su cargo, asi
como de los hechos que se presentaron durante el desempefio del cargo, dejando constancia en el cuaderno de ocurrencia.

4 |Cumplir con la normatividad interna y regulaciones administrativas de carécter interno en el ambito de su competencia.

5 |Realizar y cumplir otras tareas inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Directora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion, Equipo Multidisciplario y Mamas.
Coordinaciones Externas

Hospitales, CLAS y clinicas e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C. ¢Se requiere
Egresado(a) | |Bachiller | |Titulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa DSI mNo

|Primaria | ] | |

D.¢Requiere

X [Secundaria | 1 [X7] [Imaestria [Jeoresado  [__JGrado habilitacion
T O e [

|Técnica | (1.l § |

JUniversitario | 1 1 | DDoctorado DEgresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

IConocimiento basico en el cuidado de nifios, nifias y adolescentes, primeros auxilios. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y sustentados con
documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).

|Curso de primeros auxilios o enfermeria 0 cursos en educacion.
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X

Hoja de calculo (Excel) X Quechua X

Programas de presentaciones v

|(Power Point, Prezi, efc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:
‘jgz::;z:: Auxiliaf o Asistente DAndism DEspscialima gt(iopi;:lr:sa?!z)/r DJefs de Area 0 Dpto 8::’:;? °
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en el cuidado de nifios (as) y adolescentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disponibilidad para permanecer en la Aldea las 24 horas del dia.

Vocacion de servicio y compromiso por la misién encomendada a favor de los menores albergados.

Tener sentido de responsabilidad, iniciativa y creatividad.

Trabajo en Equipo.

Orientacion a resultados.

Buena salud fisica y mental.

REQUISITOS ADICIONALES
| ]

[
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION" HUARMACA
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: PSICOLOGA (O)

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION"
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[Planificar, estudiar, evaluar y elaborar el diagndstico de los problemas psicoldgicos, orientando su tratamiento integral en los nifios. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Detectar adecuada y oportumanente los problemas psicolégicos en los menores y orientar en su tratamiento.
Proporcionar infiormacion y ejecutar procedimientos basicos en cuanto a orientacion, consejo y terapias dirigidas a los menores, madres sustitutas y

demas personal que labora en |a aldea.
Proponer a Ia direccion de la aldea infantil, los frafamientos y méfodos a seguir con los menores internados en Ta aldea, para su infegracion a la vida

familiar que deben desarrollar en esta.
Elaborar y mantener al dia la historia clinica psicologica de los menores.

Coordinar estrechamente con la Trabajadora Social las diversas acciones, para una mejor asistencia y bienestar de los menores.

Elaborar en coordinacion con Ia direccion y el equipo multidisciplinario programas de comunicacion, participacion e integracion entre el personal de Ia

Aldea.
Sugerir la asignacion de los nifios(as) y adolescentes a las casas hogar, teniendo en cuenta el perfil, el comportamiento de cada menor por sexo y edad.

8 Coordinar estrechamente con Ia asistenta social lo conveniente a SEQUIMIEHIO deTas casos de los menores ante 10s Juzgados y promover sus
| Ireinsercion. colocacion familiar 0 adopcion

9 |Otras funciones que sean asignadas.

—_
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion, Sub Direccion, Trabajadora Social, mamas y tias sustitutas y Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas, Salud y otros.

FORMACION ACADEMICA

C. (Se requiere

A.Ni i : ituacion académi ' '
ivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

| |Egresado(a) | [Bachiller | x [ritulo/ Licenciatura

Incompleta Completa Lx |Si | |No

Psicologa (0)

Primaria 1 1 1 |

D.¢Requiere

: I . habilitacion

Secundaria Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Basica Si N
(16 2 afios) ol e v
Técnica superior
3 6 4 afios)

x [Universitario | | | x | Dboctorado DEgresado DTitulado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suatentar con documentos) :

cnicas de Evaluacion Psicologica con menores. Técnicas de intervencion psicoldgica con nifios, nifias y adolescentes.
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector) y
sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio).
Curso sobre violencia familiar o maltrato infantil o afines.

|Curso Psicologia Clinica 0 Educativa.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N . _|Basi|Intermedi | Avanzad IDIOMAS/DIALECTO . _|Bas|Intermedi [ Avanzad
o aplica No aplica| .
co 0 0 ico 0 0
Procesador de textos X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa; R X Otros (Especificar)
presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones .-
(Otros) Especificar
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico y/o privado.
Dos (02) afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion y/o la materia
Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o : | e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nte Asistente kst ‘ & el Coordinador Dpto Director

*Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Tener experiencia en atencion a menores de edad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo, vocacion de servicio, trabajo bajo presion, liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, responsabilidad, empatia, manejo de

habilidades sociales y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION" HUARMACA
Puesto Estructural: No aplica

Nombre del puesto: SECRETARIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA ALDEA INFANTIL "SENOR DE LA EXALTACION"
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

[Apoyar en el tramite de la documentacion de Gestion Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar el archivo de los documentos de la Direccion.
2 |Organizar con el Equipo Multidisciplinario el archivo de la Direccion.
Recibir, registrar, clasificar y enviar los documenos de la Direccion. Contestar y Ilamar telefonicamente por encargo de la Direccion.

4 |Repartir documentos por encargo de la Direccion.

5 |Preparar los documentos por el Despacho de la Direccion.

6 |Estar permanentemente a la agenda de la Direccion.

Consolidar y Organizar oportunamente la documentacion para la atencion destinada y proveniente de las deméas dependencias regionales de
la unidad organica correspondiente.

8 |Recibir y atender comisiones y delegaciones.

9 [Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

10 [Otras funciones que se asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion, Equipo Multidisciplario y Mamas - Tias Sustitutas.
Coordinaciones Externas
Sede del Gobierno Regonal Piura.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Se requiere

A. Nivel Educati B. /situacio i i i
ivel Educativo Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

| x |Egresado(a) | |Bachiler | [titulol Licenciatura

Incompleta  Completa :]SI ENO
Secretariado Ejecutivo

IPrimaria | l I
v.; Requiere
| DMaestria D Egresado DGrado habilitacién
nrofeginnal?

|

J DSi ENc
|

I D Doctorado D Egresado DTitulado

|Secundarla |

Tecnica Basica I
(1.6 2 aiios)

|
|
|
x Eﬁcg':;:r(su 1
|

IUniversitario |

X
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CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento sobre procedimientos y manejos de Archivos.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de capacitacion no menos de 90 horas.
Curso de redaccion de documentos

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hoja de calculo (Excel) X Quechua X
Programas de presentaciones X _
(Power Point, Prezi, etc.)
Observaciones.-
(Otros)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Un (01) afio.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pblico o privado:

IPracticante = ' i - Supervisor / Gerente 0
: Auxiliar o Asistent Analista Especialist
‘ rofesional ixiliar o Asistente D D specialista cdinador Jefe de Area 0 Dpto DFaéts

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Demostrar competencia en el ejercicio de Secretaria.

Responsable, reservada, manejo de almacenes, vocacion de servicio y de colaboracién.
Buena salud fisica y mental.

Capacidad paa solucionar problemas presentados en la Aldea relacionados con sus funciones.

REQUISITOS ADICIONALES
P ——
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