e “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
s Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

EEEREGION

CONVOCATORIA CAS N°
017-2018-DREP-
OADM.RR.HH

La Direccion Regional de Educacién Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
EBR/EBA.

Para el fortalecimiento de los servicios pedagégicos del PP 0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes
con discapacidad en la Educaci6n Basica y Técnico Productiva, realizando el presente proceso de
seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

i-.g;%f 2N AREA USUARIA
1;5'5 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA-DREP
Rl
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2018-DREP-OADM.RR.HH

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el fortalecimiento de los servicios pedagégicos del PP
0106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la Educacion Basica y
Técnico Productiva, en el ambito de la UGEL Piura (UE. 300).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Gestion Pedagégica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos-DRE Piura.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

h. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el
requisito del certificado psicoiégico en los concursos plblicos para la Contratacion de
personal en el Sector Educacién de la Region Piura”.

e. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU, “Norma para la
Contratacion Administrativa de Servicios de personal de las intervenciones y acciones
pedagodgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el ano 2018”

f. RESOLUCION MINISTERIAL N° 146-2018-MINEDU, que aprueba ilas metas fisicas
de contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial de! Decreto
Legislativo N° 1057 para las intervenciones y acciones pedagdgicas de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106, 0107.

g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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rdgatro de su jornada de trabajo en coordinacion con el ¢ la docente del aula.
Y i gl ;\n‘

_':’f“c;:g@geinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.
A, x g4 ‘:::

Il. PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: centro de educacion basica especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Seitas Peruana para EBR / EBA

Dependencia jerarquica

lineal: DIRECTOR DE CEBE

Fuente de Financiamiento: | X |RROO I:I RDR D Otros Especific

Programa Presupuestai: 0106- INCLUSION
Actividad: 5005877

Intervencion: CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar la adquisicién y aprendizaje de la lengua de sefas para los estudiantes sordos
usuarios de la Lengua de Sefias Peruanas (LSP) en las instituciones educativas a través del modelamiento
lingUistico de la LSP a los estudiantes sordos y ensefiar la LSP a la comunidad educativa (padres de familia,
docente y directivos).

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes sordos usuarios de LSP
estudiantes de los Centros de Educacion Basica Especial, del nivel primario de EBR o del ciclo inicial de EBA,
| segun el caso.

Mostrar 0 modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes sordos, asi como la
transmision de la cultura e identidad de la comunidad sorda. De esta manera, facilita el acceso a los
contenidos de curriculo, la comunicacidn y la participacion activa en el entomo escolar en igualdad de
oportunidades que sus pares, garantizando logros de los aprendizajes en coordinacién con la docente del
aula.

Participar en las actividades del aula buscando garantizar que ios estudiantes sordos, cuenten con
informacion en lengua de sefias peruanas.

Apoyar al docente en el disefio, desarrollo, produccién de material educativo para los estudiantes sordos,

P &bver espacios de actividades de aprendizaje de la LSP a la comunidad educativa.

ipar en todas las actividades curriculares y extracurriculares que organice el aula y la institucion
tiva en {a que presta servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Areas de CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y EBA donde sjerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

o s . . C.) ¢Se
A.) Nivel Educativo z)i'r?ggs(s)’ i';“;c'm:t‘;adem'ca y estudios requiere
a para el p Colegiatura?
Inco ]
m grz;g Egresado(a) Si No
pleta ||
X | Primaria :! Zl Bachiller No apiica
- : ¢ Requiere
Secunda , . : habititacion
ia i :J | Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica | | | | ] No aplica
Basica ] .
(162 Maestria Si No
anos) L [
Técnica | | r [
Superior Egresad Titula
(304 0 do
afios) L] ||
Universit ] No aplica
ario :J [ | Doctorado
|| Egresad Titula
| jo do

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): k ' .

- Conoccimiento de [a cultura de la comunidad sorda. Dominio de LSP. Organizacion escolar(deseable)

os y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

da curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
as de 90 horas.
No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . L.
.| Bast | Interme | Avanz No Basi | Interme | Avanz
OFIMATICA a;;llc co dio | ado IDIOMAS aplica | co dio ado
Procesador de
textos (Word, .
Open Office x Inglés X

Wite, ete.)____

OADM.RR.HH-DREP
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Hojas de calculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones x

(Power Point, ¢ & | | | | e

Prezi, etc.)

{Otros) x Observaciones.-

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

6 meses como modelo linguistico de lengua de sefias peruana. ’

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I x I si l_l NO
Anote el sustento: | Persona sordo usuaria nativa de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) 7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracién, agilidad mental, cooperacion, empatia,
tolerancia, comprensién lectora, razonamiento verbal, fiuidez linglistica, organizacién, responsabilidad,
autonomia, respeto, fidelidad de los contenidos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “HEROICA VILLA” — Cod. Mod. 0698712
servicio: Direccidn: Jirdn Tumbes Cuadra 1 S/N — Catacaas.

. ~ INICIO: 23 de Julifo de 2018,
Duracién del contrato:  rrpun6: 31 de Diciembre de 2018.

S$/.950.00 (Novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones

< m AXi Agi
esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas cronoidgicas




PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segln lo detallado a
continuacion:

PUNTA.E
N° | ETAPAS | CARACTER MINIMO ':;’&%E DESCRIPCION
APROBATORIO
Evaluacion . \ Calificacion de la documentacién
1 Curricular Eliminatorio 36 60 de los candidatos APTOS
Evaluacibn de conocimientos,
Evaluacién -~ . habilidades, competencia,
2 Personal Eliminatorio 24 40 ética/compromiso del postulante a
cargo del comité de seleccion.
31 DESARROLLO DE ETAPAS
3.1.1 Evaluacién Curricular

Ejecucion: Se revisara los curricuios documentados de los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases.
Toda la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el Gltimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular {firmado y con impresién dactilar al final de la
ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacién registrada
en la Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o
Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

c) Fommato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresion dactilar).

El postufante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccion.

« Criterios de calificacién

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados seg(n lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;

debidamente fedateadas.




Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacion de su Curricuio Vitae documentado.
La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada validas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacién Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el perfil
segun corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacién técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma
de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado {(de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

¢) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes;

debidamente fedateadas.

d) Méritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, Il.EE,

debidamente fedateadas.

¢ Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacidn curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la entrevista personai.

+ Observaciones:
a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normmas para ja Formulacion def Manual de Perfiles de
Puestos-MPP” sefiala: “... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia,
mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas’.

b) El llenado de la Ficha Resumen Curricular (tiene caracter de DECLARACION JURADA)
considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al cargo gue se
presenta. La Ficha Resumen Curricular es requisito obligatoric para la presentacién del
curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo este validado, verificado

y calificado por el comité de seleccion, segln el cronograma establecido.

c) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

2 Entrevista Personal

e Ejecucién: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisién de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.

« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién
minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de mérito final, publicado segun cronograma.

« Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los

resultados finales.

OADM.RR. HH-DREP /523



= Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

PUNTAJE MINIMO .
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 24 40

IV.  CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacién

* La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seieccion:
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

* Laelaboracién del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa de| proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Amadas y/o Discapacidad.

» Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacion mas alta, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

* Los postulantes que no resulten ganadores (Sélo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden
de mérito.

4.2 Bonificaciones

* Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postutante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista

Personal

+ Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de Ia Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad®.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

! “Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad

Art 76. Certificacién de la discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los

hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y €l Seguro Social de Salud {EsSalud). La
__evaluacion, calificacién y la certificacion son gatutas. e

OADM.RR.HH-DREP /&2 of ¢
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total

Bonificacion
_ e . . Lic.FF.AA
=  Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + (10% Entrevista

Final}

Puntaje Final =  Puntaje Total + (15% Puntaje Total)

Bonificacion por discapacidad

4.3 Suscripcion y Registro def contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos
de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedé accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

El certificado psicoldgico expedido por el colegio de psicélogos del Pert y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR
EDUCACION DE LA REGION PIURA".

Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la
Nacién.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacién mediante
la resolucién respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal’ en el
Aplicativo Informético de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
‘Baja Definitiva” del AIRHSP en |a Gltima entidad donde prestd sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecid).
Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portai de la AFP correspondiente)
u ONP (de ser ef caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamano pasaporte, indicando en la parte posterior de Ia
fotografia el nuimero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera resueito por la Comision
de Seleccién, en la fecha indicada segln cronograma.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta

OADM.RR.HH-DREP




responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

» Laconduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion (conformado por diferentes areas).

* En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

» El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la base de
datos, quedars impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de mismo
puesto a nivel regional.

¢ Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

V.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso ser4 declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
+ Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa dei proceso.
« Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
» Otfras razones debidamente justificadas.

NECD! .: P09 - ay -
mﬁa“m& mw,ﬂaﬂm H /Ut Evgenio Florg Vogollz!l
e Rocurod: fimiittaeidn OREGTUR DE EDUCACION BASICA

RDR. N° 4660-2018
Comité de Evaluacién
EFM/DGP
NJDG/JAPER
RMPO/ESP EDUC.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

P|% GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
S==SREGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

o. PROCESO CAS N°: 017-DREP-APER
DNI O CE N°. PUESTO: {Especificar el cargo que postuia)
| DECALARACION JURADA |

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Ailo)

Direccién Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico
»e

[x)
B‘dFICACIONES DE LEY:
y MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacién por ser personal Licenciado de Bonificacion por Discapacidad
las Fuerzas Armadas (15 %)
(10 %)
Sl NO SI NO
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2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de

DiA MES ANO Folio
ESPECIFICAR

FORMACIO | NOMBRE NIVEL PROFESION MES/ARO ANOS pocument | \°

ACAl;IEMIC INS?rIIETl[J‘(\:IO ALCANZAD ESPECCI)ALIDA Esgﬁm O DE Fdoeli

(o) DESD | HAST SUSTENTO
A N D E A O o

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONE
CARG P
EMPRESA | UNIDAD o/ |PRINCIPAL | FECHA DE Ne
Yio ORGANI | secTo | NOMB ES INICIO FT'E‘;’;:,‘N[:E ARo | Mese | pia Dﬂ%”;“EE" de.
INSEI;UCI Ac;.‘g R [Re EsE:" REALSA(;II?N Dtman;:sm piamesiaio | S | S | 5 |sustoero F:n
o PUESTO
QuE
POSTULA
;lh
%;%
<Y
>
4
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE “TOTAL DE
EXPERIENCIA ANOS_ DE
EXPERIEN
CIA

CADM.RR.HH-DREP



DESCRIBA
FUNCIONE
CARG S
EMPRESA | UNIDAD o/ PRINCIPAL | FECHA DE N°
Yio ORGANI | sEcTO | NOMB ES INICIO ';.'E‘;"""‘?N‘:)E aRo | mESE Dc}%”&'i" de
INSBI;U(“ ACRAE;.\ R lll,ﬁ IEJSE':'- RE:;::?N DINAACESIA DIAMES/ARO S s SUSTENTO F:ll
(o] PUESTO
QUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE TOTAL DE
EXPERIENCIA ANOS DE
EXPERIEN
CIA
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR
ARNO QUE
HORAS -
NOMBREDE LA | REAUZOEL | Fipu o | DOCUMENTO| .
DETALLAR CURSO/ CURSO DE ;
INSTITUCION DE DE 5 SUSTENTO | Folie
: DURACION
ESPECIALIZACION
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
Al NOMBRE DE LA DRE, NRO. DE . .
g;)bwmo%o DETALLAR EL MERITO UGEL, IL.EE DOCUMENTO N° de Folio
1 3% '
(=7
R 7 /
N Piugh

EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA: | |

OADM.RR.HH-DREP

FIRMA

N° DNI O CE:




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Plurg GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
YO, e (N
ombres y Apellidos); identiﬁcado (a) con DNI N° con domlcmo en
e .; mediante la presente SOIICItO se me considere participar en
el proceso CAS N" ; Cuya denominacién es ...........

convocado por la Dll'eCCIOI'I Reglonal de Educacién Piura, a fin de part|0|par en el proceso de
seleccidn descrito,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSQ.2
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO QO PARA DESEMPENAR

FUNCION PUBLICA.
o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a ia verdad.

Ciudadde.................... deldia.....................delmes de................delafo 20........

Impresidn Dactilar

Z Sentencia firme.

T E\ONAL
QS’QESTJOQO



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PI GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
s 5 ura GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOQIAL
= REGION DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Y0 .., identificado (a) con DNI[]
Camé de Extranjeria [_] Pasaporte [} Otros [ ] N° .o,

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano™.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segin sean requeridos
Por lo que suscribo Ia presente en honor a ia verdad.

Ciudadde...................deldia.....................del mesde.................del afio 20.....

Impresién Dactilar

>

"AQ_\\

OADM.RR.HH-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

P".ll'g GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
mm GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

Yo
identificado(a) con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO;

No registrar antecedentes poiiciales y No registrar antecedentes Judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo
a la Direccion Regional de Educacion Piura, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XiX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los cerificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ...................deldia....................deImesde ................. del afic 20. ..

Impresion Dactilar

OADM.RR.HH-DRERP(Y' ‘& 3
T =
o i M. Y




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

™ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
. E==R=REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

-

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
Yo
identificado(a) con DNI N, y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccién Regional de Educacion Piura se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa

o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.
Asimismo, declaro que:

e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
¢ Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRE Pijura, cuyos datos sefialo a

continuacion:
o relacién de parentesco o vinculo . .
Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudadde ...................defdia....................del mesde ................. del afio 20.....
Firma:......o

impresién Dactilar

OADM.RR.HH-OREP




: “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
oy

Plurg GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
FEREERAEGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADAE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

participante del CAS N° , autorizc a la Direccion Regional de Educaciéon Piura o a una

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

1 2 a

REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA

REFERENCIA
4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ ELECTRONICO

trativo General.

Ciudadde .................... deldia ...................delmesde ... ....... ... delafo 20....

Firma:.....ooooviv

Impresion Dactilar

OADM.RR.HH-DREP

o de resultar falsa la informacion que proporciona, me sujeto a fos alcances de lo establecido en el
411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento




’ o “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESC DE SELECCION CAS N° 017-2018-DREP-OADM.RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXQ A

Descripcién

Puntaje
asignado

seguin
nivel

Puntaje
méximo
posible

=
Puntaje
evaluado

al

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

6

a.z2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacién al

Académica

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferenta al requisito minimo
requerido).

ad

Titulo Profesional Téchico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién Académica minima requerida.

10

20

b) Capacitaciones |b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacién, en
dreas relacionadas con el cargo.

{De acuerdo a Jo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y fos programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Realizado en los difimos (05} afos.

De contar con varios cursos,

especializaciones u otros, se otorgard el
puntaje ef méximo asignado.

c.1 Experiencia General Minima requerida

c1.1

De 01 ano amas
(Adicional al requisito minimo)

11

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

c.2A

De un afio y menor de 02 afios
(Adicional al requisito minimo)

c22

Mas de 02 afos y menor a 5 afios
{Adicional al requisito minimo)

c2.3

De 05 afios a mas
{Adicional al requisito minimo)

18

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, JIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segan la
convocatoria.

OADM.RR.HH-DREP ;&7




' g “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

' _ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
SEREREGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2018-DREP-OADM.RR.HH

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHA

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESP‘;"‘;‘ESAEBLES
PROCESO i
Presentacién de Curriculum Documentado y de Formatos , rea de Secretarfa
de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). Y 13 de Julio de 2018 General /
Postulantes.
Revisién de cumplimiento de requisitos evaluacion . Comité de
curricular (eliminatgrio). ¥ d 16 de Jutio de 2018 Evaluacion
Comité de
Publicacion de Evaluacion Curricular 17 de Julio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR HH
. Area de Secretaria
f}_ﬁzzte;:gcaﬁ’:‘ogepﬁnfﬁ'am°s 18 de Julio de 2018 General /
Postulantes,
Comité de
Publicacion de Resolucion de Reclamos 19 de Julio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Comité de
Publicacién de Rol de Entrevista Personal 19 de Julio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
. - . . Comité de
Ejecucion de Entrevistas Personales 20 de Julio de 2018 Evaluacion
Comité de
Publicacién de Resultados Finales 20 de Julio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Los 5 primeros dias
Suscripcion de Contrato hab':fjb"’iﬁzﬁgismie e OADM.RRHH
resultados finales.
Induccién 23 de Julio de 2018 OADM.RR.HH
Inicio de labores 23 de Julio de 2018 OADM.RR.HH
' )pyolucion de Curriculos Documentados de aquellos
.--_‘,&Qf' el . lantes que NO aprobaron Ia Evaluacién 31 - Julio — 2018 OADM.RR_HH
25/ >+Cuffitular. UNICO DIA
y Sideraciones

. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido,

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta

Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Area de personal-DRE Piura desde

las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIA), de lo contrario

seran desechados.

o
£ o
CM"Q

REQURS

OADM.RR.HH-D}




