GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

‘ . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

i Regions UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ADFA DE RECURSCSHUMANGS |

CONVOCATORIA CAS N° 007-2020-
UGEL - AYABACA

La UGEL Ayabaca requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

Profesional en Psicologia
Profesional en Educacion

en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial y escuelas
inclusivas realizando el presente proceso de seleccién, cuyas bases son las

siguientes: ‘

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

En la intervencion pedagégica PP 0106: Fortalecimiento de los servicios pIag()gicos

AREA DE EDUCACION BASICA - UGEL \

AYABACA - PERU

e ——————






GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO §0CIAI.
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

‘ i GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
il Pegtons UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

ARFADERECURSOS HUMANCS |~~~

~ PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2020-UGEL AYABACA

. GENERALIDADES

1. OBJETIVO :

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicics del
Decreto Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal en la
intervencion pedagégica PP 0106: Fortalecimiento de los servicios pedagdgicos en
los centros y programas de la modalidad Educacion Béasica Especial y ﬂ;escuelas
inclusivas, realizando el presente proceso de seleccion dentro de las Instituciones
Educativas focalizadas de la Unidad Ejecutora. |

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 1
Administracién de Recursos Humanos |

4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. i

Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4°y 10 % del Decreto
Legislativo N° 1057. ‘

Decreto de Urgencia N° 014, que aprueba del Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2020. ‘

e. RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU, "Norma Técnica: Disposic;jbnes‘ para la
aplicacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2020 en el nﬁarco de los
Programas Presupuestales 0090,0106, 0107 y 0130".

f. Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Pasra

AREA DE RECURSOS HUMANCS

ANEXO 01: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _Centro de Educacion Bésica Especial
Nombre del puesto:  Profesional en Psicologia
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X gRO D RDR D Otros Especific

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion:  Centro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el
desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de la Programacion General del
| equipo SAANEE en el que se consigna la atencion a las instituciones educativas con estudiantes con
; T}{qcesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad de EBR, EBAy ETP.
aﬁ_@‘gorar oportunamente su Planificacion de Atencion Institucional. Dicha programacién debe incorporarse
arrél Plan Anual de Trabajo de las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP a cargo.

Efa jorar y/o adaptar instrumentos para la evaluacion psicopedagogica de los estudiantés con NEE
Qfgﬂ;j&’:iadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.

.

& L R&alizar en coordinacidn y colaboracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con
EE asociadas a discapacidad, la evaluacién e Informe Psicopedagogico y el Plan deIOriantacién
Individual.

Orientar, sensibilizar y capacitar a docentes de las instituciones a cargo que atienden estudia%es con NEE

asociados a discapacidad, talento y superdotacion con el propésito de desarrollar sus competencias
profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagogicas y curriculares correspondientes.
Elaborar el informe final en relacion a la Programacion de Atencion de las IIEE a su cargo (Insiderando

logros, dificultades y propuestas de mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de
autoevaluacion. Dicho informe estara dirigido al Coordinador del SAANEE para su consolidacion y entrega
a la Direccion del CEBE y a la UGEL.
Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas
a discapacidad incluidos en EBR, EBAy ETP.
Participar y orientar en el proceso de inclusion de los estudiantes con NEE asociadas a dis¢apacidad en
instituciones EBR, EBA y ETPA
Informar, capacitar, asesorar y acompafiar, desde su especialidad, a las familias para jasegurar su
participacién activa y fortalecer el aprendizaje de sus hijos con NEE asociadas a discapacidad incluidos
en EBR, EBAy ETP.
Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, para
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de
discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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ARFA DE RECURSOS HUMANOS

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Colegiatura?

Inc
om  Com Egresado(a) x |Bi No
plet pleta
a
Licenciado en psicologia
[:] Primaria D l___‘ D Bachiller
i Requiers
[ | secundari T habilitacion
a \_ E X | Titulo/ Licenciatura pl‘Of Sionel?
& Téorica [T No aplica
asica .
162 Maestria x |/Si No
|| afios) L
Técnica
Superior (3 Egresado ?"”ad
6 4 afios)
i [ S| i

Q Universita :l E‘ Beciado No aplica
hX | rio
D Egresado D f‘”’“

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docume
sustentadora):
| Atencién educativa a personas con discapacidad. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
[ - Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes. ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No o No

. | Basic | Interme | Avanz -
OFIMATICA a;:;hc . i ok IDIOMAS apallc
Procesador de \
textos (Word, X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Basic | Interm | Avanz
0 edio ado

Inglés X
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l &

Catlpeprres
Bawsra

ARFA DE RECURSOS HUMANOCS

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

[03 afios. ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio en el sector educacién.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ol privado: (No

aplica)
Practicant Supervisor
= : Jefe de
e Auxiliar o Analist = / Gerente 0
profesion DAsisteme Da Especialista Coordinad é‘:g e Director
al or :

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

| 09 meses en lIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

Enl

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo.
Capacidad de manejo de conflicto.

OND O A D) O RATO

Lugar de prestacion de Centro de Educacion Basica

servicio: Especial virgen de Fatima - Ayabaca
INICIO : 02 de Marzo de 2020.

Duracién del contrato: TERMINO: 31 de Mayo de 2020.
S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensualef, incluye

Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - No tener ar_ltecedentes judiciales, policiales o penales.
del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitds
sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Pasrs

ARFA DE RECURSOS HUMANCS

ANEXO 02: PROFESIONAL EN EDUCACION

=

{ planificacién debe incorporarse en el Plan Anual de Trabajo de las instituciones educativas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto:  Profesional en Educacion
Dependencia jerarquica lineal:  Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: | X gRO D RDR [I Otros Especific

Programa Presupuestal: 0108 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencién:  Centro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

discapacidad de la EBR, EBAy ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as) y adolescentes

Brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales $ociadas a
y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacién de la Programacion General del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA
Yy ETP.
Participar y contribuir en la elaboracion e implementacién de los criterios para la inclusioh educativa,
familiar, laboral y social de las y los estudiantes que transitan en EBE.
Elaborar oportunamente su Programacion de Atencién Institucional de las IIEE a su cargo. Dicha

ﬁe atienden

\a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.
R ealizar en coordinacion y colaboracién con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con
MEE asociadas a discapacidad, la evaluacion e Informe Psicopedagégico y el Plan de Orientacion
/ndividual.
Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudia:ls con NEE

asociadas a discapacidad, talento y superdotacion con el proposito de desarrollar sus ¢ mpetencias
profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagogicas y curriculares correspondientes.

Asesorar y acompaniar, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapfcidad sobre
estrategias que aseguren el logro de aprendizajes y en el caso de los estudiantes con NEE asociadas a
talento y superdotacion sobre estrategiaOs para su identificacion y atencion.
Elaborar el informe final en relacion a la evaluacion de la Programacion de Atencion Institutional de las
IIEE a su cargo considerando logros, dificultades y propuestas de mejora. Dicho informe estara dirigido
al Coordinador del SAANEE para su consolidacién y entrega a la Direccién de la IEE que, atiende, del
CEBE y ala UGEL.

Participar en la elaboracién e implementacion de los instrumentos de gestion de la IE que afesora

Informar, capacitar, asesorar y acompafiar, a las familias para asegurar su participacion activa y fortalecer
el aprendizaje de sus hijos.
Realizar visitas domiciliarias al menos una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, para
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes que presenten discapacidad con el aroyo de sus
familias.

COORDINACIONES PRINCIPALES 5

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de
discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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= AREA DE RECURSOS HUMANCS
TR e ; C.) iSe
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
Inc i L
Ol:!‘ ng Egresado(a) Sil| x s
P a i Licenciado en educacion ©
educacion especial, Profesor
o : de Educacion o Educacion
I:] Primaria D l:\ r_____‘ Bachiller Especial .
g,R{;ulere
Secundari o A habilitacion
E a D D X | Titulo/ Licenciatura pro sional?
[~ | Técnica Wo ap"ca
Badics Maestria Sil| x N
(162 o}
L anos)
i L
Técnica
Superior (3 Egresado zﬁ"""d
6 4 afios) J
=
Universit Blactorads No aplica
Lx_ ario
D Egresado D :’t"’ad
ONO U
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docu entacion
sustentadora):
{ Atencién educativa a personas con discapacidad. 4‘

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentti.

ota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

‘ Estudios de posgrado, especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o
atencion a la necesidades educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad. T

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No e No :

’ | Basic | Interme | Avanz | Basic | Interm | Avanz
oFmATICA | apic| * 3| g™ | "ado IDIOMAS | apl | = Fedio i
Procesador de
textos (Word; :
Open Office % Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-







GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- AYABACA

AREA DE RECURSOS HUMANCS

_

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privad

2

[02 afios en el sector educacion.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el

puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

01 ario.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico @

aplica)
i Jefe de
Practicante Auxiliar o " e Supervisor/
D profesional {] Asistente D Aopiae Gapecialista D Coordinador ér:tz 9 [

privado: (No

|

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto.

01 afio como docente en el sector.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacio

n especial u otra modalidad.

SN
o%

~
)

fig

|X INO

WO 60g’

.

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilida
Capacidad de manejo de conflicto.

y liderazgo.

Centro de Educacién Basica

Lugar de prestacién de servicio: g 5
Especial virgen de Fatima - Ayabaca

INICIO : 02 de Marzo de 2020.

Duracién del contrato: TERMINO: 31 de Mayo de 2020.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracién mensual: L 2 5 ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

los
tabajador.

montos y

~ Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

del contrato:
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

N° 30901.







ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
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ADEA DE RECURSOS HUMANOS |
:

Del 31 de Enero del 2020 al
13 de Febrero del 2020

" CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO |

RESPONSABLES

Administracion de
Recursos Humanos de la
UGEL

CONVOCATORIA

Publicacién Virtual : en la Pagina de la
Unidad de Gestion Educativa Local
Ayabaca.

Del 07 al 13 de Febrero del
2020

Administracion de
Recursos Humanos de la
UGEL

14y 17 de Febrero del 2020

Evaluacion de la hoja de vida

Presentacion de la hoja de vida Secretaria
documentada. TrémitelPostular?te
SELECCION

Comité de

18 de Febrero del 2020

Evaluacion/Administracion
de Recursos Huqnanas de
la UGEL |

Comité de :
Publicacién de resultados de la evaluacién 19 de Febrero del 2020 Evaluacién/Administracion
de la hoja de vida de Recursos Humanos de
la UGEL |
Presentacion reclamos de la evaluacion de Secretaria |
hoja de vida. 20 de Febrero del 2020 Tramite/Postulante
Comité de |
Absolucién de reclamos de la evaluacion 21 de Febrero del 2020 Evaluacion/Administracion
de hoja de vida y publicacion resultados de Recursos Humanos de
N la UGEL |
o o) 24 de Febrero del 2020 : | -
“'GE\'}pluacién : Calificaciones de ?eﬁﬂé’gﬁ dega D_:‘_Sd
Evaluaciones Técnicas (Eliminatoria) e DU ygomiie Ge
= Evaluacion

ST
* Entrevista Personal

26 y 27 de Febrero del 2020

Comité Evaluacion

Resultados Finales

27 de Febrero del 2020

Comité de
Evaluacic’;rdAdn’Qinistracién
de Recursos HQmanos de
la UGEL

Adjudicacién

28 de Febrero del 2020

Administracion de
Recursos Humanos de la
1

Suscripcion del contrato

Los 05 primeros dias habiles
después de ser publicados
los resultados finales.

Oficina de Rec Irsos
Humanos de UGEL

Inicio de labores

02 de Marzo del 2020

Oficina de Rec”‘ rsos
Humanos de UGEL

A) DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

De la Evaluacién Curricular (Ver Anexo 03)

Tendra puntaje maximo de sesenta (60) puntos y se aplicara

a. Formacion Académica
b. Cursos y Estudios
c. Experiencia Profesional

18 Puntos Méaximo
22 Puntos Maximo
20 Puntos Maximo

de acuerdo con tres criteﬁios:

Nota: Todos los rubros seréan evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de Enero del 2020
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AREA DE RECURSOS HUMANCS |

De la Entrevista Personal:
Tendran un Puntaje de Cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de veinte (20) puntos

De los Resultados Finales:

Los resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obténidos en la
evaluacion curricular, el orden de mérito se realizara de acuerdo con los siguientes criterios en orden
de prelacion. ‘

1. Mayor tiempo de experiencia.

2. Mayor puntaje en la entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacion académica.

NOTA: se asignara a los postulantes que acrediten Discapacidad el 15% adicional a su puntaje final,
de acuerdo con Ley General de la Persona con Discapacidad — Ley N°29973, para ello el postulante
debe acreditar con el certificado correspondiente alguna discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto en la citada Ley y demas disposiciones pertinentes. Para ello, el postulante debe presentar
el certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del
Interior, o del Seguro Social de Salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad
vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con @iscapacidad
(CONADIS). :

B) DOCUMENTOS POR PRESENTAR:

1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante seréa responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio el uso de Anexo
N°03. :

"Clio  pocumentacién Adicional Obligatoria:
_\.j Copia de DNI, Declaracion Jurada Segin Anexo N°04, Ficha RUC (Activo y Habido),
Suspension de renta de cuarta categoria, y Constancia de Afiliacion a ONP o AFP (de tenerla)

) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCDELACION DEL PROCESO: |
1. Declaracién del proceso como desierto: el proceso puede ser declarado desierta en alguno de
los siguientes supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos: de formacion
profesional, de la experiencia laboral requerida y no aprobada la entrevista personal.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion: El Proceso puede ser cancelado en algunos de los
siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad;
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restriccién presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES. ‘
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FICHA ESTANDARIZADA DE EVALUACION CURRICULAR

AREA DE RECURSOS HUMANOS I

a2 adicional, cuando la carrera sea

diferente al requisito minimo
requerido).

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a
los mismos estudios.

a3 (Se considerard puntuacion 3 20
adicional, cuando la carrera sea
diferente al requisito minimo
requerido).

Titulo Profesional Técnico
-Adicional al requisito minimo.
(Se considerara puntuacion 3

a) Formacion
Académica

a.4 Falh
adicional, cuando la carrera sea
diferente al requisito minimo
requerido).
Grado académico requerido 10

Puntaje . g
r Descripcion asigngdo ;g:mg | Puntaje
sqguln posible ‘evaluado
nive
o Post Grado Universitarios: 6 i
) Maestria/Doctorado !
Titulo Profesional Universitario y/o |
Pedagogico I;
(Se considerara puntuacion 4 |

Capacitacién, Curso y/o
especializacion, en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el
perfil)

NOTA: Cada curso debe tener no
menos de 12 horas y los programas 8 8
de especializacion no menos de 90
horas.

Realizado en los dltimos (05) afios.
De contar con varios cursos,

especializaciones u otros, se
otorgard el puntaje el maximo

b) Capacitaciones |b.1

asignado.
c.1 Experiencia General Minima requerida 8
cidiA De 01 afio a mas 3 1"
e (Adicional al requisito minimo)
C.2 Experiencia Especifica Minima 10
c) Experiencia requerida
laboral 2.1 De un afo y menor de 02 afos 4
s (Adicional al requisito minimo) 21
622 Mas de 02 afios y menor a 5 afnos 8
= (Adicional al requisito minimo)
cpg |De@5ahosames = 9
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL
rPuntaje minimo 36
Puntaje maximo 60
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ADFA DE RECURSOS HUMANOS

A CONSIDERAR EN LA EVALUACION CURRICULAR
La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un determinado puntaje (60 puntos); tenien
minimo de 36 puntos

*NOTA: la informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, po
postulante sera responsable de la informacién que se registre en dicho documento y se somete
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

A CONSIDERAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL.
Para la entrevista personal se tendréa en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspo

To puntaje

rlo que el
al proceso

dientes a

la convocatoria que postula, los mismos que se consigna en las funciones del puesto de forma desagregada.

Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
postulante y tiene un puntaje minimo de 20 puntos.

maneja el
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ANEXO 03: FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido Materno ;

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afio *‘
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION: |
hisnlol=—Saits et =y Plovimgiais s s s = Departamento -------- ‘
TELR RO e =i Colglfir == mmis e RPM——————= 4

Correo Electrénico:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si ( ) NO ()
o que la opcién marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,

Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

mitido por el

B TR

CARGO AL QUE POSTULA:
1.E. A LA QUE POSTULA:

FORMACION PROFESIONAL: _
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustenten lo informado (copia fedateada). Fecha de Ciudad Descripcién Centro de Estudios Esgacialidad Inicio
|
%
|
|
I

&rmino Expedicion del Titulo Pais .
Wﬂ‘pcién Centro de | Especialidad | Inicio Término Fecha de | Ciudad

=5 Estudios Expedicion
del Titulo

== Especialidad

Titulo
Técnico

Estudios de |
Postgrado |

 EIERTE
CAPACITACION YIO ACTUALIZACION: Formadora Denominacién del curso u otro Docum%\to Namero de

Fecha de Horas expedicion
Institucion Denominacién Documento Namero de Horas | Fecha ﬁ!e
Formadora del curso u otro expedicion I
1
ij
i
|
|\
1
EXPERIENCIA LABORAL.:

En esta parte el postulante debera detallar en cada uno de los siguientes recuadros, sélo|las funciones /
tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio requerido. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos res ctivos.

La informacién por proporcionar en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva do%mentacic’:n en

copia simple

ADEADERECURSOSHUMANCS |






|

Begronal
Pusa
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ARFA DE RECURSOS HUMANCS

a. Experiencia e

califica afios meses detallar en el cuadr
acuerdo con el perfil del cargo al que se postula.

area que se

o requerido): Experiencia profesional acumulada en el
specifica, de

specifica (en el servici
o siguiente, los trabajos que califican la experiencia e

Tiempo en él

Institucion

Fecha de | Fecha final

Descripcion
inicio

Cargo
del trabajo

desempeiiado

cargo

Referencias Profesional

es. En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales

vo prestando servicios.

correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estu
Nombre del | Nombre de la | Cargo Celular Email
Referente Entidad

Declaro que la

Ayabaca, __ de Febrero del 2020

en caso necesario, autorizo su investigacion.

informacién proporcionada es veraz y,

Huella digital

Firma de Postulante
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|
\
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|

PSS SRR - 1 |

ANEXO 04: DECLARACION JURADA

ji
|
i
i

Presente.- |
De mi consideracion: ‘
Quien suscribe: |
Documento Nacional de Identidad: : con N° RUC , con
domicilio: , me presento para
postular en la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios, al CARGO de
cenlalg: .
, del sector , distrito:
y, declara bajo juramento que: |

< .
Z\\presente proceso de seleccion.

Ayabaca, ___ de Febrero del 2020.

No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con e% Estado.

No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales. |

No incurre en nepotismo. No tiene sancién vigente en el Registro Nacional de %nciones de
Destitucion y Despido. -

Contar con buen estado de salud.
Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccid
en la presente Convocatoria CAS '
Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta,

establecidos

2 efectos del

Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

/ Acepto las condiciones de trabajo y la dindmica del programa. ‘

que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigaciFn.

Firma de Postulante Huella digital |







