
N° N° HRC APELLIDOS Y NOMBRES DNI
LUGAR DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS (I.E)

CARGO DRE/UGEL
FORMACION 
ACADEMICA

CAPACITACION
ES

EXPERIENCIA 
LABORAL

MERITOS
PUNTAJE 

EVA_CURRICULAR
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

1 HRC 41479 GARCIA ARRIETA ALAN JOSE 45093793 _ CIST UGEL PIURA _ _ _ _ _

NO APTO, NO INDICA LUGAR DE 

PRESTACION DE SERVICIOS, LOS ANEXOS 

SE ENCUENTRAN SIN HUELLA DACTILAR

2 HRC 41332 ALZAMORA MORE LEO BILL 03473506 LOS ALGARROBOS CIST UGEL PIURA 12 10 26 0 48 APTO, PASA A ENTREVISTA

3 HRC 40873 PANTA ECHE CIELO MEDALY 75479786 14093 ABRAHAM RUIZ NUNURACIST UGEL SECHURA - - - - -

NO APTO, El postulante no cumple con la

Formación Academica y estudios requerida para

el cargo (Computación e Informática o en

Computación o Informática o en Educación con

especialidad de Computación o Informática)

4 HRC 41186 PANTA PANTA ALEXIS JOSUE 75864076 14093 ABRAHAM RUIZ NUNURACIST UGEL SECHURA - - - - -

NO APTO, El postulante no cumple con

presentrar la documentación conforme al orden

establecido en las bases, asimismo no cumple

con la Formación Academica y estudios requerida

para el cargo (Computación e Informática o en

Computación o Informática o en Educación con

especialidad de Computación o Informática)

5 HRC 41232 LLATAS ONTANEDA ALDO BENJAMIN 46738419 BALTAZAR RAMOS JUAREZ CIST UGEL SECHURA - - - - -
NO APTO, El postulante no cumple con la

experiencia especifica requerida para el puesto.
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6 HRC 41377  PANTA PANTA LUIS JANDY 72561170 14093 ABRAHAM RUIZ NUNURACIST UGEL SECHURA - - - - -

NO PROCEDE RECLAMO

De acuerdo a las Bases del Proceso de

Selección de la CONVOCATORIA CAS N° 101-

2023-DREP-ADM.RR.HH está establecido en

Formación Académica: … Estudios requerida

para el cargo (Computación e Informática o en

Computación o Informática o en Educación

con especialidad de Computación o

Informática), se verificó el expediente

presentado de acuerdo al cronograma.

NO APTO, El postulante no cumple con la

Formación Academica y estudios requerida para

el cargo (Computación e Informática o en

Computación o Informática o en Educación con

especialidad de Computación o Informática)

7 HRC 41386 PANTA ALVAREZ CLAUDIO 42398250 - CIST UGEL SECHURA - - - - -

NO APTO, El postulante no indica la plaza al que

postula de acuerdo a las bases, asimismo los

Anexos 5 y 6 no se encuantran debidamente

llenados. También no acredita el documento de

conocimiento de ofimática.

8 HRC 41488 IBARRA FERNANDEZ MARÍA DEL PILAR 804265555 14093 ABRAHAM RUIZ NUNURACIST UGEL SECHURA - - - - -

NO APTO, El postulante no cumple con la

Formación Academica y estudios requerida para

el cargo (Computación e Informática o en

Computación o Informática o en Educación con

especialidad de Computación o Informática)

GOBIERNO REGIONAL 

PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Veintiséis de Octubre, 27 de octubre del 2023.


