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CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
ANEXO A             

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO. 

Título de profesor o licenciado en Educación Primaria    Si   No             
Nota: Solo considerar el título o grado académico más alto que haya obtenido el postulante       

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaje 

  Título/ Licenciatura 7    
Egresado 
Maestría 

9     
Titulado 
Maestría 

11 

  Puntaje    Puntaj
e 

     

  
Egresado 
Doctorado 

13    
Titulado 
Doctorado 

15   Puntaje máximo obtenido 
por el postulante 

  
            
CAPACITACIONES 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación. Los programas de especialización no menos    de 90 horas 
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgará el puntaje máximo asignado para cada tipo de certificado o constancia. 
Solo se consignará el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este ítem. 
Los estudios debieron ser realizados en los últimos (05) años.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaje 

  Cursos 9    Especializaciones 10     
Diplomado
s 

13 

  Puntaje          

  
Segunda 
especialidad 

15    
Horas 
acumuladas 
(Total) 

   Puntaje máximo obtenido 
por el postulante 

  

            
EXPERIENCIA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO. 

Experiencia general 5 años de experiencia general en el Sector Educación.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaje 

  5 años 6    De 6 a 7 años 8     
De 8 a más 
años 

10 
            

Experiencia específica 3 años de experiencia como docente en el nivel primario 

Nota: Se suma al puntaje del postulante por años de experiencia específica, la experiencia en aula multigrado y/o experiencia en formación de profesores 
y/o reconocimientos en el campo educativo.             

  Puntaje    Puntaj
e 

    Puntaje 

  3 años 6    De 4 a 5 años 8     
De 6 años 
a más 

10 

             

Puntuación adicional a la experiencia específica             

   Puntaj
e 

      Puntaje  

  Experiencia en aula multigrado 2     

Experiencia en 
formación docente o 
capacitación o 
asistencia técnica o 
monitoreo 

1  

            

   Puntaj
e 

      Puntaje  

  
Experiencia  en acompañamiento 
pedagógico  con  desempeño 
favorable 

6     
Con resolución o 
constancia de buen 
desempeño laboral 

1  

            
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por años de experiencia general y específica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA. 

Puntaje máximo del 
postulante en experiencia 
general. 

   Puntaje máximo del postulante 
en experiencia específica. 

    Puntaje máximo obtenido 
por el postulante 

  

            
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formación académica, conocimientos y experiencia 

Puntaje máximo en formación académica 15     Puntaje obtenido por el 
postulante en la evaluación 
curricular. 

  
Puntaje máximo en Capacitaciones 15     

Puntaje máximo en experiencia 30     Condición para la siguiente 
etapa 

  
            

Puntaje mínimo 36          

Puntaje máximo 60          
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DEBE DECIR: 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
ANEXO A             

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO. 

Profesor / Licenciado en Educación Secundaria con Especialidad en Lengua y Literatura, comunicación o 
afines a la especialidad. 

   Si   No 
            
Nota: Solo considerar el título o grado académico más alto que haya obtenido el postulante       

  Puntaje    Puntaje     Puntaje 

  Título/ Licenciatura 9    
Egresad
o 
Maestría 

11     
Titulado 
Maestría 

13 

  Puntaje    Puntaje      

  Egresado Doctorado 15    
Titulado 
Doctorad
o 

17   
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
CAPACITACIONES 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación. Los programas de especialización no menos    de 90 horas 
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgará el puntaje máximo asignado para cada tipo de certificado o constancia. 
Solo se consignará el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este ítem. 
Los estudios debieron ser realizados en los últimos (05) años.             
  Puntaje    Puntaje     Puntaje 

  Cursos 11    
Especiali
zaciones 

12     
Diplomado
s 

15 

  Puntaje          

  Segunda especialidad 17    

Horas 
acumula
das 
(Total) 

   
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
EXPERIENCIA 
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO. 

Experiencia general 8 años de experiencia general en el Sector Educación.             
  Puntaje    Puntaje     Puntaje 

  8 años 8    
De 8 a 
10 años 

10     
De 10 a 
más años 

12 
            

Experiencia específica 3 años de experiencia como docente en el nivel primario 

Nota: Mínimo seis (06) años lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educación Secundaria - Especialidad en Lengua y Literatura, 
Comunicación o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. públicas o privadas. 
Mínimo dos (02) años de experiencia en formación docente o docencia en educación superior o capacitación docente o asistencia técnica o especialista de 
UGEL /DRE.             

             

Puntuación adicional a la experiencia específica             
   Puntaje       Puntaje  

  Experiencia  en aula secundaria 8     

Experiencia en 
formación docente o 
docencia en 
educación superior o 
capacitación docente 
o asistencia técnica 
o especialista de 

UGEL /DRE. 

6  

            
   Puntaje       Puntaje  
            
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por años de experiencia general y específica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA. 

Puntaje máximo del postulante en 
experiencia general. 

   
Puntaje máximo del 
postulante en experiencia 
específica. 

    
Puntaje máximo 
obtenido por el 
postulante 

  

            
 

 
Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formación académica, conocimientos y experiencia 

Puntaje máximo en formación académica 17     Puntaje obtenido por 
el postulante en la 
evaluación curricular. 

  
Puntaje máximo en Capacitaciones 17     

Puntaje máximo en experiencia 26     Condición para la 
siguiente etapa 

  

Puntaje mínimo 36          

Puntaje máximo 60          

 

  


