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FE DE ERRATAS
DICE:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.
[ Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria | []si [ 1InNo
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante

Puntaje Pugtaj Puntaje
Titulo/ Licenciatura 7 Egresag 0 9 T|tu|ad9 11
Maestria Maestria
Puntaje Pugtaj
Egresado Titulado Puntaje maximo obtenido
13 15
Doctorado Doctorado por el postulante
CAPACITACIONES
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacion no menos de 90 horas
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.
Los estudios debieron ser realizados en los ultimos (05) afios.
Puntaje Pugtaj Puntaje
Cursos 9 Especializaciones 10 lepIomado 13
Puntaje
Segunda Horas lad Puntaje maximo obtenido
especialidad 15 acumulagas por el postulante
(Total)
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[ Experiencia general 5 afios de experiencia general en el Sector Educacién.
Puntaje FUITE] Puntaje
e
~ o De 8 a méas
5 afios 6 De 6 a 7 afios 8 afios 10
Experiencia especifica 3 aflos de experiencia como docente en el nivel primario
Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula multigrado y/o experiencia en formacion de profesores
y/o reconocimientos en el campo educativo.
Puntaje Pugtaj Puntaje
~ . De 6 afios
3 afios 6 De 4 a 5 afios 8 amas 10
Puntuacién adicional a la experiencia especifica
Pugtaj Puntaje
Experiencia en
formacion docente o
Experiencia en aula multigrado 2 capacitacion o 1
asistencia técnica o
monitoreo
Pugtaj Puntaje
Experiencia en acompafiamiento Con resolucién o
pedagdégico con desempefio 6 constancia de buen 1
favorable desempefio laboral
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.
PUTEB D del_ ) Puntaje méaximo del postulante Puntaje maximo obtenido
postulante en experiencia Lo i | |
general, en experiencia especifica. por el postulante

Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacién académica, conocimientos y experiencia

Puntaje maximo en formacién académica 15 Puntaje obtenido por el
Puntaje maximo en Capacitaciones 15 PESHLIRIES G |7 GHELEC R
untay P curricular.
Puntaje maximo en experiencia 30 (Conbalighm pE) B EREIS
etapa
Puntaje minimo 36
Puntaje méximo 60
e —
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DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta la copia del documento solicitado se considera NO APTO.

Profesor / Licenciado en Educaciéon Secundaria con Especialidad en Lengua y Literatura, comunicacion o [ Si No
afines a la especialidad.
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
Egresad .
Titulo/ Licenciatura 9 0g 11 T'tUIad? 13
. Maestria
Maestria
Puntaje Puntaje
Titulado Puntaje maximo
Egresado Doctorado 15 Doctorad 17 obtenido por el
o] postulante

CAPACITACIONES

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Los programas de especializacion no menos de 90 horas

De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.
Solo se consignaré el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.

Los estudios debieron ser realizados en los dltimos (05) afios.

Puntaje Puntaje Puntaje
Especiali Diplomado
Cursos 11 Zaciones 12 s 15
Puntaje
o :gsamsula Punta_je maximo
Segunda especialidad 17 das obtenido por el
(Total) postulante
EXPERIENCIA
Nota: Si el postulante no presenta la copia de los documentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.
[ Experiencia general 8 afios de experiencia general en el Sector Educacion.
Puntaje Puntaje Puntaje
8 afios 8 De8a 10 De 10a 12
10 afios mas afos
Experiencia especifica 3 afios de experiencia como docente en el nivel primario

Nota: Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua y Literatura,
Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitaciéon docente o asistencia técnica o especialista de
UGEL /DRE.

Puntuacién adicional a la experiencia especifica

Puntaje Puntaje
Experiencia en
formacion docente o
docencia en

L . educacion superior o
Experiencia en aula secundaria 8 capacitacion docente 6
0 asistencia técnica
0 especialista de

UGEL /DRE.
Puntaje Puntaje
Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en EXPERIENCIA.
S Puntaje maximo del Puntaje maximo
Puntaje méaximo del postulante en N :
experiencia general. postulgpte en experiencia obtenido por el
especifica. postulante

Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacién académica, conocimientos y experiencia

Puntaje maximo en formacién académica 17 Puntaje obtenido por
. i . el postulante en la
Puntaje maximo en Capacitaciones 17 VENEER EUHEIED,
. L L Condicion para la
Puntaje maximo en experiencia 26 .
siguiente etapa
Puntaje minimo 36
Puntaje maximo 60
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