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"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

) Afio de la Universalizacion de la Salud

SEGUNDO CONCURSO EXTRAORDINARIO CAS — E.S II-1l HOSPITAL CHULUCANAS

N° SUELDO

N° PUESTO CANTIDAD [ CODIGO AREA USUARIA HORAS MENSUAL
1 | MEDICO GINECOLOGO 2 001 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA . 150 10,000.00
2 | MEDICO NEUMOLOGD 1 002 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 150 10,000.00
3 | MEDICO CIRUJAND 12 003 SERVIVIO DE MEDICINA 150 9,000.00
4 | OBSTETRA 10 004 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 150 5,000,00
5 | ENFERMERA 1 005 SERVICIO DE ENFERMERIA 150 5,000.00
6 | TECNICA DE ENFERMERIA 6 006 SERVICIO DE ENFERMERIA 150 3,000.00
7 | LIMPIEZA 4 007 SERVICIOS GENERALES 180 3,000.00
8 | CHOFER o 1 008 SERVICIOS GENERALES 180 3,000.00
9 | VIGILANTE 1 009 SERVICIOS GENERALES 180 3,000.00
10 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 010 UNIDAD DE ADMINISTRACION 180 3,000.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aifio de la Universalizacion de la Salud

CODIGO ;001

Organa

cndeES

]

recci - Hespital Chulugcanas

Unidad Organica

Direccion de ES |- Hospital Chulucanzs

Syuesto Estructural

MEDICO GINECOLOGO

Nombre del puesto

MEDICO G/NECCLOGC

Depedencia Jerarguica lineal

SERVICIO DE GINECO OBSTERICIA

Establecimiento de Salud Mo ap!ica

PUesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Preveniry disminuir la maoror-mortalidad materna y neonatal a nivel del distrito de chulucanas y poblacion

asagnada COMO estan ecimien

o referncial,

FUNCIONES DEL PUESTO
1,-Realizar atencion ¢= gario distocico
Z.-Realizar monitore o abstetrico (ecografias, orusoas estresantas)

3.-Realizariniervencionss quiry

rgicas de casos de -emergencs‘as y programadas en la 2specialidad.

r-fu'l a

4.-Realizar atencion m

a2nconsulia externa,

i0spitalizacion y emeragencias.

5.-coordinar las intercor

ul1as con otras unidades intra-nospitalaria

6.-Cumplir con los protocelos y orocedimientos en el servicio correspondiente

7.-Resuelve problemas de parto que se presentan duranie su servicio programado
8.-Examinar,diagnosticar y prescribir tratamienics de medicinaa os pacientes hospitalizados
9.-Registrar con letra (zgiblz la evaluacion medica, diagnostico y tratami=nto en las historias clinicas de
emergencia.

10.-Realizar procedimienios de acuerdo a su espeacialidad,

11.-Otras funcionas ¢z m= asigne mi jefe inmedizw

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia v d2mas que asigne sul j2fe inmediato

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas v Privada

as,

nivel Regional v Gob

2rng Local




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADERICA
GINECOLOGO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColepiatura?

Primana C] [ Sgresade l:[ Bachlller DT[:UIG_—'Ucenm!ura 5l E

D)éHabilitacion Profesioal

EspEciancan E Egresade Titulo

Secundaria

s O

Tecnica Basica E} ¢SERUMS?

Subaste, 5 dai| D Egresads D Grado
s [x]

Maesing D Epresade ] Grado

Tala=ts

L]
[]

Tecrica Superior ]:] m,..l |
]

Univarsitaria camnliato

Doctorada l:] Egresado D Bachiller

ymegmalata

00000000

L Oougugly

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Téenicos principales requeridos para el puasto[No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de cspecialivacion requeridos y sustentados con doa
fursosy/ocapacitaniones reiacic s sios 4 gussto
€) Conocimientos de ofimitica e ldiomas

MIVELD NI DOMINIO
OFIMATICA EDOMINID e _ NIVEL DE
HOARLICA BASICO THYERNEDID AVANIADO . HO AFLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO
Progesador de Textor t " Ingles %
Hojas de caliulo “ « Querhua "
Programa de " Duoslespecili
presentaciones can)
Otros{especiticar) uo:';‘["p“m
Ctros[especificar)
Obs
Orres[especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Expenancia minma oa {1 | mesesraendo actividades de atenacn a Panientes COVIDLS.

Experiencia Especifica

1.-Atencionde pacianmtes ciin OV /DL |3 en 2reagde Ginscack

Eractcyrte prafatace sl boiliigr Bhigtante 3ranTLy AIE451] 17 4¢elomizpergirads: b vie 2e 2040 EHpte garente s directi

* Menciones otros J30ac1ns conin
N¢ aplica

wtarios cobrealréniiis wefiSntiar B caso exiniiers slzu ad.cional nara &l puesto
= = -

COMPETENCIAS O HARILIDADES

Trabajo eneguipe

Comportamienta etico

Capacidad daimicativay oroactiviosd con fienbilidad al camao

Desempenio de sus activuladas de mancra organizada, con 2 ndriatlidsd y confidennalidad
orientacion al senacios

RECQUISITOS ADICIONALES

NO aplica




"Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGD :002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de £S5 -/ Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccionde E5 |+ Hespital Chulucanas
Puesto Estructural MESICO NEUMOLCGE

Nombore del puesto MEDICO NEUMOLCGD

Depedencia Jerarguica lin=al SERVICIO DE APOVE AL TRATAMIENTO
Establecimiento de Saludl Noaplics

Puesto a su Cargo Hoaplica

MISION DEL PUESTO

Atencion da pacientes para 2! man= ay tratamiento de [z afeccion COVID-19,

FUNCIONES DEL PUESTO

L-Atentiony manejo de paclentas 2n abservacion de zona de aislamiento temparal COVID-15

3.-Tratamiento pacient

(14
i

4,-Otras funciones que me asiene mi jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficinas de Direccion,Unidad d= Zpidemiclogia y demas qus asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nlv=| Regional y Gobierno Laca




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADENNCA
MEDICO NEUMOLOGT
A) Nivel Educative 8) Grado{s)/situacion académica y tarrera/espedialidad requeridng CléColegiatura?

Priviaria D Camaleta Eeratadn I Bachillar TitulofLicenriatura| ¥ 3

ngompleta D)éHabilitacion Profesioal

SECUNTal i I I somaleta

=] L

Zspdtialiced Egresadn D Titula

s X1
ingempleta
Tatnwadasis || romolets - - £) SERUMS
Subasreralidad | | Egresans Gradn
meompieta 5 EI

Tecrmica Supenan ]:I campleta

taestna I:i Eprezaco D Grado

incgmplata

Unversitaria I i I tampieto

Dottorade I l Egresaas | Bachller

L F 000000 000

inteniato

SEREEEREERES

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Totnicos principales requeridos para el puesto[No se requiere sustenlar con decumentn)

B) Cursos y Programas de especializacidn regueridos y sustentados con dotumentos:
Cursos de espacializawn debnatznar nomenos de 2 horas de canacitanon y los diplomades na means da 70 Heras

) Congcimi e ofimatica o Idiomas
' NIVEL DE DONINIC A
OFIMATICA - EL DE DOMINY (OIaMAS HVEL DE DOMINIO
PR APLILA BADICD AVARIEDU D APLICA BASIO. IMTERMEDIO AVANIADD

Procevadar oe Teatay » - - gy X
hajas de galiula b X Quechua X

aeinn ; Duroslespeaili
Programab de gesenteziciey x HE
Ctrostespecifican) ?:;‘["ii"‘“
Ourasiespecificn)

Dhiervariatey

Oeosfespetitican)
EXPERIENCIA

Expetlencia General

Tres afiosintlue:
Experiencia Espetitics
Bngigue el Hiempn 08 expercard reguends para el DUSTToon 1A Tt ron 013 Matana; ya sea en ebssrtar pablico o privadia

fndentads mardicg

01 A0

5. Enbase a laexper wncia réqudnta oard 8l puestolparte 4. sef ;'-.._-\.-i Lemonreguanco enelsetio punio

01 ann

practiiarisgrctingryl Bt s*alimn g8 e et e 1adedaiesnge TreArse EAifesTI

* Mengianss atrosssnoctoc (A diamiantarios sobre al renuist = suc arlensial enease edlxtipra algn sdcinnal para el puasto

& aplica

COMPETENCIAS O HATILIDAUES
Capacidad para tratoar<n ey
Etica yvalores: 500
Capacidad garatrans
Capacidaddeanalli L

hadllidad parasolupignarcontivics
REQUISITOS ADICIONALES

Neaglica
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CODIGO :003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de E.S 11| Hospital Chulucanas
Unidad Organica Direccion de E.S Il-1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANO

Dependencia Jeradrquica lineal Servicio de Medicina

Establecimiento de Salud Noaplica

Puesto a su cargo No aplica B

MISION DEL PUESTO

Realizar Evaluacion y Hospitalizacion de pacientes sospechosos y confirmados con Diagndsticos de Covid de acuerdo a
las guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-controlar la enfermedad del COVID

2.- Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes con COVID

3.-Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de COVID

4.-Coordinar las interconsultas con otras unidades intrahospitalarias

5.-cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

6.-Resolver problemas de atencion del recién nacido que se presentan durante su servicio programado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, atencion del paciente, mediante interconsulta (neumologia)

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

FORMAC| OGN ACADEMICA
MEDICO CHLIAND
A Nivel Educative ] B} Grado{sifsituacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

imara (] complata gresas [ ] maenter [ metefieercann[ x| o [X]

|ncarmniets == )i Habilitacin Profesioal

[]

T

— -
YECTATE L_J camaleta vigad | Egragadi l ' Triuly
|
ncompleta
TeinraBasiea il comoleta E} SERUMS.

Sy espatalidad J I Eprezads I:' Grado

incomaleta

¢ O

Tderica supernor I:[ campieta

fdzesiri D Egresade I | Grada

InCEmpietd

Usiv=ditatia . completo

Daricrage J Tgresade r__l Bacr(int

OB 000000

incompleto

oUdolUold ou

COMOUIMIENTOS
A} Canocinientas 1einicns prindpales requesidas para vl juesto{No se requiere sustentar condotumentn)
Conctinientng an §iaiap tidad

8] Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados ton documentos;

Cursesa erapay) 2 actusl acon protecianal afi=es 3 13 cadatnarealitadas en o ultimes Sotro afios,
(I(cumnnnlll1|o\ar|-_r!!1£:Al!tJvltﬁomn )

i1 Mino B
GHMATICA HIVELDEGO BT HIVEL DE DOMINIO
— N AFUTA eisico = ||‘L|:I‘F.‘J!BI’J CAWAREAD N0 AFLICA ARCD IHTERMEDID

Protesador de Tenioy L] 3 baptd s X
Mojeiar . " Thigehes *
Pregtaema de preientationen x ?:;'""""""
Duastesperiticn) ?:.7""’ '
Qupsfeypesiticonty

—— = Otrwiwini Favisn
Srreifeigelicn]

EXPERIENTIA

FlEI:‘rlI'I'I(: i Gl
103 | 8] mes e srefendoactividades depencora pacizates COVID 19

ogrigdcla requenida pard ¢l L 48

setor publico o ol

Faria teadenda pana ol puestziy

Wt piiblica.

LRIt LI ] g BN e LA 1 I

ratralig a1

areEtsal 1Angaay

Capa
Etitay
Capaiida
CEITENIZAT QR Al

FArRIrACA DR presion

madiig Arasal rranflictay
REQUISITOS ADICIONALES
Noaplica




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:004

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_Q[_gﬂg__ - - Direccion de E.S |1l Hospital Chulucanas
Unidad Orgdnica ] SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Puesto Estructural OBSTETRA

| Nombre del puesto _OBSTETRA )
Dependencia Jerdrquica lineal | SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Establecimientode Salud | Noaplica
Puesto a su cargo B No aplica

MISION DEL PUESTO
Contribuir en el tamizaje, diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes COVID 19 POSITIVOS
de gestantes y puérperas durante el proceso de la gestacion, parto y puerperio asi como mujeres en
edad fértil que presenten algln problema ginecolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Participar en la acciones obstétricas de recuperacion y rehabilitacion en la atencion integral de la
paciente obstétrica de alto y bajo riesgo.

2.- Brindar atencion a toda paciente en forma integral, personalizada, oportuna y eficiente.

3.-Participar en la atencion de urgencia de toda paciente cbstétrica en espera o durante su atencion
medica. o - -

4.-Realizar y supervisar los registros obstétricos como el Kardex, censos, cuaderno de reporte,
inscripcion de ingreso v alta de paciente en el libro de registro del servicio, hoja de monitoreo, hoja
grafica de los pacientes del servicio.

5.-Evaluacion obstétrica y tacto vaginal cuando el caso lo requiera, registrando en los formatos
correspondientes de la historia clinica con firma y sello.

6.-Participar en la visita médica con el equipo de guardia

7.-Verificar que las historias Clinicas se encuentren conformes para la visita médica.

8.-Cumplir con las indicaciones médicas (terapéuticas, interconsulta, analisis de laboratorio balance
hidrico, control de diuresis, etc.) debidamente suscritas en la historia clinica.

9.-Asegurar el correcto manejo de las claves obstétricas, retos de tratamiento y protocolos de manejo.
10.-Preparar a la paciente para su pase a sala de operaciones segun indicacion medica asegurando el
cumplimiento de las prescripciones en la historia clinica

11.-Preparar a la paciente para su pase a sala de operaciones segtin indicacion medica asegurando el
cumplimiento de las prescripciones en la histeria clinica.

12.-Realizar el sepuimiento y reporte pormenorizando de las pruebas de ayuda diagnostica
(sangre,orina,radiografia,pruebas de bienestar fetal,etc)

13.- Reportar personalmente a la obstetra ingresante del turno siguiente las pacientes que quedan en
el servicio, asi comon todas las actividades pendientes para el cumplimiento de atencion integral.

14.-Cumplir y supervisar el cumplimiento de las guias,manuales y/o normas vigentes asi como las demads
disposiciones al personal a su cargo

15.-asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
16.-elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitado por el jefe inmediato
17.- Participar activamente en las reuniones académicas del servicio

saleita vl ol cancenss
ORLEMR E ‘OB:\gRAI'.’NREZ
"'.n-',-‘ﬂ/')(gf‘.ﬂg € fﬂl’.ﬁ-‘-h ORGTETRICIA
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18.- las demas funciones que me asigne mi jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[ Oficinas de Direccion,Unidad de Epidemiologia, Emergencia y demds que asigne su jefe inmediato
Coordinaciones Externas:

‘ Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local ]

6 ULANAS




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

GIBSTETHA

A} Nivel Educativo

Primania

Secundaria

Tarnica Basica

Teenica Syperlsrs

Uniwversitana

[

[

[]

]

o]

8) Grado{s}fsituacicn académica y canera/especialidad requotidos. C)éCalegiatura?
ta D LR TP I:] Sachill=r E‘ TitalafLive i latuta
et | [ i - -

repigla G tiasman D ZRresada [_l Titulo
Tin'eta l____]

(S ianinl 5 1) [:i
[ Bt T € D
cEvaleta 1:]
WwEMpleta D
rempiata E
IncoMgleto D

DéHabilitacion Protesioal

5[]

E) éSERURS?

SIE

Maeatin D sgresada l:[ Grana

|

[]

_ 1]

Suvmmpetialead || fgresago [ | Grade ]
—

L]

J

Botioratio Ij Egresado I:I Bachiller D

LONOOITEN TS

A) Conocimi

Ténicos prndipales requeridos para of pue

{No se requiere sustentar con totmmnento)

Conotimienta adeoiadn de &

narmas de atencor -Ntaternio 2ernatal,

B) Cursos y Pw;rarn.gll_e_v;sn

iatization regquetidos y sustentad o ton documentos;

tursos y/o capatitas cnas e

AoSas 3l puesta

Exporiencls Geners

€) Conocimientos de afimatics o idiomas
IVEL DE DORINIO . MIVE! NIO
OHIMATICA _ NI — £LBEDOMI
Y AR & HASICOD PRITE RN E DL AVANIADD N APLICA HAsILO IHTERME DG AVANTIADD

Precetadsr de Trarsy ® 5 Inzléy x
Hajay de cacuie x . Tluechna x
Programa de . Drosfespeali
presentaticne s . car)

Uiroslespecily
tresfespecificar) Gael
Ctrosfesperiticar)

Onvenarione

(Frosletpedifican)
EXPERIENCIA

Exgeriencra minin. de (91
Experienciy Fspaocilin

wermiendo actividades de atengon a Patientes COVIDLI,

l-Atencion de gac etascen (OY

10-19 @énaress de chstatl.on

Fragiieanee pucfunins ol

wraliate & dhity Tadn Zgcrdir

88 e #iw 8 G AETC

" Menciones oo

afios (emclemeniaries sobreelrag,

18e exoanuncid) en caio exirilors alco adicional oara ei'pusacts

No aolica

COMPETENCIAS O HARILIDADES

Trabajoren auiba
fmpatia
Sreattividad oriz=!,
trabsjo bae prasa

et | RTES

grigniacional fany . ong

REQUISITAS ADICIO

MALES

[No aplica

COP 18765
COORDIMADOR SERVICID OBSTETRICIA
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CODIGO:005

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de E.5 I1-| Hospital Chulucanas
Unidad Organica Servicio de Enfermeria

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a

Dependencia Jerarquica lineal Servicio de Enfermeria
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar Actividades programadas en la atencion !ntegr_ai del Paciente de Acuerdo a las Guias establecidas parala
satisfaccion de necesidades basicas del paciente en area COVID.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segln protocolos y guias establecidos.

2.- Elaborar el plan de cuidados de enfermeria,segin la complejidad del dafio del paciente

3.-Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico aplicando guias,protocolos ,
procedimientos vigentes

4.-Realizar el seguimiento del cuidado del paciente COVID en el ambito de competencia

5.-Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Establecimiento de salud

6.-Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion médica.

7.-brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirtirgicos y de apoyo al diagndstico, segtn
nivel y categoria del establecimiento de salud.

8.-Gestionar las transferencias, altas, interconsulta, procedimientos diagndsticos y terapéuticos y otros, por indicacion
meédica seguin nivel y categoria del Establecimiento de salud.

S.-elaborar y registrar las notas de enfermeria en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados
en la atencion

10.-Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Oficinas de Direccion, Unidad de Epidemiologia.

Coordinaciones Externas:

I Entidades Publicas y Privadas, nivel Regional y Gobierno Local
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Experdendia General

FORMACION ACADERMICA B o
ENFERMERA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especlalidad requeridos CjéColegiatura?
Primaria I Loy ! AT I Bachiller | Titula/Licanciatura sl X
ket | [ ) | D)éHabilitacion Profesioal
Securidarie | tifeta D Segurnida D Egrevado | Titulo I:]
uetwhidad 5h EI
Intarmnlera I
| -2z | [£) érequiere serums?
Técnica Basica l:[ comuloy I:]
Subatoacialiclad l | Egrasade ] i Grato | si EI
meamplata I
Tecrica Suparior :] coaminleta I:]
PAAeSTIrA D Egresada D Grado |__:]
Incasmplga | [
Universitaria I LI complatg IZ]
Daerorats Egrasado [ Bachillar I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientes Teonivos prindipales requeridos para el puestofNo se requiere sustentar con docuimento)
1 Conocimentos 8n masesuridad
2icanotimientos gn COVIDLS
B) Cursos y Programas de espedalini lon requeridos y sustentados con documentos:
Noapllea
€) Conocimientos de ofinaticn e tedioinas
P ' - DO
OFIMATICA JIVEL DE D HIO : 1OIORAS NIVEL DE DONINIO
I'iﬂ__-:‘{-‘l.lﬁ\ nAsIco ITERMED AVANTADO = . LEis] APLICA| BRSO INTERMEDHO AVAMNZADO
Pracesador de Textos 5 = tgles 3
Hejat de calcuta % X Quethua X
Programa de Ouoslespecili
%
presentachones carl
. Duosiespecili
Onrasfespeciticar) wadl
frosfespecificar)
— - fr———= —————{ Osenvarfones
Qtrasjespedifiar)
EXPERIENCIA

indique el total de eapsnencia reguerida para el puesto en la funoon alimatena ; ya sea e el sactor oubiico R LDETITe]

18 MESES
Experiencia Especilica

enbase a3 expariendiareaarida oora sl duesio (Darteal ., g feguerido gn ¢l sesidr s

18 MESES

BURILATTE rete et bl Aa raireFE et e bies o dpTE Ferartec ding

2RCY A EASO exixtlara alge adlicianal para Al Aussra

* Menciones otras aspactas camiplaricntaras sohro el reguicza de avnar

Noanlica

COMPETENCIAS O HABILIDADLES

Capacidad de liderazpo

Comportamiento Btico

Capanidad demiciativa y proaitividad cos Hexilidad af cambio

Desempeio de sus actividadas do mannra organizada, con responzasiiaad v confidencialidad
origntacion 4l servicios

REQUISITOS ADICIONALES

= LE/;(/( NO aplica

%

Ve
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“Descenio de [a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacién de la Salud

CODIGO :006

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Doreccionde E5 - Hospital Chulucanas

Unidad Organica Servicic de En £7-8
Puesto Estructural Tecn code Enfermecia
Nombre del puesto Tecnice de Enfermer '3
Depedencia lerarquica lineal  Servicio de Enfermer &
Establecimiento de Salud fle aplica
Puesto a su cargo Me aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas programadas 2n la atencion integral del pacientz de acuerda a las Guias
establecidas para la sa’rsfacmon de las necesidades basicas del pacients COVID,

FUNCIONES DEL PUESTO

- Asistir y preparar ai pacient2 en la atencion de ia salud per indicacion deal profesional de fa salud en el
amb:to de competencia

- asistir al profesional de |3 salud en la atencion dal paciente en aracedimientos de
diagnosticos,terapsuticos ¢ 2n los examen 125

3.-Realizar procedimi2nios asistenciales simples en 2l marco de las formas vigentes y porindicacion del
profesional responsabie,

4.-Proporcionar cuidados a’ paciente relacionados con el contort , asea personaly cambios pasiurales
segun indicacion de arofesional asistenci a:

0.~ Acudiry Atender de inm=diato el lamado de paciente en &l amoiio de competencia y gar aviso al
orofaesional

G.-partcipar en la apiicac o de 1ecnicas y melodas de alencion d pacientie , Daja supearvision del
prafesional asistencial.

10.-Otras funciones gue = asigne 0 encargue su j=fe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los diferentes servicios de la institucion estahlacidos por su Jafe inmediato

Coordinaciones Externas:

segun lo determine la lefatura.




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADERMICA

TECNICA DE ENFERIMERA
4) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:| Completa FRresado D Bachillzr DTl'mh:.f"_icen:ialuraD 5 ]:l
incompleta [ D)¢Habilitacion
Profesinal

Secundaria L | rcomoleta

!
fegunda ]:l Egresadn D Titulo ‘:l

o [ ]

E) éRequiere

s [ ]

mgompleta

Tacnica Basira J % completa

incomplera

Tecnica Superiar compiat

incempleta

Universitarla j tamplete

ncompleta

‘r:r-=.=:'.ef.ia'-dad [ Egresade [:, Gradao

igestnia D Sgracade Grado

pectorade [ | ggresags [

filler

Loy
o
o

U000 0000a0

Jouguol

COMOCIMIENTOS
4) Conucimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

L, Conotimienios en registros correcto de Libros Hesoitalarios.
dicongoimientos en COVIOLS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

L) Conocimientos de ofimatica ¢ ldiomas

NIVEL RINIO I
OFIMATICA WELDLED IO NIVEL DE DOMINIO
HO AFLICA BASICO IHTERMEDIO AVANIRDO HO APLICA BASICO INTERMEDIO

Frocesador de Textos ® x Ingl=s <
fejas de calcuto * i p—————{Quechua X
Jrograma de = Ouosfespec
esentaciones igan]

Yriiase Ouoslespee
Jtros{espetiticar) ilicar)
rosfespedificar)

Observaciones

Juos{espediticar)

EXPERIENCIA
Experiencia Generdl

1mes amas =n Hoipitalizacion an las diferentes areas o2l sector publico o privado,

Exgeﬁencia Especifica

I maeamasda=arrimine 2o Beddifarantet araas ds atencine varsas da vida




i "Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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7 Afio de la Universalizacién de la Salud

CODIGO :007

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad De Administracion del E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Organica SERVICIOS GENERALES
Puesto Estructural Trabajador de Servicios Generales - Limpieza
Nombre del puesto Trabajador de Servicios Generales - Limpieza
) S — SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica lineal !
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de los ambientes de la Unidad Orgénica donde labora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares,

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad,

4. Trasladar y acomodar nubles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo senf:_illo,

6. Verificar e informar el estado de conservacion y averias d las instalaciones.

7. Participar activamente en las atenciones protocolares,

8. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

9.- formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de Gtiles de oficina y limpieza encargandose de su
oportuno recojo, distribucion y reposicion.

10-. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPA LES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la
funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y
privados.
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"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEIICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecalidad requeridos CléColegiatura?

Primaria (Ol Egrésalio | Bachller [ _]Ti'tul:r}uccnr.:n‘.um 5 G

l__ — D)éHabllitacion
Protesioal

U

Secundaria IIl complieia Segunda EI Egrasads [:] Titule

Esacialicad sl !:]
[ N -
Egresaco [___] Grado

D Egresado | Grado

fadiy ]:I Egresdado I_:] Bacniller

Tecnics Basica l eerrmyfata

Sub asperial

Téenlca Supenar | CeMGigTa

Universitara E ! Lol gIy

U0 000doxdon

L ouoiugu

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Tecnicos principales requeridos par el puesto (No se requiere sustentar con totimento)
Noaplica
B) Cursos y Programas de espedallzacion requeridos v sustentados con documentos:
No aplica B
C} Conocimi 1 de ofimatica o tdiomas
1 : il . ol |
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO : X IDIONAS NIVEL DE DOMINIO
HOAPLIEA BASICO _INTLRMEDIO CAVANIADOD HO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZ AL
Frocesador de Textos x - J In‘gin x
Hojas de cairio x Quechus x
Programa de ) Chraslespenils
|pesentaciones call
Otrasietpeciticar) :‘:?‘I""'“i"
Otros(especiticar)
—{ ‘Ob1e
Orrosiespecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Genera!
Indigue el iempo total o
1afo

|Ex2f_-!ier:(ia Especilica
01 ano

C. Margue et nivel renima de pus-to gue sa ragulere coma ey parangiyl ya sea enel sector poahih

xpeendlanorall ya sea en el sagtor publico o privado

ro 0 grivadas

cracticarte pictesion el Blasbaraniztarrd & anslista aicen

L L T T T H e ddar

gararie =

© Mentiones otres aspoctos comalementarios sobre ai reguisilo de axperiencia; ¢n caso oaintiora dlgo adicioral para el puesto
Noaplica

COMPETENCIAS O HARILIDADES
Trabajo en equino
Comaportamiento eiico
Capacidad demiciativd v proactivntad con Hexilehidad al camog
Desermpefio de sus artividad=s de manera Arganiiaca, con resoo
anientaclon al servicios

ratilidad y contidencialldad

REQUISITOS ADICIONALES
iNo aplica £




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Dependencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Vinistarioide

|

UNIDAD DE ADMINISTRACION

| “"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:008

SERVICIOS GENERALES

Chofer

Chofer

SERVICIOS GENERALES

No aplica

No aplica

MISION DEL PUESTO -
Conduccion de Unidades Moviles (ambulancias) para transporte de pacientes COVID - 19 y personal
asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conduccion de Unidades Moviles (ambulancias), Traslado de pacientes y persc_mai medico asistencial
COVID 19, a nivel local y nacional.

2.-Participar en la evaluacion para el mantenimiento y conservacion de la unidades moviles a su cargo

3.- Participar en la evaluacion para el mantenimiento preventivo v correctivo de las Unidades Mdéviles

5.- Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible ,carburante y lubricantes requeridos
para el financiamiento del vehiculo a su cargo

6. Mantener el inventario de equipos e insumas del vehiculo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones_lntﬂas:_

Unidad de administracion. -

Coordinaciones Externas:

Las que designe su jefe inmediato ‘




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ao de la Universalizacién de la Salud

FORMACION ACADEMIC A

A) Nivel Educativie #) Gragofs |/ situacion académica y carrcrsfespecialidad requeridos CléColegiatura?
Primar:a |:| minleta I I Bachiller _]Tﬂ-.ﬂo.’Lur-_r.r.l—l'.-:laD 1] D
TR I | lo)ettabilitacion
_ o : |Profesioal
Capymdari v | Gemnrhlata LTV I gretade I -_I Tituhe ]

4ecinbidan ] EI

iHeta

|

Tecnicd Basto

rempiela

&
Y
"
o]

fetaiie [ Gradn

Mlassing D Egresado D Grado

Dactarado E Egresado D Bachiller

i=fomaiata

[

famniesa
Serequiere Ueencia de
Condich TIFO AT R

ifonleta

]

Wiivarsiiaria trminlEta

o o0odoygon

U OdugL

mplaio
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Teenicos principaios requeridos para o] puests [No se requiere sustentar con dad )
Noaphca
B} Cursos y Programas de ecjiecializacion requeridos y sustentados can documoentos;
Noaplica

€) Conocintientos de ofinuitica e 1diomas

i F
OHIMATICA NIVEL DE DOMINIO DIOMAS NIVEL DE DOMINIO y
MO AFLICA BASICO |-'JTERE|[EIIJ AVANIADO - . HOAPLICA BASICO INTERMEDIO AVANTADC

Frocesadat de Teato . lngiad %
Hejas de editule " Chuge s 0
Piograma ge Dheosiespeails
prEAenLarioa ey . Bat)
Oneeifespetificar) il:l'l'iul'ipvclh
(Cheoy(erpeeificar)

Chasrvariaped
Cuciespeilitat)

EXPERIENCIA

Expetiencia Genoeal
indigueal temod totalde os

arantia laberal yased an el sootar punlico o privado.

Lafe —

Experientia Fapecitica

01ane

C Margue = TIO 39 RS GUE SB FeQUIBTE [T EaDetiEnlal ya seaen el sector publico & privado:

Frazricartesritascmsl . e Fraliite dreaiaiin ITeparalpSriIsertiradtt Ate fasrancages gararie ¢ IRter

tiers aleo adiconal para =l puasto

iy ALt nentarios sobre el pegg e de cxnarincia) 60 case

* Menciones
No aplica

COMPETENCIAS O HABIIDALES
Trabajo encg

Cormoataniie=:

con Healgilidia o
T Srganidada,

[Capacidad de i ljiativsy -

Desampere Se 2us activ sl

soaitidad ¥ confidentialidad

OrENTGLOT 4 Lty




’Q} {% =~:.‘_ln|' | F g e __ - =0 "Descenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
) RRERLIEMIiniStEga e Salud || AL i il
Wy !:}_ ] _ < S : Afio de la Universalizacion de la Salud
CODIGO :009

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Unidad De Administracion del E.S I | Hospital Chulucanas
Unidad Organica SERVICIOS GENERALES
Puesto Estructural Trabajador de Servicios Generales - Vigilante
Nombre del puesto Trabajador de Servicios Generales - Vigilante
Dependencia Jerdrquica lineal SERVICIOS GENERALES
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener el normal desenvolvimiento en las dreas asignadas para vigilar,

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.-Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

2.-Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad,

3. Operar equipos de manejo sencillo,

4.-Verificar e informar el estado de conservacién y averias d las instalaciones.

5.- Participar activamente en las atenciones protocolares.

6-. Mantener buenas relaciones humanas, conduciéndose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion.

7. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la
funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y

privados. AN
M
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“Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Aiio de la Universalizacion de la Salud

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gragiofs)/situ.

ion académicay carersfospedialidad requeridos

CléColegiatura?

Primatia l_ _-I S i Sgrasatio I:] Bachillar | Titulo/Licenc a:-.uraD & | [
s ata [ | [prerianiitacion
o Profesioal
Socundarii [_ j Eizatet Sietitirln |:I Egrogadi l:] litilo [:]

5 D

Tacmica fasisa COTTIE vt

00O 000000

Sgresado D Grado D

1IConeta
I |

Teunita Supencr I —] Crarvinlata
Maestrip [ [ Egresada D Grado D

TN

. I . |
Universilona | Chr e o -
Lroctoraocn [: Egresado I_l Bachiller I I

COMOCIMIENTOS

A} Conocimientos Teopicos principa e requenidos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)

No aplica
B) Cursos y Programas de ospetiallzacion requeridos y sustetydos con documentos:

Noaolica

€) Conochmientos de ofimitics ¢ 1

Indigue el tiempo tgtal de exdenencu labdral; va sea en el sactor puunlice o privado

ofmaTIcA | ___NIVEL DE DOMINIO ] NIVEL DE DOMINIO
MNOAPIH R - NASIEQ (HTERMTEND AVANTADG 10 APLICA HASICO IHTERMEDIO AVANTADD]
Procesana ge Fewioy x Bighed X
Holas de cilcuin 3 (uethiua kY
Programa de ” Throslespecili
presentationes carl
Otrovfevpecificar) ‘::I';‘I"“'M""
(Crasfespeciticar)
— — Dlsesvarienes
Ouosjespeciticar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

1 afio

[Experiencia Especitics ——— ——
0t aftc

C. Marque 2l nivel minimo de g

O QL S TeQUiere ComoeErpaTi«noal ya sed en el seciarpy,

g0 C oneddo:

eracticarte pectanicea) Wil we [ 10 tE ] ERE€z1nliiy

Lz etenatitcerdinaggs

WA e pfepEgpes SRR LA T AaREEr

® Menciones otros a:

slieam=tarios sobre al raguiyito ¢

C oXSROCCia: @0 easo evixtiers alzs sdicional para 2l pueste

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en eguipo

Comportarmignio 23ico
Capacicac ge iy
Desampano de sus -
grientacion al senvii s

inteon flexigilidad al camitin

« Inatiara organigada, conrespontainlitad y cantidencialudad

REQUISITOS ADICIONALES

Noanlica




[BSP] '. “"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Ano de la Universalizacion de la Salud

CODIGO:010

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de E.S Il - | Hospital Chulucanas
Unidad Organica Unidad de Administracién

Puesto Estructural Equipo de Economia - Asistente Administrativo
Nombre del puesto Equipo de Economia - Asistente Administrativo
Dependencia Jerarquica lineal Unidad de Administracion

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo Wo aplica

MISION DEL PUESTO B
Actividades relacionadas con expedientes, documentos, pagos, érdenes de compra y servicios, para la
atencion de la emergencia sanitaria COVID-19, en su operatividad .desarrollo y tramite
correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Revisar y verificar la correcta formulacién de los Estados financieros, asi como las demas
informacion contables.

2.- Controlar y evaluar mensualmente la ejecucion del presupuesto y su situacién econdmica
financiera institucional y patrimonial , atraves de las fases de compromiso,devengado,giro y pago ene
al sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF —SP para el personal que labora en areas
COVID-19

3.- Captacion de los ingresos a través de las fases de determinado v recaudado en el SIAF — SP.

4.- Supervisar y verificar la correcta emision de los documentos que sustenten cada operacion
confirmado la veracidad, concernientes al area COVID -19

5.- Supervisar y verificar la correcta emision de los documentos que sustenten cada operacién
confirmando la veracidad de los datos con exactitud.

6- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion, Unidad de Administracion , y demas unidades y equipos Administrativos que le asigne su
jefe Inmediato

Coordinaciones Externas:
Gobierno Regional , DIRESA PIURA , entidades Financieras y demas que designe su jefe inmediato I




"Descenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Afio de la Universalizacion de la Salud

FORMACIGN ACADEIMICA
ASISTENTE ADRUNISTRATIVO
Al Nivel Educativo B) orado{s)/situacién académicay carrerafespecialidad requeridas C)éColeglatura?

rimarg ‘_h| Coemplata Tpresada Bacniiier | Titulo/Licsntiatura gi
L

snptezs [ || | |eyeHabititacion profesioal
Secunzania D tomuleta D f3zecialidad Efresady D Tituio D
s [X]
ncomaleta [:]
fetnica S41icA tomplats I:l
Subeznsgiadigad I:l tgrasado Gradi I CONTADOR PUBLICC COLEGIADO
“cemplata ]___I ere
- l |
Tetniza svastiar | completa ]
D Egresady D Grade D
romoleta [:]
Uniyériizara ] rempléts al
Earesada | Bachillar |
reomplata
CONOCINMIENTOS
Al Conocdimivntos Teenitoy (rindipales requeridos para el puestolNo se requiene sustentar con dot )
B} Cursas iy Prugramasy de espetialicaclon requeridos y sustentados con doc !
CUTSOS 40 vapat [aTignes 1ol oacgs Al puesio
€] Congtimientos de ofimatica o [diomas
NIVEL DE DOMI NIVE
OFIMATICA ELDEDOMINIO ; e IVEL DE DOMINIO .
NOZPLTA BASICD PITERMEDID | AVANTADO HNOEPLICA BASICO INTERMEDIQ AVANTADD
Proceiadar de Fratan | % I ||'-|41 )
Hizjas de taiuie x LS Quethuy [
Programa de peesertatianes i E':?'mp'“i
Otrgiespediii g E::l;:lﬂrwelh
Quosierperrtinar
Doikiyaienri
OQuestespeciticar|
EXPERIENCIA
Expetiencis General
Expenieriamirlmade il s o arhactivigades relacionidat =
Experiencia Esprcifica
A indigyeal bemag e £ oo ang areguenta para el Doesio e ©lamalaral yatea en el sentorpublicd o savade.
bl anp
B Enbaras iz saperientis A Befa al puestofparia & ol el tiampa tedquanido 40 &l seetar poolico.
03 ano
Eafe Tuilli araliszs arpasnabycy 2.fdr T Fararie 2 3vasin

* Menoones Sires asnecios ro--r"-."-.uen:anus._zu-bre 2lragusito0s expat@ndial entase exaticrs alyo adicional para &l oueito
Noaplica

COMPETENCIAS O HATIIDADES

Trabaga an #i:uinn
Campartymiento ¢tica

sy con Meximiidag ai camisig
(e iririgrd DEganizadd, Lo e i il 4 confidencial idad

DeEntaLIy R
REQUISITOS AlCIONALTS
Maaplics




