“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PlUf? GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
FE=HEGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 002-

2018-DREP-APER

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

18 COORDINADORES ADMINISTTIVOS Y DE RECURSOS EDUCATIVOS

PARA ZONAS RURALES

34 COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ZONAS URBANAS

59 COORDINADORES DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

53 PSICOLOGOS(AS) '

73 APOYO EDUCATIVO

05 " SECRETARIOS(AS).

04 PERSONAL DE MANTENIMIENTO

08 PERSONAL DE VIGILANCIA

En la intervencion pedagogica JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC del Programa Presupuestal PP
0090-PELA, realizando el presente proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA-DREP
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2018-DREP-APER

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para el Programa Presupuestal 0090: PELA, a fin de
implementar la Intervencion Pedagdgica JORNADA ESCOLAR COMPLETA dentro de las
Instituciones Educativas focalizadas de la Unidad Ejecutora 300.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Gestion Pedagogica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal-DRE Piura.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2018.
d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito
del certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacion de personal en
el Sector Educacion de la Region Piura”.
e. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 055-2018-MINEDU, “Ncrma para la
Contratacion Administrativa de Servicios de personal de las intervenciones y acciones
pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para
el ano 2018”. :
f. RESOLUCION MINISTERIAL N° 146-2018-MINEDU, que aprueba las metas fisicas de
contratacion (PEAS) de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 para las intervenciones y acciones pedagdgicas de los Programas Presupuestales
0090, 0091, 0106, 0107.
g. RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N*° 079-2018-MINEDU, “Modifica Anexos de
la Norma Técnica para la Contratacion Administrativa de Servicios de personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales
0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2018”.
h. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO

2.1.- COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONAS
RURALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
Zonas Rurales

Director(a) de la IIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR |:| Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para
mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento
al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de
aprendizaje con los que cuenta la IE.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulaciéon con los
planes de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los
instrumentos de gestion de la IE. ]

Apoyar al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual
de la institucion educativa.

Disefar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision
del cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones plblicas y/o privadas la creacion de redes
de apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las
horas de coordinacion (colegiado, elaboracion de materiales, atencién a padres, retroalimentacion de la
practica pedagogica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion
informando oportunamente al director de la IE.

Gestionar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periddica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la IE sobre las acciones realizadas.

Organizar y verificar ta aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las
distintas areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagogicas establecidas por (a IE.
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Consolidar los resuttados de aprendizaje y de gestion de la IE para informar periédicamente al director y
tos docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del
servicio educativo.

Disefar e implementar de manera conjunta con el Psicdlogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de
acciones que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa. :

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

‘Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

; /situacion v , c.) "zS'e‘r’equiérel,'
_requeridos para el puesto . - . ~ Colegiatura?

Inco
plen; E&Ta Egresado(a) INt No
a Profesional  técnico en
T . Administracion 0
Primaria H Bachiller Contabilidad.
zecundan X | Titulo/ Licenciatura
Técnica [ | [ | No aplica
'(3135(;33 Maestria Si No
anos) L
Técnica [ | [ ]
Superior Egresad Titula
(364 X ) do
| | arios) ||
zzlversna Doctorado No aplica
Egresad Titula
o] do

A.) Conocimientos
sustentadora): '

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos
(educativos, financieros y humanos) de una institucion educativa.
- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.
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- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de
Gestion Escolar, RM. N° 321-2017-MINEDU, RM. N° 451-2017-MINEDU, Norma Técnica de
implementacion del modelo JEC vigente.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural.

- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y.'ProgramaS’,de especializacion requeridos y su;téntados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio

::’v ks NO B T -

OFIMATICA | aplic
, g

Nivel de dominio

 No | Basi | Interme | Avanza

“Basi | Interme | > | Ave
co .| dio i do :

co | - dio

e |

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Inglés X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia general.

“Experiencia especifica':

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses en tabores administrativas o logisticas.

Planificacion, control, adaptabilidad, analisis.
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Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Solo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del ario fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior. '

Otras condiciones
esenciales del contrato:

2.2.- COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONAS
URBANAS

IDENTIFICACION DEL PUES

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para Zonas

Nombre del puesto: Urbanas

Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR D Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISIONDELPUESTO.

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para
mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento
al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de
aprendizaje con los que cuenta la IE.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los
planes de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los
instrumentos de gestion de la IE.

Apoyar al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual
de la institucion educativa.

Disefiar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucion educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision
del cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones piblicas y/o privadas la creacion de redes
de apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de ta IE, incluyendo las horas efectivas y las
horas de coordinacion (colegiado, elaboracion de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la
practica pedagogica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion
informando oportunamente al director de la IE.

Gestionar el apoyo Yy la informacidn relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periddica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la IE sobre las acciones realizadas.

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las
distintas areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagodgicas establecidas por la IE.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la IE para informar periddicamente al director y
los docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua detl
servicio educativo.

Disenar e implementar de manera conjunta con el Psicologo, CIST y quien corresponda la ejecucion de
acciones que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

.Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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C.) {Se requiere

Colegiatura?
Inco [ ]
m Com .
plet pleta Egresado(a) Si No
a [ | Administracion,

1 . . [ [ o, | . Contabilidad, Ingenieria

Primaria X | Bachiller Industrial.

Secundari [ | [ | [ 1. . . nat : -
| |a L] | Titulo/ Licenciatura 'P:"Qf.es,‘f onal?

Téenica [ | [ | [ | No aplica

Basica . ;

(162 Maestria Si No

arnos) | |

Técnica [ | [ ] ]

Superior Egresad Titula

304 o do
|__| afios) | ]
[ ] Universita ] —)? [ ] Doctorado No aplica
X | rio

] Egresad Titula
L _|o do

A ) Conoc1mlentos Tecnicos prmcipale
sustentadora) .

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos
(educativos, financieros y humanos) de una institucion educativa.

- Manejo transparente de la informacion vy registro de los recursos educativos e institucionales.

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de
Gestion Escolar, RM. N° 321-2017-MINEDU, RM. N° 451-2017-MINEDU, Norma Técnica de
implementacion del modelo JEC vigente.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercuttural.

- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y Programas de espec1al|zac1on requendc)s y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especraltzac:on
no menos de 90 horas.

Curso o diplomado en gestion plblica o gestion administrativa.
Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

| Basic | Interme | Avanza
o | dio [ do

OFIMATICA |

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calcuto (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en labores administrativas o logisticas.

Planificacion.
Control.
Adaptabilidad.
Analisis.

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Sélo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

APER-DREP




INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado. _

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

2.3.- COORDINADORES DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

IDENTIFICACION DEL PUEST

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnologico

Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR |:| Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompanar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades
pedagoégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en
alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la gestion de las actividades que corresponda a los recursos tecnolégicos, acompafiamiento y
formacion docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagoégicas TIC.
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Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las
TIC en las sesiones de aprendizaje.

Orientar a los profesares acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta
la IE.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion
educativa, en base al diagndstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas
tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables
de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,
previa coordinacién con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las Il.LEE. JEC
en las distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones,
equipos informaticos y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos
de la IE,

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para las
I.LEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actuacién, despliegue, recopilacion,
sincronizacion entre otros.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los
mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion
y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos
tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utitizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
solo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa.
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'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA-

B.) Grado(s)/ 51tuac10n academl

:Af_)’NiVEl Edu tiyo; - _requeridos para el puesto

Inco . e .
m CLOT Egresado(a) Ingen!en’a de sistemas o Si No
pleta  P€t@ Ingenieria en computacion
e informatica o en
I:I Primaria [ j | X |Bachiller Educacion con
especialidad en
: — computacion e
D Secundaria [ , I Titulo/ Licenciatura informatica.
[ | Técnica [ | [ | No aplica
Basica Maestria
(162afos)| | | | |
Técnica 1 [ Egresad Titula
Superior (3
" L [] do
0 4 anos) J ]
1 [ No aplica
X (L)vaerswan X Doctorado
- ||
Egresad Titula
0 do

sustentadora) ; 5

- Manejo de estrateglas y herram1entas de uso de tecnologlas de la mformamon y comunicacion
aplicadas al proceso de ensenanza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de
aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otros).

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de
recursos tecnoldgicos en el aula.

- Manejo de estrategias para realizar acompafnamiento al docente en el uso de las herramientas
pedagdgicas con TIC.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje
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- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o
Linux.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM. N°
451-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de
computadoras.

- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracidn de las TIC en el proceso de aprendizaje
o afines como minimo de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ivel de dominio

i e e s
1 No e =
aplic

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

{Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general =~

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia especifica -~

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- Un (01) aflo como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en
instituciones educativas u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesar en computacion o computacion e informatica o bachiller en educacién: 02
afios como docente del area.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, analisis, control, planificacion.
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Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(S6lo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales. ,
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabitidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

2.4.- PSICOLOGOS(AS)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo(a)

Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO I:I RDR I:I Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los

planes de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.
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Participar junto con el Coordinador de Tutoria en (a elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa
y Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la IE.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes
en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director
y coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en
coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,
habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afos de la educacién
secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

Reatizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas. -

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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;e requiere
giatura?

‘requeridos para el puesto

Inco Com
m pleta Egresado(a) X | Si No
pleta
I: Primaria Bachiller Psicologia
I: Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
L} L} I
[ | Técnica 1 ] [ ] No aplica
Basica Maestria X | Si No
|| (1 62aiios) -
Técnica ] .
Superior (3 6 Egresa Titula
4 afos) do do

No aplica
Doctorado

X Universitario

Egresa Titula
do do

el P [
C

- Conocimiento sobre gestion; planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democrética
e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion.

- Conocimiento general de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

- Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM. N°
451-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dc

0FIMAT|CA o }’BéSi"m.terrni Ay IDI i Avanza
Procesador de »
textos (Word; )
Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; x| | |
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X

(Power Point; | |~ | | |

Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

'EXPERIENCIA. o

[Experiencia gerieral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afos de experiencia general.

_Experiencia especific:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

Analisis, autocontrol, planificacion, empatia

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Solo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del ario fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion -
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la'que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

2.5.- APOYO EDUCATIVO

Organo o unidad orgénica: ~ Institucién Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR D Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas,
promoviendo la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes,
asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

Apoya la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de la Institucion
Educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera
permanente.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes sobre la
ausencia de algin docente en la IE.

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacion y violencia en escuela.

Desarrollar estrategias de dialogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas correspondientes a cada dia y de los acuerdos y
compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aulay en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda
escolar y reportar al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Valar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.
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'COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Unidades o areas de (a institucién educativa.

Coordinaciones Externas -~

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

B.) Grgado(s)/snuamon académ ia y EStUdIOS
reque dos para el puesto - o

Incom Com Egresado(a) :
pleta pleta | | Estudiante como minimo del
' ] ] ) VI ciclo culminado de
:l Primaria :, || Bachiller estudios pedagogicos o en
— educacion, psicologia o
— 1 ] 1 enfermeria.
Secundaria Titulo/ Licenciatura
r Técnica Basica ][] N Maestria No aplica
(1 6 2 afios) ]
[ | Técnica ][] ] .
Superior (364 Fgresa L’Z”
| __|afios) . L]
[ | Universitario/S _X— ] | No aplica
X uperior Doctorado
| | Pedagdgico - |
Egresa Titul
do ado

‘AY) Conommlentos Tecmcos prmap
‘sustentadora); :

réh' documentaciéh_" e

- Estrategias pedagoglcas para facilitar la relacién e interaccion con y entre los estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad.

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM. N°
451-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacion del modelo JEC vigente.

'.B ) Cursos y Pro mas de especuahzacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec:allzacwon
no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos o temas afines.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio

. | Basi | Intern
co | edio | -

 OFIMATICA-  piomas | N

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, Xt e
etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA =

eriencia general

Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos de experiencia general.

. Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio como auxiliar o apoyo pedagogico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) ano.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, control, adaptabilidad, empatia.

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Sé6lo podré postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

I L8 . R T
2 P’ Otras condiciones esenciales - Jornada semanal maxima de 48 horas.
del contrato: - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
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- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de
jefe inmediato superior.

2.6.- SECRETARIOS(AS)

IDENTIFICACION D
Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica

. . Director(a) de ta lIEE
lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR I:I Otros Especific

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

(¥ \O NA )
ER=00

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestion del
equipo directivo.

Atender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las hecesidades de tramites a realizar.

Actualizar el directorio, la agenda institucional y efectuar y recibir llamadas telefonicas si es el caso.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su
tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa.

| Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener la informacion sobre los Utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudios solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.
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Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

'FORMACION ACADEMICA

e ‘B.) Grado(s)
Aele requeridos par
Inco Com
m leta Egresado(a)
pleta P |
Primaria ] Bachiller
[~ ] secundari. ]
T L X
[ |Técnica [ | [ |
Basica {
462 Maestria
| ] afos) . —
[ | Técnica [
X Sup'erior X Egresad
(364 ‘ 0
anos) L] L
:Jir;iversita X Doctorado
I I el .
Fgresad
o

/A,) Conocimientos Técnicos principal
tadora)y i i o

ituacion acadéy
a el puesto

Titulo/ Licenciatura

Titula
do

Titula
do

Si No

Secretariado o Asistente de
gerencia.

Na aplica

No aplica

1 documentacion .

- Manejo de habilidades sociales.

- Redaccion y ortografia (evaluacion técnica).
- Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM. N°
451-2014-MINEDU, Norma Técnica de implementacién del modelo JEC vigente.

no menos de 90 horas.

‘ "Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

- Curso de ofimatica.
- Curso de redaccion y ortografia.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

de domi
sic | Interme | Ay

- Nivel

. OFIMATICA | aplic

Nivel de dominio

B»ésiv: : 7 )

Procesador de

textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) X : Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) anos de experiencia general.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio en labores de oficina en el sector educacion,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion, sintesis, organizacion de informacion, comunicacion oral.

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Sélo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

S/ 1, 400.00 (Mil cuatracientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del contrato: - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
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<O

GINA/,
£

L
l
SUor £

AL “o-| Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad-de jefe
inmediato superior.

2.7.- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO. =~

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X {RROO D RDR D Otros Especifici

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del ordenamiento, mantenimiento y limpieza
permanente de los espacios de la IE, ambiente de aprendizaje, equipos y materiales educativos. -

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la
organizacion de los materiales y equipos de la IE.

Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la IE.

Velar por el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios
higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, instalando escenografias, y otros en espacios y
ambientes adecuados.

| Realizar labores de consejeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de
£| equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

" | Realizar labores de consejeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de

equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.
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'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educatlva

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestlon Educatwa Local.

FORMACION ACADEMICA

B ) Grado(s)/situamonnacademica y studios'requeridos
para e uesto E

Inco
m Clc; Ta Egresado(a)
pleta P
|| Primaria l: :| U Bachiller No aplica
X Secundaria X Titulo/ Licenciatura
[ | Técnica 1 ] [ ] No aplica
Basica , , N
(162 Maestria Si o
| [ afios) . ||
[ | Técnica ] [ ] [ ] .
Superior (3 ggresad ;I)'ltulad
| _Jo4anos) | | | | L
’_" N N -1 | - .
IE)vaers1tan Doctorado No aplica
Egresad Titulad |
o o

‘documentacion. -

sustentadora)

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM. N° 451-2014-MINEDU, Norma Técnica de
imptementacion del modelo JEC vigente.

APER-DREP




EXPERIENCIA

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de ‘experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) ano de experiencia general.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses en mantenimiento o limpieza.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, iniciativa, comprobacion de objetos, atencion.

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
(Sélo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afo fiscal.

S/ 1, 150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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2.8.- PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia jerarquica .
lineal: Director(a) de la lIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO I:I RDR D Otros Especifici

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiates, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliaric, materiales y equipos de la institucion
educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la [E de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas =~~~

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

AtielEdiatie e

Inco Com
m Egresado(a)
pleta pleta
:I Primaria [ ::I Bachiller No aplica
X Secundaria X Titulo/ Licenciatura
-
[ | Técnica ] | No aplica
Basica ; ; N
(162 Maestria Si o
anos) | ||
Técnica ,
Superior (3 Sﬁresa z)'ltulad
| |64 afos)
Universitar l: :| I: Doctorado No aplica
io
Egresa Titulad
do o

A.) Conocimie
“sustentadora);

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM. N° 451-2014-MINEDU, Norma Técnica de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo.

EXPERIENCIA

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) aios de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) ano en labores de seguridad o vigilancia.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, control/autocontrol, analisis, fuerza fisica.

Instituciones Educativas detalladas en el ANEXO B de la presente
convocatoria.
{Solo podra postular a un IE.)

Lugar de prestacion de
servicio:

INICIO  : 18 de Mayo de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Agosto de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 150.00 (Mit ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

Otras condiciones esenciales de determinacién de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucién Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
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il. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segin lo detallado a
continuacion:

"PUNTAE | .......[
minimo | FRRE L DESCRIPCION
SROBATORIO | M40 + .

Calificacion de la docum 6n

de los postulantes APTOS. Para los

cargos:

o COORDINADOR ADMINISTRATIVO

18 30 Y DE RECURSOS EDUCATIVOS.

» COORDINADOR DE INNOVACION Y

Evaluacion - . SOPORTE TECNOLOGICO.

Curricular | Eliminatorio « PSICOLOGO.

» SECRETARIAS.

Calificacion de la documentacion

de los postulantes APTOS. Para los

36 60 cargos:

* APOYO EDUCATIVO

o MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

Evaluacion técnica (puede ser

escrita o virtual) de conocimientos

requeridos de acuerdo al perfil.

Para postulantes de los cargos:

o COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y DE RECURSOS EDUCATIVOS.

Eliminatorio 18 30 o COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO.

* PSICOLOGO.

o SECRETARIAS.

(Solo para los postulantes que

resulten APTOS en la etapa

curricular). :

Evaluacion de conocimientos,

habilidades, competencia,

ética/compromiso del postulante a

Entrevista .. . cargo del comité de seleccion.

3 Personal Eliminatorio 24 40 (Solo para los postulantes que

resulten APROBADOS en la etapa

de Evaluacion Técnica, de ser el

caso).

Evaluacion
Técnica (*)

") La evaluacion técnica se realizara de acuerdo a los instrumentos facilitados por la Direccion
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3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular
Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con
los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A (de acuerdo al cargo) de las
presentes bases. Toda la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la
primera pagina del Formato 1 de manera consecutiva hasta el ultimo documento (Ejemplo:

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular Virtual e impresa desde el aplicativo (firmado
y con impresion dactilar al final de la ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado, el mismo que
sera llenado virtualmente o de manera manual, de ser el caso.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacion
registrada en la Ficha Resumen Curricular Virtual y el Documento Nacional de
Identidad - DNI o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos
que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se
consideren necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresion dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccion.

¢ Criterios de calificacion

El curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una
puntuacion minima de dieciocho (18) puntos y una maxima de treinta (30) puntos en los cargos
de COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS, COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PSICOLOGO, SECRETARIAS; para los cargos de APOYO
EDUCATIVO, PERSONAL DE MANTENIMIENTO y PERSONAL DE VIGILANCIA, podrd obtener una
puntuacion minima de treinta y seis (36) puntos y una madxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacion minima requerida seran considerados como “NO APTO”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas. ‘

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de registro de la informacion en la Ficha Resumen Curricular Virtual.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.
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b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el
perfil segiin corresponda: Certificado de secundaria completa, o certificado de formacion
técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior,
o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de
magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos y/o programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.

d) Meéritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, II.EE,
debidamente fedateadas.

e Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la prueba técnica (de corresponder); para el caso de los postulantes
que no tienen prueba técnica seran convocados a la entrevista personal.

e Observaciones:

a) El registro de la informacion en la Ficha Resumen Curricular Virtual es obligatorio, a
través del aplicativo Web implementado por la entidad.

b) Para la presentacion del curriculo vitae documentado, deberd adjuntarse la Ficha
Resumen Curricular impresa del aplicativo virtual, en las fechas indicadas del cronograma.

c) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP” sefala: “... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no
se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

d) El Uenado de la Ficha Resumen Curricular Virtual (tiene caracter de DECLARACION
JURADA) considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al cargo
al que se presenta. La Ficha Resumen Curricular Virtual es requisito obligatorio para la
presentacion del curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo este
validado, verificado y calificado por el comité de seleccion, segun el cronograma
establecido.

e) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Evaluacion Técnica

e Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil de
los puestos: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS,
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PSICOLOGO(A),
SECRETARIO(A).

» (Criterios de calificacion: El postulante sera considerado “APROBADO” siempre que logre
una puntuacion minima de dieciocho (18) puntos hasta una maxima de treinta (30) puntos.
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e Publicacién: La publicacion incluira resultados de la evaluacion técnica. Los postulantes
aprobados seran convocados a la entrevista personal.
¢ Observaciones: La prueba técnica sera elaborada y calificada por la DES del MINEDU.
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de la evaluacion técnica.

SN PUNTAJE MINIMO ' : =i
EVALLACION APROBATORIO |  PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Técnica 18 30

3.1.3 Entrevista Personal

eEjecucién: La Entrevista Personal estard a cargo de la Comision de Seleccion quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la
misma.

o Criterios de calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima de veinticuatro (24) puntos y una maxima de cuarenta (40) puntos para ser
considerados en el cuadro de méritos final, publicado seglin cronograma.

¢ Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los
resultados finales.

e Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

L . PUNTAJE MINIMO T
- -EVALUACION APROBATORIO . PUNTAJE MAXIMO -
Entrevista Personal 24 40

IV.  CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

e La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica (de corresponder) y Entrevista Personal.

e La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

» El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacidn mas alta, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

e Los postulantes que no resulten ganadores (solo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden
de mérito.

4.2 Bonificaciones

e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
Personal

s Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un bonificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asighacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular Virtual o Carta de Presentacion y adjuntar
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad®.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

~ PUNTAJEFINAL = .
Evaluacion Bonificacion
Puntaje _ Evaluacion . Técnica , Entrevista Lic. FF.AA
Final ~  Curricular (de Personal (10% Entrevista
corresponder) Personal)
o _ . Bonificacién por discapacidad
Puntaje Final = Puntaje Total + (15% Puntaje Total)

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos
de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedé como accesitario.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e El certificado psicoldgico expedido por el colegio de psicologos del Per( y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la

‘ ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL

P e

el g
N Ry

1 “Ley N° 29973-Ley General de |la Persona con Discapacidad
Art 76. Certificacién de la discapacidad:

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud {EsSalud). La
evaluacion, calificacion y la certificacion son gratuitas
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REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA”.
Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion
mediante la resolucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal”
en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la Gltima entidad donde prestd sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecid).
Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente)
u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Dos (02) fotos actualizadas tamafio pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el niUmero de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V.  PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision
de Seleccidn, en la fecha indicada segin cronograma.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccion (conformado por diferentes areas).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

Unicamente podra postular a una sola Instituciéon Educativa por puesto (Ver

ANEXO B).

El postulante ganador que renuncie a su plaza actual, la cual estard registrada en
la base de datos, quedard impedido de volver a postular a convocatorias posteriores
del mismo puesto a nivel regional.

Los postulantes deberdn presentar su DNI o carnet de Extranjeria (de ser el caso)
vigente al momento de la Evaluacion Técnica (de corresponder) y Entrevista
Personal.
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e QOtras razones debidamente justificadas.

GOBIE
mﬂeccnomgcg AL DE piupq

LT T TS

Lie, Withim &

RF60ER JAVIER DELGADO GUTIERRES
ISPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1)
Ancq DE PERSONAL

AREA DE PERSONAL-DREP

Piura, abril de 2018
NJDG/JAPER

JCve

RDR, N* 4660-2018
Comité de Evaluacion
EFM/DGP

NJDG/JAPER
WFOV/ESP.EDUC.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Piura

WREGION

DNI O CEN":

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
" GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR VIRTUAL
(DEBE SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN EL APLICATIVO VIRTUAL)

PROCESO CAS N°: 002-DREP-APER
PUESTO: (Especificar el cargo que postula)

l

~ DECALARACION JURADA

Formulo la presente Declaracmn Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV del

Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier

accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres.
(en mayﬂscula)

Lugar. de Nac1m1ento

Fecha de Nacxmle_nto :
(DlalMeslAno)

Dlreccmn Actual ok

Departamento / Provmcua /
Distrito :

EstadoCivil

Teléfono celular -

Teléfono fijo

Correo electrénico -

bEspecificar la Institucion
Educativa donde postulara:

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNA EQUIS:(X):DE SER EL CASO

(10%)

Bonificacion por ser personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Dlscapac1dad

(15 %)

APER-DREP




2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR » |
" FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (de'corresponder) | N'de

- DIA .  MES ol ARO | Folio

ESPECIFICAR : —
NIVEL | PROFESIGNO | MEs/aRo | ANOS |POC
ALCANZADO | ESPECIALIDAD | - eerupiol
e - IDFSDE[HASTA| >~

FORMACION | N

: LA
ACADEMICA | \ycrrrycion

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL:

. DESCRIBA o

] :|"CARGO | FUNCIONES | i 0. i e
EMPRESA |- UNIDAD il PRINCIPALES | ' FECHA DE: ECHADE: | = -

Y/0 | ORGANICA [ SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS{ INICIO * |= TERMINO = | ANOS:
INSTITUCION | - ZAREA :} " |- DEL. ‘| AL PUESTO. | DIA/MES/ANC A/MES/ANO: | oo
' 1 PUESTO | - QUE g .
o POSTULA

o

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
3 S ] DESCRIBA ol il
ool i | cARGO | FUNCIONES L | -
"-EMPRESA ‘| - UNIDAD |1 | PRINCIPALES | : FECHADE .| FECHADE: [ | . |’ | DOCUMENTO
Y70 | ORGANICA | SECTOR | NOMBRE | RELACIONAS INICIO - TERMINO ~~ { ANOS | MESES | DIAS| =~ 'DE - .
INSTITUCION |/ AREA DEL - | AL PUESTO | DIA/MES/ANO |- DIA/MES/ANO: e SUSTENTO | Folio
o : PUESTO QUE , - e s
“ 7% 7], POSTULA T
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
S0/ C N° de Folio
| ESPECIALIZACION| ~
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR

 DETALLAR EL MERIT

| NOMBRE DE LA DRE
PR e

N° de Folio

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

FIRMA
N° DNI O CE:
APER-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL."”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

e GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
Piura GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCJIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Z=Z==REGION
FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y 0, ceeeecrensneneeessessreste e e te e bens b b eresesen e R bt s ae Rt R bR RS aEeR e e A e Rt bt sE Rt et e aeannsenerenssaean (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNI N°.....crrirereenne. ; con domiCilio €N ..o ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .......verivennne ; cuya
denominacion €S .........ccceeereseeens sessene .; convocado por la Direccion Regional de Educacion Piura,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.2

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de...uuveervrenes del dia...cceccerennnenns del mes de............... .del afo 20....... 3

Firma:

DNI:

Impresion Dactilar

2 Sentencia firme
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
== REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

YO, cuererrerrerestrserensesssseessrssenssserstsss s easee st sere s sas et esse s sesases , identificado (a) con DNI ] Carné
de Extranjeria [_|Pasaporte [_] 0tros [ ] N erermmmrsseseensnne

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “E! Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de......coeu e del dia.....ocrerereennn del mes de....couvnnen. . del afio 20.....

Impresion Dactilar

APER-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
=SS REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
Y0, eesrnenenessesssarmanssserarasassasasssssssenssasaseassnsasessansesben e et ats s e BOL S OSTESE SasRRERRER € 00 , identificado(a) con DNI
N crererernrenesessansrasasesens y con domicilio en

.............................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo
a la Direccién Regional de Educacion Piura, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracidon jurada por los certificados

originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ....oevrvervenne del dia .cconvevrirrnenns del mes de ... . del afio 20.....

DLt nsnemseiinsiniassssaneaines .

Impresion Dactilar

APER-DREP
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FE===REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

Y0, eirnerssssesscssssasssssnsssnsssssssasssessessresaasrasetasssata s e e A e bttt ae e e e nesensasenee s sht , fidentificado(a) con DNI

N ceecsieesnrseeneesesensnossessnes y con domicilio en

------------------------------------------------------------------------------

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccion Regional de Educacion Piura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién
de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, maodificado por Ley N°
30294y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo
N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me cornprometo a no participar en ninguna

accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

s NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
e S| ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de parentesco o vinculo . .
Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
¢ Ciudad de .ereerereveeeee del dia ..overerrrennene del mes de ................ . del aio 20.....
B e cenernneenensnssesene
DN e rerretenenreesesieannansssessnnes .

Impresion Dactilar

APER-DREP
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E====REGION

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° , autorizo a la Direccién Regional de Educacion Piura o a una

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
- articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Impresion Dactilar

APER-DREP
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2018-DREP-APER-JORNADA ESCOLAR COMPLETA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias anteriores al
inicio de la inscripcion.

Area de Personal

Publicacjon ertugl: en la pagina de la DRE Piura| Del 30 de abril al 04 de Area de Personal
(educacion.regionpiura.gob.pe) mayo de 2018.

Pre Inscripcion virtual OBLIGATORIA, a través de aplicativo | Del 30 de abril al 04 de Comité de Evaluacion
virtual mayo de 2018.

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE la FICHA RESUMEN CURRICULAR (impresa
del aplicativo virtual) y los Formatos de Declaraciones Jurada
(A, B, C, D, E).

02, 03, 04 de mayo de
2018.

Area de Secretaria.
General / Postulantes.

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio).

07 y 08 de mayo de 2018

Comité de Evaluacién

Publicacion de Evaluacién Curricular

09 - Mayo - 2018

Comité de
Evaluacion/Area de
Personal

Presentacion de Reclamos

10 - Mayo - 2018

Area de Secretaria
General / Postulantes.

Comité de
Publicacion de Resolucion de Reclamos 11 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
Personal
o Responsables de la DES
Evaluacxog ?'(fe"caciones de Evaluaciones Técnicas (Eliminatorio) 12 - Mayo - 2018 de MINEDU y Comité de
alifi Evaluacién
o . Comité de
z:/]:ll::?c%?\nt édceni(F:{:l( fet c)F;r;trewsta Personal y resultados de la 12 - Mayo - 2018 Evaluacion/Area de
\ p Personal
Ejecucion de Entrevistas Personales 16 y 17 de mayo de 2018 | Comité de Evaluacion
Comité de
Publicacién de Resultados Finales 17 de mayo de 2018 Evaluacion/Area de
Personal

Suscripcion de Contrato

Los 5 primeros dias
habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

Area de Personal

Inicio de labores

18 - Mayo - 2018

Area de Personal

Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
. postulantes que NO aprobaron la Evaluacion Curricular.

5 “1-UNICO DIA

30 - Mayo - 2018

Area de Personal

=
¢

" Consideraciones

presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder Simple en Av.

1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y final del

Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Area de personal-DRE Piura desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia
indicado en el cronograma (UNICO DiA), de lo contrario serdn desechados.

. APER-DREP
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

PROCESO DE SELECCION CASN° 002-2018-DREP-APER
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO A
o COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS, PSICOLOGO,
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, SECRETARIAS.
Puntaje :
Descripcion asignado r'::'lr).(mz Puntaje
segun : evaluado
. posible
nivel
a.1 Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 3
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
a.2 (Se considerara puntuacién adicional, cuando la carrera sea 3
diferente al requisito minimo requerido).
Grado de Bachilter
.2 -Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos estudios.
Z)cggg:‘?gon a.3 (Se considerara puntuacion adicional, cuando la carrera sea 2 11
diferente al requisito minimo requerido).
Titulo Profesional Técnico
a4 -Adicional al requisito minimo. 1
: (Se considerara puntuacion adicional, cuando la carrera sea
diferente al requisito minimo requerido).
Grado académico requerido 5
Capacitacion, Curso y/o especializacion, en dreas relacionadas
con el cargo.
(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
A NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas y los
b) Capacitaciones | b.1 programas de especializacién no menos de 90 horas. 3 5
Realizado en los Gltimos (05) afios.
De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se
otorgara el puntaje el maximo asignado.
c.1 Experiencia General Minima requerida 3
- 4
c1.1 De 01 afio a mas 1
o (Adicional al requisito minimo)
¢) Experiencia C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 5
laboral - | De un afo y menor de 02 afios
c.2.1 - - s 2
(Adicional al requisito minimo)
7 = = 9
Mas de 02 aflos y menor a 5 afios
c.2.2 L .- - 3
(Adicional al requisito minimo)
€23 De 05 afos a mas 4
o (Adicional al requisito minimo)
d.1 Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 1 1
PUNTAJE TOTAL

¢t |-+ Evaluacién de acuerdo al
~=[-" perfil del cargo que postula,

segun la convocatoria.

APER-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Z===REGION

e APOYO EDUCATIVO, PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y PERSONAL DE VIGILANCIA.

Puntaje
asignado
seguin
nivel

a.1 Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado 6

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagogico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la 20
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo. .
a.4 (Se considerara puntuacion adicional, cuando la 3
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Grado académico requerido ' 10

Puntaje
maximo
posible

Puntaje

Descripcion evaluado

a.2

a) Formacidn a.3
Académica

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)

NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos, especializaciones
u otros, se otorgard el puntaje el maximo

asignado.

b) Capacitaciones |b.1

c.1 Experiencia General Minima requerida 8

= - 11
De 01 afio a mas

c.1.1 (Adicional al requisito minimo)

C.2 Experiencia Especifica Minima requerid. 10
c) Experiencia P pecif I querida

laboral €21 De un afio y menor de 02 afios

: - (Adicional al requisito minimo)
Mas de 02 afios y menor a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

De 05 afnos a mas
(Adicional al requisito minimo)

d) Méritos d.1 Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE 3 3

18

c.2.2

c.2.3

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al perfil
del cargo que postula, segun la
convocatoria.

APER-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2018-DREP-APER
PLAZAS VACANTES

ANEXO B

" Coordinador(a)
Administrativo(a) y .
de Recursos
"Educativos para -
zonas urbanas

‘ ‘ Coordinador de Coordinador(a)
Nombre del Centro Innovacién y Administrativo(a) y de
Educativo - Soporte Recursos Educativos
‘ Tecnolégico . para zonas rurales

Apoyo Personal de - Personal de

DRE/UGEL Educativo Secretana(o) Mantenimiento’ . Vigilancia

Psicélogo .

| ALMIRANTE MIGUEL
UGEL LAUNION | o i b 270 NORTE 2 1 0 1 2 0
RICARDO PALMA-LA
UGEL LAUNION | oy 2 1 1 2 0 0 0
ALEJANDRO SANCHEZ .
UGEL LAUNION. |\ a7 GA- LA ARENA 2 1 0 1 2 0 0 1
GENERAL JUAN VELASCO
UGEL LA UNION | ALVARADO-CANIZAL 1 1 0 1 1 0 1 0
7 CHICO
MANUEL SCORZA-EL
UGEL LA UNION TALLAN 1 1 0 1 1 1 0 0
JOSE ANTONIO ENCINAS-
UGEL LA UNION |]ooe "N eo 1 1 1 0 2 0 0 0
COLEGIO TECNICO DE
07 | UGEL LA UNION | 10 X on LA ARENA 1 1 0 1 2 0 0 0
DIVINO MAESTRO-LA g
08 | UGEL LAUNION | \oenn 1 1 0 1 o2 0 0 0
09 | UGEL LA UNION | LA UNION-LA UNION 1 1 0 1 1 0 0

APER-DREP



. Coordinador{a) -
- Administrativo(a) y.

Coordinador de - ‘ Coordinador(a) _ g ‘ o )
Nombre det Centro Innovacion y Administrativo(a) y de "Apoyo . Personal de Personal de
Educativo - Soporte ‘Recursos Educativos. . de Rgcursos Educativo Secretana(o) Mantemmlento - Vigilancia

- : Educativos para
Tecnolégico para zonas rurales :
‘ zonas urbanas.

DRE/UGEL Psicologo

14127 DORA JACINTA
10 | UGEL LA UNION | ZAPATA DE ZEGARRA- 1 1 0 1 2 0 0 0
RIO VIEJO NORTE-ARENA
NUESTRA SENORA DEL
11 | UGEL PIURA PERPETUO SOCORRO 1 1 0 1 0 0 0 0
12 | UGEL PIURA SAN JUAN BAUTISTA 0 1 0 0 (4]
ENRIQUE LOPEZ
13 | UGEL PIURA ALBUJAR 2 2 0 1 0 0 0 0
SRAL o TENIENTE MIGUEL
f‘;;%g H VPR | CORTES DEL CASTILLO 2 1 0 1 1 0 0 0
o & K
> Wkl (73 EMILIO ESPINOZA- ‘
g e 8%JUGELPIURA | C\\CrAQUE 1 1 1 : 0 1 0 0 1
.,[. \2J -
235 B 9% | UGEL PIURA AGROPECUARIO 07 1 1 0 1 1 0 0 0
X s CASTILLA
SAN MIGUEL ARCANGEL-
17 | UGEL PIURA EL FAIQUE 1 1 1 0 1 1 0 0
FE Y ALEGRIA 15-
18 | UGEL PIURA CASTILLA 1 1 0 1 1 0 0 0
UGEL PIURA JAVIER HERAUD-PIURA 1 | 1 0 1 0 0 0
= SANTISIMA VIRGEN DE _
| UGEL PIURA | 1) ADALUPE-LA OBRILLA 1 1 1 0 2 0 1 1
< JOSE CARLOS
1 | UGEL PIURA MARIATEGUI LACHIRA- 1 1 1 0 1 1 0 0
MONTE CASTILLO :
FEDERICO VILLARREAL-
UGEL PIURA CURA MORI 2 1 0 1 2 0 0 0
UGEL PIURA LOS ALGARROBOS-PIURA 1 1 0 1 0 0 1
UGEL PIURA SAN PEDRO-PIURA 1 1 0 1 1 0 0 (]
14036 SAN MIGUEL
25 | UGEL PIURA ARCANGEL-MONTE 1 1 0 1 2 0 0 0
SULLON

- APER-DREP




Coordinador(a)

- ‘ Coordinador de » - Coordina_dor(a) S Admiinistrativo(a) y o IR S S
DRE/UGEL Nombre del_Centro. . Innovacion y Psicélogo ‘Admlmstratwo(a)_y de . de Recurses . S Setfetarié(o) Persopali de - ‘Pve!'s.onal Qe
Educativo Soporte _ -.Recursos Educativos Educativos para - Edi SOREDANN ~Mantenimiento .. : Vigilancia
: Tecnologico para zonas rurales i P : R ‘ de e T
‘ zonas urbanas
LUIS ALBERTO SANCHEZ
26 | UGEL PIURA SANCHEZ 1 1 0 1 1 0 0 0
27 | UGEL PIURA 14102-EJIDOS DE HUAN 1 1 1 0 1 0 - 0 0
15014 MANUEL HIDALGO
28 | UGEL PIURA CARNERO 1 1 0 1 1 0 0 1
29 | UGEL PIURA MANUEL SCORZA 1 1 0 1 1 0 0 0
/} E_@\ UGEL PIURA CORONEL JOSE JOAQUIN 1 1 0 1 3 0 0 0
L GBI o ‘e\ INCLAN
vo RCN 00 FAP ALF SAMUEL ‘
G’;\"ig‘ 4 ?},‘i;ﬂ')GEL PIURA | ORDONEZ VELASQUEZ 1 1 0 1 2 0 0 0
N )
320 ety
<. < POETA CESAR VALLEJO- :
PR UGEL PIURA CURA MORI 1 1 0 1 1 1 1 1
33 { UGEL PIURA FE Y ALEGRIA 49 1 1 0 1 1 0 0 0
34 | UGEL SECHURA | SAN MARTIN 2 1 0 1 1 0 0 0
35 | UGEL SECHURA | BERNAL 1 1 0 1 1 0 0 0
36 | UGEL SECHURA | SAN JACINTO 1 1 0 1 1 0 0 0
UGEL SECHURA | SAN CRISTO 1 1 1 0 1 0 0 0
BALTAZAR RAMOS
38 UGEL SECHURA JUAREZ 1 1 0 1 1 0 0 0
3% | UGEL SECHURA | JOSE OLAYA BALANDRA 1 1 0 1 1 0 0 0
: 14093 ABRAHAM RUIZ
UGEL SECHURA NUNURA 1 1 4] 1 3 0 1 0
41 { UGEL SECHURA | 14079 1 1 0 1 3 0 0 0
UGEL
GONRR | TaysocraNDE | AN LORENZO 1 1 0 1 2 0 0 0
T AREADE G\
5 PJER
3
%, o

% APER-DREP




= Coordinador(a).-
Administrativo(a) y

Coordinador(a)
~ Administrativo(a) y de
" Recursos Educativos
para zonas rurales

‘ Coordinador de
Nombre del Centro - - Innovaciény
Educativo - . Soporte
‘ Tecnoldgico

‘Personal de Personal de
Mantenimiento " Vigilancia

' vApoyo

DRE/UGEL - Psicélogo de Recursos “Educativo

. Educativos para
zonas urbanas

: Secretaria(o)

UGEL HORACIO ZEVALLOS
43 | TAMBOGRANDE | GAMEZ 1 1 1 0 2 0 1
UGEL
44 | L MBOGRANDE | 14926-EL PARTIDOR 1 1 1 0 1 0 0
UGEL
45 | T AMBOGRANDE | 13262-EL PAPAYO 1 1 1 0 1 0 0
UGEL 15117 VICTOR RAUL
TAMBOGRANDE | HAYA DE LA TORRE 1 1 1 0 2 Y 0
S
4| ZENGEL
| :]‘ AMBOGRANDE ATAHUALPA 1 1 1 0 2 0 0
f UGEL MANUEL ODRIA
TAMBOGRANDE | AMORETT 1 1 1 0 2 0 0
UGEL 15434 JESUS DE
TAMBOGRANDE | NAZARETH 1 1 1 0 1 0 0
UGEL :
50 | 7 AMBOGRANDE | ULO C. TELLO 1 1 1 0 1 0 0
~. | UGEL .
1| T AMBOGRANDE | 14146-LA PENITA 1 1 1 0 2 0 0
T oaEL TECNICO MARIA TERESA .
58 DE JESUS 1 1 1 1 0 1
| TAMBOGRANDE | GERHARDINGER
/ TOTAL 59 53 18 34 73 4 8

APER-DREP




