
























































































FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Sí X No

Título/ Licenciatura

X X Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efectuar la reproducción de copias fotostáticas.
Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
Apoyar en el control de los bienes y equipos.
Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtención de información de fácil identificación y ubicación.
Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.
 Apoyar en la distribución de documentación.

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Diploma en  administración o afines Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            (1 ó 
2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 4 
años)

Egresado

Otras actividades que le asigne el jefe del establecimiento, relacionado con la misión del puesto.



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Conocimientos en sistemas administrativos de gestión pública, SIGEA. 
B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Sistemas administrativos, gestión pública.
Acreditar capacitación mínima de sesenta (60) horas de los últimos 05 años.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open 
Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.)

X …….

02 (dos) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB

Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Gerente o 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares.
B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares.
C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área o 

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

x Sí
N
o

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí
N
o

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO

Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas según normativa vigente. 

Participar activamente en el desarrollo de estrategias que permitan el apoyo al diagnóstico de las enfermedades transmisibles y no 
transmisibles. 
Coordinar con las diferentes estrategias sanitarias para el desarrollo de las actividades conjuntas que requieran del servicio para el logro de 
sus objetivos. 
Realizar la medición, análisis y control de calidad de las actividades y metas programadas. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar estudios e investigaciones en agente biológicos, muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de incidencia o 
determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y monitorear las actividades de vigilancia y control vectorial.

Dirigir in situ las actividades de control vectorial de su brigada.

Consolidar la información de la brigada de control vectorial a cargo. 

Incom
pleta

Com
pleta Egresado(a)

BIOLOGO.Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Realizar la programación de intervenciones de la brigada de control vectorial a cargo. 

Proporcionar datos epidemiológicos, etiológicos y clínicos para la recolección y transporte de muestras. 

Elaborar informes estadísticos cualitativos y cuantitativos de los exámenes, estudios, diagnósticos u otros similares



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Norma técnica en modelo de atención integral en Salud. 
Conocimientos en norma técnica de bioseguridad en sector salud. 
Conocimientos en laboratorios clínico, manejo y lectura de láminas 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de servicios de salud o salud pública, normas técnicas y otros relacionados con la función a desarrollar..
 Acreditar capacitación mínima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempeñar, con vigencia de los 
últimos 5 años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB

Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

EXPERIENCIA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Sí X No

Título/ Licenciatura

X X Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: DIGITADOR (A)

Nombre del puesto: DIGITADOR (A)

Apoyar en el control de calidad de los reportes emitidos por los sistemas o aplicativos informáticos.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cómputo bajo su responsabilidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar labores administrativas vinculadas al ingreso de información estadística reflejándose en los indicadores de gestión y estadísticos
aportando a la toma de decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de la documentación fuente para los registros de información.

Registrar la información en los sistemas o aplicativos informáticos.

Efectuar el control de calidad de la información registrada en los sistemas o aplicativos informáticos.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Capacitación en programas informáticos (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc)
Gestión de base de datos.
B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de la información en salud o afines.
Acreditar capacitación mínima de sesenta (60) horas de los últimos 05 años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB

Observaciones.-

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área o 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 

Gerente o 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)  (UNIDAD DE ONCOLOGÍA)

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención de enfermería en el marco de la atención integral y especializada al paciente de los establecimientos de primer nivel de
atención de acuerdo con el diagnóstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promocionar y asegurar cuidados de enfermería con competencia, oportunos y con visión integral en cuidados paliativos oncológicos en el 
domicilio del paciente con cáncer y a la familia de este. 

Garantizar la continuidad del cuidado de enfermería desde el ámbito hospitalario al ámbito del domicilio del paciente con cáncer avanzado y/o 
con enfermedad de cáncer en etapa terminal.

Ejercer la consejería de enfermería dirigida al paciente y al familiar y/o cuidador

Dependencia jerárquica lineal: COORDINADOR(A) DE UNIDAD FUNCIONAL NO TRANSMISIBLES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Administrar fármacos para el alivio de síntomas acorde a la terapéutica farmacológica prescrita para el control de síntomas 

Brindar educación en el uso de tratamientos no farmacológicos para alivio de síntomas dirigida al paciente y al familiar y/o cuidador

Realizar la atención en el duelo a los familiares del paciente. 

Participar en el trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncología del EESS de origen del paciente que lo deriva para atención 
domiciliaria, según programación.

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

Universitario

Egresado

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas técnicas en modelo de atención integral en salud.
Capacitación en cuidados paliativos. 
Conocimientos en bioseguridad. 
Conocimientos del manejo de historia clínica.
Conocimientos en oncología 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en Prevención de cáncer cérvico uterino, mama, próstata, colon-recto, piel, leucemia y otros, normas técnicas o capacitación afín con las 
funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.    

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
04 (cuatro) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Servicio itinerante en el ámbito regional.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; según las necesidades de salud,  cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia, a través del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las  necesidades de 
salud individual y salud pública por curso de vida.

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, 
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el 
escenario epidemiológico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área 
geográfica, según corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIAPrimaria Bachiller

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Apoyar al médico en la atención de urgencias y emergencias según el nivel de complejidad, participar en las actividades de prevención y control 
de las infecciones intrahospitalarias, así como en intervenciones clínicas y quirúrgicas realizando labores que competen al personal de 
enfermería. 
Coordinar y supervisar la ejecución del trabajo del equipo de enfermería a su cargo conforme a las Guías de prácticas clínicas, procedimientos o 
instrucciones establecidas. 



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas técnicas en modelo de atención integral en salud. 
Norma técnica de salud para el control del crecimiento y desarrollo de la niña y el niño. 
Norma técnica de salud esquema nacional de vacunación
Norma técnica de salud para el manejo de la cadena de frío en las inmunizaciones. 
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos. 
Directiva sanitaria suplementación con multi micronutrientes y hierro para la prevención de anemia en niñas y niños. 
Norma técnica de salud para la gestión de la historia clínica. 
Conocimientos en normas de bioseguridad del sector salud. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de salud pública y/o individual, normas técnicas o capacitación afín a las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB

Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: INGENIERO (A) DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGENIERO (A) DE SISTEMAS

Coordinar, programar y supervisar las actividades de soporte de equipos y las redes informáticas.

Organizar y mantener actualizada la información de los equipos informáticos asignados a los usuarios detallando su estado de conservación.

Efectuar la evaluación técnica de los recursos informáticos.

Ejecutar los procesos de actualización de datos y transferencia de información entre diferentes sistemas locales y remotos (SIGA, SIAF, SIGTB 
y otros).
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Proporcionar el soporte técnico de los equipos y redes informáticas, así como proporcionar asistencia técnica en el flujo de procedimiento de
los sistemas informáticos que realizan en el establecimiento de salud y a los usuarios.  

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y actualizar las bases de datos de las diferentes estrategias sanitarias en los establecimientos de salud.

Realizar el soporte técnico y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informáticos en la entidad.

Proponer e implementar normas para la utilización y mantenimiento de los equipos y las redes informáticas.

Incom
pleta

Com
pleta Egresado(a)

Ingeniero de sistemas o carrera afinesPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas, privadas y mixtas, y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Atender a los usuarios en acciones de soporte y en la instalación de software base, apoyar en los requerimientos de las dependencias del 
sector en asuntos de informática. 

Realizar medición y análisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente.

Elaborar y ejecutar un plan de contingencia informático y de comunicaciones para garantizar la operatividad de la red de los servicios de 
internet, correo electrónico y transmisión de data. 

Efectuar la programación del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informáticas.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Manejo de paquetes estadísticos y procesamiento de datos  (SIGA, SIAF, SIGTB y otros).
Sistemas de información en salud (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).
B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en sistemas de información en salud, otros  afines a las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.    

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares priorizando la conducción o desarrollo de sistemas informáticos y/o 
tecnológicos 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: INSPECTOR SANITARIO

Nombre del puesto: INSPECTOR SANITARIO

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar labores de apoyo en las técnicas de control de la vigilancia de los factores ambientales (en el aire, agua, suelo y alimentos) que puedan
afectar a la salud de la población y en la ejecución de medidas preventivas para corregirlos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la vigilancia entomológica en localidades programadas. 

Realizar el control focal o larvario en las localidades programadas. 

Brindar educación sanitaria en las intervenciones en la comunidad. 

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Realizar la captación de febriles en sus intervenciones intradomiciliarias. 

Realizar consolidación de información. 

Emitir informe mensual de sus actividades. 

Participar de actividades preventivo-promocionales de enfermedades metaxénicas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Universitario

Egresado

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Norma técnica en control de enfermedades metaxenicas. 
Conocimientos en bioseguridad en el sector público. 
Norma técnica de vigilancia y control de vectores. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Capacitación en norma técnica en vigilancia y control de vectores, y normas técnicas de salud afines con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de sesenta (60) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

Inglés XX

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

…….X

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

X

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Gerente o 
Director

Servicio itinerante.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO (UNIDAD DE ONCOLOGÍA)

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica según el modelo de atención integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del primer nivel de
atención que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar y asegurar una atención médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncológicos al paciente, su 
familiar y/o cuidador .

Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cáncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del ámbito hospitalario 
al ámbito del domicilio.

Desarrollar y registrar la evaluación clínica del paciente.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Indicar la terapia farmacológica y no farmacológica para el control de síntomas que presente el paciente durante la progresión de la 
enfermedad. 

Brindar atención en el duelo a los familiares directos del paciente.

Participar en el trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncología del EESS de origen del paciente que lo deriva 
para atención domiciliaria. 

Prescribir los medicamentos para el control de los síntomas. 

Participar en el trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la brigada, según programación. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANOPrimaria Bachiller

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Normas de atención integral en salud.
Norma técnica de gestión de la Historia clínica.
Normas técnicas, guía de prácticas clínicas, protocolos de atención de urgencias y emergencia vigentes y afines a la especialidad. 
Plan nacional de cuidados integrales del cáncer (2020 - 2024). 
Conocimientos en bioseguridad en el sector público. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otros afínes a la función a desempeñar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

05 (cinco) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Servicio itinerante en el ámbito regional.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

x Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: MEDICO(A) EN FAMILIA

Nombre del puesto: MEDICO(A) EN FAMILIA

Realizar evaluación, diagnóstico, tratamiento farmacológico y terapéutico en diferentes etapas de vida.

Brindar atención especializada en casos de ansiedad, depresión, trauma y conducta suicida, al sector de la población que le 
corresponda y desplazamiento a otras localidades del área de salud con fines asistenciales, capacitación y campañas de salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada según el modelo de atención integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del primer
nivel de atención que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar un diagnóstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervención en salud mental de la jurisdicción.

Brindar atención en Salud Mental a nivel individual, familia y comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guías de Intervención en 
Salud Mental.
Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel atención de salud mental a través 
de capacitaciones de manera presencial y usando medios tecnológicos y a través de acompañamiento clínico psicosocial.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANOPrimaria Bachiller

Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS .

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas, privadas, mixtas, y actores sociales, entre otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años) Especialidad en MEDICINA FAMILIAR Y 

COMUNITARIA.Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Atender y realizar el seguimiento de usuarios, atención ambulatoria de pacientes con trastornos mentales y problemas psicosociales 
como: depresión, ansiedad, consumo de sustancias, violencia familiar, psicosis, entre otros, elaborando un Plan de Intervención 
individualizada por cada usuario.
Atención de urgencias y emergencias en problemas de salud mental en las instalaciones de la IPRESS.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley de General de Salud y Ley de Salud Mental. 
Normas de atención integral en salud mental.
Normas técnicas en atención integral de salud, guías vigentes y atención de urgencias y emergencia en salud mental. 
Norma técnica en Gestión de la Historia Clínica.
Norma técnica de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de referencias y contrarreferencias.
Primeros auxilios psicológicos.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otros afínes a la función a desempeñar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

InglésX X

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Acreditar el registro nacional de especialista en CMP.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: MEDICO(A) GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO(A) GENERAL

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Interpretar reultados de apoyo al diagnóstico (análisis de laboratorio, placas, radiografías, ecografías y otros exámenes de ayuda 
diagnóstica). 

Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentran establecidas en las normas 
vigentes. 
Realizar el análisis situacional, la vigilancia epidemiológica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y daños 
sujetos a notificaciones de acuerdo con la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud 
según prioridad. 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica según modelo de atención integral en salud vigente a pacientes de los establecimientos de salud de primer nivel de
atención, de acuerdo con las guías y prácticas clínicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atención médica integral en consulta externa, en hospitalización (internamiento) al paciente, según etapas de vida, de 
acuerdo con las guías de atención vigentes, para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita 
Realizar actividades de atención integral intramurales y extramurales, de promoción de la salud, de prevención de riesgos y control 
de daños a la salud, así como actividades de recuperación y rehabilitación, compañas de atención integral de salud dirigidas a la 
persona, familia y comunidad. 
Coordinar y supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico y atención integral de la salud para el paciente de acuerdo con 
normas y guías de atención aprobadas. 

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

MÉDICO CIRUJANOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas técnicas en atención integral de salud - Modelo del Cuidado Integral.
Norma técnica de salud relacionadas a salud materna neonatal, prevención y control de ITS VIH-SIDA, Tuberculosis, enfermedades metaxénicas, 
etc.
Conocimientos del manejo de historia clínica.
Guía de práctica clínica de atención de urgencias y emergencia, y otras guías vigentes.
Conocimientos en bioseguridad. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas y otros afines a las funciones del puesto.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.   

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

InglésX X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….X

EXPERIENCIA

Experiencia general

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

X Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada según el modelo de atención integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del
primer nivel de atención que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento farmacológico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida. 

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario de las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar acompañamiento clínico psicosocial.

Brindar una atención especializada al sector de la población que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del área de 
salud con fines asistenciales. 
Realizar las indicación de hospitalizaciones y de la derivación de pacientes a otros especialistas u otros centros. 

Participar en interconsultas y en servicios clínicos con los equipos de atención primaria. 

Coordinar y participar de actividades de prevención y promoción de la salud mental. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANOPrimaria Bachiller

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Especialidad en PSIQUIATRIA.
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley de General de Salud y Ley de Salud Mental. 
Normas de atención integral en salud mental.
Normas técnicas en atención integral de salud, guías vigentes y atención de urgencias y emergencia en salud mental. 
Norma técnica en Gestión de la Historia Clínica.
Norma técnica de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de referencias y contrarreferencias.
Primeros auxilios psicológicos.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otros afínes a la función a desempeñar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Acreditar el registro nacional de especialista en CMP.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: MEDICO VETERINARIO

Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonóticas.

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.
Monitorear los diagnósticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoonóticas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar la vigilancia y control de zoonosis y la atención de brotes por enfermedades trasmitidas por animales y vectores.

FUNCIONES DEL PUESTO

 Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica y control de zoonosis de interés en salud pública.

Programar, supervisar y coordinar campañas de vacunación antirrábica.

Efectuar la distribución de productos de uso veterinario.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

MEDICO VETERINARIOPrimaria Bachiller

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas de atención integral en salud, vigente.
Norma técnica en prevención y control de las enfermedades zoonóticas.
Norma Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevención y Control de la Rabia Humana en el Perú.
Conocimiento en bioseguridad. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otros relacionados con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar la evaluación del contenido nutricional y otras especificaciones en temas alimentario-nutricionales, a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes que aporten a que la población asignada tenga hábitos alimentarios adecuados. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de monitoreo, supervisión y evaluación de indicadores de Gestión, PPR  y FED.

Participar en reuniones técnicas y coordinaciones articuladas con las municipalidades, programa Nacional de Sensibilización del Programa 
Nacional a comer pescado con el objetivo de la intervención en ferias para promocionar el consumo de productos hidrobiológicos saludables 
para contribuir a la reducción de la anemia en nuestra región.

Analizar los indicadores de anemia y desnutrición crónica infantil para promover la gestión territorial en el acceso oportuno del paquete integral 
de la niña y el niño menores de 5 años. 

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Articular con la enfermera responsable del DIT las atenciones del paquete integral del niño para mejorar los indicadores de anemia, desnutrición 
crónica y obesidad en niños menores de 5 años. 

Fortalecer las capacidades sobre lonchera saludable al inicio de las clases escolares saludable y debido a los problemas de malnutrición 
sobrepeso, obesidad y anemia, y fortalecer los conocimientos en loncheras saludables. 

Realizar la medición y análisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente al coordinador regional de ESANS 
de DIRESA Piura. 

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN NUTRICIONPrimaria

Universitario

Egresado

Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas de atención integral en salud
Norma técnica de salud de servicios de nutrición.
Documento técnico Lineamientos de gestión de la Estrategia Sanitaria de Alimentación y Nutrición Saludable.
Conocimientos en bioseguridad.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, documentos técnicos, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA (UNIDAD DE ONCOLOGÍA)

Brindar sesiones educativas en prácticas y entornos saludables que contribuyan al bienestar de sus miembros y a la prevención 
de cáncer. 

Elaboración del padrón nominal de pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente. 

Realizar visitas domiciliarias para captación y seguimiento de pacientes de cáncer, así como para la sensibilización de familias 
para la promoción de prácticas y entornos saludables. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención de obstetricia en el marco de la atención integral y especializada al paciente de los establecimientos de primer nivel
de atención de acuerdo con el diagnóstico y tratamiento médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar como miembro del equipo itinerante de salud, según programación.

Promover la atención integral intra o extramural del o la usuaria.

Identificar las necesidades y problemas del o la usuaria y familia para la formulación del Plan de Trabajo familiar.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIAPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas de atención integral en salud.
Norma técnica de gestión de la Historia clínica.
Normas técnicas, guía de prácticas clínicas, protocolos de atención de urgencias y emergencia vigentes y afines a la especialidad. 
Plan nacional de cuidados integrales del cáncer (2020 - 2024). 
Conocimientos en bioseguridad en el sector público. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

04 (cuatro) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Servicio itinerante en el ámbito regional.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD FUNCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica de la morbilidad materna extrema, mortalidad materna, fetal y neonatal.

Difundir y monitorear la implementación de la normativa en relación a su especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la UGIPRESS y Jefes de IPRESS 

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y perinatal en el ámbito local, así como de atención a la
mujer y gestantes según paquete de atención, de acuerdo con su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar monitoreo y análisis de los sistemas información para mejorar el desempeño del Programa Salud Materno Neonatal, Convenio de 
asignación al desempeño FED, indicadores de desempeño y compromiso de gestión del Ministerio de Salud, metas y objetivos de la estrategia 
regional de Salud sexual y reproductiva y compromisos de la UFSR-DEISI de la Diresa Piura.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de supervisión y monitoreo de la ESR SSYR-DEISI-DIRESA Piura hacia los Establecimientos 
de Salud. 

Programar y participar en los espacios de concertación (IAR, IAL, IRC, CORIG) en los que concurre la ESRSSYR-DEISI-DIRESA Piura. 

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIAPrimaria Bachiller

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Brindar asistencia técnica a los equipos de SSR y/o Epidemiología de los ámbitos subregionales y hospitalarios.

Desarrollar actividades de capacitación a profesionales de salud y jefes de IPRESS para la mejora de la salud sexual y reproductiva.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Atención integral de la gestante.
Convenios de Gestión MINSA.
Convenio de Asignación al Desempeño MIDIS. 
Directiva Administrativa del procedimiento para el registro del Certificado de Nacido Vivo en IPRESS. 
Directiva Sanitaria que Establece la Notificación e Investigación para la Vigilancia Epidemiológica de la Muerte Materna.
Directiva Sanitaria para el monitoreo y seguimiento de la morbilidad materna extrema en IPRESS.
Conocimientos de sistemas de información sanitaria y administrativa (SIHCE, Hechos vitales, SIGA, SIAF, NOTIWEB, etc.)
Curso en gestión de servicios de salud o salud pública.
Política Nacional Multisectorial de Salud al 2030.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de servicios de salud o salud pública, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva 
Capacidad de análisis y síntesis.

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área o 

EXPERIENCIA

Experiencia general



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuaciones culturales de los servicios, así como el adecuado 
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos. 

Organizar y/o participar en las diferentes campañas de atención integral de salud programadas. 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención integral a la mujer en relación con el embarazo, parto y puerperio normal, así como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ámbito de su profesión, protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa
vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en actividades extramurales en salud, búsqueda activa de gestantes en la comunidad, captación de gestantes en el I Trimestre del 
embarazo, atención prenatal, exámenes auxiliares, suplementación de hierro y ácido fólico. 

  Participar en acciones de coordinación intrainstitucional, comunitaria e inter institucional, formar parte activa del equipo multidisciplinario del 
establecimiento de salud.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIAPrimaria

Universitario

Egresado

Bachiller
¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Realizar el diagnóstico, estabilización y referencia-contra referencia de las emergencias obstétricas. 



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas técnicas en modelo de atención integral en salud
Norma técnica de salud de atención materna.
Norma técnica de salud de planificación familiar.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Conocimientos  en Bioseguridad.
Norma técnica de gestión de la historia clínica  

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de servicios de salud o salud pública, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

Inglés XX

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

X

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: ODONTOLOGO (A)

Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar atención integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programa y ejecución de procedimientos odontólogos preventivos,
promocionales y recuperativos para proteger y conservar la salud odonto-estomatológico de la persona, familia y comunidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades odontológicas preventivas promocionales dirigidas a la atención de pacientes, según etapas de vida, de acuerdo con 
las guías de atención establecidas en coordinación con el equipo de salud. 

Desarrollar los pasos necesarios de atención integral estomatológicas en consultorio externo para establecer el diagnóstico y plan de 
tratamiento de acuerdo con protocolos de atención en los establecimientos de salud correspondientes. 

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente para la recuperación y rehabilitación de la 
salud estomatológica.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación programadas por el establecimiento de salud respectivo, así como en el 
plan de mejoramiento continuo de calidad. 

Brindar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos e intervenciones odonto-estomatológicas realizadas y su estado de 
salud. 

Elaborar planes y programas de salud bucal analizando la situación de salud de la población priorizando sus necesidades. 

Participar en las visitas domiciliares, brigadas móviles para informar, guiar y atender a la población en materia de salud bucal

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta Egresado(a)

CIRUJANO DENTISTAPrimaria Bachiller

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Norma técnica en modelo de atención integral en Salud. 
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos. 
Norma técnica de salud para la gestión de Historia Clínica. 
Guía de práctica clínica para la prevención, diagnóstico y tratamiento de la caries dental en niños.
Conocimientos de normas de bioseguridad en el sector salud. 
B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión de salud pública y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la función a desarrollar.
 Acreditar capacitación mínima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempeñar, con vigencia de los últimos 
5 años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB

Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años de experiencia en cargos o funciones similares

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia en cargos o funciones similares

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

MISIÓN DEL PUESTO 

Trasladar pacientes en ambulancias, según su condición clínica, a los establecimientos de salud para la atención correspondiente y resguardar
los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condición clínica del paciente

Apoyar el equipo de salud que brinda la atención al paciente en situación de urgencia y/o emergencia

Apoyar el equipo de salud en el traslado y movilización pertinente del paciente en situación de urgencia y/o emergencia

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervención priorizada

Apoyar en el registro de información de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Soporte básico de vida, soporte básico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente crítico.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia
Conocimientos en bioseguridad.
Mecánica automotríz.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Acreditar mínimo sesenta (60) horas de capacitación en los últimos cinco años en: Soporte básico de vida, soporte básico de trauma, primeros 
auxilios y transporte de paciente crítico 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 

Licencia de conducir profesional A- 2B

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Acreditar un (01) años en el manejo de ambulancias 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
Acreditar un (01) años en el manejo de ambulancias 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

EXPERIENCIA

Experiencia general



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (CSMC)

Prestar asistencia técnica a establecimientos de salud u otro Centro de Salud Mental Comunitario, servicios médicos de apoyo a través del 
acompañamiento clínico psicosocial y gestión en salud mental.

Elaborar y ejecutar planes y actualización de programas de rehabilitación psicosocial.

Motivar y realizar estrategias para la adherencia al tratamiento de usuarios con trastornos mentales y problemas psicosociales, implementando 
redes de apoyo dentro de la rehabilitación.

Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion psicológica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la realización del PAI (Plan de Atención Individualizado) por cada usuario que se atiende en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Brindar atención especializada a usuarios y población adscrita al Centro de Salud Mental Comunitario.

Realizar talleres y visitas domiciliarias integrales por curso de vida según la unidad a la que se le asigne.

Derivar a través del sistema de referencia y contrareferencia los casos de personas con problemas mentales graves o severos.

Fomentar la creación y participar en grupos y organizaciones sociales en el ámbito territorial para la promoción de la salud mental, prevención, 
detección, tratamiento y rehabilitación de problemas de salud mental, así como en la planificación, ejecución y evaluación de dichas 
intervenciones.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

PSICOLOGOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario de las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Guía técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guía técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud. 
Guía de capacitación para la intervención en salud mental comunitaria.
Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.
Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Primeros auxilios psicológicos.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

03 (tres) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD FUNCIONAL NO TRANSMISIBLES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (EQUIPO MONITOR)

Monitoreo de indicadores de gestión y compromisos de cobertura relacionados a salud mental en los niveles administrativos y operativos del 
sistema regional de salud.

Participar en la elaboración de informes de gestión, de verificación o de ejecución presupuestal que solicite la entidad. 

Participar e intervenir en reuniones de negociación, técnicas o de coordinación, sustentando los resultados en el nivel nacional, regional y local, 
empleando herramientas informáticas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisión de procesos, flujos de atención, emisión de reportes y monitoreo de indicadores de gestión y compromisos de cobertura asumidos por
la Dirección Regional de Salud Piura, en el marco de los convenios celebrados por el Gobierno Regional Piura con el MIDIS, MINSA y MEF.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar los procesos de atención en salud mental desarrollados en los consultorios externos de IPRESS, considerando las necesidades de salud 
salud pública por curso de vida.
Elaborar informe técnico y recomendaciones a los flujos de atención de usuarios derivados por interconsulta o referencia para la atención en salud 
mental.

Emitir reportes identificando debilidades en el proceso de atención en salud mental, así como propuestas de solución o mejora de las mismas.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

PSICOLOGOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades funcionales, estrategias sanitarias, unidades orgánicas de DIRESA.

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional, Gobierno Local, Unidades Ejecutoras de Salud, IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Guía técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guía de capacitación para la intervención en salud mental comunitaria.
Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.
Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Convenios celebrados por el Gobierno Regional Piura con el MIDIS, MINSA y MEF.
Normas de ejecución presupuestaria.
Política Nacional Multisectorial de Salud al 2030.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en gestión pública y/o salud pública, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

03 (tres) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva 
Capacidad de análisis y síntesis.

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO (UNIDAD DE ONCOLOGÍA)

Realizar consejería psicológica a la familia y/o el cuidador. 

Brindar atención en el duelo a la familia. 

Proporcionar trabajo articulado con el nivel de atención de origen del paciente. 

Realizar trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la brigada, según programación. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar y asegurar una atención de psicología oportuna e integral en cuidados paliativos oncológicos al paciente, su familia y/o el cuidador. 

Garantizar la contitnuidad del cuidado emocional y psicológico del ámbito hospitalario al ámbito del domicilio del paciente con cáncer avanzado y 
con enfermedad en etapa terminal. 

Realizar el control de sintomas emocionales y psicologicos que presente el paciente durante la progresión de la enfermedad. 

Incom
pleta

Com
pleta Egresado(a)

PSICOLOGOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Normas de atención integral en salud.
Norma técnica de gestión de la Historia clínica.
Normas técnicas, guía de prácticas clínicas, protocolos de atención de urgencias y emergencia vigentes y afines a la especialidad. 
Plan nacional de cuidados integrales del cáncer (2020 - 2024). 
Conocimientos en bioseguridad en el sector público. 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

04 (cuatro) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (PNAS)

Participar en la atencion de salud mental y psicológica para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, según 
corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicológica y mental de su jurisdicción.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicológica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el 
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicológica, considerando las necesidades de salud individual y salud pública por curso de vida, para el mantenimiento y 
recuperación de su salud mental.

Participar en actividades de promoción de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención en salud psicológica y mental, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud 
colectiva.

Derivar a través del sistema de referencia y contrareferencia los casos de personas con problemas mentales moderados y severos.

Realizar el diagnóstico de problemas de salud mental mediante el tamizaje y según severidad del caso determinar el plan terapéutico.

Atender las interconsultas o referencias de usuarias con sospecha de violencia que deriven los servicios de las IPRESS de su jurisdicción.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

PSICOLOGOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Guía técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guía técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud. 
Guía de capacitación para la intervención en salud mental comunitaria.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Fichas de tamizaje en salud mental.
Primeros auxilios psicológicos.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

03 (tres) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA

Participar como consultor, asesor y ejecutor especializado en programas y proyectos de su competencia. Para la prevención de los problemas. 
Psicológicos en la población adolescente y joven, a través del desarrollo de las “habilidades para la vida”
Diseñar, gestionar y ejecutar proyectos en los ámbitos clínicos, sociales comunitarios, familia, adicciones, adolescentes, adulto mayor, etc; para la 
prevención de las conductas desadaptativas. 

Construir, administrar, calificar e interpretar materiales de evaluación e intervención psicológicos

Evaluar, diagnósticar, prevenir, promocionar el tratamiento psicológico

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención psicológica clínica y social a los pacientes, mediante la evaluación e intervención individuales y grupales para el cambio de
conducta o estado emocional de una persona o grupo promoviendo el desarrollo y bienestar de los individuos. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar contenidos educativos en promoción de estilos de vida saludable; para la capacitación y formación de lideres, agentes comunitarios de 
salud y familias

Participar en la ejecución y evaluación de intervenciones para promover el desarrollo humano y ejercicio de valores de salud, dirigida a lograr 
mejores niveles de vida y bienestar general. 

Participar en el desarrollo y evaluación de planes y programas para lograr que las personas adopten comportamientos saludables y promover en las 
familias su desarrollo. 

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

PSICOLOGOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X …….

EXPERIENCIA

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

Acreditar haber realizado el SERUMS 

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Norma técnica en modelo de atención integral en salud 
Guía técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guía técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud. 
Guía de capacitación para la intervención en salud mental comunitaria 
Conocimientos en bioseguridad 



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención farmacéutica a través de la planificación, organización y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual 
de buenas prácticas de dispensación.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,  según el movimiento de uso y fechas de 
vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades  del usuario.

Realizar la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,  para su uso racional, 
conservación y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas prácticas de almacenamiento.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS. 

Coordinaciones Externas
DIRESA, IPRESS públicas, y otros.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, ingresando la información según procedimientos 
establecidos en el SISMED.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia, y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para 
salvaguardar la salud pública, y contribuir a la protección de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan el  acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual  y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atención integral  de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso 
racional de los medicamentos.  

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, 
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdicción.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

QUÍMICO FARMACÉUTICOPrimaria

Universitario

Egresado

Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Manejo de insumos de medicamentos
Manejo del SISMED
Conocimientos en produtos químicos farmacéuticos
Conocimientos en manejo de stock
Conocimientos en la dispensa de medicamentos
Conocimientos en sistemas de almacenamiento

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en Buenas Prácticas de Almacenamiento y/o Dispensación, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de ochenta (80) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 
C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Título Técnico en Computación e Informática 
o afines.

Primaria Bachiller

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades funcionales, estrategias sanitarias, unidades orgánicas de DIRESA.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de cómputo.

Apoyar en la programación y ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo, labores técnicas de instalación, revisión y reparación de 
equipos de cómputo y/o redes informáticas.

Utilizar sistemas, equipos y dispositivos informáticos que respalden y protejan la información.

Apoyar en la preparación de la informacion estadística sobre los rendimientos de los equipos y redes informáticas.

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar el mantenimiento externo de equipos de cómputo de la administracion central y establecimiento de salud.

Brindar soporte técnico informático.

Apoyar en el diagnóstico de la operatividad de los equipos de cómputo y redes informáticas.

Dependencia jerárquica lineal: COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONAL INFORMÁTICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADÍSTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar soporte técnico a los equipos de cómputo, así como de la red informática, de acuerdo a las normas vigentes, según las necesidades de
la entidad.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Sistema de Padrón nominal MINSA.
Manejo de paquetes estadísticos y procesamiento de datos  (SIGA, SIAF, SIGTB y otros).
Sistemas de información en salud (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

TÉCNICO (A) EN ENFERMERIAPrimaria

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de salud y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
Centros de Salud Mental Comunitario e IPRESS.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos específicos aplicados diariamente según el Plan Individualizado de cuidados de cada usuario.

Promueve vínculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente; facilitando la visita de familiares o 
instituciones.
Informar al Coordinador(a) del Hogar Protegido lo registrado en un cuaderno de evolución por cada usuario, los avances o el deterioro 
relacionado a la recuperación de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida. 

Participar de los turnos rotativos mensuales de mañana, tarde y noche, incluidos domingos y feriados

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las necesidades básicas de cada usuario, elaborar y ejecutar de manera conjunta con el coordinador de los Hogares Protegidos el 
Plan Individualizado de cuidados.

Organizar actividades junto a los residentes en tareas cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros. 

Acompañar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitación psicosocial y laboral, buscando la reinserción socio-productiva, 
dentro de Hogar Protegido como en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (HP)

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona con problemas de salud mental, bajo la supervisión del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso salud pública y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de sesente (60) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Normas técnicas en modelo de atención integral en salud, vigente. 
Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de salud de los Centros de Salud Mental Comunitario.
Conocimientos en normas de bioseguridad.
Primeros auxilios psicológicos.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIAPrimaria

Universitario

Egresado

Coordinaciones Externas

No aplica

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
medidas preventivas de seguridad dentro del establecimiento de salud.

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos médicos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
profesional de la salud.

Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 
bioseguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud.

Participar en actividades de promoción de la salud y revención de enfermedad, dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten 
prácticas y entornos saludables, bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Apoyar en el servicio de tópico y triaje-admisión: distribución de Historias Clínicas Electrónicas. Realización de triaje: peso, talla, temperatura, 
presión arterial.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de salud y Jefe de IPRESS



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva. 
Empatía.

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.
C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso salud pública y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de sesente (60) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Normas técnicas en modelo de atención integral en salud, vigente. 
Conocimientos en normas de bioseguridad.
Norma técnica de salud en gestión de la historia clínica.
Norma técnica en referencias y contrarreferencia.
Normas técnicas de antropometría (INS).
Urgencias y emergencias médicas.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            (1 ó 2 
años)

 
Técnica Superior (3 ó 4 
años)

Egresado

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

TÉCNICO EN FARMACIAPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de 
bioseguridad, según normativa vigente

Apoyar al profesional Químico Farmacéutico en la preparación de fórmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente, 
aplicando las normas de bioseguridad.
Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten uso racional de medicamentos, así como 
la prácticas y entornos saludables, bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del establecimiento 
de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del profesional Químico Farmacéutico, según las necesidades
de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica según normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, aplicando las 
buenas prácticas de dispensación, según prescripción, bajo supervision del profesional.
Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines, incluyendo los lotes y fechas de vencimiento; descargar en la 
tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock físico, bajo supervisión del profesional Químico 
Farmacéutico.
Participar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, aplicando 
las buenas prácticas de almacenamiento, bajo la supervisión del profesional Químico farmacéutico

Apoyar en la gestión del stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, ingresando la información según 
procedimientos establecidos en el SISMED.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: TÉCNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TÉCNICO EN FARMACIA



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; OpenCalc, 
etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; Open 
Office Write, etc.) X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Buenas prácticas de almacenamiento, distribución y transporte de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Buenas prácticas de dispensaciónde productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Normas de bioseguridad.
Petitorio Nacional Único de Medicamentos Esenciales (PNUME) 
Normativa Sistema Integrado de Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED.
Directiva Administrativa sobre el llenado del Formato Único de Atención – FUA en las IPRESS públicas, privadas o mixtas – SIS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATORIO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (VRHDLT)

Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, según normativa vigente, bajo supervisión.

Apoyar en el procesamiento de la información de los exámenes de laboratorio para la obtención de los resultados.

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 
supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, según cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisión profesional; según las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extracción, recepción, registro y distribución de muestras biológicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos 
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisión.

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, según normativa vigente, bajo 
supervisión del profesional de la salud.

Preparar y organizar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

TÉCNICO EN LABORATORIO CLÍNICO
Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            (1 
ó 2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 4 
años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Norma de atención integral en salud
Manual de desinfección y esterilización hospitalaria.
Normas de Bioseguridad en laboratorios.
Normas técnicas de salud pública.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso salud pública y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de sesente (60) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; Open 
Office Write, etc.) X Inglés X

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATORIO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, según normativa vigente, bajo supervisión.

Apoyar en el procesamiento de la información de los exámenes de laboratorio para la obtención de los resultados.

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 
supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, según cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisión profesional; según las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extracción, recepción, registro y distribución de muestras biológicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos 
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisión.

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, según normativa vigente, bajo 
supervisión del profesional de la salud.

Preparar y organizar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

TÉCNICO EN LABORATORIO CLÍNICO
Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            (1 
ó 2 años)

 
Técnica Superior (3 ó 4 
años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Norma de atención integral en salud
Manual de desinfección y esterilización hospitalaria.
Normas de Bioseguridad en laboratorios.
Normas técnicas de salud pública.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso salud pública y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar mínimo de sesente (60) horas de capacitación, vigente de los últimos 05 años.  

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open 
Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de presentaciones 
(Power Point; Prezi, etc.) X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva 
Empatía

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN 
- TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN, O
- TERAPIA DEL LENGUAJE, O
- TERAPIA OCUPACIONAL.

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario de las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Llevar un registro de la evaluación y desarrollo de los pacientes, en donde se deje asentado el nivel de efectividad, a fin de realizar los ajustes 
necesarios.
Derivar a los pacientes hacia su unidad correspondiente para tratamiento de soporte o apoyo, y hacer el seguimiento de estos.

Asistir a reuniones multidisciplinarias e iniciativas relevantes en terapia del lenguaje y/o ocupacional y programas relacionados al área.

Participar en programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagnósticas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar procedimientos de rehabilitación física y terapia, en el campo de la Tecnología Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la realización del PAI (Plan de Atención Individualizado) por cada usuario que se atiende en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Identificar el problema de lenguaje y/o ocupacional derivado de un trastorno de salud mental para la elaboración del plan de trabajo.

Coordinar un plan de tratamiento con el usuario, la familia y demás miembros del equipo.

Realizar talleres y visitas domiciliarias integrales por curso de vida según la unidad a la que se le asigne.

Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mental Comunitario.
Realizar capacitaciones para mejorar el problema de lenguaje y/o ocupacional de los niños y adultos, según corresponda, integrando a su 
familia.
Realizar intervenciones de rehabilitación laboral y entrenamiento para la reintegración a la comunidad y al trabajo.

Acompañamiento de incorporación a espacios laborales a usuarios con trastornos mentales. 

Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagnósticas.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

03 (tres) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

InglésX X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Guía técnica para la atención de salud mental a mujeres en situación de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guía técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud. 
Guía de capacitación para la intervención en salud mental comunitaria.
Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.
Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Primeros auxilios psicológicos.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MÉDICO EN 
LABORATORIO CLÍNICO

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud del equipo multidisciplinario itinerante de las diferentes áreas y servicios de la IPRESS, y Jefes de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar visita domiciliaria para captación de varones de 50 años a más, para la consejería y aceptación de toma de muestra.

Toma de muestra de sangre para antígeno prostático de superficie - PSA, lectura de muestra y entrega de resultados a las IPRESS de procedencia 
del usuario.

Proporcionar trabajo articulado con el nivel de atención de origen del paciente. 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar procedimientos de laboratorio clínico y anatomía patológica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnología Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la brigada, según programación. 

Promover la atención integral del usuario/a según disposiciones del Modelo del Cuidado Integral - MCI y el  plan nacional de cuidados integrales 
del cáncer (2020 - 2024).

Brindar sesiones educativas en prácticas para la prevención del cáncer de próstata y cáncer de colon y recto.

Dependencia jerárquica lineal: COORDINADOR(A) DE UNIDAD FUNCIONAL NO TRANSMISIBLES
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (UNIDAD DE ONCOLOGÍA)



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Jefe de Área o Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS
Actividad itinerante en el ámbito regional.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

04 (cuatro) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X

…….

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X

Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Curso en salud pública y/o individual, normas técnicas, guías y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Manual de Bioseguridad en Laboratorios.
Manual Procedimientos de laboratorio.
Norma técnica de gestión de la Historia clínica.
Plan nacional de cuidados integrales del cáncer (2020 - 2024). 
Normas técnicas en salud pública.
Normas técnicas, guía de prácticas clínicas, protocolos vigentes y afines a la especialidad. 



Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominación del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Realizar el registro y archivo de resultados; asíi como la conservación de las muestras biológicas según la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevención, a través de la realización de pruebas de tamizaje que permitan la identificación de necesidades de 
salud y que contribuya a definir las acciones de salud individual y de salud pública.

Participar en intervenciones extramurales de atención integral  a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y 
muestras, para contribuir al acceso a la atención de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar procedimientos de laboratorio clínico y anatomía patológica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnología Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de análisis clínicos de laboratorio: hematológicos, bioquímicos y microbiológicos, aplicando las normas de 
bioseguridad, protocolos, guías, procedimientos y técnicas establecidas.
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomía patológica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guías, 
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, así como la verificación de la calidad de la muestra.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MÉDICO EN 
LABORATORIO CLÍNICO

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas
IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 100 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Norma técnica en modelo de atención integral en salud, vigente.
Manual de Bioseguridad en Laboratorios.
Manual Procedimientos de laboratorio.
Normas técnicas en salud pública.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.)

Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

03 (tres) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía. 

X

X

Gerente o 

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

02 (dos) años de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

EXPERIENCIA

Experiencia general



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, jefes de áreas y servicios de las IPRESS.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Realizar trabajos de baja complejidad de gasfitería, metal mecánica, pintura, redes eléctricas y redes de saneamiento y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparación de muebles, estanterías y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilización.

Apoyar en la recepción o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresión, fotocopiado, lavado y
distribución de ropa hospitalaria, bajo supervisión, según las necesidades y cartera de servicios de la entidad, y de acuerdo al marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, ropería, transporte, limpieza y vigilancia. 

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluación y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehículos, equipos de 
impresión, redes eléctricas y redes de saneamiento.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ÁREA DE LOGÍSTICA DE LA IPRESS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo Y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.

Gerente o 
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 (dos) años en el sector público y/o privado

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas de seguridad y uso de Equipo de Protección Personal.
Normas de bioseguridad y eliminación de residuos sólidos hospitalarios.
Procesos de getión logística en salud.
Mantenimiento de redes eléctricas y redes de saneamiento.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Sí X No

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ÁREA DE LOGÍSTICA DE LA IPRESS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominación del puesto: VIGILANTE

Nombre del puesto: VIGILANTE

Realizar rondas de seguridad por las instalaciones internas de uso común del establecimiento de salud.

Identificar comportamientos sospechosos en usuario interno y externo del establecimientos de salud.

Registrar y reportar ocurrencias diarias a su jefe inmediato.

Dar aviso a agentes de seguridad pública (PNP y/o serenazgo) ante hechos delictivos o que afecten la seguridad y el orden público.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de vigilancia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar identidad de personas que ingresan y egresan de establecimiento de salud. Orientar a la persona y/o familiar(es) dirigirse hacia el lugar 
de atención, según corresponda.

Registrar y custodiar el ingreso y salida los bienes (equipo, materiales, etc) que posee el establecimiento de salud.

Cautelar el uso de los bienes que hacen los usuarios del establecimiento de salud.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefe de áreas y servicios de las IPRESS.

Coordinaciones Externas

Agente de seguridad públicas (PNP y/o serenazgo).

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años)

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normas de seguridad y uso de Equipo de Protección Personal.
Medidas de defensa y autodefensa.
Vigilancia y seguridad en instituciones públicas.
Derechos del usuario de los servicios de salud.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.)

X …….

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

01 (un) año en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB X Observaciones.-

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 (un) año de experiencia desempeñando funciones similares 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Comportamiento ético.
Orientación de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.
Empatía.

Gerente o 
Director

Haber realizado el servicio militar (opcional).

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
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