
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
MERITOS

01 20763 LI NEYRA DIANA MERCEDES 43241394 PIURA 19 8 27 0 54
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

02 20319 SANDOVAL NIEVES JAIME HENRY 10783864 PIURA 10 8 29 3 50
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

03 20765 RAMOS VILCHEZ MARIA ISABEL 41458863 PIURA 10 8 29 3 50
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

04 20224 CRUZ AGURTO ROBERTO CARLOS 02897031 PIURA 13 8 25 3 49
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

05 20678 ARIZAGA RUIDIAS PAULA CAROLINA 43589662 PIURA 10 8 27 3 48
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

06 20323 ESPINOZ AMAYA DIEGO FRANCISCO 46050732 PIURA 10 8 27 3 48
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

07 20554 RANGEL ZEVALLOS JUAN PABLO 45077442 PIURA 10 8 25 3 46
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

08 20132 CORDOVAL LOPEZALINA RAQUEL 47345292 PIURA 10 8 25 3 46
APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

09 20544 BERECHE MONTERO LUIS FERNANDO 73374536 PIURA
NO APTO, no cumple con acreditar 

experiencia laboral requerida.

10 20584 VILLASECA NUÑEZ RUBY DONNA 73337809 PIURA

DESCALIFIADO; EL LUGAR DE PRESTACION 

DEL SERVICIO QUE INDICA EN SU 

FORMATO 01  NO SE ENCUENTRA VACANTE 

EN LA PRESENTE CONVOCATORI.

FE DE ERRATAS

DICE:

CONVOCATORIA CAS N° 013 - 2019 - DREP -OADM.RR.HH

"RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN" - Evaluación Curricular 

Nro. NRO_EXP APELLIDOS Y NOMBRES DNI UGEL
EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE CONDICIÓN / ANOTACIÓN



CONVOCATORIA CAS N° 013 - 2019 - DREP -OADM.RR.HH

"RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN" - Evaluación Curricular 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
MERITOS

01 20763 LI NEYRA DIANA MERCEDES 43241394 PIURA 16 8 27 0 51 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

02 20319 SANDOVAL NIEVES JAIME HENRY 10783864 PIURA 10 8 29 3 50 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

03 20765 RAMOS VILCHEZ MARIA ISABEL 41458863 PIURA 10 8 29 3 50 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

04 20224 CRUZ AGURTO ROBERTO CARLOS 02897031 PIURA 13 8 25 3 49 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

05 20678 ARIZAGA RUIDIAS PAULA CAROLINA 43589662 PIURA 10 8 27 3 48 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

06 20323 ESPINOZ AMAYA DIEGO FRANCISCO 46050732 PIURA 10 8 27 3 48 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

07 20554 RANGEL ZEVALLOS JUAN PABLO 45077442 PIURA 10 8 25 3 46 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

08 20132 CORDOVAL LOPEZALINA RAQUEL 47345292 PIURA 10 8 25 3 46 APTO, para la segunda etapa del proceso 

(Entrevista Personal).

09 20544 BERECHE MONTERO LUIS FERNANDO 73374536 PIURA
NO APTO, no cumple con acreditar 

experiencia laboral requerida.

10 20584 VILLASECA NUÑEZ RUBY DONNA 73337809 PIURA

DESCALIFIADO; EL LUGAR DE PRESTACION 

DEL SERVICIO QUE INDICA EN SU 

FORMATO 01  NO SE ENCUENTRA VACANTE 

EN LA PRESENTE CONVOCATORI.

UGEL
EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE CONDICIÓN / ANOTACIÓN

COMITÉ DE SELECCIÓN

RDR. N° 4110-2019.

Veintiséis de Octubre, 29 de marzo de 2019

DEBE DECIR:

Nro. NRO_EXP APELLIDOS Y NOMBRES DNI


