GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

“Decenio de lgualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Ario de la Igualdad, respeto y la no violencia contra la mufer en la Regidn Piura”

LINEAMIENTOS PARA LA TERCERA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS DISPOSICIONES
EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL
DEL E.S./I-1 HOSPITAL CHULUCANAS (D.U. N° 029-2020)

1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 404 — E.S. Il — 1 Hospital Chulucanas, con RUC 20483997541
1.2. DOMICILIO LEGAL:

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N — Chulucanas — Morropén - Piura

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en
la modalidad de Conlratacion Administrativa de Servicios, tomando como base las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del
sector publico a profesionales de la salud, técnicos de la salud y personal
administrativo en las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 404 - E.S. Il — 1
Hospital Chulucanas, de manera temporal para la prestacion de servicios en la
prevencion, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus.

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concurso de conlratacion de personal se encuentran
en el Anexo N° 02; y, se enmarcan en la propuesta de las Oficinas usuarias en
coordinacion con fa Oficina de Personal del E.S. Il — 1 Hospital Chulucanas.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Actividad 5006269: Prevencion, Control, Diagndstico y Tratamiento de Coronavirus.

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por:

= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el
regimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

= Se exceptuia a las entidades def Concurso Publico al que se refiere el Articulo N°
08, de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Decreto de Urgencia N° 029-2020 "Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequerna empresa y otras medidas para la reduccion
del impacto del COVID-19 en Jla economia peruana; Articulo 27° “Medidas
exlraordinarias en materia de Personal del Sector Publico’.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
_ Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.qob.pe
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= Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para
la Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones
extraordinarias en maleria de contratacion de personal del Sector Publico”.

= Decreto de Urgencia N° 037-2020, ‘Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por
los efectos del coronavirus (COVID — 19).

1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de
seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Direccién Regional de Salud, quienes
deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de fa plaza a concursar.

Asimismo en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 037-2020, “Decreto de Urgencia
que dicta medidas complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia
sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID — 19), Articulo 4° durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria;  podran participar en el presente concurso los
profesionales peruanos y extranjeros sin haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud, y, en el caso de los profesionales extranjeros que no tengan Titulo
Profesional revalidado por tanto tampoco colegiatura deberan registrarse en la
siguiente pagina https:/cuidadores.minsa.gob.pe/cuidadorsalud/cuidador/,
mediante el cual MINSA tramitara una habilitacién profesional temporal o presentar una
Habilitacion Temporal expedida por parte de Colegio Profesional Regional para ejercer
la profesion.

2. BASE LEGAL:
B Constitucion Politica del Estado.
B Decreto de Urgencia N° 029-2020
B ey N° 26842, Ley General de la Salud.
B [ey N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N* 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicio - CAS.

B Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N°. 1057 y su
modificacion con D. S. N* 65-2011-PCM.

B Circular N® 047-2020-0GGRH/MINSA.
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B pDecreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los
efectos del Coronavirus (COVID - 19).

3. CONVOCATORIA DE PERSONAL:

3.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional del E.S. Il — 1 Hospital
Chulucanas (hospitalchulucanas regionpiura gob.pe); asi como también a través de
las redes sociales de la entidad, y, como en otros medios que promuevan el acceso a
las oportunidades de trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del
concurso que oferta el Estado,

3.2. CRONOGRAMA PARA LA TERCERA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE
PERSONAL ASISTENCIAL DEL E.S. ll-1 HOSPITAL CHULUCANAS (D.U 029-
2020):

PLAZO
Ne ETAPA

INICIO TERMINO

Postulante remite su curricutum Vitae digital y Ficha Unica
de dalos para la contratacién de personal (Anexo 1) de
1° | ambos en un solo archivo en formato pdf , al correo
electrénico del area usuaria (véase en el numeral 4)

26/08/2020 27/08/2020

2° Evaluacion Curricular 28/08/2020 28/08/2020

3° Suscripcion del Contrato Se le informara via teléfono
y/o correo consignado en
anexo 1

4. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

= Los postulantes deberan remitir su Curricufum Vitae en formato digital (PDF) al
correo: convocatornaZhospitalmgmai.com seialando el numero de plaza, cargo,
apellidos y nombres; por ejemplo: 1°CAS.EXT_plaza 001_médico_apellidos y
nombres, el dia 26 de agosto hasta el 27 de agosto hasta las 11:59 p.m. Sélo
seran evaluados los C.V. remitidos dentro de fa fecha y hora establecida para la
recepcion.
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5. EVALUACION CURRICULAR:

El area usuaria serd quien realizara las verificaciones que correspondan en cuanto a
los perfiles solicitados.

AREA USUARIA PERFIL DEL PUESTO
Servicio Medicina Medico Cirujano
Servicios Generales Limpieza
Unidad de Administracion Asistente Administrativo

6. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

= Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y
los requisitos minimos senalados en los perfiles solicitados.

= FEl postulante debera presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la
Contratacion de Personal dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacion de
Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
contratacion de personal del Sector Publico”, en cumplimiento del Decrelo de
Urgencia N° 029-2020; y, el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF), caso
contrario no sera evaluado.

= Ef Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado
segtn lo establecido en el Anexo 1.

7. LA EVALUACION:

a. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

El drea usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los
siguientes criterios:

grio Rl v
Evaluacién Curricular 100 puntos 70%
Experf:encia adicional a ,'a_req-uerida : 100 puntos 30 %
TOTAL 100%
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b. CRITERIO DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
Contratacion de Personal del Sector Piblico, se ha establecido que sdélo se
considera la evaluacion curricular.

i. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la
capacitacién obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el
postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado por el postulante,
siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de vetificacién, siendo
responsabilidad del postulante su presentacién completa, en caso se
presenta falencias la calificacion se efectuard en base a los documentos
presentados, no existe opcion a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacién del expediente.

LOS FACTORES QUE SE CALIFICARAN, SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE
FORMA:

» Evaluacion Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 70%

. Nivel Académico (Hasta 60 puntos): Considera los estudios alcanzados en los
diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico
de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

Il. Conocimientos principales al cargo que postula: (Hasta 30 puntos). Evalia los
conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y habilidades obtenidas en
maestria, diplomados, especializadas, curso, talleres u otros acreditados con
diploma, certificados y constancias emitidas desde el 2015 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacion con las funciones que desempeiia el
trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

- 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto

Ill. Tiempo de servicio. - (Hasta 10 puntos). Califica la experiencia laboral que sera
verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten o Constancia
y/o Cerlificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual
postula.

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
Portal Web: hospitalchulucanas.reqionpiura.qob.pe
Teléfonos: {073) 378083




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Ano de la Universalizacién de la Salud”

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la lgualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

- 1 afio equivale a 10 puntos.

> EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA: Puntaje Maximo (100 puntos) —
Ponderado 30%

Tiempo de servicio adicional al requerido. - Califica la experiencia laboral que serd
verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que se presenten o Constancia
y/o Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual
postula.

e 1 afio equivale a 10 puntos.

¢. RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se abtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de
la evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado
el puntaje minimo requerido (60 punios).

En caso de existir empate, adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15%
sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe
presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio
de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es salud), o en su defecto
la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas: Se aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en
toda la evaluacion, el postulante debera presentar el documento oficial emitido por
fa autoridad competente que acredile su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

8. DURACION DEL CONTRATO:

La contratacion de personal que se suscriba por las actividades destinadas a la
prevencion control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus sera por (01) mes y
sujeto a renovacion, tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos
automaticamente una vez culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID19.
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9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

9.2, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
Sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

10. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedenles penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.

c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

= El drea usuaria selecciona al candidalo/a para la contratacién respectiva, debiendo
remitir a la Oficina de Personal, el Curriculum Vitae Documentado y la Ficha Unica
de Datos para la Contratacion de Personal (Anexo 1).

= La Oficina de Personal debera emitir el contrato CAS, y lo enviara en formato digital
(PDF) al area usuaria para la suscripcion del servidor/a.

= Elarea usuaria remiltird el Contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF)
al correo: maordillo@regionpiura.gob.pe (correo determinado por fa Oficina de
Personal).

=  El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal seré entregado al servidor a la
culminacion de la Emergencia Sanilaria.

Asentamiento Humano Vate Manrique 5/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.qob. pe
Teléfonos: (073) 378083



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
“Decenio de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la lgualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DE LA PLAZA:
CODIGO DE PLAZA:
NOMBRES Y APELLIDOS:

A.- EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE MAXIMO (100 PUNTOS)
PONDERADO 70%

Nivel Académico (Hasta 60 puntos) Puntaje

Titulo o Certificado segun nivel académico de acuerdo al cargo que postula

Conocimientos Principales al Cargo que postula (Hasta 30 Puntos)

Total de Capacitaciones que guarden relacion con el cargo contabilizados por 16
horas lectivas =1 crédito académico = 1 punto

Tiempo de Servicio - (hasta 10 puntos)

Tiempo de servicio en actividades afines al cargo que postula

Cada aio de servicio equivale a 10 puntos

SUB TOTAL (1)

B.- EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA; Puntaje Maximo (100 puntos)
PONDERADO 30%

Tiempo de Servicio Adicional Requerido (hasta 100 puntos) Puntaje

Cada afio de servicio adicional a lo requerido equivale a 10 puntos

SUB TOTAL (2)

EVALUACIONFINAL ~ PUNTAIE PONDERADO | PUNTUACION

SUB TOTAL (1) ' 70%

SUB TOTAL (2) 30%

NOTA FINAL

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas
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ANEXO N°
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ANEXO 01

E.S lI-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

La Oficina Genaral de Recursos Humanes solicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
senidor, la misma que permitira conocer su desarrollo academico y profesional para futuras acciones admimistrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada emitida de acuerdo al Puncipio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el aticulo 51 del Texto Unico Ordenada de la Ley HF 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombres:

DNI N°

RUC N°

Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electronico personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

LI emergencia
Estado Civil { ) Solteraia) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( }Diorciado(a) ( )Comiviente
Discapacidad ()8t { )Mo
Tipo de discapacidad { ) Fisicas () Senscnales { )Mentales ( ]Inlelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via {marcar con "X")
{ )Avenida ( ydmon () Calle { )Pasae { ) Alameda i )Malecon () Ovalo
() Parque { )Plaza ( )Cametera ( )Trocha { ) Otros: Especificar
Nombre de la via Nimen
Interior
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacicn { ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano { |} Cooperativa () Residencial { ) Zona Industrial
{ ) Grupo { ) Caseric { }Fundo () Otros especificar
Nombre de la zana Plristo -
Interior :
Ubicacidn geografica Departamento Plrcmlncla
Distrito

Referencia
{Indicar Avenida/Calle y/o
|Institucion cercanal

DATOS FAMILIARES

Apelidos y Hombres:

Fecha Hacimiento

Himero de DHI

Parentesco

Institucion!
Entidad en la
que labora o

presta servicios

FAVOR COMPLETAR CON FIRMA ESTA EN ESTA CARILLA




DATOS PROFESIONALES / AC
Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se .
! o
encuentra habilitado £ H° de Colegintura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Hivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad lnicioiMarmiino (Titulado/Bachiller
Egresado/
B Estudiante)®
/
!
/
!
* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afio de estudios
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Hivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad InicioiTémino {Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)®
!
!
!
fi
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de astudios
Especializacion - Diplomadaos 2
: T Ao . .
Centro de Estudios ateria i 5 Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
!
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios
Cursos - Seminarios
s . Aiio g
Centro de Estudios Lateria 5 Centiflicacion obtenida
Inicio/Término
{
i
!
!
\ A En caso ser estudiante indicar Ciclo { Afo da estutios
DIOMAS
Lengua extranjera Hivel Basico Hivel Intermedio Nivel Avanzado

FAVOR COMPLETAR CON FIRMA ESTA EN ESTA CARILLA




DATOS LABORALES

Experiencia Lahoral

Institucion f Empresa Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término
I 1 I '
! { 1 I
- Lo 1o
{1 i
o - 1 I I I}
| T i I I I I
I ! ! I
! {1
r !
o f 4
Labores de docencia
Ceantro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Término
! ! ) I
fr 7 7
! ! ) 1
i I 1 I
) ! ! 1

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES s

Declaro bajo juramento o siguants
REGISTRAR ANTECECENTES POLITIALES
MO

REGISTRAR ANTECEDEHTES PENALES 4

NG ’ C :

|:] RECISTHAR ANTECEDENTES JUDICIALES

FARLITACON VIGENTE Pafa PRESTAR SERVIZERS AL ESTADD, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL OE
NO SANCIOHES CONTRA SERVIDORE HLES (RNSCC)

D ESTAR MISCRITO EN EL RE

STRO DE DEUCORES

IIENTARIOS MORDSOS (REDARY

[:I ESTAR MSCRITO EN EL REGISTRO IATIONAL TE ABOGADOS SANCIONADOS POR IMALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En casa correspanda;

ESTAR SCRTO EN La RELACION CE PROVEECORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
NO ESTADO COM SANCION VIGENTE

ESTAR MNSCRITO EM EL REGISTRO L
CONHIMNGUNO DE LOS WAPEDIIE
PLaRA ACCEDER 4l EJERCICIOC

CEUCORE

ESTL

CE HEPARACIONES CNVILES (REDERECH ¥ POR LO TANTO ND CONTAR
BLECDOS ENEL ARTICULO € DE LA LEY 20352 (LEY QUE CREA EL REDERECH
A FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADO

z
o

E TENER CONDENA POR TERRQRIS|ID, APULOGI CEL DELITO CE TERACRISMO ¥ OTROS DELITOS, SEAALADOS EN LA LEY
e 20794

o

TELER WPEDBMENTO FICOMPAT

DD 0 ESTAR NCURSO EH ALGUNA PROH!]IC;I?( O RESTRICCKIN PARA SER POSTOR
UL, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGD CONVOCADO POR EL

]

o
(8]

SER CONYUGE, CONVIVENTE O FaR
PERSO SEHALADAS BN LOS LITERAL
CONTRATACIONES DEL ESTADE

Té EL SEGUNDO GRADO DE CDI‘?SAN_GUIIIOAD O AFINIDAD DE LAS
a1 sl gy CEL ARTICULOD 11 CEL TEXTO UNICO DRCENADO DE LA LEY DE

Qe FENSISH U HONGRARIOS POR CONCEFTO DE LOCACIKON DE SERVICIOS,
VIER OTRA DOSLE PERCEPCION D MORESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL

i ¢ Lé PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
ATALES O EN TRIBUNALES ADMNISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS

e [] EDQD@DQDQDED@D@DQD@D@D
0 0 8

O

Fecha Firma:
Dia Kes Ao

FAVOR COMPLETAR CON FIRMA ESTA EN ESTA CARILLA




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
“Decenio de lgualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la Igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

El fla que suscribe
Identificado con DNI N°® , con domicilio en
Distrito ,  provincia y  Departamento

de estado civil DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:
SI{ ) NO( )
Percibo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra modalidad

TIPO DE INGRESO NTO

MONTO ENTIDAD MOTIVO

Pension de Jubilacion ONP 20530

Pensign de Jubilacion ONP 19990

Remuneracion

Otros

Asimismo, DECLARO conocer que estd prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas por
la Ley (por funcion docente y la percepcion de dietas por participacién en un directorio de entidad
del estado).DECLARO ADEMAS que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las
sanciones conforme a lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y a la
Ley 27444 de Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Chulucanas, de 2020

Nombres y apellidos:

Profesion:

DNI N°

Asentamiento Humano Vate Manrique S/N Chulucanas

Portal Web: hospitalchulucanas.regionpiura.gob.pe
Teléfonos: (073) 378083




