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Tengo el agrado de dingirme a usted para manifestarie que en el marco del Convenio Colectivo
suscrito entre los representantes de la Confederacion Nacional de Trabajadores Administrativos
del Sector Educaciéon — CONTASE y el Ministerio de Educacion, respecto a la vigencia de la Ley
N® 24041,

En primer lugar, conviene sefalar que el articulo 1 de la Ley N° 24041 dispone que: “Los
servidores ptiblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un
afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislative N° 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.”

En tal sentido; los servidores administrativos contratados por reemplazo, que hayan ingreso por
concurso publico de méritos, y que tengan mas de un (1) de servicios ininterrumpides, se
encuentran amparados por la ley antes acotada, debiendo ser removados sus contratos
anualmente por el ejercicio fiscal' respectivo, para lal efecto se debera garantizar emitir el acto
resolutivo correspondiente, el dltimo dia habil del afio por fenecer.

Siendo ello asi, a dichos servidoras contratados |les carresponde los beneficios, tales como pago/'/({
de remuneraciones, incentivos laberales, bonificacién por escolaridad; asi como el goce de
vacaciones, siempre y cuando cumpian con el ciclo laboral de 12 meses continuos e
ininterrumpidos. t

Por lo expuesto; agradeceré se sirvan adoptar las acciones que comesponda a fin de dar
cumplimiento a los dispositivos legales citados anteriarmente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.
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