“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - MORROPON

CONVOCATORIA CAS N° 02 - 2020-UGEL MORROPON

UGEL Morropon requiere contratar los servicios de:

~ NOMBRE DEL PUESTO

01 Responsable de la Calidad de la Informacion

37 Apoyos Educativos - JEC

23 Coordinadores de Innovacion y Soporte Tecnolégico - JEC

21 Psicologos - JEC .

01 Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales - JEC

01 Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos para zonas Urbanas - JEC

01 Personal de Mantenimiento - JEC

01 Personal de vigilancia - JEC

03 Secretaria(o) - JEC

02 | Personal de cocina - CRFA

01 Promotor(a) de Bienestar - CRFA

02 Acompaniante Pedagodgico de Educacion Inicial para IIEE Polidocentes

04 Acompafiante Pedagdgico de Educacién Primaria para IIEE Polidocentes

02 Acqmpaﬁante Pedagdgico de Educacion Secundaria — Comunicacion para IIEE
Polidocentes

02 Acqmpaﬁante Pedagdgico de Educacion Secundaria — Matematica para |IEE
Polidocentes

42 Acompafiante Pedagogico para IIEE Multigrado Monolinglie Castellano

01 Profesional en Educacion — EBE

01 Profesional en Psicologia — EBE

01 Asistente de Convivencia Escolar — UGEL

01 Esps:cialista de Convivencia Escolar - UGEL

En el marco de los Programas Presupuestales PpR 0090-PELA, PpR 106 y PpR 080, realizando el
presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

WONEpy,. ©
S g P
Area Educagion Basica [
Tecmico Productiva  #
7,

Y0rRoPOYS
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA - UGEL MORROPON

PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2020-UGEL.M
.  GENERALIDADES
1. OBJETIVO
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para los Programa Presupuestal: 090, 106 y 080. a fin de
implementar las Intervenciones y/o acciones Pedagégicas para las Instituciones Educativas
focalizadas de la Unidad Ejecutora 307 — UGEL Morropén.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestién Pedagégica — UGEL Morropén.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal de UGEL Morropdn
4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del
Decreto Legislativo N° 1057.

d. Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito del
certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contratacion de personal en el Sector
Educacion de la Region Piura”.

f. RESOLUCION MINISTERIAL N°027-2020-MINEDU, “Norma para la Contratacion
Administrativa de Servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0106 y 080, para el afio 2020".

g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Anexo 1.11.3.3. Responsable Local de Calidad de la Informacién

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

| Jefatura de Gestién Pedagégica

Responsable Local de Calidad de la Informacion

Jefe {a) de Geslion Pedagogica de la UGEL

G W T

Especificar:

—

00380 Logros de los Apran.dizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

5000278

Fortalecimiento de las Acclones Comunes del PP D090

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sislemas de informacion priorizados del Sector, en el dmbito de la jurisdiccién de la UGEL, con el
finn de establecer oport e la impl Hacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas.

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoree del Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA
2.0 y otros sistemas de informacidn relacionados, para la oportuna implementacion de las intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el usc de los materiales de capacilacion brindados por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacién Estratégica, a los directores, jefes, especialistas y acompafiantes de la UGEL.

Validar los reglstros de informacion de los acompanantes pedagogicos de la UGEL de forma adecuada y oportuna en el Sistema de informacion para la Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y con olros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

Establecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacion de evidenclas en el Sistema de informacién
para la Gestion del Moniloreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0.

Brindar aslstencia técnica y realizar seguimiento a los acompafanies pedagogicos de la UGEL, direclores{as) de IEE y funcionarios(as) de la UGEL, acerca (%ei;
adecuado uso y registre en €l Sistema de Informacion para la Gestidn del Monitoreo del Acomparfiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

Participar técnicamente en el rabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacién registrada por los especlalistas de UGEL o directores(as) de
{IEE en los sistemas informalicos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestion de Informacién Educativa - SIGIED, Registro de Institucionas Educativas - RIE,
Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Consolidar ¥ asegurar la consistencia y confiabliidad de la informacitn remitida por los acompafiantes pedagdgicos para las cargas masivas a realizarse &l Iniclo del
‘pmceso de Acompafiamiente Pedagogico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacién para la Gestion de! Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico -

Srir a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protosolo de Acompafiamiento Pedagogico mediante la informacion registrada en
Srstema da Informacion para la Geslion del Monitorec del Acompafamiento Pedagdgico ~ SIGMA 2.0 por los aoom;)aﬁames pedagégicos de la UGEL.

yarat”.aqmpo de implementacion del RIE en las tareas de identificacion de las Instituciones Educativas, sobre ia base de las orientaciones brindadas por la Unidad
e Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE)

car y ejecular lareas de seguimiento y acciones de moniforso que aseguren la calidad def proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar
ﬂa idad de la informacién reportada. 3

que se pr ten con el uso yio registro en el Sistema de Informacion para la Gestion

rdinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas de la UGEL,

Coordinaciones Externas 3 ° : S
instituciones Educativas (IIEE), Direccién/Gerencia Regional de Educacitn y Ministerio de Educacion (Minadu)

Area de Gestion Administrativa - Oficina de Personal - UGEL MORROPON Pagina 3



2

UNID
WHDAD

prea B £ auc

Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal -

]

s |

Secundaria

Thtulo/Licencia
ture

Técnica Bdsica
{1 o 2 aflos}

L  {Masstrla

p—
Suparor (304
sfios)

Titulade

Universitario |

. ©)z8e requiere

No aplica

No aplica

‘Coleglatura?

Administracién, Contabilidad, s tox No
Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Informatica,
Ingenieria  de  Sistemas,| | ]
{Ingenierfa industrial, Soporte de| ; peyiere Habilitacion
Sistemas y Redes, Estadistical profesionai?
y Economia. it

S oK No

ducumwtsciﬁn sustsntadom}

Nota: Cada curso debs tener no menos de 12 horas de capac:tamén y fos programas de espec:aﬁzamén no menos de 80 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién yio planeamiento y/u ofimatica y/o similares.

vel ds Bomimo

N | Bisico

iﬂm

Avmza&c

Hojas de calculo {Excel,

OpenCale, elc.) X
; _ |Programa dafs
I~ |presentaciones  (Power, X
= ' |Point, Prez , elc.)

UGEL MORROPON

Nive! de Dominio

o

Intermedin

Avanzade

Inglés X
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Exper&en'cia Geﬁéml

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector pUblico o privado

|02 afios de experiencia general. |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 ario de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ’ - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analisia Chpociisia Coordinador Dplo. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [::] Sl No

Anote el sustento: |No aplica J

Anélisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacién de la Informacion.

ar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local.
o
- .
VISAGIGHs idn del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
S e Término: 31 de mavo de 2020
4K {meracién T §f 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con ¢l Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

. |Otras condiciones esenciales del contrato:

e . ]
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Anexo 1.1.3. Perfiles CAS ~ Implementacién de la Jornada Escolar Completa en ias instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educativo

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO E RDR [::icxms Especificar:

Programa Presupuestal; 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacién de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccién y el
dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

|Apoyar la labor del docente en la conduccién de actividades especificas y generales de ia institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y ofras celebraciones educativas, asi como en ios recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

{Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrolio de los
aprendizajes de los estudiantes,

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo discriminacion
'y violenciaen la IE.

Identificar conductas y promover la resolucidn de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor yio
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las aclividades pedagégicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aulay en la IE,

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las normas
para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo v de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Intermas T
Unidades o areas de la Institucién Educativa

: %mnacioh’éﬁ Externas

' Mml*s ’4'9 de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Lecal.
34 e,

Area de Gestion Administrativa — Oficina de Personal ~ UGEL MORROPON
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A) Mivel Educati?p

{ncompleta Completa DEgresado Si

Estudiante como minimo del VI cicle

primari | [ I I m shewin  poge o

ooy ‘Profesional?
Sk l ]l ‘ El‘i‘firu!ufi.mencaa i

fiira
Técnica Bésica '
{10 2 afios) Maes:rfs D Si
Mo aplica
Teéonica Superior (3 | [ ]
o 4 afios) Farsade fiddo

Usiversitario . & 1] | [ Jooctorado

EEgmsadu [:::] Titulado

SREEE R

No aplica

 para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

anfermaria, -z,RaquiereHabJ!W-

Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes, De
orientaciones y estrategias de tutoria escolar. Manejo
de estratenias de promocion dsl vinculo IIEE con las familias y la comunidad.
Conocimiento de ofimética,
Conocimientos sobre geslion escolar, normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escoiar, RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modeis JEG vigente.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridas y st R
Nola: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
No aplica.
C} Conocimientos de Ofimética e diomas
 OFIMATICA  Avanzado
Procesador de texios {Word; .
Open Office, Write, elc.) ¥ o .

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, stc.) 2 S| N [ | ISR - T

Programa de presentaciones! 5

(BowsPoint: Brewi ey B B % Al Sl g s CH pineeppee T o s

{Otros) x Observaciones.-
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HoRRoPEA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

02 afos,

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
01 afio como auxiliar 0 apoyo pedagogico de educacion secundaria,

B En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el fismpo requerido en el seclor pablico:

No aplica.

C. Marque ! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en f seclor plblico o privade: (No aplica)

Practicante Auxilaro ; ; Supenvisor/ Jefe do Area o Gersnle 0
Profesinal Asistent D . DEW‘“‘“ Coordiador Dpl. Disclor
* Mencione ofros aspectos complementarios sobe ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Mo aplica ..

¢ Se requiere naclonalidad peruana? D 8l fIl No

Anote &l sustento; No aplica

Aencion, Control, Adaplabilidad, Empatia.

Lugar de prestacion del servicio; Insfitucion Educativa .,

Inicio: 02 de marzo de 2020

Término: 31 de mavo de 2020
$/1,450,00 {Mil Ciento Cincuenta y 001100 Soles) mensuales, incluye lus montos y afiflaciones de Ley, asi come
toda deductidn aplicable altrabajador.

Duracitn del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal médxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e Estado.

- No tener antecadentes policiales ni judiciales,

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efeciuada por el trabajador contratado estard bajo responsabifidad de! director de la
insfitucion Educativa en la que presente servicios y  quien fendrd la calidad de jefe inmediato superier,

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido tondgnado por delitos sefialados en la Ley N* 30501.

QOfras condiciones esenciales del contrato:

N
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Anexo 1.1.3.2. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organe o Unidad Orgénica: [Inst'rlucidn Eduicativa

Nombre del puesto: Coordinador {a) de Inn idn y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X _JrrOO [ ror [ Motres Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaci6n Bésica Regular.
Actividad: 5005629 :

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docenles en la ejecucion de aclividades pedagdgicas inlegradas a las TIC medianie la tencial
|l&cnica, acompafiamiento y formacion docente en afabetizacion digilal y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolbgicos y amblentes de aprendizaje.

Planificar fa gestion de las actividades que o ponde a los recursos tecnoldgicos, acompafiami y § i6n te en el marco de la afabetizacion digital y use de
herramiantas pedagdgicas TIC,

Promover, asistic y orientar a los docenles de las diferentes reas curriculares en la incorporacién de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesoras acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoibgicos con los que cuenta la LE

Desarroflar y ejecular propuestas de formacion en alfabetizaciin digital al parsonal de fa institucién educativa, en base al diagnéslico, para fortalecer estrategias de integracion
e las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y parlicipar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo direclive y convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion {si lo hubiera),
coordinadores pedagbgicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en e mercado laboral

tocal y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del drea de ingds en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los

astudiantes.

Participar er. aclividades (capacitaciones, i de irabajo, tall y pasantias) relacionada a ias TIC, previa coordinacion con la direccién de la institucién educativa, el
i que S0 progi das por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por e mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funci iento, sisterna eléctri ist de

pozo & e, sistema paramayos, sislema de alarmas y red de datos

Realizar soporte 1écnico a las evaluaciones online o offine que desarrolle ef MINEDU para ias ILEE. JEC en las distintas dreas curriculares y realizar la administracion,
configuraciin, despli recojo de itados, sincronizacion de los resullados y gestion de los reporles. Asimismo, atender los reportes de informacidn solicitados por ia
Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar of astade y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrative y de Recursos Educalives de la IE, con la finalidad de mantener un
mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar €l manlenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC yio aplicaciones, equipos informdticos y de comunicacién, garantizando capacidad y,
operafividad de los recursos tecnoldgicos de la LE.

Realizar soporte iéenico a las plataformas tecnoldgicas y pedagdgicas TIC que desarrolie o MINEDU para las ILEE. JEC en las disti areas curriculares, realizando la
actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros

Elaborar precedimientos y formatos que permitan gestionar el eslado y uso de los recursos tecnolgicos, los mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de)
recursos educativos para su administracion y control.

Velar por a seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar ¢l uso adecuado del acceso a internat, utiizande mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso aducalivo, las paginas no permitidas se
deben bloguear,

Administrar, configurar y brindar soperte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, fiitro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

§ L& S R
{12 Wsknidages o reas de fa Insiitucion Educativa
o2 —
2 3! Fe
B2 he nacidpes Externas. 0 o

M 12;7\“50? Nﬁn@ﬁp‘dﬂ Educacion, Direccidn Regional de Educacion o G ia Regi ion, Unidad de Gestion Educativa Local,
MORRES-

e
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B) Grado {s)/ Situacién académica
Puesto

- |Egresado Computacion e Informética o S X
Ingenierla de Sistemas o -

No

No

. i Ingenieria en Computacién e
Primaria I ! ! 1 ] S iﬂac?rfﬂer Informatica o en Educacién con
especialidad de Computacion o , Requiere Habilitacion Profesional?
1 ritsen, Infol jca.
[ ] soumeme [ ][] [ Juleneme i
(102 aftos) i i Measg . & | ox
No aplica
; Téenica
X | Superior(3od X Egrasado Titwlado
1 aflos)
[ vaventeo [ [ ] [ Joosono
No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y eprendizaje
{Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entomo virtuales generados porfa TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otres),
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula,

Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Canocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentad

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 80 horas.

Cursos de Ofimatica como wminimo de 90 horas o curso de reparacion © mantenimiento c¢e  compuiadoras,

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

I Nivel de Dominio _ Nivel de Dominio_
Procesador de  fexios

(Waord; Cpen Office, Writs, x Inglés x
ahe)

Hojas da céleulo (Excel

OpenCale, ele.) P NIy it s i by 7

Pragrama de e

| presentaciones (Power R e (e N e O

Point, Prezi, efe )

{Olrrns} x iObsmau‘nnes.-

Ay

e s e
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Expg«i_a;naia'General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en ef sector plblico o privado
102 afios, |

&mmseac;a Iéépedﬁca :

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

01 afic como coordinador o especialista de Soporle Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u ofra entidad piblica o privada.  En el caso de
profesor &n computacion e informética o bachiller en educacion. 2 afos como docente del area.

B. En bage a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el fiempo requerido en el sector plbfico;

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o . Az Supanvisor / Jefe de Area o Berenie 0
Profesional | | Asislenie At Fipseay Coordinador oplo. Dirscior

* Mencione ofros aspecﬁ complementarios sobre el requisit de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? E] Sl |I| No

Anote el sustento; [No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa ......,
Duracién del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
- Término: 31 de mavo de 2020
e 8/ 1,800.00 {Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye fos montos y afilaciones de Ley, as!
Remuneracién mensual:

como foda deduccion aplicable al trabajador,

¢

- Jornada semanal méaxima de 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrafiva vigente.

condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
Ure: director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Lay N° 26988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30201,

Pagina 11



Anexo 1.1.3.3. Coordinador {a) Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Rurales

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre dei puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) y de Recursos Educativos para Zonas Rurales

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X Irroo L Iror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la previsién y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recurso educativos y financieros
, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta ia IE.

Planificar actividades vinculadas a la gestién del equipo de soporte JEC, en coordinacién con lafel director/a de 1a IE en el marco de la gestion
institucionai y el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa para el logro de ios objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objelivos y metas establecidas en torno a los Compromises de Gestion
Escolar determinados en el Plan Anual de Trahajo de la Institucion Educativa,

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y aprendizaje
impartida en Ia Institucion Educativa.

Disefiar y ejecutar esiralegias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los que cuenta
ia institucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear ef cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar 1a asistencia y permanencia del personal de la Institucion Educativa, garaniizando el cumplimiento efectivo de las horas en
la ejecucion de actividades segun el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, |a adecuada gestion de los recursos financieros de la
institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes economicos a |a comunidad educativa,

Gestionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SWEC y otros), elaborando
reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y ios docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la
mejora continua del servicio educative.

Promover y parlicipar conjuntamente con el personal de la institucién educativa en acciones para involucrar de manera activa a las familias
(madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacién de redes de apoyo que articule con los objetivos y
metas establecidas en torno a fos Compromisos de Gestidn Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de ia Institucion Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o éreas de la Institucion Educativa

{Coordinaciones Externas i o
| Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.

e e T e o OB SPAAT, ii 408  ARAR
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C)g_Sarequlem : SR

A} Nivel Educativo Coleglatura?
k:::!am S;m Pl X |Egresado A si|ox No
pie Administracion, Economia, ;
Contabilidad, Ingenieria
e I Tl e
;;gro:tndqstnal 0 Ingenierial ; pequiere Habilitacion
o conomica. Profesional?
Secundaria ;:m i T
Téznica Basica i K ' "
{122 afies) ! Maastro = » s
No aplica
Tésnica
i 4 Superior (30 4 X Egresado Titulado
aflos)
[ ] vwensieric [ ] [ ] [ ]poctorado
No aplica
[ Jeoresace [ Jrtuteo

Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de una
institucion educativa.

Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo - JEC.
Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
Conocimientos de ofimatica.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

. wivel de Dominis " Nivel de Dominio .
ofmATica | MO | Basico | intermec " Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos|
{Word; Open  Office, x Inglés x
Wirite, elc.) -
Hojas de cilculo (Excel, %
OpenCaic, etc.)
=C a de
J iones  (Power x
e L Ao L et
Q 2 B o Otfos).2 | . Observaciones.-
= e at T v T
:Zj T W TN

Arga Educacion Sasica
Tecmico Productiva
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector pablico o privado

01 afio.

Ekperiencia Espédﬁca =

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parle A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; (No aplica)

Prachicante Auxiliar 0 - Supervisor/ Jefe de Area o Gerenie o
o) s Analista I:I Especialista i Deto S

* Menciong ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E:(:} No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacion del servicio: institucion Educativa

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye ios montes y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.1.3.4. Coordinador {a) Administrativo y de Recursos Educativos para Zonas Urbanas

Organo o Unidad Orgénica: Institusion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) y de Recursos Educativos para Zonas Urbanas

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [ lotres Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de ios Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
aprendizajes de las y los estudiantes, mediante ia prevision y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recurso educativos y financieros|
, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE

Planificar actividades vinculadas a la gestién del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/el director/a de la IE en el marco de la gestion
institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro de los objetivos institucionales

Coordinar y apoyar al director, en la gestién institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion
Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefanza y aprendizaje
impartida en la Institucion Educativa.

Disefiar y gjecutar estralegias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los que cuenta la
institucién educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucién Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las horas en la
ejecucion de actividades segun el rol que desempenian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada geslion de los recursos financieros de la
institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes economicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC vy ofros), elaborando
reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al direclor y los docentes a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la
mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las familias
{madres, padres, tuloras o tulores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo gue articule con los objefivos y
metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa,

Coordinaciones Internas =~
Unidades o areas de la Institucion Educativa

‘-u_\_\.
_I,C' C;—[‘Ed@;ﬂnaciane@ Extornas = 0

: fai;ﬁ%{eﬂa'-de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
g

Area Educachon. Basica ]
Tecnice Productiva /

&
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C)eSe requi

Colegiatura?
S iox No
Administracién, Economia,
Contabilidad, Ingenieria
Economica (¢] Ingenieria] i
Industrial. ¢ Requiere Habilitacion
= Profesionai?
Secundaria I I [ ; I;W
Técnica Bdsica i
(10 2 afios) |Maestria 8 X . o
: No aplica
}t _. (304 afios) X Doclorado
Universitario | || | | |7idede
No aplica

A mseiieies TRaas v rales e B T R Ry

institucion educativa,
Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimientos de ofimatica.

Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos {educativos, financieros y humanos) de una

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo - JEC.
Manejo de estralegias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética intercultural

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con d

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ i " Nivel de Dominio

! OFIMATICA - a;:;& 'Nb_apﬁca Bésiw : ”_I'_r"ﬂ"emedio Avanzado
Procesador  de  texios ' 4

Mtct.;rd: Open Office, Write, % inglés X

2eic,

Hojas de cdlculo (Excel, -

OpenCalc, etc.) SN | S I —

_ |Programa de

-{presentaciones (Power| x

Point; Prezi , elc.)

Qi Observaciones.-

Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal - UGEL MORROPON
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Experiencia General

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privade

02 afios.

Exoeriencia Especifica

A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxitiar o
Profesional Asistente

Supsrvisor/ Jofe de Az 0 Gerente

Ardlieia e Coordlnador Dpte. o Director

*Mencione otros aspe&fas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se raquiere nacionalidad peruana?

L] s L x ] Mo

Anote el sustento;  {No aplica

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacién del serviclo:

Instifucién Educativa ...

Duracion del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

Remuneracién mensual;

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asf como toda deduccion aplicable al frabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato:

O

<

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
25988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ulNID s
WIDAg

Area Educa ica
5 Tecnice Productiva

N#0rro?SS
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Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesio: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo - [__RDR [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,
Actividad: 5005628
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos
delalE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de fa lIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y fimpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de fa institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucion Educativa.

-

Coordinaciones intemas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

piaCOBKERIMES: =~ 7 Tr S e e T e e

BT N
e ng_istsﬁo de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

-
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A) Nivel E ducati'vg'" - B) Grado (s)l Srtuac:on academlca y esmc}ios reqaaﬁdos P m . C);Se requiere

" poswe: Colegiatura?
hoom  Compl | T
pletla  ela Egresado S x Mo
[: s I l  {Bachiler No aplica T
. ' _aﬂequuere Habalstamén
b 4 Secundania X i :f;!wboema
Téonica Basica : = i
{1 02 afos) Maestria . i X 5
No aplica
Técnica
Superior {30 4 Egrasado Titutado
aflos)
Universitario. | | | | [ Jooctorace
Ng aplica

A) Conocimianm Técnicos pﬂncnpa!e:s:

Desempefio eficaz en &f trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientes sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capac!tac.fcn y los programas de espec:ai:zacién no menos de 90 horas

No aplica.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

IS Nivel de Dominio
1DIOMAS | Noapica | Bésico. imm Avanmm

OFIMATFCA

Procesador de tax!os

(Word, Cpen Office, Write,] x Inglés x
elc.)
Hejes de caloulo (Excel,
OpenCale, ate) X '
Programa de
presentaciones {F‘ewnatJ X
~ APpint, Prezi , efc.)
— ¥
: Observaciones.-
ool x
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é‘\’* CUke s - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

3 & T - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara ?ajo

& 2%\ responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
2 o tendra la calidad de jefe inmediato superior.

~—10tras condiciones esenciales del contrato: |29988.

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimb de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praciicanie Auxiliaro ; i Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional : Asistente Apams Faproklem Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? SR T

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacién dei servicio: Institucion Educativa

Inicio: 02 de marzo de 2020
- Término: 31 de mayo de 2020

S/ 1,150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador,

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para confratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido copdenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
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Anexo 1.1.3.6. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia.

Dependencia Jerarguica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ XJrroo” . [___JroR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar fa integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa,

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucién educativa.

Verificar v registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internpas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas
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B) Grado {s)l SItuacién acsdém!ca y astudies requerldos para  OpSerequiere

A) Nivel Educaﬁvg : :Cclégi_ﬁmfé?-i_'

el puesto
Incom  Compf i
pleta  efa Egm'ado |2 "
Primaria " |Bachiler No aplica e
(Requiere Habilitacién
‘Profesional?
o - »
Técnica Bésica = .. |
{10 2 afios) - |Meeslria : si|'x No
No aplica
s
e Superior {304 Egresado Titulado
| afos)
[] viwsterc [ ] [ ] [ ]ooctomso
No aplica
T

A) Conocimientos Técnicos principales requer

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cuzsos y Programas de espac:ai:zacién reqneﬂdos ys sustantados con do
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

No
apiica | .

e e o= NIVl d6 Dominio

omumm Bisico | Inlenmedio | Avanzado

: B_a_ir_sicg Intermedio Avanzado

Pmcesador de texios
(Word; Open Office, Wrilel x Inglés X
etc.)

Hojas de célculo {Excel,
OpenCale, efc.}

Programa de
{presentaciones  (Power] x
Point, Prezi , elc.)
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Experencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en el sector pablico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: {No aplica)

Practicante Auxiliar 0 ; i Supervisor/ Jefe de Arsa o Gerente
Profesiondd Asistente Analista Expociafste Coordinador Dpto, o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? E::] Sl |I| No

Anote el sustento: {No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

Ei servicio se realizard de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL

lL.ugar de prestacion del servicio: respectiva.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: eniirs: it afs el

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas,

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
estabiecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién deta labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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— [Coordinaciones Externas

ol

: W de Educacion, Direccitn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.

Anexo 1.1.3.7. Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: institucion Educativa

Nombre de! puesto: Psicélogo {a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Direclor {a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [___IroR _Jotws Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005628
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia
democratica e intercultural en la 1E y de la Atencion Tulorial Integral. "

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afic escolar en arficulacién con los planes de frabajo del equipo de soporte de la
institucion educativa.
Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de ia iE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y esirategias en fodos los espacios, instancias o actividades que se
programen en la LE.

Liderar Ia ejecucion del diagnostico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgoe.

Apoyar el monitoreo de Ja implementacion de la tutoria {sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implemenlar junio a
ellos acciones para mejorar sus resuitados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolle de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socinemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y molivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los
logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa

Organizar aclividades de orientacion vocacional para estudiantes de los dltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, reguisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el riarco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciande que ios estudiantes sean prolagonistas de su
desarrolio personal y social,

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organc Direclive de la lnstitucion Educativa.

Coordinaciones Internas =~ e
Unidades o 4reas de la Institucion Educativa

LY
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estndlos mquendos para  C)zSe requiere

A) Nivel Educativo

elpuesto ; e i L €2¢>isgia:uriﬁi
incom  Compl 7 o B
pleta i Egresado X Si No
| | Primara | I I | l IBEICM#Q,( Psicologia S
' -:g,Raqulers Habiltacién
P G =?w¥esponai?
w1 Secundaria X ;.’:::h&.me«riad i
1 Técnica Bésica : :
(1 0 2 afios) Mot ok . "
No aplica
Técnica
Superior {304 Egresado Titulado
aflos)
uerstaro [ | [ x ] [ looctorsco
No aplica
[leowsste [ Jrus

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustent

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en esirategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.

Conecimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informética.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién del models JEC vigente. .

Nota; Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capac;fawén y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

< NiveldeDominio ""'"tuw de Dominio _
. Oquch '::”; medio | Ave IDIOMAS | No aplics | -Miamwedo | Avanzado
Pmcesadcf da mms s
{Word; Cpen Office, Wiite, X Inglés X
elc}
Hojas de calculo {Excel 5
CpAnEae sla -0 (e Pous wiassaiu vEe e sl irads, peoniide: 00 mlysiinm o ok
Programa de| 51
presenlaciones (Power| S T - | 7
Point, Prezi |, ete.)
X Observaciones.-

area Educhcion Dasiea
Tecnico Productiva

UGEL MORROPON
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

102 afios,

A. Indique el tiempo de experiencia requeri;!a para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requenida para el puesto {parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o : - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente A Espechisa Coordinador Dato, o Direclor

* Menciore olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesio

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:| Sl I:E No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa ...
Duracién del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020
- §/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Rerunaracion ok afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,
- No tener sancion por falta adminisirativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabllidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
b tendra la calidad de jefe inmediato superior.
; } - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
PERSONAL 29888.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.1.3.8. Secretaria (o)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Secretaria {0)

Dependencia Jerarquica Lineal;  Director (a} de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ roR [ Jotros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir 3 mejorar la calidad de atencién al usuario de ia IE asi como apoyar y facilitar la gestidn del equipo directivo.

Atender a la comunidad educativa y plblico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar.

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.

Reclbir, ragistrar, organizar y distribuir la documentacién de la institucién educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de 1a institucién educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) direclor(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudio solicitados

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

~{Goordinaciones Externas Ly . : L : e
= R
M;p';;{tgs__iq de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

Pagina 27




e A’?, gqgﬁe i6n Administrativa - Oficina de Personal ~ UGEL MORROPON
R
o RO o/

Bj Grado sy Situacién acﬁdémica y

C)¢Se requiere

A)Nivel Educativo cipets
incom  Compl el
- . " YL
T Secretariado o Asistente de ;
Frimarie  |Bechiler Gerencia, R
' {Requiere Habilitacién
it Profesional?
pp— e Egamnaa i
0| Técnica Bésica
X | (102af0s) = sl x No
No aplica
i
Superior (304 Egrasado Titulado
afios)
] v [ ] [t
No aplica
[ Jeesao [ Jrauice

leutos Técnicos principales requeridos para el puesto (No req

Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).
Manejo de técnicas de organizacién de documentos, agendas y aclas.
Manejo de habilidades sociales.

Conecimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especlallzacléu roqueridoe y sustemdos con documentos

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espeaai:zac:én no menos de 80 horas

Curso de ofimética y curso de redaccion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

e e SO Nivel de Dominio _ _____ Nivel de Dominio
OFMATICA -_;‘f;a Bésico | inermedio | Avamauo' IDIOMAS | Noapica | Basico | Intenmedio |  Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc)

Hojas de caleulo (Excel, X

OpenCalc, ete.)

Programa de|

presentaciones  {Power X

[Point, Prezi , elc.)

(O " Observaciones.-
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e

s Secretariado o Asistente de
Primaria ~|Bachiller Gerencia.

Técnica Bésica
(102 afios)

No aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)

viverssio [ | [ 1 [ ]ooctorado

No aplica

eﬂfacfdn sus!entadwa)

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pu

Redaccién y ortografia (Evaluacion técnica).

Manejo de técnicas de organizacién de documentos, agendas y actas.

Manejo de habilidades sociales.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. :
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espeaefrzac:én no menos de 90 horas

Curso de ofimatica y curso de redaccién,

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas

____________________ Nivel “Dﬁm‘ﬂio : ~ Nivel de Dominio
OFIMAW . ag"@ Basico Inbelm&dau Amaao'-'" IDIOMAS | Noapica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de  lextos .
{Word; Open Office, Write, X inglés X
ele.)
Hojas de calculo (Excel, % =
Opepfialcoely = =<} ——f - B ™ DL ToF. L o e
Programa de
presenfacionas  (Power : SO [ (| #/70ct
~; ,|Point, Prezi, elc))
i {Cﬂf@%\ % Observaciones.-
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Experiencia General

indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
102 afios.

A. Indigue el tiempo de experiencia reqnerida para el puesto en la funcion o la materia

{1 afio en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minin’i_é de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o : ik Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
proesonal | | Asistente A Expaoeion Coordinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento; |No aplica

Redaccion, Sintesis, Organizacion de informacion, Comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio; Institucion Educativa ...

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

Duracion del contrato:

S/1,400.00 {Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccitn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en Ia Ley N°
29988,

Otras condiciones esenciales del contrato: |\, haper sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidon Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracion mensual:
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Anexo 1.8.3.2 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X rrROO [ Jror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
’ educativas de educacion basica regular.

intervencion: Secundaria en Alternancia en los Centros Rurales de Formacion en Altemancia {CRFA).

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacién y distribucin de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin de
contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, seglin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el conjunto
total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segln los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurdndose de que se encuentren en buen estado para su poslerior consumo.

Programar el men( con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcién y custodia de
los alimenios e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporie de CRFA.

No aplica.
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: __,' Programa de

_. ’(a—pﬁp | % Observaciones.-
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Nivel Educativo

Incom Compt
plata ela

No aplica,

FPrimana l X | | }

Sacundaria

Téenica Bésica

{102 afios) No

Ng aplica

Técnica
Supenor{3od
arlos)

Tilutado

Univarsitario /
Superior
Prdagdgico

No aplica

Habilidades para preparacién de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B}c%gs” o Tl ot et ke & kbt o i va Ll Uo oA sk g
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Procesador de

{Word: Open Office, Write,| x inglés X
efe.)

Hojas de caleulo {Excel, -

OpenCale, stc.) x

j(qf\iasbonsx {Power| x
{Point, Prezi | elc.)

i
""\.)}




indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector pUblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia d

Experiencia no menor a fres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el fiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: {No aplica)

Auxifiar o
Asistenle

Practicante
Profesional

Gerente
o Direclor

Supervisor / Jefe de Area o

Anahsta o i i Dpto.

Especiaiista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[x ] No

Anote el sustento: 1No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracion del contrato:

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

Remuneracién mensual:

S/ 1,150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

_t:\‘
O-tlrgg

'/5@.

i ‘e\ondiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento
de suscribir el contrato,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N°
208988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30801,

Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal - UGEL MORROPON

Pagina 32




Anexo 1.8.3.4 Promotor (a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor {a} de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [__Iror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Esiudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrative y de apoyo de las instituciones
: educativas de educacion basica regular,

intervencién: Secundaria en Altemancia en los Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA),

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcidn a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de geslion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Intemo, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre olros}.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la fabor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socicemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporie socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democrética e
intercultural.

Planificar y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar ¢! monitoreo de la ejecucidn de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar|
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articuiar con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publice, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el Director y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherenies a sus funciones.

Coordinaciones Internas _

~ 1, ~{Director/ Coordinador, docentes y personai de soporte de CRFA,
I ™
4

-
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En psicologia, trabajo social,
antropologia,  sociologia ©
educacion.

Secundana

Técnica Bésica
(10 2 afios)

No

No aplica

Técnica
Superior (3o 4
afios)

No aplica

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
{programas o proyecios sociales de preferencia en el ambito rural.

0s y Programas de especializacio jos y sustentado poloxer

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

g

il ok de
{Word; Open Office, Write,] x
stc)

Hojas de caloulo (Excel,

ma de

iones  (Power] x
zi , etc.)
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S

indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; 1a sea en &l sector ptiblico o privado

04 afos.

A indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencicn de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxifiar o Supenvisor{ Jefe de Ares o Gerente
{E. Hista
Profesional Asistente Analista FPBCA Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de sxperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? {:} Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Pianificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resclucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: {IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
k. - No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento serd presentado al momento

ntrati: |08 Suscribir el contrato.
o }“dlt:iones esenciales del col " i~ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Area Ed EEL'.-:-\ 5?5,\:3 29988
orsorS - No haber sido condenado per delitos sefialados en la Ley N° 30901,

=
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS ~ Acompafiamiento Pedagégico en las instituciones educativas del nivel inicial, primario y
secundario de la Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1 Acompafante Pedagégico de Educacion Inicial para IIEE Polidocente

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafiante Pedag6gico de Educacion Inicial para HEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Geslién Pedagbégica

Fuente de Financiamiento: [ X JrrOO [ Iror [lotros Especificar: _ o
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Béasica Reguiar.

Actividad: 5005637

Intervencién: | Acompafamiento Pedagdgico a HEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarroliar las competencias profesionales de los docentes de ias instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagégice atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modules del Acompanamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre fa practica
pedagbgica, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagoégico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para ia mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reporiar de manera sisternatica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagogico.

Pedagogica de la UGEL.

rdinagiones Externas
M s%?’ de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad

de Gestién Educativa Local, instituciones Educativas, otros.

-

e 515, g s,
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UNiD

WNiBAD

Profesor/Licenciado en
o Educacion inicial o Segunda
:' Primadia Especialidad en Educacin
Inicial
Secundania
Técnica Bdsica
(102 aflos) Maestria X Mo
No aplica
Técnica Superior !
(304 afios) Egresade Titiladn
Universilario /
Superior X
pedagdgico No aplica

A) Conocimientos Técnicos pr

e e o o Y b d ] et A L

Dominio del enfoque y los principios orientadores de educacion inicial y del desarrolio del nific de 0 a 5 afics.

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional y Programa Curricular de Educacion Inicial, otros.

Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel inicial.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustenta ocume
iota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan reaiizado en los tltimos 5 afios

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas

S

ivel de
Procesadar  de i:axlas
{Word; Open Office, Wrile, X
etc.)
Hojes de cilculo (Excel, . =
OpenCale, afc.}
Programa de
resentaciones (Power X
_ %ﬂ«qs.eﬁc.)
5@&7 Observaciones -
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indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptiblico o privado
[Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. ? |
s

et

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién dacente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE. :

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {(No aplica)

Practicante aucioro | " Analista / :sm“! & 4 Jofe de Area o Gerente
Profesional Asistente i Especiafista e Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si E:[ No

Anote el sustento; [No aplica

Cemunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacién al cambio.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local .............

Duracién del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 30 de abril de 2020

” Tipo A: 8/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
- Tipo B: $/ 4,000.00 {Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual * Tipo D: §/3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

A9\ Incluye os montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Sp

1 - Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

f - No tener antecedentes policiales ni judiciales,

condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido cofidenado o estar procesado por los delites sefalados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ia Ley N* 30901,

ARBOE .

A
E 9
AT

.

| Aln F’;% a efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debers realizar la convocatoria segln los Tipos de remuneracion que le
‘ {g spondan, de acuerdo a io indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

L

e

awd’

Mm
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Anexo 1.2.3.2. Acompafiante Pedagogico de Educacion Primaria para lIEE Polidocente

Organo ¢ Unidad Orgéanica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico de Educacién Primaria para IEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lingal:  Jefe {a}’dei Area de Gestion Pedagégica

Fuente d2 Financiamiento: RR(}O ' [Z]RDR r____|0tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005637
Intervencion; Acompafiamiento Pedagdgico a liEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Acompafiamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagbgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IEE, generando condiciones para la conformacién de camunida&es de aprendizaje y el|
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los|
logros y cportunidades de mejora en la préctica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retfroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera &istemética los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

Coordinaciones Internas e
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL.

20
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incom Compi N
pleta eta ; : ?
Profesor/Licenciado en
l 1 77 Educaciéon  Primaria o - "
Segunda Especialidad en =~ . ...
Educacién Primaria (Requiere Habilitacion
Profesional?: S
Secundaria S ;
Técnica Basica .
(102 afios) iMaestria S No
No aplica
Técnica Superior
(304 afos) Egresado Titulado
Universitario /
Superior X
pedagégice No aplica

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional, otros.

Conocimiento en gestitn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario,

B rog! .
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

o

Cursos yfo especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los titimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

ivel de Dominio

Procesadar de  textos

{Word; Open Office, Write, x Inglés %
elc.)

Hojas de céiculo (Excel, &

OpenCale, ate) fs

Programa de

presertaciones {Power X

Point, Prezi , efc.)

(bsarvacionas.-

UGEL MORROPON
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[Minimo ocho (08) afics de experiencia acumulada en el sector educacion. |

. Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la maleria

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en IL.EE. publicas o privadas.
Minimo dos {02) afics de experiencia en formacion docente o docencia en educacién superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE, )

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado; {No aplica)

Practicante Auxiliar o ¥ e Analisia / cs:;wsw;( 4 Jefe de Area o Gerente
Profasionat Asistente " Especialista Am"“ ”o‘_"b Dpio, o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [::] SI No

Anote el sustento: [No aplica

Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resclucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local .............

T mm—— Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de marzo de 2020

- Tipo A: §/ 3,800.00 {Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
il ke AU, Tipo B: 8/ 4,000.00 {Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
! Tipo D: 87 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

incluye tos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

- Jornada de trabajo semanal méxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
|Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
; 258988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

~Ee(:h:.\s de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracién que le
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Anexo 1.2.3.3 Acompafiante Pedagégico de Educacion Secundaria- Matemética para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagégico de Educacion Secundaria-Matematica para IiEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica

Fuente de Financiamiento; [ X_]rROO : [ JroR [ Jotres Especificar.

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a HEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarroliar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion bésicé regular,
para iz mejora de ia practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagbgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
agégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes. '

Promover el trabajo colaborative a nivet de la HEE, generande condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional,

Retroalimentar 2 los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera ‘sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

Coordinaciones interas
Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.

Vilsidterio de Educacidn, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.
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‘Situacion académica y estudios requeridos para

TC)g,Se mqulem

pleta ela ProfesoriLicenciado en
Educacién Secundaria con
Prmaria | | | Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica o afines
. B it entis a ja especialidad.
: Secundaria o
|tura
Tiécnica Basica .. :
{1 o 2 afios) "_' Hvtie W
No aplica
Técnice Superior Egresado Tiluiado
{3 o4 afios)
Universitario /
Superor X
pedagbgica No aplica

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primaric.

B) Cursos y Programas -y sustentados con « i
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacﬁac:én y los programas de espec.labzacmn no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en Jos ditimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIHAAT!

Procesador de  fexos
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc.)

{Hoias de cdlculo (Excel,

OpenCalg, etc.) R
Programa de
|presentacicnes {Power = 1 4 I 0 h.

= ¥
Area Educe®on Basica
B ———
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é’f

mrg a efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun log Tipos de remuneracion que le

Experie

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
{Mm:mo ocho {08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

H
L

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica o afines a la especialiddad, ya sea en IL.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado: {(No aplica)

Praclicante Auxiiiar o ¥ — Analista / W 7 / Jefe de Area o Germnle
Profesional i Asistente Especialista maea Dplo. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso exisliera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Si lIl No

Anote el sustento; |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacién al cambio.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Duracién del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de marzo de 2020
Tipo A: S/ 3,800.00 {Tres Mil Ochocientos y 00/1100 Soles) mensuales.

s Tipe B: 8/ 4,000.00 {Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion meneual * : Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal méxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

%% - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

spondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

Arpa EQUES

Tecnice I’“}d"ma
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Anexo 1.2.3.4. Acompafiante Pedagégico de Educacion Secundaria- Comunicacién para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagégico de Educacion Secundaria- Comunicacion para lIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica

Fuente de Financiamiento: X Jrroo . [ JrROR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal; 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a lIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagégico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagbgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborative a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiente de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y cportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional,

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resulfados del Acompafiamiento Pedagégico.
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Incom Comp!
pleta ela

: Profesor/Licenciado en S Eey M
. Educacién Secundaria con
Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacion o©
afines a la especialidad.

Secundaria R

Técnica Bésica

it
{102 afios) 0

No aplica

Técnica Superior
(Sodutos Egresado Titulado

Universitario /
Superior X
pedagbgica

No aplica

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curricuio
Nacional, ofros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escoiar y normativa especifica del nivel primario.

rsos y Program

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos yio especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

____ Nivel de Dominio

Procesador de texios

(Word; Open Office, Write, X inglés X
elg.)

Hojas de calculo (Excel, i

OpenCale, efc.} o Uk

Programa de

 presentaciones {Power X

Point, Prezi , elc.)
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en el sector publico o privado

[Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcitn ¢ la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literature, Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. piblicas o privadas.

Minimo dos {02) afos de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacion docente ¢ asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privade: (No aplica)

Practicante Auxiliar o * ) i Analista / CS mworff Jofe de Area o Gerente
Profesional - Asistente L Especiafista el Dpto. o Director

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

st [ x ] wo

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio,

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Duracién del contrato: Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de marzo de 2020

; » Tipo At §/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
; wr Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual * : Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

. Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
&0y 29988.

o) - No haber sido condenado por delitos sefialados en fa Ley N° 30801.

Pana efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracién que le
pondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompaiiamiento Pedagégico en las instituciones educativas unidocente y multigrado
del nivel primario de la Educacién Basica Regular

Anexo 1.3.3.1. Acompafiante Pedagdégico para HEE Muitigrado Monolingiie Castellano

Grgano o Unidad Orgéanica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagogico para IEE Multigrado Monolinglie Castellano

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Area de Gestion Pedagégica

Fuente de Financiamiento: RROO [ IroR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005636 - Acompafiamiento Pedagdgico a instituciones educativas multiedad y muttigrado de

Educacion Basica Regular

Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a IEE Multigrado - Primaria

Desarroliar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria multigrado monolingile para la
mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes,

Argumentar & proceso de planificacion del acompafiamiento pedagogico, considerando la vision de docencia, enfoques de formacion, los
principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las HEE multigrado
donde iabora.

Planificar y organizar la implementacién del Programa de Formacién Docente en Servicio con Acompaifiamiento Pedagégico atendiendo
tas caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de las IEE multigrado que acompafia y el contexto
de ia lIEE en ia que labora.

Desarrollar los médulos del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafamiento Pedagogico a partir de la observacién,
registro y analisis de evidencias sobre la préctica pedagégica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes,

Promover el trabajo colaborativo a nivel de ia HEE yfo Red educativa, generando condiciones para la conformacion de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompanamienio
Pedagégico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los dooentas asu
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docenies a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias profesionales previstas
en el Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafamiento Pedagégico.

Procesar y reportar de manera sistemalica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y ofros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafiante pedagégico de lIEE multigrado.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la Unida E]ecutora

Mlmiom Externas
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Incom Compl
pleta eta

Primaria | | | |

Secundaria

Profesor/Licenciado en
Educacion Primaria

Técnics Hasica
{1 a2 aftos)

No aplica

Técnica Superior

{30 4 aios) Ftutedo

Universitario /
R Superior X
oL Pedagtgica

No aplica

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

Conocimiento en gestién escolar.

Conocimientos pedagégicos {curriculo, propuesta multigrade).

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especia

e L e

lizacién no menos de 90 horas

Curso yio especializacion en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Gitimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C}) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivet da Dorin

Procesador de texios
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
efc.)

Hojas de calculo {Excel,
OpenCaie, ete)

Frograma de
prasentaciones {(Power] x
Point, Prezi | etc)

Observacionas -

B e 0 T SO
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indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptiblico o privado
|05 afios de experiencia general en el sector Educacion publico o privado. ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[03 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico ¢ privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o " ; Supervisor/ dJefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Apmista i Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expsriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacién docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo.

Deseable contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempeiio laboral, emltzda por el
MINEDU, Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l:l St m No

Anote el sustento: |[No aplica

Comunicacién Oral, Comprension Lectora, Cooperacion, Negociacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestidén Educativa Local

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de marzo de 2020

S7 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles} mensuales, incluye los monlos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jormada semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado 9 estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento serd presentado al momento
de suscribir &! contrato.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Pagma 50
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Anexo 1.15.3.9 Profesional en Educacién

Grgano o Unidad Organica: Centro de Educacién Bésica Especial
Nombre del puesto: Profesional en Educacion
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la HEE

Fuente de Financiamiento: [ X jrroo  [[__IRDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacion Basica Especial

Brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para
favorecer el desarrolio integral de los nifios (as) y adolescentes y jévenes.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién de la Programacion General del equipo SAANEE en ef que se
consigna la atencion a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBAy ETP.

Participar y coniribuir en [a elaboracion e implementacién de los criterios para la inclusion educativa, familiar, laboral y social de las y los
estudiantes que transitan en EBE.

Elaborar oportunamente su Programacion de Atencion Institucional de las IIEE a su cargo. Dicha planificacién debe incorporarse en el
Plan Anual de Trabajo de las instifuciones educativas que atienden a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

Realizar en coordinacidn y colaboracién con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, la
evaluacién & Informe Psicopedagdgico y el Plan de Orientacion Individual.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion con el proposito de desarroliar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagégicas vy
curriculares correspondientes.

Asesorar y acompariar, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad sobre eslirategias gue aseguren el
logro de aprendizajes y en el caso de los estudiantes con NEE asociadas a talento y superdotacidon sobre estrategiaOs para su
jidentificacidn y atencion.

Elaborar el informe final en relacion a la evaluacion de la Programacion de Atencién Institucional de las IIEE a su cargo considerando
logros, dificultades y propuestas de mejora. Dicho informe estara dirigido al Coordinador del SAANEE para su consolidacion y entrega a
la Direccidn de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL,

Participar en la elaboracién e implementacién de los instrumentos de gestion de la IE que asesora

informar, capacitar, asesorar y acompaniar, a las familias para asegurar su participacion acliva y fortalecer el aprendizaje de sus hijos.

Realizar visitas domiciliarias al_menos una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, para fortalecer el desarrolio integrat de los
estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

O
,D‘Tcg,
53 nﬂc@s\de Educacion Basica Especial, instifuciones educativas inclusivas
|z
- S T ~
M,::__» .ﬁmrdlﬁaclunes Externas = : T
@OR’R\, Mﬂéu UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, inlersectorial, ONGs entre

b\’r,i\mdn
L)
ﬁcnONE %\1—0 ON)
’bsf.'_' m«

L s
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B) Grado {s)/ Situacion académica yes!.udios requeridos para  C)zSe requiere

A) Nivel Educativo

el puesto : Colegiatura?
Incom Compl :
N
pleta et Foysaco Licenciado en educacion o w X 2
i educacién especial, Profesor
[ Pomans U1 ] | |sacnier de Educacién o Educacién| .
Especial & Requiere Habilitacién
3 " Profesional?
[ ] soomone [ ][] [ Joere
Técnica Basica
(102 afos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios}
[ x ] uoverstario | I [x7] [ ]oectorace
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencidn educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado, especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

___Nivel de Dominio . Nivel de Dominio
OFIMATICA . - a;:?:a Basico | Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intemedio | Avanzado
Procesador  de  textos
H{(Word: Open Office, Write, x Inglés %
elc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, efc.)
Programa de
presenlaciones  (Power] T =x
Point, Preal , etc.)
(Otrosg) £ Observaciones.-
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Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{03 afios.

Experiencia Especifica

A, Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afos en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 ano.

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Angiists Espaciaisis Couordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 afo como docente en el sector.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl E No

Anote el sustento: lNo aplica J

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial ...

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mayo de 2020

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye 1os montos y aliliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

. - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

ﬂg condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
P 29988.

g - No haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N° 30801,

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

e R ]
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Anexo 1.15.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: RROO :] RDR [:] Otros Especificar:

Programa Presupuestai: 0106 Inclusién
Actividad: 5006877
Intervencidn: Centro de Educacion Basica Especial

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.

Participar y contribuir en fa elaboracion, implementacion y evaluacién de la Programacién General del equipo SAANEE en el que se
consigna la atencién a las instituciones educativas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad de
EBR, EBAyETP.

Elaborar oportunamente su Planificacién de Atencién Institucional. Dicha programacion debe incorporarse en el Plan Anual de Trabajo
de las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP a cargo.

Elaborar ylo adaptar instrumentos para la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos
en EBR, EBAY ETP.

Realizar en coordinacion y colaboracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, la
\evaluacién e Informe Psicopedagdgico y el Plan de Orientacién Individual.

Orientar, sensibilizar y capacitar a docentes de las instituciones a cargo que atienden esiudiantes con NEE asociados a discapacidad,
talento y superdotacion con el propésito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso,
pedagougicas y curriculares correspondientes.

Elaborar el informe final en relacién a la Programacion de Atencion de las IIEE a su cargo considerando logros, dificullades y propuestas
de mejora en los cuales se tome en cuenta los procesos de autoevaluacion. Dicho informe estaré dirigido al Coordinador del SAANEE
para su consolidacion y entrega a la Direccién del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en
EBR, EBAYETP.

Participar y orientar en el proceso de inclusién de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad en instituciones EBR, EBA y ETPA

Informar, capacitar, asesorar y acompafar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion activa y fortalecer el
aprendizaje de sus hijos con NEE ascciadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.

Realizar visitas domiciliarias 2l menos una vez al afo, preferentemente en el primer trimestre, para fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes que presenten discapacidad con el apoyo de sus familias.

! [Coordinaciones internas_

Seénvigios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

]

boordihéciones Externas : i
NTFNEDP UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre

A, W A
Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal - UGEL MORROPON Pagina 54



027-2020 - MINEDU

A) Nivel Educativo B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto ; Colegiatura?
Incom Compl 3
pieta eta Egresado X | s No
D Prmana { } L ] ] |Bachﬂler Licenciado en psicologia _ :
' ¢ Requiere Habilitacion
; o Profesional?
Sectindana § Titula/Licencia
tura
Técnica Basica : ,
(102 afos) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superor{304 Egresado Titulado
aflos)
E Universitario ; l i X I ] Tal, .]Docmrado %
No aplica
[leomsoso [ oo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No n';-gu!emn documentacion sustentadora) :

Atencion educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de ashecial'iiaciéﬁ'r'equaridos y sustant_adas con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado, especializacion o diplomado en educacion inclusiva ylo educacion especial y/o atencion a la necesidades
educalivas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

e __ Nivel de Dominio : Nive! de Dominio
OFIMATICA Nﬂ Basico | Imermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio _i\v:mzadu
Procesador de texios
{Word; Open Office, Write, x Inglés x
elc)
Hojas de calculo (Excel| e §
SWganCai sl - 0 SRS T OO WRn s aEHnkaTss g s ml
[ Pt W
Fxg‘grbma de
- |presEntaciones  (Power| x
@;ﬁ.m.)
. Hot, 5 Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

{03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

{01 afio en el sector educacion.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 aho.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

y Practicante Augiliar o ; ; Supervisor / Jefe de Area o Gerente
r Profesional Asistente i Especiaiiste Coordinador Dpfo. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? L__—] Sl [II No

Anote el sustento: |No aplica J

Habilidades comunicativas, Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.
: o - No tener aniecedentes judiciales, policiales o penales.
{Otras condiciones esenciales del contrato: | No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988. '
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:
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Anexo 1.18.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Orgéanica: Area de Geslion Institucional o Pedagbgica, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (%} de Gestién Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: X Irroo [ JRDR [ otos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Viclencia Familiar
Actividad: 5006259

- Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y fa atencion de ia violencia
intervencién:

contra nifias, nifios y adolescentes

Coordiner e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
contra ninas, ninos y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar el desarrollo de las lineas de accién para la gestién de la convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a ial
normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u ofros integrantes de la comunidad educativa, en maleria de promocion de la
convivencia escolar, prevencién y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector|
y supervisar el registro, seguimiento y validacion de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afifiacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educaliva.

Brindar &poyo tecnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
escolar gue se promuevan desde el sector u otras instituciones piblicas y privadas.

Coordinzr, en su jurisdiccién, la articulacién intersectorial y con olros actores para la prevencion y atencién de la violencia contra nifias,
nifos y adolescentes.

f{gmueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y los
- |estudiantes.

B, B
(e 6&% nciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto.

=

' -Qoordin'acibne's Internas

%%?nos y Unidades Crganicas

CION a
C

rdinaciones Externas

o calia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemnos Locales, Municipios, etc.

S5 Calnagyn,

S
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Incom
pleta

Compl
ela

Primaria

P | Bachitler

Secundaria

Técnica Basica
{102 afigs)

Técnica
Superior (304

afios)

Universitario

| Lx

Titulo/Licencia
fura

~ Maestria

Egresado

[t

Titulado

[ Iritciado

C)eSe requiere

‘Colegiatura?
X.| s No
Licenciado en Psicolegia of ...
Trabajo Social P
“¢Requiere Habilitacién
‘Profesional?
X | s No
No aplica
No aplica

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos refacionados a:
Gestidn o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

" Nivel de Dominio

L No | > s
| aplica| Bsico Intermedio | Avanzado -
*
X
senlacbnes {Power X
Mg, Prezi, etc)
NONCEP
"
.

BT . Nivel de Dominio

IDIOMAS | No Basico | Inlermedio | - Avanzado
inglés

Observaciones .-
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Pagina 58



Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

103 afios

Experiancia Euspeciﬁ(:a

A, Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|(}2 afos 2n funciones equivalentes. i

| B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parle A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[01 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Fracticanle Auxiliaro : 3 Supervisor/ Jefe de Area o Gerenie
Profosnn Asistonte Anise X |Eepeculcts Cocrdinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la UGEL

Inicio: 02 de marzo de 2020
Término: 31 de mavo de 2020

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable ai trabajador.

\Duracion del contrato:

o\ ~
N

R?mifneracién mensual:
=
=9

=y

» Jomnada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

« No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condgnado o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

+ No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30801,

+ No tener sancién por falta administrativa vigente.

: - o
Tecnigo Productive P,

y
70RR0

e e
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Anexo 1.18.3.5 Asistente de Convivencia Escolar UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura,

Nombre del puesto: Asistente de Convivencia Escolar UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestién Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X Jrroo ™ . [ IROR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5008259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes

Intervencion:

Desarrollar labores de apeyo en las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra las y los estudiantes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion,

Brindar soporte al especialista de convivencia escolar de la UGEL para el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la
convivencia escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

Monitorear la atencién oportuna de los casos de viclencia escolar de los que tome conocimiento a través del reporte en el portal SiseVe,
¢l Libro de Registro de Incidencias de las instituciones educativas o por otros medios.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal SiseVe, asi como la actualizacién de los datos de las o los responsables de
convivencia escolar, asf como el uso de! Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Brindar apoyo para ia ariculacion intersectorial con los servicios especializados para la prevencion y atencion de la violencia contra niftas,
nifios y adolescentes.

Brindar apoyo al especialista de convivencia escolar para la supervision de las intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Colaborar en la articulacién intersectorial y con ofros aclores, el desarrollc de acciones para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y atencion de la violencia conira nifias, nifios y adolescentes.

+{Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'oordinaciones Internas

anos y Unidades Organicas «

\C
ioHrdinaclones‘_Extemas o e

Maﬁa Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

.
RPN
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A) Nivel Educativo B} G;ado {s}! Situacion acadezmca ¥ studia requeridos para C){,SG mqutam

ei puesto l.':olagiatura?
Incom  Compl Ty T . R
pleta eta Egresado Si X No
D Prinaria 111 [x eachier Psicologia o Trabajo Social | = .
‘zRequiere Habiltacion
Tituio/Licencia Profesional?
Secundaria - T
Técnica Basica Wi :
(102 aiios) Massiria ol s bix No
No aplica
Técnica
Supenior (304 Egresado Titulado
afios)
E Universifano [ 1 | X i | 3 |Dom‘orado
No apiica

Nofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capac:faaén y los programas de especzaﬁzauon no menos de 90 horas

Cursos relacionados a la convivencia escolar, tutoria u orientacion educativa,

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas

____________ _ Nive eDomInfo
IDIOMAS | Noapica | Bésico | . Infemmedio Avanzedo

OFIMATch

Procasadcf de texio
{Word; Upen Office, Write, X Inglés X
ele

Hojas de calculo {Excel, g
OpenCale, etc.)
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General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector piblico o privado
|02 afios

. Experiencia Especica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

101 afio en funciones equivalentes. . I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante : Auxiliar o ; Lo Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente
Profesional Asistente Anaste Especiaiista Coondinacior Dato. . loDiractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

i Se requiere nacionalidad peruana? |:| No

Anote el sustento: {No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacidn,

Lugar de prestacidon del servicio: Sede de la UGEL

Inicio: 02 de marzo de 2020
S Término: 31 de mayo de 2020

Duracion del contrato:

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montes y

o ke sum afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

— » Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

€, » No tener impedimentos de centratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30601,

« No tener sancion por falta administrativa vigente.

o
m
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ll. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

Bl bl PUNTAJE e
N° | ETAPAS CARACTER MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
: APROBATORIO . .
Evaluacion s : Calificacion de la documentaciéon de
. Curricular Eliminatorio 24 40 los postulantes APTOS.
Evaluacion técnica (puede ser escrita
2 Eliminatorio ] 20 o virtual) de conocimientos requeridos
de acuerdo al perfil.
| Evaluacion de conocimientos,
! habilidades, competencia,
j- ; gética/compromiso del postulante a
3 | parevisi@ | Eliminatorio 24 40 | cargo del comité de seleccion,

(S6lo para los postulantes que
resulten APROBADOS en la etapa de
Evaluacién Técnica, de ser el caso).

(*) La evaluacion técnica se realizara de acuerdo a los instrumentos facilitados por la Direccion de
Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) del Ministerio de Educaciéon (MINEDU).

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacioén Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con los
requisitos _minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases. Toda la

documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del Formato 1 de
manera consecutiva hasta el altimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

Los postulantes presentaran su documentacién sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de la ficha).
Deberan indicar el numero de folio de cada documento presentado; asi mismo indicar el
puesto y el lugar de prestaciéon del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacién registrada en la
Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI o Carnet de
Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos que se consideren necesarios para el puntaje
adicional; debidamente fedateados y foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresién dactilar).

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las declaraciones juradas
debidamente firmadas, queda “DESCALIFICADO” del proceso de seleccién.

e Criterios de

calificacion

El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A (CRITERIOS
DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una puntuacién
minima de veinticuatro (24) puntos y una maxima“de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la puntuacién minima requerida seran
.cqr_lsiderados como “NO APTO”.
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Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; debidamente
fedateadas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término Ia
fecha de presentacion de su Curriculum Vitae documentado.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida siempre
gue estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia la formacion académica minimo requerido en el perfil del
puesto segun corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacion técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico superior,
o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma de magister, o
constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria, diploma de Doctor,
constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto
al que postula); debidamente fedateadas.

c) Cursos ylo programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes; debidamente
fedateadas.

d) Méritos:

Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, I.EE, debidamente
fedateadas.

e Publicacién: La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS seran
convocados a la entrevista personal. :

e Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP” sefiala:
“(...) se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se considera las
practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”.

b) La informacién consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el Curriculum
Vitae documentado tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al
proceso de fiscalizacion posterior.

c) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los
indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera calificado como “NO APTQO”, por tanto no continuara
en el proceso de seleccién.

d) Se devolvera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

3.1.2 Evaluacién Técnica

» Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil del puesto.
e Criterios de calificacion: El postulante serd considerado “APROBADOQO” siempre que logre una
puntuaciéon minima de doce (12) puntos hasta una maxima de veinte (20) puntos.
e Publicacién: La publicacion incluird resultados de la evaluacién técnica. Los postulantes aprobados
seran convocados a la entrevista personal.
* Observaciones: La prueba técnica sera elaborada la DISER del MINEDU; el procesamiento de los
s resultados y su publicacién, estaran a cargo de la Comision Evaluadora.
CUTg o Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de la evaluacién técnica.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

e Gestién Administrativa — Oficina de Personal - UGEL MORROPON
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Evaluacion Técnica 12 20

3.1.3 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estarda a cargo del Comité de Seleccidon quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de

-veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito
final, publicado segun cronograma.

» Publicaciéon: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los
resultados finales.

» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 24 40

Iv. CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

La comision encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion
Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como “GANADOR?” de la convocatoria.

Los postulantes que no resulten ganadores (Solo los que aprobaron todas las etapas del
proceso de seleccion), seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de
mérito general, el mismo que se elaborara para cubrir las plazas vacantes.

4.2 Bonificaciones

e Gestion Administrativa - Oficina de Personal - UGEL MORROPON

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion” del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

} Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total, siempre que el
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postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad otorgado por
los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de
salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE POR ETAPAS o BONIFICACIONES | ©NTEJE
Evaluacion Evaluacion Entrevista | _ B = Puntaje
Curricular | *| Técnica |+ personal = Riwes o NS s Final

Si corresponde
. y . Bonificacién a la N
Evaluacion Entrevista Entrevista : = Puntaje
: + = Puntaje Total Persona con :
Curricular personal |+ personal Discapacidad Final
(+15%)
Si corresponde
Bonificacién al
Evaluacion Evaluacion Entrevista » : Personal = Puntaje
Curricular | *| Técnica |+| personal = Puntaje Total |+ || i onciado de las | Final
Fuerzas Armadas
(+10%)

4.3 Suscripcién y Registro del contrato

Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal - UGEL MORROPON

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan presentarse a la
Oficina de Personal de UGEL Morropén, dentro de los cinco (05) dias habiles después de ser
publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se procedera a llamar al
participante que quedé accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucién respectiva para los
servidores bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los otros regimenes
laborales con la solicitud de suspension de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede postular y
acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo de confianza, o
contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o
por otro medio de pago del mento de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos,
previo a la suscripcion del contrato o la expedicion de la resolucién de designacion
correspondiente.

Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguncs de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los
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articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa que‘ acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

El certificado psicolégico expedido por el colegio de psicélogos del Peru y aquellas
instituciones que de acuerdo a norma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION
PIURA". ;

Voucher correspondiente donde se consigne el Nimero de cuenta del Banco de la Nacion.
De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia sin
goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la resolucion
respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde presté sus servicios (En la oficina de
Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio).

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u ONP
(de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

V. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de
una convocatoria que se encuentre vigente en la UGEL. De detectarse la omision a esta
disposicion, sélo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, en la
fecha indicada segun cronograma.

El presente proceso de seleccién se regirda por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Piura (educacion.regionpiura.gob.pe).

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccién (conformado por diferentes areas).

Unicamente podra postular a una sola UGEL (UE.307) y elegir en orden de prioridad del
Grupo de FAMILIAS FORMATIVAS de las Instituciones Educativas focalizadas en la
Intervencién Pedagégica (Ver ANEXO B).

En caso se-detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso) vigente al
momento de la Entrevista Personal.

Vi DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE kA CANCELACION DEL PROCESO

rea de Gestion Administrativa - Oficina de Personal - UGEL MORROPON

/,8.1 Declaratoria del proceso como desierto
\ El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.
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e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

e Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo
establecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el desistimiento, no se
cuente con accesitarios. '

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UGEL Morropén:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Por decisién motivada del area usuaria.
Otras razones debidamente justificadas.

Area de Gestién Administrativa — Oficina de Personal
Morrop6n, enero de 2020
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO Y
POLIDOCENTE
NIVELES: INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

FECHA DESARROLLO | AREAS /OFICINAS
ETAPAS REEFROGESD DEL PROCESO RESPONSABLES
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo, Del 30 al 12 de Febrero

SERVIR y Publicacion Virtual: en la pagina web de la UGEL 2020 Informatica
Morropén

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando Mésa do. Dastear
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 13 y 14 de Febrero 2020 Pastularies
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E) '

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular

(eliminatorio), 17 y 18 de Febrero 2020 Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluaciéon Curricular 19 de Febrero 2020 Informatica

iz Mesa de partes/
| Presentacion de Reclamos 20 de Febrero 2020 Postulatitos

Comité de Evaluacion/

| Publicacion de Resolucion de Reclamos 21 de Febrero 2020 Irfoirndtics
Publicaqi_én de Roi de Entrevista Personal y resultados de la 21 de Febrero 2020 Comité_ de Evaluacion/
evaluacion técnica (Aptos). Informatica
Ejecucion de Entrevistas Personales 24 y 25 de Febrero 2020 Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados Finales 25 de Febrero 2020 Comite de Evaluacion/

Informatica
Suscripcion de contrato 26 de Febrero 2020 Oficina de Personal
Inicio de labores 02 de Marzo 2020 I.LEE
Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
Ec;ls;éucl)ag:is que NO aprobaron la Evaluacién Curricular. 04 de Marzo 2020 Ofiing d& Persoial

Consideraciones
1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder

Simple en UGEL Morropén, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma
(UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
JEC, CRFA, RCI,

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DESARROLLO | AREAS

DEL PROCESO | RESPONSABLES
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo,
SERVIR y Publicacién Virtual: en la pagina web de la UGEL 0% S0:0l 12 ¢ Fabrero... { witamatcs

Morropon

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los
Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C,D,E)

13-14 de Febrero 2020

Mesa de Partes/
Postulantes

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular
(eliminatorio). )

17,18 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluacion Curricular

19 de Febrero 2020

Informatica

Presentacion de Reclamos

20 de Febrero 2020

Mesa de partes/
Postulantes

Publicacion de Resolucién de Reclamos

21 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Informatica

Evaluacion de:
Calificaciones de Evaluaciones Técnicas (Eliminatorio)

24 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion

Publicacion de Rol de Entrevista Personal y resultados de la
evaluacion técnica (Aptos).

24 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Informatica

Ejecucion de Entrevistas Personales.

25y 26 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion _

Publicacion de Resultados Finales

27 de Febrero 2020

Comité de Evaluacion/
Informatica

Suscripcion de contrato

28 de Febrero 2020

Oficina de Personal

Inicio de labores 02 de Marzo 2020 ILEE/UGEL
Devolucion de Curriculos Documentados de aquellos
postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Curricular. 04 de Marzo 2020 Informatica

UNICO DIA

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y

final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en UGEL Morropén, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma

(UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO PARA ASISTENTE DE CONVIVEI‘JCIA Y
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA DE UGEL — PROFESIONAL EN EDUCACION —-
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (EBE)

FECHA DESARROLLO | AREAS

ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo, Del 30 al 12 de Febrero

SERVIR y Publicacién Virtual: en la pagina web de la UGEL 2020 Informatica

| Morropoén

| Presentacion de Curriculum Documentado, ad;untando Niesa de Dartas
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 13-14 de Febrero 2020

Formatos de Declaraciones Jurada (A,B,C.D E) e i

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular

(eliminatorio). 17,18 de Febrero 2020 Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluacion Curricular 19 de Febrero 2020 Informatica
i Mesa de partes/
Presentacion de Reclamos 20 de Febrero 2020 Baskilaitas
Publicacién de Resolucidon de Reclamos 21 de Febrero 2020 Com!tr-{ qe Evaluacion/
Informatica
Pubiicac_:i'én Qe Rol de Entrevista Personal y resultados de la 21 de Febrero 2020 Comité, de Evaluacion/
evaluacion técnica (Aptos). Informatica
Ejecucién de Entrevistas Personales 24 y 25 de Febrero 2020 Comité de Evaluacion
e : Comité de Evaluacién/
| Publicacion de Resultados Finales 25 de Febrero 2020 Inforrmiatioa
Suscripcion de contrato 26 de Febrero 2020 Oficina de Personal
Inicio de labores 02 de Marzo 2020 UGEL MOROPON
Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
Bc':lsléucl)agfis que NO aprobaron la Evaluacién Curricular. 04 de Marzo 2020 Oficina de Persondl

Consideraciones
1. Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.
3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o0 a su representante con Carta Poder
Simple en UGEL Morropon, desde las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma
(UNICO DIA), de lo contrario seran desechados.
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