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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

. “ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
P] ra GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
=———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

I. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de:
e ©1  ACOMPANANTE PEDAGOGICO POLIDOCENTE PRIMARIA
(UGEL LA UNION).

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccién de Gestidn Pedagdgica-DRE Piura.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
Contratacidn
Area de Personal -DRE PIURA (U.E 300).

4, Base legal

a. Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

b. Ley N¢ 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

C. Ley N2 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2017.

d. Decreto Legislativo N2 1057- Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N2 075-2002-PCM; que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y su

modificatoria.
f. Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

g. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos de
contratos CAS.

h. RSG. N° ©016-2017 “Normas para La Contratacion
Administrativa de Servicios de personal para Las
intervenciones pedagdgicas en el marco de Los
Programas Presupuestales 0096, 0091 y ©106, para el
afio 2017”

i. ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013-GRP/CR, “Ordenanza que
establece como requisito obligatorio para el
ejercicio profesional en el dmbito de La Regidn Piura,
la acreditacion de Lla 1inscripcién en el respectivo
colegio profesional, y establece otras
disposiciones™.

j. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que
establece el requisito del certificado psicoldgico en
Los concursos publicos para La Contratacidn de
personal en el Sector Educacidén de lLa Regidén Piura”.

_————
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II. PERFIL DEL PUESTO:

v" ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA SOPORTE PEDAGOGICO PRIMARIA:

PP 9090 - PELA

ACTIVIDAD 58085637

INTERVENCION Soporte Pedagégico - Primaria

PUESTO Acompafiante Pedagégico para Soporte Pedagégico Primaria
DEPENDE Jefe de Gestidn Pedagdgica de la UGEL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Minimo cuatro (@4) afios de Docente en aula en
el Nivel Primaria en el sector plblico o
privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (©1) afio como
docente fortaleza o con dos (02) afos en
formacién docente, capacitacidn,
acompafamiento o asistencia técnica
pedagégica.

- Analisis
- Comprensién lectora
- Planificacidn

Habilidades - Redaccidn

- Sintesis

- Comunicacién oral

- Empatia

- Profesional con Titulo Pedagégico o de
Licenciado en Educacién.

- Preferentes:

TOVNCION RCRdENECK;, SIUdD - SEMIERIcD V70 - Especializacion o diplomados en temas

nivel de estudios & :

pedagégicos, con duracién no menor de ciento
veinte (129) horas.

- Estudios de post grado en temas pedagdgicos.

- Manejo de estrategias para la generacién de un

Conocimientos para el puesto y/o cargo: clima institucional favorable para una

minimos o indispensables y deseables convivencia democratica.

(entrevista) - Conocimientos en temas de gestidn (direccidn,

organizacién, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

,Profesional experto que cuenta con titulo pedagégico y perfil requerido para la tarea de
orientar, apoyar y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafia, a fin de contribuir con
la mejora de su desempefio en aula.

Planificar el proceso de acompafiamiento pedagégico en el marco del enfoque, metodologia,
desempefios priorizados del MBD para el docente acompafiado y protocolos del programa
que desarrolla y del nivel educativo correspondiente para promover mejoras en la practica
pedagégica

Facilitar 1la reflexién critica del docente sobre el cardcter especifico y diferenciado
de la practica pedagégica del nivel educativo correspondiente considerando los procesos
de ensefianza, aprendizaje, desarrollo infantil/adolescente y el marco socio-cultural
para optimizar los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

Coordinar con el equipo directivo de la IIEE el proceso de acompafiamiento de los docentes
a cargo.

Asesorar a docentes y directores en la articulacidn entre familia, comunidad y escuela
d. alrededor de los procesos educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes
e. para identificar el desarrollo de sus competencias.

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIAs en coordinacién con el especialista

.....

de Gestidn Pedagégica o quien haga sus veces.
Brindar asistencia técnica al o a la docente fortaleza para el desarrollo de sus
funciones.

_—,,,e,e,e,e”’we—e—e—e----—-—-—-l-_--- -_a - -
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Monitorear peridédicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas,
estrategias de acompafamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y de los y
las estudiantes, a fin de proporcionar informacidén relevante para hacer los ajustes
necesarios en la intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafiamiento pedagdgico en base a evidencias de
progresos y logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de
los/as docentes, con fines de mejoramiento de la intervencién y de difusidén e intercambio
para enriquecer las practicas docentes.

Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementacidn del
acompafnamiento al Gestor Local de la intervencién en IIEE polidocentes de la UGEL o al
Director de Gestidn Pedagdgica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo en su UGEL
operativa.

K. Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio ° UGEL LA UNION
Duracién del contrato INICIO: @9 de julio de 2017.

TERMINO: 31 de diciembre de 2017.

S/ 3,400.@@ (Tres mil cuatrocientos y @8/10@ Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidén aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato | jornada semanal maxima de 48 horas.

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 13.09.2017 g::;nlstrac16n
CONVOCATORIA

Area de Personal /

Publicacidén de la convocatoria 14.09.2017. tiiforistlea da

en www.drep.gob.pe

DREP
Presentacién de la hoja de vida , e -
documentada en Mesa de Partes de ® seg;igmbre- g:;getaria GRmers.
la DREP, con atencién a APER.
SELECCION
. . " Comision
3 Evaluacién de la hoja de vida. 21.09.2017 evalustsna

Publicacidn de aptos
(cumplimiento de requisitos 22.09.2017 Area de Personal /
4 | minimos sobre formacién U informatica de
académica y experiencia) en DREP

la pagina web www.drep.gob.pe
Presentacién de reclamos en

5 Mesa de Partes de la DREP 25.99.2017 g;g;etarla General
(Hasta la 1:00 p.m.)
Comisidn
6 Absolucidn de reclamos y 26.09.2017 evaluadora/
publicacién en www.drep.gob.pe Informédtica de
DREP
Entrevista en DREP Comisidn
9 27.09.2017 avalliadons

e —
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_ : s ; ) B Area de Personal /
10 Publicacién de resultado final 28.09.2017 Inforadito d

en www.drep.gob.pe

DREP

12 | Informe Final 29.09.2017 Presidente C.E.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 | Suscripcién del Contrato 92-0ctubre-2017 | Area de Personal
14 | Registro del Contrato 82-0ctubre-2017 | DREP

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los Factores de evaluacidén dentro del proceso de seleccidén tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
punTasE | PUNTAZE
CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO POR POR
CRITERIO RUBRO
——
Grado de Doctor (15 pts.)
1.1 Estudios de Post- Estudios Concluidos de Doctorado (10
i ts.
gradg(selecc10ne solo pts.) 15 pts.
el maximo grado
obtenido) D Grado de Maestro/Magister (87 pts.) 30
- Puntos
Estudios Concluidos de maestria (@5 pts.)
1.2 Titulo profesional pedagdgico de segunda especialidad/ 3
2 2 pts.
especializacidn en educacién.
1.3 Otro titulo profesional no pedagdgico / pedagégico. 2 pts.
1.4 Capacitaciones al cargo que postula (ngio. Por cada capacitacién T Sde
mayor a 180 horas hasta 10 pts.) pES.
2. MERITOS:
2.1 Reconocimiento o felicitacidn por logro o contribucién en la 5 s | es
gestion y/o practica pedagégica. (2.5 pts. Por cada uno) i | Puntos
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
3.1 Experiencia Laboral General (2 pts. Por cada afo maximo 10). 10 pts.
3.2 Experiencia como especifica; se considera la experiencia laboral 25
acumulada en el cargo al que postula (2.5 por cada afio hasta 15 15 pts. Puntos
puntos).
4. ENTREVISTA PERSONAL:
Experiencia, conocimiento de 1la Funcidn o cargo a desempefiar. Actitudes, 40
caracteristicas de la personalidad del candidato y aspectos generales de Puntos
desenvolvimiento y conocimientos de cultura general.
TOTAL 160 PUNTOS

De la Evaluacién Curricular:

Tendréd un puntaje maximo de sesenta (66) puntos y un puntaje minimo de treinta (38) puntos para
la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personal), se aplicard de acuerdo a Cuatro
criterios:

a.- Formacién académica.

b.- Capacitaciones.

c.- Experiencia Laboral.

d.- Méritos

De la Entrevista Personal:

Tendréd puntaje maximo de cuarenta (48) puntos y un puntaje minimo de treinta (3@) puntos para
accadar a una de las plazas vacantes ofertadas.

ES REQUISITO INDISPENSABLE APROBAR LA EVALUACION CURRICULAR Y LA ENTREVISTA PERSONAL PARA ACCEDER
A UNA PLAZA.

s ——
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De los Resultados Finales:

Los resultados finales de los postulantes se obtendrdn de la suma de los puntajes obtenidos en la
evaluacién curricular y entrevista personal. En caso de producirse empate en puntaje al final del
proceso de evaluacidén, el orden de mérito se realizard de acuerdo a los siguientes criterios en
orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.
2. Mayor puntaje en entrevista personal.

3. Mayor puntaje en formacidn académica.

NOTA:

. LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD, TIENEN DERECHO A UNA BONIFICACIGN ADICIONAL DEL 15% SOBRE
EL PUNTAJE FINAL OBETENIDO (ACREDITAR CON RESOLUCION VIGENTE O ACTUALIZADA POR LA CONADIS).

. LOS POSTULANTES QUE ACREDITEN SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, RECIBIRAN UNA
BONIFICACION ADICIONAL DEL 16% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO (ACREDITAR CON DOCUMENTO OFICIAL,
EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS).

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad. Es obligatorio el uso del Anexo N° @1.

2. Documentacion Adicional Obligatoria:
Copia fedateada de la documentacidn que sustente obligatoriamente lo detallado en
la Hoja de Vida, foliada, en el orden establecido en Anexo N° o1.
Copia de DNI, Declaracién Jurada segln Anexo N° ©2, asi mismo la suspensién de renta
de cuarta categoric y la Peclaracidn Jurada del el Anexoc N° 3.

ASI MISMO LOS POSTULANTES QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL DEBERAN PRESENTAR COMO REQUISITO OBLIGATORIO LA
ACREDITACION DE LA INSCRIPCION EN EL RESPECTIVO COLEGIO PROFESIONAL, EN AQUELLAS PROFESIONES QUE POR LEY PREVIA
SE HAYA ESTABLECIDO LA COLEGIATURA OBLIGATORIA, EN ACORDE CON LA ORDENANZA REGIONAL N° 273-2013/GRP-CR.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado como
deSIiErto & algund de 16S Siguléntes sSUpuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
En este caso, 1la Comisién de Evaluacion queda facultada a invitar
profesionales que cumplan el perfil para garantizar el servicio detallado.

2. Cancelacidn del Proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

NOTA:
° EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA
BASE DE DATOS, OQUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES.
° EL _POSTULANTE SOLO SE PUEDE INSCRIBIR A UNA (61 OLA P EL ESENTE
CONCURSO, CASO CONTRARIO QUEDARA DESCALIFICADO DEL PROCESO.

Piura, septiembrg de 2017,
. N et

Dr. ENIO FLORES MOGOLLON ELMAN H. SAAVEDRA VIDANGOS
PRESIDENTE DE LA COMISION , SECRETARIO TECNICO

@S ALEAANDRO LARA CARRION

MIEMBRO DE LA COMISION
EFM/DGP
KHSV/JAPER
IMC/ESP . Dop
Jeve. -
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ANEXO N° o1
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

(*) Nombres Apellido Paterno Apellido
Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito Provincia Departamento
TELEFONO Celular RPM

Correo Electrdnico:

BONIFICACION:

.POR FF.AA: SI ( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea SI, se deberad adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por la autoridad
competente, que acredite condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, en caso corresponda.

.POR DISCAPACIDAD (*): SI ( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea SI, se debera adjuntar copia
simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracidén de 1la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

II. CARGO AL QUE POSTULA:

ITI. UGEL A LA QUE POSTULA -
(Llenar Obligatoriamente el Item)

—_————————————_———————_,—_, ——s—
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Piura

FORMACION PROFESIONAL:

IV.

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
GOBIERNG REGIONAL DE PIURA
GERENCTIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera
ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (copia fedateada).

Descripcidn

Centro de Estudios

Especialidad

Inici

Término

Fecha de
Expedicion
del Titulo

Ciudad/
Pais

Titulo

Segunda
Especialida
d

Titulo
Técnico

Estudios de
Postgrado

V. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION:

Institucidn
Formadora

Denominacidén del curso u
otro

Documento

Nimero de
Horas

Fecha de
expedicién

REA T

"ERSONAL
JEFATURA £

VI.

‘Dtuqh’.

EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccidén el postulante debera detallar en cada
uno de los cuadros siguientes,
cumplidas en cada una de las dreas que serdn calificadas, de

solo las funciones / tareas

AV. PROLONGACION GRAL CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE
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acuerdo al servicio requerido. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser
respaldada con la respectiva documentacién en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica
anos meses.

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la

experiencia especifica, de acuerdo al perfil del cargo al que

se postula.

Descripcidn del Fecha | Fecha Tiampo
Entidad Cargo desempeiiado trabajo de de en el
realizado inicio fin cargo

VII. REFERENCIAS PROFESIONALES.
En la presente seccidén el candidato deberd detallar las
;7 referencias profesionales correspondientes a las dos Gltimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la

oy Nombre del Referente : Cargo Celular Email
ol > Entidad
2 AR

AY. PROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE WWW.DREP.GOB.PE
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VIII.MERITOS:

Nombre de la

Entidad Cargo Desempenado Mérito Fecha

Declaro que la informacidén proporcionada es veraz y, €n €aso
necesario, autorizo su investigacion.

Piura, de Septiembre de 2017.

j \QN.;(
é x
[; AREADE '

TRSONAL

A4 JEFATURA

\‘.')<~ 'y

Firma de Postulante

Huella digital

—
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ANEXO N° @2
DECLARACION JURADA

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Presente. -

De mi consideracidn:

Quien suscribe, ,con
Documento Nacional de Identidad N° , con RUC N°

s con domicilio
en , se presenta para

postular en la convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios, al CARGO de
, y declara

bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccidn
ni para contratar con el Estado.
2. No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.
. No incurre en nepotismo.
4. No tiene sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido.
. Contar con buen estado de salud.
. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccién establecidos en la presente Convocatoria CAS.
. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién
que presenta, a efectos del presente proceso de seleccidn.
. Conoce las sanciones contenidas en Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
. Acepto las condiciones de trabajo y la dindmica del programa.
Piura, ____ de septiembre de 2017.

(V2

Firma de Postulante

Huella digital

e,
Pagina 11
AV. PROLONGACION GRALI CLIADRA 32- 26 DE OCTUBRE WWW DREP GOR PE



“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Py ! “ANO DEL 183° ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MIGUEL GRAU, PIURANO DEL MILENIO”
GOBIERNC REGIONAL DE PIURA
=———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILTIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefiores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Presente. -

Yo, con D.N.I N° % con
domicilio legal en: R.U.C N° scon  relacién a2 la

convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a algin régimen de Pensiones: SI D NO :

Elija el siguiente régimen de Pensiones:

; ; ! X INTEGRA
Sistema l\{auonal de Sistema F.’nvado de PRO FUTURD
Pensiones: Pensiones: HABITAT
HORIZONTE
PRIMA
CUSP N°
OTRO

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus
contratos son sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO SL NO

En un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
comprometo a presentar ante la oficina de remuneraciones de los documentos que
acreditan mi afiliacién a algln régimen provisional y la solicitud de continuar
aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendié los pagos o si se
encontraba aportando un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como
afiliado regular a fin que la Institucidn efectie la retencidén correspondiente.

Piura, de , del 2017.

FIRMA

D.N.I N°
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